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Kapitel ett:

INLEDNING




Det har &r en handbok for dig som p4 ett eller annat sétt

arbetar med studenters arbetsmiljo. Handboken vander sig

till studerandeskyddsombud, men ocksa till den som &r aktiv

vid studentkaren och bevakar fragor som ror studiemiljo eller
studenternas psykiska halsa. Forhoppningen ar att den ska vara till
nytta dven for andra, exempelvis den som ansvarar for studenters
arbetsmiljo vid ett larosate.

| Sverige studerar ungefar 450 000 personer arligen vid ett
universitet eller hogskola. Studietiden kan vara utvecklande och
kul, men den kan ocksa innebara hoga prestationskrav, stress samt
svarighet att forena studier med fritid och, i manga fall, arbete.

Det finns samtidigt en allt storre medvetenhet i samhéllet om
psykisk ohélsa, ndgot som sedan ett antal ar ocksa &r den vanligaste
orsaken till sjukskrivning i arbetslivet. Hogskolestuderande drabbas
av psykisk ohalsa i betydligt hogre grad an yrkesarbetande i samma
alder. Det finns en dverhangande risk att studenter blir sjukskrivna
under studietiden och att de i vissa fall hoppar av studierna.
Studenter som drabbas av psykisk ohélsa under studietiden riskerar
att vara daligt forberedda for att std emot kraven i arbetslivet och
halla sig friska pa langre sikt.

Det ar naturligtvis ingen naturlag att studenter oftare drabbas av
psykisk ohdlsa, utan det gér att forebygga. For att studietiden ska
bli en sé& positiv erfarenhet som majligt ar det viktigt att larosaten,
larare och studenter arbetar tillsammans for att skapa goda och
stimulerande studiemiljoer.

For den som arbetar finns det ménga bocker att 1dsa om arbetsmiljo
och arbetsmiljoarbete. Det finns flera organisationer som anordnar
utbildningar for savél chefer som skyddsombud. Inom den hogre




utbildningen har det varit mer pavert. Trots att det finns s& manga
studenter, ar det forvanansvart svart att hitta information om vilka
rattigheter studenterna har och vem som ansvarar for olika delar av
studiemiljon.

Ar 2018 fick Sveriges forenade studentkarer (SFS) i uppdrag av sina
medlemskarer att under tre ar fordjupa arbetet med studenters
arbetsmiljo och psykisk halsa. Det resulterade bland annat i

en kartlaggning, Arbetsmiljbarbetet inom hogre utbildning, som
publicerades 2019. SFS bdérjade ockséa erbjuda dterkommande
utbildningar och skapa moétesplatser for studerandeskyddsombud,
ett arbete som fortsatter an idag. Syftet har varit att 6ka kunskapen
om studenternas arbetsmiljo och belysa larosatenas, lararnas och
studenternas ansvar for att minska riskerna med ohélsa. | slutet av
2021 tog ett antal larosdtesrepresentanter initiativ till ett nationellt
natverk for studenters arbetsmiljo. Det utgor ytterligare en plattform
for att utveckla samtalet dven utanfor SFS. Pa det hela taget far vi
nog saga att det har hunnit hdnda ganska mycket pa fem ar.

Samtidigt har det saknats ett lattillgangligt material som de som
arbetar med fragorna kan anvénda till vardags. En del studentkarer
har tagit fram egna material av varierande omfattning. SFS
kartlaggning fran 2019 har kunnat tjana som en dversikt, framst med
fokus pa de juridiska fragorna. Det har dock saknats ett dokument
som beskriver arbetet med studenternas arbetsmiljo lite mer pa
djupet. Darfor tog vi initiativ till den har handboken.

Handboken &r indelad i tre huvudsakliga kapitel:

Ett kapitel handlar om arbetsmiljons beskaffenhet, det vill sdga
hur studenternas arbetsmiljo ser ut och hur olika aspekter av
utbildningarna kan paverka studenternas halsa. Vi tar upp fragor




om den fysiska studiemiljon, exempelvis studieplatser, saval som
den sociala och organisatoriska miljon med fokus pa riskfaktorer
for den psykiska halsan. Kapitlet innehaller dven ett avsnitt om
studiesociala aktiviteter och ett avsnitt om studieveckans langd.

Dérefter foljer ett kapitel om arbetsmiljo och ansvar for
arbetsmiljon. Kapitlet fokuserar pa ansvarsfordelningen. Det &r
hogskolan eller universitetets rektor som har det yttersta ansvaret
for studenternas arbetsmiljo, men i praktiken behdéver uppgifter
delegeras till annan personal som har narmare kontakt med
studenterna. Studenterna har ocksa ett eget ansvar att medverka
i arbetsmiljoarbetet. Kapitlet beskriver kraven om systematiskt
arbetsmiljbarbete och gar igenom hur det kan kombineras med
arbetet for lika villkor och aktiva atgérder. Det innehaller dven ett
avsnitt om rehabilitering och anpassning av studierna i samband
med sjukdom, vilket ar ett omrade dar ansvarsfordelningen lange
har varit otydlig. Vidare innehaller kapitlet sarskilda avsnitt om
distansutbildning samt om ansvaret for forskarstuderande.

Det avslutande kapitlet handlar om studerandeskyddsombud
och skyddsorganisation. Dar beskriver vi vad uppdraget

som studerandeskyddsombud innebaér, vilka rattigheter och
skyldigheter studerandeskyddsombuden har och hur de skiljer
sig fran “vanliga” skyddsombud pa arbetsmarknaden. | kapitlet
beskriver vi dven hur studerandeskyddsombuden ska utses,

hur deras arbete fordelas inom skyddsomraden och hur det kan
samordnas av huvudstuderandeskyddsombud. Vidare beskrivs
principerna for samverkan mellan studerandeskyddsombud och
ldrosatet samt skyddskommitténs roll. Vi beskriver ockséa hur
studerandeskyddsombud kan begéra atgéarder med hanvisning
till 6 kap 6 a § Arbetsmiljolagen om larosatet inte sjalvmant rattar
till brister i arbetsmiljdarbetet eller studenternas arbetsmiljo.




Avslutningsvis kommenterar vi kort reglerna om skyddsstopp, samt
vilka mojligheter som finns att begira skadestand om larosétet
hindrar studerandeskyddsombuden i deras uppgift.

Handboken &r framtagen inom SFS. Ett antal personer har tagit del
av utkast pa delar av materialet och varit till stor hjélp i att granska
och forbattra det: Kajsa Svaleryd (Hogskolan i Gavle), Marie-Louise
Holmberg (Hogskolan i Gavle), Hanna Ljungberg (Malmo universitet),
Marie Gruvhammar (Lunds universitet) Mari Willart (Sveriges
universitetslarare och forskare, SULF), Amanda Mungdee (Tekniska
Hogskolans Studentkar), Nicholas Pagden (Linnékaren). Ddremot
har ingen utanfor SFS granskat den fardiga helheten. SFS bar hela
ansvaret for eventuella fel och brister.

Handboken innehaller ett flertal hanvisningar till olika delar av
Arbetsmiljolagstiftningen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

| september 2023 fattade Arbetsmiljoverket beslut om en ny
regelstruktur. Forandringen ska inte innebéra nagra forandringar

i sak, men alla foreskrifterna kommer att omstruktureras och

byta namn. De nya foreskrifterna trader i kraft den 1 januari 2025,
men redan i oktober 2023 géar det att ta del avdem pé av.se.
Forandringen paverkar inte lagrumshanvisningar till Arbetsmiljolagen
eller Arbetsmiljoférordningen.
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Kapitel tva:

ARBETSMILJONS
BESKAFFENHET




Detta kapitel handlar om hur arbetsmiljon paverkar studenternas
halsa och vilka krav som finns pa hur arbetsmiljon ska se ut. Kapitlet
handlar inte specifikt om vem som ska gora vad, utan fokuserar
istéllet pa vilka arbetsmiljorisker som studenter kan utsattas for och
hur arbetsmiljon kan utvecklas for att vara mer halsoframjande. En
ambition ar att kapitlet ska ge dig som studerandeskyddsombud
eller enskild student en tydligare bild av vad du kan forvanta dig och
vad som gér att begéra nar det kommer till studiemiljon.

Var erfarenhet ar att det kan vara nagot av en djungel att forsté vilka
formella krav som 6ver huvud taget géller. Hur arbetsmiljon ska
utformas regleras pa en dvergripande niva genom arbetsmiljolagens
andra kapitlet, vars rubrik &r just arbetsmiljons beskaffenhet.
Detta konkretiseras sedan i ett stort antal foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket. Ddremot ar studenter uttryckligen undantagna
fran en del foreskrifter, i ndgon foreskrift omfattas studenter

av vissa paragrafer men inte av andra, och vissa ganger &r det
underforstéatt att studenter ingar. Utbver kraven i arbetsmiljolagen
finns dven diskrimineringslagens krav om likabehandling och
tillganglighet, som ockséa paverkar studenternas arbetsmiljo.

Det &r alltsd mycket som ska végas in redan innan vi borjar fundera
pa vad de olika foreskrifterna har for konkreta implikationer pa ett
ldroséate: Vad innebér kraven pa "bekvdama arbetsstallningar” for
studenter som sitter nagra timmar i biblioteket, nagra timmar i en
foreldsningssal och &ter nagra vid datorn hemma vid kdksbordet?
Vad innebar kraven om en rimlig arbetsbelastning pé utbildningar
dar heltidsstudenter méaste extrajobba tva dagar i veckan for

att ha rdd med hyran? Aven om det skiljer sig mycket mellan

olika utbildningar kan vi 4nda ringa in vissa allménna krav pa hur
arbetsmiljon ska vara utformad.
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Kapitlet utgér fran en generell indelning i dels den fysiska
arbetsmiljon, dels den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Fokus ligger pa hur dessa tva aspekter vanligtvis kan paverka
studenterna i samband med undervisningen.

For att nyansera den generella bilden gar vi dven igenom nagra

mer specifika sammanhang. Vi tar upp de sarskilda problem som
kan uppsta for studenter inom distansutbildning. Vi kommenterar
lite kort pé hur arbetsmiljofragorna forhaller sig till studiesociala
sammanhang, dar manga studenter &r involverade, men som inte &r
en del av sjalva undervisningen. Vi gar dven igenom den ganska IGst
reglerade fragan om studieveckans langd. Avslutningsvis redogor

vi for ett antal risker som ar férknippade med vissa specifika
utbildningar.

Majoriteten av alla studenter studerar vid ett campus och vistas

i larosatets lokaler stora delar av dagen. | genomsnitt kommer
heltidsstudenterna att vistas i undervisningslokaler, det vill saga
seminarierum, foreldsningssalar eller dylikt, 11 timmar i veckan.
Resterande tid kan vara delad mellan studieplatser, datorsalar och
grupprum pa campus och studier hemifran.

Den fysiska arbetsmiljon inbegriper alla de fysiska platser dar
studierna bedrivs. For att vara hdlsosamma behover de lokaler
som anvands under utbildningarna hélla tillracklig kvalitet i ett
flertal avseenden: temperatur, ergonomi, ljud, belysning, luft och
ventilation, &r nagra exempel, och ytterligare finns beroende pa
utbildningen.
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Den fysiska arbetsmiljon har betydelse for halsan av flera skél.
Bristande ergonomi, temperatur, ljus och ljud kan ge upphov till
spanningar och smarta i rygg, skuldror och axlar, huvudvark, dkad
trotthet, med mera. Stérande ljud och buller kan orsaka stress

och ha en negativ inverkan pa koncentrationen. Dalig luftkvalitet
paverkar luftvagar och dalig ventilation 6kar risken att smittsamma
sjukdomar sprids mellan studenterna, exempelvis sdsongsinfluensa.

Miljon pa& campus kan liknas vid aktivitetsbaserade kontor, dar

de flesta saknar fasta platser och istéllet valjer arbetsplats utifran
uppgiften. Ofta blir studiemiljon naturligt ganska varierad, vilket i
grunden ar positivt. De flesta som studerar klarar till exempel av
att sitta delar av dagen pé stolar som inte lever upp till arbetslivets
vanliga krav pa ergonomi, forutsatt att de kan ta manga pauser,
rora pa sig och variera mellan olika platser under dagens lopp.
Men mojligheten att variera studieplats och arbetsstallning far
inte tas som en ursakt for |drosatet att strunta i eller nedprioritera
studenternas ergonomi.

Har gar viigenom de vanligaste typer av rum som studenter brukar
vistas i. Det finns dock manga andra sorters fysiska arbetsmiljoer,
och detta ar inte en fullstandig forteckning. For forskarstuderande
ar det till exempel vanligare att ha en egen kontorsplats eller tillgang
till samma arbetsytor som andra anstallda, vilket gor att de inte
paverkas lika mycket av de miljder som ar till for 6vriga studenter.
Ibland finns det ocks& mer specifika krav, exempelvis olika matt,
bullergranser och detaljer kring hur ventilation ska vara utformad.
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En studieplats ar en plats avsedd for studentens eget

arbete, exempelvis for att |8sa eller skriva. Det ar viktigt att
studenterna och studerandeskyddsombud ges majlighet att
medverka i utformningen av studieplatser. | arbetsmiljolagen

och Arbetsmiljoverkets foreskrifter finns ett stort antal
bestammelser som paverkar hur studieplatser och arbetsplatser
ska vara utformade. De viktigaste kallorna ar foreskrifterna om
arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1), belastningsergonomi (AFS
2012:2) och arbete vid bildskarm (AFS 1998:5). Bestdmmelserna
ger en bra utgdngspunkt och det behdver goras en beddomning av
behoven fran fall till fall.

Antalet studieplatser och dess kvalitet bor kontinuerligt utvarderas
och forandras i takt med att studenterna blir fler eller den

tekniska utvecklingen forandrar behoven. P4 1990-talet var det
knappast nédvandigt att ha vdagguttag och tradlost natverk vid alla
studieplatserna men idag &r behovet grundlaggande. Om tio ar &r
det mojligt att mobila uppkopplingar &r sa snabba och tillgangliga
att wifi-tadckning kommer att kdnnas lika forlegat som uttag for
natverkskabel gor idag.

En vanlig risk vid sittande arbete ar ensidig belastning, som i
langden kan ge upphov till smarta i rygg, axlar och nacke, huvudvark
och andra fysiska besvar. Darfor ar det viktigt att stolar och bord
mojliggor en varierad arbetsstéllning. Det ar bra om studenter kan
variera mellan en sittande och staende arbetsstéllning. Om det gér
att vaxla mellan olika studieplatser under dagen, ar det dock inget
krav att bord exempelvis ska vara hoj- och séankbara. Daremot bor
det finnas mdbler med olika hdjd, inte minst for att studenter ar
olika langa.
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Arbetsytan ska vara tillrackligt stor och om det inte ror sig om rena
lasesalar ska det finnas plats for en barbar dator. Det ska finnas
tillrackligt med benutrymme under bordet. Det behdver dven finnas
tillrackligt med fritt utrymme framfor bordet, normalt 85-100 cm,
for att sitta bekvamt och enkelt kunna sétta och resa sig. Utrymmet
i gangar mellan studieplatserna bor vara minst 80 cm for att kunna
passeras med rullstol och det behdver finnas plats att vanda

med rullstolen. | stora lasesalar behdver det dven finnas bredare
passager dar manga studenter ror sig, exempelvis i anslutning till
ingangen.

Studieplatserna ska varken vara tranga eller morka. For att kunna
halla en god ventilation far det inte vara for 1agt till tak i Idsesalar,
atminstone 2,7 meter ar lampligt. Det ar ocksa viktigt att det finns
fonster séa att studenterna far tillrackligt med dagsljus. P& vintern
racker inte dagsljuset, darfor behdvs dven god artificiell belysning.
Detta behdver anpassas utifran en helhetsbedémning: Studieplatser
som bara anvands kortare stunder behdver inte ha samma standard
som platser i lasesalar eller biblioteket dar manga studenter
periodvis kan vara hela dagarna.

Det &r ocksa viktigt att studieplatser ger mojlighet till arbetsro.

Pa méanga laroséaten finns det studieplatser med olika ljudniva,

déar nagra forvantas vara helt tysta medan andra kan tillata

kortare samtal med lag ton. Givetvis kan det ocksa vara bra med
kompletterande studieplatser i anslutning till korridorer, caféer
och liknande, dér det kan uppsta mycket ljud och rorelse, dar
studenterna kan uppehalla sig kortare stunder, men dessa bor inte
ges som enda alternativ. Studenterna maste dartill ha platser som
mojliggdr samtal och samarbete, grupprum och liknande.
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Ett vanligt klagomal pa manga laroséten &r att det finns for fa
studieplatser. Lokalkostnader kan visserligen vara hoga och det

kan vara svart for larosatena att tillgangliggora tillréckligt stora

ytor, men ekonomiska hinder kan inte vaga tyngre an kraven i
arbetsmiljolagen: Om studenter upplever att det &r svart att hitta bra
studieplatser och av den orsaken viljer att studera hemifran eller
nagon annanstans utanfor laroséatet, sa uppfyller inte laroséatet de
egentliga lokalbehoven.

Manga larosaten erbjuder datorsalar dar studenter kan lana en
dator. Det torde aven forekomma att larosaten har platser med
datorskarmar dar studenter kan koppla in sin egen dator.

For studenter som forvantas dgna en stor del av studietiden vid
datorn, finns det vagledning i foreskriften om arbete vid bildskarm
(AFS 1998:5) om hur platserna ska utformas. Foreskrifterna géller
inte vid kortvarigt, icke permanent bruk av barbar utrustning.
Larosaten kan alltsa dven ha studie- eller datorplatser som inte
efterlever kraven, forutsatt att studenterna inte ar hanvisade till dem
som enda alternativ.

Oavsett om studenterna anvander en stationér dator eller har

med sig egen dator, ar det viktigt att belysningen inte blandar eller
orsakar reflektioner i skarmen. Det géller aven fonster - om det kan
komma direkt solljus 6ver skdrmen behover det kunna skarmas av.

Skarmar ska vara latta att I&sa av. En laptopskdrm ar troligtvis inte
andamalsenlig for studenter som forvantas d4gna mycket tid med
att exempelvis bearbeta grafik eller visualisera data som tar mycket
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plats. Tank pé att stdrre skdrmar behover placeras pa storre avstand
for att anvandaren inte ska behova vrida pa huvudet. Det innebér

att bordet behodver ha ett tillrdackligt djup. Det ar aven viktigt att mus
och tangentbord ryms, tillsammans med eventuella bocker, papper
med mera. Om studenterna behdver kunna anvanda datorsalarna
flera dagar i strack blir det extra viktigt med ergonomiska och
installningsbara bord och stolar.

| dvrigt géller samma sak som for vanliga studieplatser.

De flesta heltidsstudenter spenderar ndgonstans mellan 6 och 18
timmar i veckan i foreldsningar och seminarier, genomsnittet ar
11 timmar. Anda finns det inte lika tydlig végledning for horsalars
utformning som det finns for kontor. Generellt géller dock att
akustik, temperatur, ventilation och sittplatsernas ergonomi ska
vara av sadan kvalitet att studenter kan vistas dar en stor del av
studiedagen utan att det leder till fysiska besvar.

Generellt gdller ocksa att akustiken ska vara tillrdckligt bra

for att dven studenterna langst bak i salarna ska kunna hora
forelasaren, och att studenterna kunna horas av forelasaren och
dvriga studenter om de stéller fragor oavsett vart i salen de sitter.
Undervisningen maste &dven vara tillgdnglig for personer med
nedsatt horsel. Sarskilt i storre forelasningssalar finns det behov

av hjadlpmedel i form av mikrofon och hogtalare eller horslinga.
Tekniken méste vara enkel och tydlig séa att alla larare faktiskt
anvander mikrofon och de 6vriga verktyg som studenterna behdver.

18



Foreskrifterna om arbetsplatsens utformning ger tydliga krav vad
galler matutrymmen, pausutrymmen och toaletter.

Det ska finnas tillfredsstéllande matutrymmen. De flesta campus
har nagon form av restaurang eller café. Det ska dven finnas
utrymme for studenter som har med sig egen mat. Studenterna ska
ges tillgang till kylskap, mojlighet att vdrma mat och majlighet att
diska. Om det finns flera byggnader i anslutning till ett campus kan
det ocksé behovas flera matutrymmen, vilket avgors av avstandet
mellan byggnaderna och vad som i 6vrigt ar andamalsenligt.
Fortaring ska ske i lampliga utrymmen med bord och stolar med
ryggstod. Exempel pa lampliga utrymmen ar en restaurang eller ett
matrum, men kan ocksa vara ett annat avskilt matutrymme (AFS
2020:1, s. 27-28).

Det ska aven finnas pausutrymmen. Dessa bor ligga i anslutning

till undervisningslokaler eller studieplatser. Pausutrymmen ska ha
tillrackligt manga sittplatser med ryggstdd. Det kan vara svart att
satta en exakt siffra och det bor goras en bedomning fran fall till fall.

Ofta anvander studenter sadana pausutrymmen som tillfalliga
studieplatser. Det kan vara relevant att undersoka hur dessa
olika anvandningsomraden paverkar varandra, exempelvis om
sittplatserna ofta &r upptagna nér studenterna kommer ut frén
foreldsningssalarna for att ta rast eller om sorlet fran de som har
rast ar storande for de som sitter och arbetar.

Det ska finnas tillrdckligt manga toaletter i anslutning till
undervisningslokaler, studieplatser, matutrymmen, pausutrymmen,
med mera. Enligt arbetsmiljéverket behdvs det i allmanhet en
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toalett for varje paborjat 15-tal anstéllda (AFS 2020:1, s. 27). Pa

ett campus ar det inte sakert att detta racker: Toaletter behodver
finnas utspridda mellan olika vaningsplan och byggnader sé att
studenterna faktiskt hinner anvdnda dem, exempelvis i samband
med kortare raster. Ett anvandbart riktmarke kan vara att ha en
toalett for varje 15-tal studenter som vanligtvis brukar anvanda en
viss yta. Det skulle innebara att det i anslutning till en foreldsningssal
med plats for 100 studenter bor finnas atminstone sju toaletter.

Lokalerna maste givetvis fungera for studenter med olika
funktionsnedsattningar. Nagra exempel kan vara:

Personer som anvander rullstol behdver kunna kommain i och
utrymma lokalerna.

Personer med allergiska besvar kan paverkas extra negativt av
dalig luft.

Personer med nedsatt syn kan behdva visuella anpassningar,
sasom kontrastmarkering av trappor.

Personer med vissa neuropsykiatriska funktionsnedséattningar
kan uppleva det som sarskilt jobbigt med stérande
omegivningsljud och behover en studieplats som tar hansyn till
detta.

Denna typ av tillgénglighetskrav géller generellt i alla larosatets
lokaler. Vilka anpassningar som behdver goras for att svara mot
behoven beror pa studenterna saval som pa hur lokalerna ser ut
fran borjan.
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Lokalerna ska aven vara tillgangliga for gravida och ammande
studenter. P4 manga larosaten finns ocksa sarskilda amningsrum
dar det ockséa ges majlighet till vila. Vid behov ska det finnas tillgang
till skétbord.

Det finns fler krav om fysisk tillganglighet som féljer av foreskriften
om arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1). Vid ombyggnation eller
inrattande av nya byggnader géller ytterligare krav genom plan- och

bygglagen (2019:900) samt Boverkets foreskrifter och allmanna rad.

For den som dnskar en mer detaljerad beskrivning av kraven vad
giller lokaler, finns det en sammanstalining pa Arbetsmiljoverkets
webbplats.!

1 https: //www.av.se/inomhusmiljo/lokaler-och-arbetsutrymme/lokalernas-storlek
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Fragor om arbetsbelastning, konflikter eller krdnkande
sarbehandling ingar i det som kallas organisatorisk och social
arbetsmiljo. Ibland kallas det ocksa psykosocial arbetsmiljo.
Arbetsmiljoverket beskriver det sa har:

Det &r |att att forsta vad fysisk arbetsmiljo &r. Det ar till
exempel rummet vi befinner oss i, ljud, ljus, maskiner och
annan utrustning. Men vad ar organisatorisk och social
arbetsmiljo? Den organisatoriska arbetsmiljon ar resultatet
av hur arbetet ordnas, styrs, kommuniceras och hur beslut
fattas. Den sociala arbetsmiljon ar hur vi samspelar med

och paverkas av de personer som fnns runt omkring oss, till
exempel medarbetare och chefer. Till den raknas aven digitala
forum som mejl, sms, chatt och liknande. (Arbetsmiljéverket,
Vagledning till féreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmiljo, AFS 2015:4 (H457))

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon kan ha stor inverkan
pa studenternas hélsa, inte minst vad géller den psykiska

halsan. Brister kan bland annat orsaka ohdlsosam stress, oro,
sdmnproblem, utmattning och depression. Det kan aven leda till
fysiska besvéar sasom hjart- och karlsjukdomar eller problem med
nacke och rygg.

Oftast orsakas ohalsa inte av en isolerad brist i den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon, utan olika faktorer kan samspela och
forstarka varandra. Darfor ar det viktigt att i arbetsmiljoarbetet

ta hjalp av olika verktyg som hjalper de ansvariga att gora en
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helhetsbeddmning.

Det finns flera olika modeller for att beskriva sambandet mellan
den psykosociala arbetsmiljon och halsan. En bra modell bor bidra
till att forsta nar en arbetsmiljo riskerar att orsaka ohélsa och
samtidigt synliggora de faktorer som gor en utbildningsmiljo positiv
och utvecklande. Har beskriver vi kort tvd modeller som kan vara
till hjalp i det arbetet: Krav-kontroll-stod-modellen och Kdnsla av
sammanhang (KASAM).

Ett vanligt satt att beskriva sambandet mellan psykosocial
arbetsmiljo och héalsa &r Krav-kontroll-stod-modellen. Den innebéar
i korthet att hoga krav i kombination med bristande kontroll 6kar
risken for ohalsosam stress. Modellen kan vara anvandbar utifran
ett studentperspektiv, inte minst genom att den hjalper att beskriva
hur krav, kontroll och stéd samverkar. Enligt detta synsatt gar det
att minska risken for ohalsa utan att nédvéandigtvis sédnka kraven,
genom att istéllet fokusera pa 6kad kontroll och stod.

Kontroll ar i den har modellen ungefar samma sak som
handlingsutrymme: Den som har réatt forkunskaper, tillgang

till nédvandig information, mdjlighet att avsatta tid och andra
nodvandiga verktyg har battre kontroll och kan darmed hantera
hogre krav dn den som saknar forkunskaper, information, tid och
verktyg.

Bristande kontroll kan ofta vagas upp av socialt stod. Studenter
som far hjalp av larare eller andra studenter kan lattare hantera
hoga krav. Det kan till exempel handla om att be om vagledning och
instruktioner, men dven emotionellt stéd.?

2 Se exempelvis Prevents information om att jobba med arbetsmiljo: https: //www
prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/stress/krav-kontroll-stod/.
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Mindre
Stéd

Mer
Bra arbetsmiljo
Mer
Kontroll
Risk for
Mindre ohilsa
Mindre Krav Mer

Krav ar alltsa inte en riskfaktor i sig, vilket &r i linje med hur vi
vanligtvis ser pa utbildning: Studenter forvantar sig att de i slutet
av utbildningen ska klara av svarare uppgifter &n de kan i borjan av
utbildningen. Under utbildningens gang okar studenten successivt
sina kunskaper och kan pa sa satt hantera mer kravande uppgifter,
teoretiska saval som praktiska. | en hdlsosam utbildningsmiljo

kan studenterna fa stéd och utveckla sitt Iarande. Pa sa séatt kan

vi saga att en god arbetsmiljo sammanfaller med en hogkvalitativ
larandemiljo.

Ett bra satt att borja belysa studenternas psykosociala arbetsmiljon
kan just vara utifran parametrarna krav, kontroll och stéd. Om det
till exempel framkommer att studenter vid en viss utbildning mar
samre an andra studenter inom ett ldroséate eller en institution, kan
det vara vart att fundera pa om nagon av dessa parametrar skiljer
sig, exempelvis i form av mer svartillgangliga larare eller brister i hur
olika utbildningsmoment bygger vidare pa varandra.
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En annan modell som bidrar till att forsta hur arbetsmiljon kan
framja en god halsa hos medarbetare och studenter, handlar
om Kdnslan av sammanhang (KASAM). Begreppet myntades av
sociologen Aaron Antonovsky, som menade att KASAM ar en
produkt av hur medarbetare upplever tre faktorer: begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet. Individer som upplever en hog
grad av begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet tenderar
att ha ett hogre valbefinnande och &r mer motstandskraftiga for
psykiska péafrestningar.3

Begriplighet handlar om att individen behover forsta sin situation,
exempelvis varfor den stélls infor en viss séarskilt svar uppgift.

Hanterbarhet kan beskrivas som en kombination av kontroll och
stod, alltsa att individen har tillgang till bade den kunskap och

de resurser som behdvs, och vid behov kan fa stod av ldrare och
medstudenter for att klara av sina uppgifter.

Meningsfullhet handlar om kanslan att utvecklas och ingé i ett
storre sammanhang. Detta beror pé det sociala sammanhanget,
det vill sdga kdnslan av gemenskap med andra studenter, larare och
kanske i forlangningen ett vetenskapsomrade och den akademiska
miljon. Utbildningens kvalitet kan dven den spela en viktig roll.
Studenten behdver kdnna att utbildningen ar stimulerande,
utvecklande och leder till ndgonting vardefullt.

3 Se exempelvis Arbetsgivarverkets information Arbetsgivarguiden: https: //www
arbetsgivarverket.se/ledare-i-staten/arbetsgivarguiden/ffr/framjande/individniva/
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KASAM ersétter inte Krav-kontroll-stod-modellen, men kan ge en
Okad forstaelse for varfor vissa studenter eller studentgrupper ar
mer motstandskraftiga mot stress.

For den som vill undersdka studenternas niva av KASAM, finns

det ett skattningsformular som kan anvandas kostnadsfritt.
Anvandande av KASAM forutsatter god kunskap om den salutogena
modellen som ligger till grund for formularet. Det kan darfor vara
bra att involvera studenthalsan eller annan motsvarande resurs.
Information om formuléaret finns pa Socialstyrelsens webbplats
(https: //www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/
omraden/evidensbaserad-praktik/metodguiden/kasam/)

Modellerna ovan kan askadliggdra sambandet mellan studiemiljo
och hélsa utifran ett helhetsperspektiv. De kan dock upplevas
som otympliga nar det kommer till att undersdka studenternas
arbetsmiljo och risker for ohalsa i vardagen. Darfor kan det var bra
att kdnna till nagra mer konkreta riskfaktorer som kan vara lattare
att fanga upp i kortare kursvéarderingar eller studentenkater.

For foljande riskfaktorer finns det vetenskapligt stod att risken dkar
for psykisk ohélsa sdsom depression, utmattningssyndrom eller
sOmnstdrning samt dkad risk for sjukskrivning:

Spant arbete (hoga krav i kombination med lag kontroll)
Hoga krav

Lag kontroll

Bristande stod

Obalans mellan anstrangning och beléning

Sma utvecklingsmajligheter
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Rollkonflikter
Mobbning
Katastrofupplevelser
Otrygg anstallning
Skiftarbete*

Listan &r framtagen utifran observationer i arbetslivet, men de flesta
punkter kan dven vara aktuella for studenter och doktorander.

En av de riskfaktorer som flest studenter utsatts for ar stress.
Stressrelaterade besvar &r ocksa en av de vanligaste (och snabbt
Okande) orsakerna till sjukskrivning. All stress ar dock inte lika
skadlig.

Under en flerérig utbildning ar det normalt att studenter upplever
perioder av stress. Inom de flesta utbildningar finns det perioder
som ar sarskilt kravande. Det kan vara en 15-poangstenta som
studenterna maste klara for att fortsatta med senare moment i
utbildningen. Eller en kandidat- eller masteruppsats, som manga
upplever som ett krdvande arbete, samtidigt som resultatet har
stor betydelse for vidare studier eller jobb. Med ratt forutsattningar
behdver det inte vara nagon storre risk att denna typ av
arbetstoppar i sig skulle orsaka ohalsa eller sjukdom.

Det &r den langvariga stressen som &r skadlig. Risken for ohélsa

och sjukdom 6kar om tempot alltid ar hogt och det saknas tid for
aterhdmtning mellan arbetstoppar. Ju hogre en arbetstopp &r, desto
viktigare blir det att skapa andrum efterat.

4 Kalla: Forsakringskassan, Socialforsakringsrapport 2017:2.
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Vad som ar en rimlig balans mellan krav och aterhdmtning varierar
givetvis fran utbildning till utbildning. Darfor &r det viktigt att
arbetsmiljbarbetet inte stannar vid larosatesovergripande fragor

i den centrala skyddskommittén. Varje institution eller ansvariga
larare kan beho6va gora en egen beddmning av hur kurs- och
programupplagg paverkar studenternas stressnivaer pa saval kort
som lang sikt.

En sarskild aspekt av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
handlar om att alla studenter ska kunna delta i utbildningen

pa lika villkor. Bemdtande, tilltal och olika former for umgénge
spelar stor roll for arbetsmiljon. Om en student missgynnas pa
grund av sitt kdn, konsidentitet, konsuttryck, etnicitet, religion,
funktiosnedsattning, sexuella ldggning eller alder s& raknas det
som diskriminering. Aven trakasserier, sexuella trakasserier och
krénkande sarbehandling ingér i begreppet diskriminering.

Diskriminering gar att betrakta som en arbetsmiljofraga. Studenter
som utsatts for diskriminering I16per storre risk att utveckla
stressrelaterade besvar som oro eller depression.® Kvinnor som
utsatts for sexuella trakasserier drabbas i hogre utstrackning an
andra av angest, depression, PTSD och flera andra problem.®

Ofta ses diskriminering 4nda som ett separat omrade. Det regleras
genom en egen lag, Diskrimineringslagen (2008:567), och det ar en
annan myndighet, Diskrimineringsombudsmannen, som granskar
att larosatena fullfoljer sina skyldigheter. Det finns dessutom fler

5 “Discrimination can be harmful to your mental health”,

UCLA Fielding School of Public Health Magazine, 2016 https://newsroom.ucla.edu/stories/
discrimination-can-be-harmful-to-your-mental-health

6 “Sexuella trakasserier leder till angest och missbruk”, Psykologtidningen, 2017,
https://psykologtidningen.se/2017/11/23/sexuella-trakasserier-leder-till-angest-och-
missbruk/
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argument mot diskriminering an att det leder till ohélsa. Det ar
aven en fraga om rattvisa och rattigheter, att alla studenter har
samma varde och rétt till en god utbildning. Det &r alltsé inte vilken
arbetsmiljofraga som helst.

Det kan vara en god idé att ta hansyn till fragor om diskriminering
aven i arbetsmiljoarbetet, men det betyder inte att det behdver vara
det enda sammanhang i vilket likabehandlingsfrégor diskuteras.

| begreppet organisatorisk och social arbetsmiljo ingar dven digitala
verktyg. Till foljd av att formerna for digitalt arbete genomgar stor
utveckling och forandring, finns det ibland anledning att lyfta fram
det som ett eget omrade.

En del av den digitala arbetsmiljon handlar helt enkelt om palitlighet
och stabilitet. Om studenterna standigt har problem med
internetuppkopplingen pa campus eller om de digitala larmiljoerna
standigt ligger nere, skapar det onodig stress och svarighet att
planera arbetet. Det ar inte bra om de digitala miljderna upplevs som
kréngliga och svara att forsta. Vissa larare foredrar att studenterna
mailar in uppgifter, andra larare foredrar att studenterna anvander
en larplattform for all kontakt. Om kontaktvagarna skiljer sig fran
kurs till kurs bidrar det till onodig osdkerhet och blir en helt annan
belastning an om det ar konsekvent och studenterna efter hand kan
anvanda systemen mer automatiskt efter gammal vana.

Inom manga utbildningar finns det ocksa mer specifika
programvaror, exempelvis statistikverktyg, kompilatorer, eller
CAD-program. Om det inte anges som behdrighetskrav for en
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kurs, kan larosétet inte utga fran att studenterna vet hur alla de
digitala verktygen ska anvandas. Det &r viktigt att studenterna far
mojlighet att Iara sig dem under utbildningen. Annars finns en risk
att studenterna upplever stress och osékerhet av att inte kunna na

forvantningarna.
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Ungeféar var femte student studerar pé distans. Distansutbildning
skapar helt andra forutsattningar for arbetsmiljon. Studierna
bedrivs vanligtvis fran hemmet och risken for bristande stod samt
social isolering 6kar. Det &r dven svart for larosatena att kontrollera
distansstudenternas fysiska arbetsmiljo.

Under coronapademin gjorde Universitetskanslersdmbetet (UKA) en
undersokning av hur studenternas studiemiljo och halsa paverkades
av omstallningen till distansutbildning. En del av resultaten

var givetvis starkt kopplade till sjdlva pandemin, exempelvis

oro 6ver samhallet, den egna livssituationen och framtiden.
Undersokningen ger samtidigt en inblick i hur distansutbildning
skiljer sig fran campusstudier som kan vara till lardom &ven i en

mer generell jamforelse mellan campus- och distansundervisning.
Undersokningen visade att omstallningen till distansstudier pa det
hela taget ledde till en sdmre studiemiljo:

"Den sociala studiemiljon forsamrades mest. Studenterna
minskade sina sociala kontakter och kontakterna med
studiekamrater och larare betydligt. Att halla uppe
motivationen och fokus pa studierna blev en utmaning for
manga. Studenter beskriver ocksa en kadnsla av ensamhet,
isolering och en langtan efter det sociala studentlivet. Men
omstéllningen innebar ockséa positiva forandringar for en del,
som Okad flexibilitet och majlighet att studera mer effektivt,
farre resor och mer undervisningsmaterial pa natet.””

7 UKA rapport Studenternas studiemiljé och hdlsa efter omstdllningen till distansutbildning
vdrterminen 2020, s. 1.
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Larosate och studenter behdver arbeta tillsammans med
utmaningarna med ensamhet, isolering och bristande motivation.
Laroséatena kan skapa digitala kontaktytor, mojligtvis i samarbete
med studentkarerna, for att bland annat informera om ifall det
finns andra studenter pad samma ort som laser samma eller
narliggande utbildningar. En del kommuner anordnar larcentra,
dar det finns tillgang till studieplatser och mdjlighet att traffa andra
distansstuderande inom olika utbildningsformer. Studenterna har
delvis ett eget ansvar att ta vara pa de mojligheter som erbjuds.
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For manga studenter ar studentlivet nagot mer &n en radda
utbildningsmoment. P& de flesta laroséaten finns det sociala
aktiviteter i anslutning till studierna, dven om de inte &r en egentlig
del av utbildningen. Det kan vara insparksaktiviteter, fester,
debattkvallar, filmvisningar, med mera.

Ofta spelar de sociala aktiviteterna en viktig roll for gemenskapen
och det sociala sammanhanget, nagot som ofta foljer med in

i utbildningssituationen. Inom vissa utbildningar kan det vara

svart att komma in i gemenskapen for den som aldrig deltar i
sociala aktiviteter. Dartill kan negativa handelser pa fritiden ha
konsekvenser aven i utbildningssituationer: Foér den som har blivit
utsatt for sexuella trakasserier av en annan student pa en pubkvall
kan det bli valdigt jobbigt att mota personen pa en foreldsning
veckan darpa.

Studiesociala aktiviteter kan alltsa vara en indirekt del av
arbetsmiljon. Aven om laroséatet inte har ett direkt ansvar éver
aktiviteterna gér det inte att helt bortse fran dem vare sig i det
systematiska arbetsmiljdarbetet eller arbetet med aktiva atgarder.
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Enligt en undersokning fran Centrala studiestédsnamnden (CSN) &r
det vanligaste att heltidsstudenter lagger mellan 31 och 40 timmar
i veckan pa sina studier. Det finns dock stora variationer. Bland de
aldre studenterna (35 ar eller mer) &gnar néstan var fjarde student
mer &n 40 timmar i veckan &t studierna. Av samtliga studenter
upplever mer an var fljarde att tempot ar for hogt.®

Kraven i utbildningarna bor ga att uppna inom ramen fér en normal
arbetsvecka, vilket for heltid motsvarar 40 timmar. Har ar det
viktigt att komma ihag att studenter behdver lagga olika mycket

tid for att tillgodogdra sig samma utbildning. Manga utbildningar
innehaller dessutom sjélvstudier, grupparbeten och andra moment
som studenterna kan genomféra nar de sjalva vill. Larosatet bor
uppskatta hur lang tid varje delmoment forvantas ta och ta hojd for
naturliga variationer i inlarningstakt sa att studenter normalt sett
inte ska behdva lagga mer an 40 timmar i veckan pa studierna.

En utmaning &r att det inte finns nagon formell reglering for hur lang
arbetsveckan ska vara. | arbetsmiljélagen finns en skrivning om att
arbetstidens forlaggning ska beaktas for att undvika belastning och
ohélsa (1 kap. 1 §) men skrivningen &r s& bred att det inte ger mycket
vagledning. Arbetstidslagen som géller for anstéllda omfattar inte
studenter.

Enligt Bolognaprocessen och det Europeiska omradet for hogre
utbildning, ska en European Credit Transfer System (ECTS)
motsvara en vecka, och varje vecka ska motsvarar 25-30 timmars
studier:

8 CSN rapport Hogskolestuderandes ekonomiska och sociala situation, 2021, s. 33.
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Workload is an estimation of the time the individual typically needs
to complete all learning activities such as lectures, seminars,
projects, practical work, work placement and individual study
required to achieve the defined learning outcomes in formal learning
environments. The correspondence of the full-time workload of

an academic year to 60 credits is often formalised by national

legal provisions. In most cases, workload ranges from 1,500 to
1,800 hours for an academic year, which means that one credit
corresponds to 25 to 30 hours of work. It should be recognised that
this represents the typical workload and that for individual students
the actual time to achieve the learning outcomes will vary.®

Det svenska systemet med hogskolepoang beskrivs ofta som
kompatibelt med ECTS, men det finns ingen reglering som sager att
en studievecka i Sverige ska motsvara samma tid.

Eftersom det saknas direkt reglering ar det inte sjalvklart vilket
lagstod som finns for att begéra atgdrder om studenterna upplever
att kraven ar for hoga och inte gar att genomféra inom ramen for en
normal arbetsvecka. Det finns dock tva regleringar som gar att utga
ifran.

| arbetsmiljolagen finns ett krav att teknik, arbetsorganisation och
arbetsinnehall skall utformas sé att arbetstagaren inte utsatts for
fysiska eller psykiska belastningar som kan medfora ohélsa eller
olycksfall (2 kap. 1 §). Som vi har varit inne pa sa maste perioder
av hog arbetsbelastning balanseras med tid till &terhdmtning for
att inte leda till ohélsa. Detta hindrar visserligen inte att en del
studieveckor 6verstiger en 40-timmars arbetsvecka, men sadana
veckor behover i sé fall foljas av tid for aterhdmtning och andra
halsoframjande resurser. Om studenter vid en utbildning lagger

9 ECTS User’s Guide (2015) s. 10.
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betydligt mer &n 40 timmar nastan varje vecka hela terminen, ar det
ett tecken pé att arbetsbelastningen i utbildningen &r for hog.

Larosatena behover ocksa sakerstilla att det gar att

forena studierna med foraldraskap, nagot som framgar av
diskrimineringslagen. Larosatet bor uppmaéarksamma och atgérda
faktorer som kan forsvara mojligheterna att ta ansvar for barn och
hem.

Om schemalaggning och andra krav gor det omgjligt att forena
utbildningen med exempelvis normala vistelsetider pa forskola, sa
maste |laroséatet forsoka ratta till det for att inte gora sig skyldig till
olaglig diskriminering.1° Ett |droséate kan alltsa inte stalla krav som
indirekt medfor att studenterna maste lagga ner betydligt mer an
40 timmar i veckan for att kunna genomfora utbildningen. Dessa
fragor bor tas upp redan i planeringen av utbildningar och behdver
alltsa inte vara avhangigt ifall det faktiskt finns studenter med

barn i utbildningen vid ett specifikt tillfalle. Det kan ju vara sa att
presumtiva studenter avstar fran att soka till utbildningar pa grund
av att de inte gar att forena med foraldraskap. Darfor maste fragan
hanteras oavsett hur studentsammansattningen ser ut just for
tillfallet.

Dessa tva aspekter innebér att studieveckorna inte kan vara hur
l&nga som helst. Det finns daremot ingen specifik grans. Nagonstans
mellan 30 och 40 timmar i veckan for heltidsstudier ar troligtvis en
rimlig langd inom de flesta utbildningar. Larosatena behdver dock
undersdka och riskbeddma arbetsbelastningen fran fall till fall.

10 Diskrimineringsombudsmannen, Fordldraskap och arbete, senast uppdaterad
5 september 2023, https: //www.do.se/arbetsgivare-ska-forebygga-diskriminering/
kontinuerligt-arbete-mot-diskriminering-fyra-steg/foraldraskap-och-arbetsliv
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En sarskild svarighet som kan uppsté &r att manga studenter
behover arbeta vid sidan av studierna, vilket minskar den tid

de har till &terhdmtning. Det ror sig bade om extrajobb under
terminerna och sommarjobb. Behovet att jobba extra kan uppsta
bade av ekonomiska skal - for att studiemedlet inte rdacker

till - och for att arbetslivserfarenhet ar meriterande for att fa
attraktiva praktikplatser eller jobb langre fram. Enligt var mening
ligger inte detta inom larosatenas ansvar: Om studiemedlet

for heltidsstudier inte racker for att forsorja sig ar det en brist i
studiemedelssystemet, inte i arbetsmiljon. | praktiken kan det dock
vara svart att helt separera utbildningssituationen fran studenternas
ovriga livssituation. Huvudregeln ska vara att heltidsstudier ska vara
just heltidsstudier, men om studenternas livssituation i 6vrigt ar
mycket krédvande kan det behdvas en skalig niva av extra stdd och
resurser i utbildningarna.

Forutom antalet timmar &r det viktigt for aterhamtningen att
studenterna kan ta ledigt pa kvallar och helger. Det ar till exempel
inte bra om studenterna far hemuppgifter i slutet av veckan som
ska lamnas in pa mandag morgon. Har finns ett dmsesidigt intresse
hos studenter och ldrare och méanga larare upplever en stress dver
att studenter kontaktar dem med frégor pa kvéllar och helger.

Om studenterna har tid att géra hemuppgifter under kontorstid
minskar behovet av att kontakta larare p& obekvama tider. Genom
att gemensamt komma 6verens om néar det ska g att kontakta
varandra samt vilka tider som normalt ska dgnas at studier, kan
stressen minska for bade studenter och larare.
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| detta avsnitt har vi redogjort for bestammelser som géller
gemensamt for de flesta studenter. Darutover har arbetsmiljoverket
dock ett stort antal foreskrifter som tar upp risker inom sérskilda
omraden. Kraven géller alltifran skyddsutrustning till sarskilda
rutiner for att undvika olyckor eller ohalsa.

Vid konstnarliga utbildningar som hanterar farg med I6sningsmedel
och inom exempelvis naturvetenskapliga utbildningar ar
foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2011:19) av
betydelse. Foreskriften galler dven inom utbildning, vilket framgar av
skrivningen i 2 § att "Arbetstagare ar i dessa foreskrifter dven den
som likstélls med arbetstagare enligt 1 kap. 3 § arbetsmiljolagen”.
Aven foreskrifterna om tryckbarande anordningar (AFS 1986:9) och
gaser (AFS 1997:7) kan vara relevanta.

Vid utbildningar inom lantbruk och djurhalining tillkommer

flera risker, som bland annat tacks av foreskrifterna om
bekdampningsmedel (AFS 1998:6) och arbete med djur (AFS
2008:17). Av dessa foreskrifter framgar inte att de géller for
studenter, men eftersom det heller inte anges nagot undantag sa
foljer av 1 kap. 3 § AML att studenter ocksa omfattas.

Vid arkitekt- och vissa ingenjorsutbildningar finns foreskrifter
bland annat vad géller byggnads- och anlaggningsarbete (AFS
1999:3), stéllningar (2013:4), stegar och arbetsbockar (2004:3).
Dessa torde framforallt bli aktuella vid praktik, studiebesok och
exkursioner. Av 1 kap. 3 § AML foljer att studenter ocksa omfattas
av dessa tre foreskrifter (forutom ett undantag i foreskriften om
stallningar i fall de ar konstruerade i en undervisningslokal och
avsedda sarskilt for undervisning).



For studenter inom vard- och medicinutbildningar kan foreskrifterna
om smittrisker (AFS 2018:4) och anestesigaser (AFS 2001:7) vara
relevanta. Aven foreskriften om arbete med forséksdjur (AFS
1990:11) kan vara relevant for en del forskarstuderande och andra
studenter inom medicin och naturvetenskap. Dessa tre foreskrifter
har inledande paragrafer av vilka det tydligt framgar att de ar
tillAmpbara for studenter.

Inom flera utbildningar kan studenter inom ramen for praktik eller
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) riskera att utsattas for vald och
hot i arbetsmiljon, vilket tas upp i AFS 1993:2. Det kan exempelvis
galla inom bibliotekarieutbildning, lararutbildning, polisutbildning,
socionomutbildning och vardutbildning. | denna foreskrift framgéar
inte att den galler for studenter, men eftersom det heller inte anges
nagot undantag sé foljer av 1 kap. 3 § AML att studenter ocksa
omfattas.

Detta &r bara ndgra exempel och ska inte ses som en fullstandig
forteckning. Sakert kan det finnas fall dar studenter omfattas av
ytterligare foreskrifter, sdsom foreskrifterna om ensamarbete,
forsta hjdlpen och krisstdd, elektromagnetiska falt och sé vidare.

Det &r viktigt att komma inag att dessa foreskrifter berdr specifika
risker, men de ska hanteras inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet vid de berdrda utbildningarna. Foreskrifterna
innebér allts inte att larosatet behdver inrétta separata
processer eller arbetssatt. Undersdkning och riskbedémning
saval som atgarder kan integreras i SAM-hjulet (se kapitlet om
Arbetsmiljbéarbete och ansvar for arbetsmiljon).

Det &r larosatet som maste gora en beddémning av vilka foreskrifter
som ska tillampas inom en viss utbildning. Larosatet maste



sakerstalla att ansvariga larare och studerandeskyddsombuden
kanner till vilka foreskrifter som galler. Ofta ar det lampligt att
skyddskommittéerna foljer upp att sédan information finns
tillganglig och ar aktuell. Undantaget ar praktik och VFU, dar det
istallet &r huvudmannen for praktik eller VFU-platsen som har det
huvudsakliga ansvaret for att foéreskrifterna foljs.



Kapitel tre:

ARBETSMILJOARBETE
OCH ANSVAR FOR
ARBETSMILJON




Det har kapitlet handlar om vad som kan - och i vissa fall ska

- gbras for att framja en sa bra arbetsmiljé som majligt for
studenterna. Arbetet kan delas in i tre dvergripande delar: Att
framja likabehandling, att arbeta systematiskt med att undersoka
och forbattra arbetsmiljon for alla studenter, samt att erbjuda
studieinriktad rehabilitering och anpassning av studierna for de
studenter som har svart att tillgodogéra sig utbildningen inom
ramen for det ordinarie upplagget.

| kapitlet gar vi igenom vem som har ansvar for olika delar av
arbetsmiljdarbetet, vad som ingar i dessa ansvarsomraden, vilka
studenter som ingar i respektive ansvarsomrade.
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Den overgripande ansvarsfordelningen

Larosatet har huvudansvaret for studenternas arbetsmiljo.
Arbetsmiljon ar dock en gemensam angelagenhet for
laroséatesledning, larare och studenter.

Den svenska arbetsmiljolagstiftningen praglas av en tanke om
samverkan. Studenterna kan dock inte rakna med att ndgon annan
ska ingripa om arbetsmiljon ar bristfallig och arbetsmiljdoarbetet
inte fungerar. For att &stadkomma en bra arbetsmiljo

behover utbildningsanordnare samverka med studenter och
studerandeskyddsombud. Studerandeskyddsombuden har verktyg
som gor det mojligt att begéra forbattringar. Externa parter sésom
tillsynsmyndigheter spelar en sekundar roll.

Larosatet har huvudansvaret

Det ar alltid larosatet som ansvarar for studenternas arbetsmiljo
och arbetsmiljdarbetet. Det innebér att larosatet ska ta initiativ till
att kontinuerligt undersdka och forbattra arbetsmiljon. Larosatet
behover aven utreda och hantera inrapporterade incidenter.

| slutédndan kan arbetsmiljoansvaret alltid harledas tillbaka till
rektor, som har det yttersta ansvaret. | praktiken behéver méanga
arbetsuppgifter delegeras till andra anstéllda pé larosatet, men
rektor och larosatesledningen behover alltid ta ett 6vergripande
ansvar for att helheten fungerar.

Aven om rektor delegerar uppgifter s& méaste ansvarsférdelningen
vara tydlig for studenterna. Det ska vara tydligt vem pa ldrosatet
som studenterna ska vanda sig till om det har intraffat en olycka,
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om studenten mar daligt eller om det finns en arbetsmiljorisk som
behover uppmarksammas.

Ansvaret géller dven organisatorisk och social arbetsmiljo

Larosatenas arbetsmiljoansvar géller dven studenternas
organisatoriska och sociala studiemiljo. Studenter omfattas
visserligen inte av Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk
och social arbetsmilj6. Formuleringen i arbetsmiljolagen att
“Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa
att arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar
som kan medfdra ohélsa eller olycksfall“ medfor dock ett krav pa
en tillfredsstallande organisatorisk och social arbetsmiljo som inte
leder till ohélsa eller olycksfall (2 kap 1 8).

Studenterna ska medverka

Studenterna ska medverka i arbetsmiljoarbetet. De ska folja
larosatets instruktioner och sakerhetsrutiner for att undvika olyckor.
Studenterna behover dven uppmarksamma brister i arbetsmiljon
och rapportera tillbud, olyckor och ohélsa som uppstéar i samband
med studierna. Studenterna bor ocksa medverka i psykosociala
arbetsmiljoenkater och liknande undersokningar som larosatet
genomfor. Om inte studenterna &r delaktiga blir det svart for
ldrosatet att forbattra arbetsmiljon och vidta nodvandiga atgarder.
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Studerandeskyddsombud eller studentkarer ansvarar inte for
arbetsmiljon

Studerandeskyddsombud representerar studenterna och ska
samverka med larosatet i arbetsmiljoarbetet. Hur det ska ga till,
beskrivs mer utforligt i nasta kapitel.

Det kan dock vara vért att redan har podngtera, att det inte ar
studerandeskyddsombudens eller studentkarernas uppgift att
undersdka och kartlagga arbetsmiljon eller pa egen hand formulera
atgarder. En del larosaten forlitar sig tyvarr pa att studenterna
sjalva ska ta ansvar for delar av arbetsmiljdarbetet. Det innebéar
ofta att ldrosétet inte fullfoljer sina skyldigheter. Om studentkaren
tycker att det funkar bra, kan ett alternativ dock vara att inga

ett avtal dar larosatet forbinder sig att betala en ersattning for

det arbetsmiljbarbete som studentkaren atar sig att genomfora.
Erséattningen bor tydligt separeras fran det statsbidrag for
studentinflytande som ldrosatena betalar ut till studentkarerna och
som inte kan villkoras.

Det ar heller inte studerandeskyddsombudens eller
studentkarernas uppgift att ge stod at studenter som mar daligt
pa grund av sin studiesituation. Sadant stdd ska finnas tillgangligt
genom den studenthalsovard som ldrosatet ansvarar for.

Arbetsmiljoverket ar tillsynsmyndighet
Arbetsmiljoverket ar tillsynsmyndighet och ska bevaka
att arbetsgivare och larosaten foljer arbetsmiljolagen,

arbetsmiljoforordningen och andra arbetsmiljobestdmmelser.
Arbetsmiljoverket tar dven fram foreskrifter saval som stddmaterial.
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Arbetsmiljoverkets tillsyn bestar av inspektioner, utredningar

och kontroller. Normalt sker inspektioner pa de arbetsplatser

dar myndigheten bedomer att arbetsmiljoriskerna ar som storst,
men det kan aven forekomma kampanjer dar inspektionerna

riktas mot sarskilda arbetsmiljoproblem eller branscher. Totalt har
Arbetsmiljoverket knappt ca 300 inspektdrer som ska kontrollera
1700 000 foretag och 4 900 000 anstallda. Det sager sig sjalvt att
manga arbetsplatser och utbildningsanordnare aldrig blir foremal for
rutinmassig inspektion.

Det gér dock att kontakta Arbetsmiljoverket om det finns ett
sarskilt behov. Studerandeskyddsombud eller en skyddskommitté
kan vanda sig till Arbetsmiljoverket om studenterna och
ldrosatesledningen inte ar Gverens om hur en arbetsmiljofraga ska
hanteras. Vem som helst kan dock tipsa Arbetsmiljoverket om rena
missforhallanden. Om enskilda studenter gor en anmaélan omfattas
det av sekretess.

Det finns andra myndigheter som ockséa bedriver tillsyn inom
hogskolans omrade. Hogskolornas “egen” tillsynsmyndighet
Universitetskanslersambetet (UKA) bevakar att ldroséatena foljer
hogskolelagen, hogskoleférordningen, studentkarsforordningen
och andra regler som specifikt rér hdgskolesektorn. UKA ansvar
aven for hogskolesektorns nationella kvalitetssakringssystem.
Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r tillsynsmyndighet for
bestammelserna i diskrimineringslagen. Vare sig UKA eller DO
hanterar dock tillsynsarenden for arbetsmiljolagstiftningen.
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Lika villkor och forebyggande arbete mot
diskriminering

Ett av de 6vergripande omradena som paverkar studenternas
arbetsmiljo ar lika villkor. Larosatena har ett ansvar att motverka
diskriminering och verka for att alla studenter ska kunna delta i
utbildningen pa lika villkor. Diskriminering innebéar att nagon person
missgynnas eller behandlas sdmre péa grund av etnicitet, religion
eller ngon av de sju diskrimineringsgrunderna. Aven trakasserier
och sexuella trakasserier raknas som en form av diskriminering.
Men lika villkor handlar inte bara om att undanrdja risker for
diskriminering, utan ska aven ha en inkluderande dimension i form
av sarskilt stod for att studenter med funktionsnedsattningar ska
kunna delta i undervisningen.




Larosatets arbete mot diskriminering ska utga fran de sju
diskrimineringsgrunderna:

Diskrimineringsgrund | Definition i diskrimineringslagen

Kon Att nagon &r man eller kvinna
Konsoverskridande Att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
identitet eller uttryck man eller genom sin kladsel eller p& annat sétt

ger uttryck for att tillnora ett annat kon

Etnisk tillhdrighet Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhallande

Funktionsnedsattning Varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en
skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

Sexuell laggning Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

Aider Uppn&dd levnadsldngd

Religion eller annan Religitsa askadningar som exempelvis

trosuppfattning hinduism, judendom, kristendom och islam.

Annan trosuppfattning innefattar sédana
Overtygelser som har sin grund i eller samband
med en religits askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism.

Forutom att forebygga diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna ska arbetet underlatta mojligheten att
forena studier med foraldraskap.
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Ansvaret att framja lika villkor och motverka diskriminering
definieras i forsta hand genom diskrimineringslagen. Men som vi
har varit inne péa sa ar diskriminering ocksa en arbetsmiljofraga,
inte minst genom att det paverkar hur studenterna mar och hur de
upplever sin studiesituation.

Har gér vi kort igenom vad detta ansvar innebar och hur det kan
kopplas ihop med det ovriga arbetsmiljdarbetet.

Aktiva atgarder

Skyldigheten att motverka diskriminering kan delas upp i

tva obligatoriska omraden: Larosatena ska dels utreda fall

av diskriminering som redan har intraffat, dels férebygga att
diskriminering sker i framtiden Det forebyggande arbetet mot
diskriminering kallas ocksé aktiva atgarder. Arbetet med aktiva
atgarder ska bedrivas i fyra steg:

Undersoka risker for diskriminering

« Analysera orsak till de risker och hinder som upptécks
Atgirda risk/orsaker

Folj upp att atgirderna har haft effekt

Darutbver har larosatena alltsa en utredningsskyldighet,

som innebar att det ldrosédte som far kdnnedom om att en

student eller anstalld har drabbats av diskriminering, ska utreda
omstédndigheterna och vid behov vidta atgarder. Vad dessa olika
steg mer konkret innebér, kommer vi att ga in pa narmare i avsnittet
om systematiskt arbetsmiljoarbete.
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Diskrimineringsombudsmannen har material pa sin webbplats
sarskilt riktat mot hogskolesektorn. De har bland annat en
e-utbildning om studenters ratt i hogskolan, samt faktablad om
sexuella trakasserier och arbetet med aktiva atgarder. DO ansvarar
ocksa for tillsyn pa diskrimineringsomradet. Om ett ldrosate inte
fullfoljer sina skyldigheter enligt diskrimineringslagen sé kan det
anmalas till DO.

Studenterna ska medverka i arbetet med aktiva atgéarder. Hur denna
medverkan ska ske ar inte reglerat, men utgangspunkten ar att
samtliga studenter ska vara involverade. Larosatet ansvarar for att
samverkan sker.

Studerandeskyddsombudens ratt att medverka eller begéara
atgarder omfattar inte bestammelserna i diskrimineringslagen. Det
gar alltsa inte att framstélla en begdran om arbetsmiljoatgarder
med hanvisning till bestdmmelserna om férbud mot diskriminering
eller skyldigheten att arbeta med aktiva atgéarder. Men som vi
redan har varit inne péa ar diskrimineringsfragorna tatt kopplade till
arbetsmiljofragor. Studenter som utséatts for diskriminering eller
kréankande sarbehandling I6per hogre risk att drabbas av psykiska
besvar sasom oro, angest eller depression.

Inom arbetslivet finns det till och med en skyldighet att férebygga
sexuella trakasserier, som anges i foreskrifterna om organisatorisk
och social arbetsmilj6. Dessa galler visserligen inte for studenter,
men sambandet mellan diskriminering och ohélsa kan dnda

gora sig gillande inom hogskolan. | den méan det forekommer
diskriminering som har inverkan péa studenternas méaende, kan
studerandeskyddsombuden lyfta det som en arbetsmiljofraga
utifrén bestdammelserna i arbetsmiljdlagen om att forebygga ohélsa.
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Sarskilt stod

Arbetet med aktiva atgarder tar sikte pa att motverka strukturer och
allmanna risker for diskriminering. En del studenter har dock inte
forutsattningar att delta i undervisningen pa samma premisser som
de flesta andra, exempelvis pa grund av funktionsnedsattningar.
Darfor har larosatena aven ett ansvar att anpassa utbildningen
utifrén studenternas forutsattningar.

Studenter som har funktionsnedsattning kan fa en anpassning i
form av pedagogiskt stdd for att kunna studera. Atgarderna ska
vara skaliga, vilket innebér att de inte kan vara hur langtgéende eller
resurskréavande som helst. Universitets- och hogskolerddet (UHR)
har gett nagra exempel péa vad sarskilt stod kan innebéra:

anpassad litteratur, till exempel talbok, e-textbok eller
punktskrift

anteckningsstod

mentor eller extra handledning

teckensprakstolkning

skrivtolkning

Stodet behdver utgé fran behoven hos den enskilde studenten. De
flesta larosaten har en samordnare for sarskilt pedagogiskt stod
som studenter kan kontakta for att fa hjalp.

Det ar viktigt att ldrosatet har en tydlig strategi for att studenterna
ska kédnna till att de kan soka stod och vilket stod som erbjuds. UHR
har uppmarksammat att manga studenter med psykiska besvar
vander sig till larosatet for stod forst nar deras egna resurser eller
resurser i deras eget natverk inte langre racker till. En orsak till

att manga studenter vantar kan vara att |arosétet inte informerar
tillrackligt om det stéd som faktiskt finns.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Ett annat centralt omrade for studenternas arbetsmiljo &r det
systematiska arbetsmiljbarbetet, som brukar forkortas SAM.
Begreppet fangar in mycket av det larosatena maste gora for att
arbeta forebyggande mot ohélsa och olyckor. Det handlar om att s
tidigt som mdjligt identifiera risker, helst for att kunna vidta atgarder
innan riskerna leder till att ndgon drabbas av en olycka eller ohélsa.

Det ar larosdtet som ansvarar for det systematiska
arbetsmiljoarbetet, men studenter och studerandeskyddsombud
ska medverka inom de fragor som ror studenterna. Lérosatet

ska ha en skriftlig policy och rutiner for hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ske.

Har ges en kortare oversikt av vad de olika stegen i SAM innebaér.
Mer detaljer och allménna rad finns i Arbetsmiljoverkets foreskrift
(2011:1) om Systematiskt arbetsmiljoarbete, som &dven géller for
studenter. For den som vill férdjupa sig &nnu mer rekommenderar vi
Arbetsmiljoverkets skrift Sd forbdttras verksamhetens arbetsmiljo - en
vdgledning till foreskrifterna AFS 2001:1 som finns att ladda ner pa
Arbetsmiljoverkets webbplats.

Aktiviteter

Det systematiska arbetsmiljdarbetet brukar delas upp i fyra
aktiviteter:

Undersdka arbetsmiljon

Riskbeddma om néagon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall

Rtgérda de risker som upptéackts

Kontrollera att dtgérderna har haft effekt
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Dessa ska ske regelbundet och presenteras ofta som en
kontinuerlig process, dar uppfoljningen av tidigare atgarder sker i
samband med att arbetsmiljon undersoks igen. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ske som en naturlig del av den dagliga
verksamheten och omfatta den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Forutom dessa fyra steg ska larosatet ocksa utreda
ohalsa och olycksfall nar de uppstar.

Likhet med aktiva atgérder

Den som jamfor stegen i SAM med stegen inom aktiva atgarder
upptécker snart att de ar mycket snarlika:

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Aktiva atgarder

Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

o

Folj upp och

utvardera .
Undersok

Atgarda
Analysera

“SAM-hjulet” (kélla: Arbetsmiljoverket)

(kélla: Diskrimineringsombudsmannen)
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Utifran vart perspektiv ar likabehandling/diskriminering en del

av arbetsmiljon. Vi har darfor valt att beskriva ett systematiskt
arbetsmiljbarbete dar arbetet med aktiva atgarder ocksa ingar.

Det innebér att fragor om diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier finns med i varje steg i SAM-hjulet. Det ar inget krav

att gdra péa det sattet. Bade SAM och aktiva atgarder &r visserligen
obligatoriska och innehéller samma steg, men larosatet kan vlja att
hantera dem separat.

Undersoka arbetsmiljon

Larosatet ska regelbundet undersoka arbetsmiljon. Syftet &r att sa
tidigt som mdjligt identifiera risker for ohélsa eller olyckor.

Det finns olika sé&tt att undersoka arbetsmiljon och utgdngspunkten
maste vara att anvdnda de metoder och verktyg som passar for
verksamheten. | forra kapitlet gick vi igenom nagra vanliga risker
inom hogskolan - det &r viktigt att undersdkningarna fangar in

de potentiella risker som &r relevanta pé det specifika larosétet,
fakulteten, institutionen eller programmet som undersoks. Det kan
vara bra att fundera pa vilken typ av ohélsa eller olyckor studenterna
oftast drabbas av och prioritera att undersoka de risker som har
koppling till det. Det racker inte med en specifik dterkommande
aktivitet som tacker in hela arbetsmiljon.

Ett vanligt satt att undersoka risker i arbetsmiljon ar genom
skyddsronder. Det finns flera olika enkater och checklistor for olika
aspekter av arbetsmiljon att ladda ner, bade fran Arbetsmiljoverkets
webbplats och fran andra organisationer, exempelvis for
belastningsergonomi, arbetsanpassning och rehabilitering samt
tillganglighet. Infor en fysisk skyddsrond kan det vara bra om
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skyddskommittén, eller en larosatesrepresentant tillsammans med
ett studerandeskyddsombud, gar igenom vilka olika fragor som ska
ingd i skyddsronden.

Det gér dven att genomfora psykosociala skyddsronder, som alltsa
ror den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Det kan ske i form
av sarskilda studentenkater, checklistor for psykosocial skyddsrond
eller i samband med kursvarderingar. Studerandeskyddsombuden
ska ges mdjlighet att medverka bade nar checklistor och enkéater
tas fram, och i sjdlva genomfdrandet av skyddsronderna.

Aven risker for diskriminering utifrén de fem
diskrimineringsgrunderna ska understkas I6pande. Enkater

kan vara ett bra sétt att ta reda pd om studenter har upplevt
diskriminering och vilka situationer det handlar om. Dessa kan
med fordel kombineras med psykosociala arbetsmiljoenkéater.
Men det finns &ven andra verktyg. Ett satt att upptacka strukturella
skillnader mellan kvinnors och mans majligheter kan till exempel
vara att undersoka statistik over avhopp eller betyg. Det kan

vara en god idé att ocksa se Over larosatets marknadsforing och
annan kommunikation for att sékerstalla att olika grupper finns
representerade i tilltalet. Har kan fokusgrupper vara ett bra verktyg
for att belysa fragan ur olika perspektiv utan att behdva fraga alla
studenter pa hela larosétet.

Arbetsmiljoverket har ocksa en sérskild checklista for tillgdnglighet,
som tar upp olika aspekter av fysisk tillganglighet saval som
anpassning till manniskors olika forutsattningar i psykiskt, socialt
och kognitivt avseende.

Det undersdkande steget bor dven forsoka fanga upp handelser
som har samband med utbildningen men sker utanfor sjalva
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undervisningen. Det ar viktigt att undersdka studenternas
arbetsmiljo aven i samband med verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) eller praktik. Det ar ocksa viktigt att stélla frdgor som inte ar
for snavt kopplade till undervisningen: Om larosatet till exempel far
kdnnedom om att en student blivit utsatt for sexuella trakasserier
utanfor campus i samband med ett grupparbete, séa géller
utrednings- och atgardsskydligheten i diskrimineringslagen. Det

ar viktigt att utforma undersokningar sé att sddana situationer kan
fangas upp.

Det finns nagra gransfall da det inte ar sjélvklar hur langt

larosatets ansvar stracker sig. Ett exempel kan vara om det
forekommer trakasserier eller diskriminering under en fest
anordnad av studentkaren. Studentkarer, nationer och andra
studentsammanslutningar har ju ett tydligt koppling till larosatet och
utbildningssituationen, men de dr samtidigt fristdende aktorer och
kan vara mer eller mindre 6ppna for icke-studerande. Manga skulle
nog anse att karaktiviteter har en sa nara koppling till utbildningen
for att larosatet ska ha en skyldighet att undersdka handelserna,
men i praktiken behdver nog larosate och studentkaren ha en dialog
om vilket samarbete och ansvarsférdelning som galler.

Det kan vara en god idé att kombinera skyddsronder med andra
undersokningsmetoder. En generell enkéat pa hela larosatet

kan kanske kompletteras med mer specifika undersékningar
pa institutionsniva. Kanske finns det statistik dver avhopp,
genomstromning eller sjukfranvaro som kan vara till hjalp for att
identifiera vilka utbildningar pa larosatet som behover sarskild
uppmarksamhet.

Det tycks vara forhallandevis vanligt att studentkarerna sjalva tar
ansvar for att undersoka studenternas arbetsmiljo, exempelvis
genom enkater. Har ar det viktigt att komma ihag att det ar
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ldrosatena som har huvudansvar for arbetsmiljéarbetet. Om
larosatet inte tar tillrackligt ansvar for att undersoka arbetsmiljon
bor det patalas. Om studentkar, studerandeskyddsombud och
larosate ar 6verens om att studentkéren ska ansvara for vissa
ytterligare uppgifter, sé bor det tecknas ett avtal dar det framgar vad
atagandet avser och vilken ersattning som utgar.

Utreda ohilsa, olyckor och diskriminering

Forutom att Idpande undersdka arbetsmiljon, maste larosatet ocksa
ha en strategi for att ta reda pa nér ohalsa, olyckor, tillbud eller
diskriminering uppstar.

Det bor vara enkelt att rapportera in olyckor och ohalsa. |
rapporteringen bor dven tillbud inga, det vill sdga oférutsedda
situationer som hade kunnat orsaka en olycka (till exempel att
nagon snubblar pa en omarkt troskel men inte gor illa sig). Genom
att rapportera in sddana situationer gar det att identifiera vilka
atgarder som behovs for att undvika att det hdanda igen.

Manga larosaten har sarskilda inrapporteringssystem som
studenterna kan na via intranitet eller motsvarande. Det &r viktigt
att informera studenterna om att de behoéver bidra och rapportera in
handelser for att arbetsmiljon ska kunna bli battre.

Det dr en fordel om anmaélan kan géras anonymt, inte minst for

att underlatta for studenter att inrapportera potentiellt kansliga
drenden, exempelvis sexuella trakasserier eller mobbning. Det ar
ocksé bra om drenden som ror studenter kan rapporteras in savél av
studenterna sjilva som av studerandeskyddsombud, studentkaren
eller larare.
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Det kan ibland vara bra att involvera en opartisk funktion for att
undersdka och foresla atgarder pa arbetsmiljdproblem som redan
har uppstatt. Om det till exempel finns konflikter eller misstanke
om sexuella trakasserier vid en institution kan det bra att involvera
studenthalsovarden, en ombudsman eller extern utredare,
snarare an att lata institutionen hantera fragan pa egen hand. P&
sa satt minskar risken for maktpéaverkan i utredningen och den
som rapporterar kan kénna sig mer trygg med att frdgan hanteras
rattvist.t

Bedoma risker

| samband med att arbetsmiljon undersoks ska det dven goras
en riskbeddmning. Bedomningen bor fokusera pa de delar av
arbetsmiljon som framtrader i undersokningen.

Tank pé att en del risker paverkar vissa studenter mer &n andra.
Det kan handla om studenter vid olika utbildningar, men ocksa
gravida, funktionsnedsatta, eller personer av ett visst kon. Detta
ar ytterligare ett skal till varfor det ar bra att kombinera det
systematiska arbetsmiljdarbetet med aktiva atgarder.

Beddmningen av en riskfaktor bor innehélla tva fragor:
Hur stor ar sannolikheten att ndgon drabbas av ohélsa eller
olyckor?
Hur allvarlig &r den ohélsa eller olycka som kan uppsta?

1 UHR, Universitets och hogskolors arbete mot sexuella trakasserier, 2019:2, s. 23.
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Hog sannolikhet Hog risk

Lag sannolikhet Lag risk

Férsumbar skada Allvarlig skada

Modell for riskbedémning.

Hog risk innebér att det rader hog sannolikhet att den skada/
ohalsa som kan uppsta &r allvarlig. Hog sannolikhet kan innebéra
att manga studenter exponeras for risken eller att det &r valdigt
troligt att ndgon student kommer att drabbas. En allvarlig skada

kan exempelvis innebéra att ohalsan blir mer bestdende. | fraga om
diskriminering kan det handla om hur krankande en situation kan bli
for den som drabbas eller i vilken grad diskrimineringen direkt eller
indirekt motverkar individens ratt att ta del av utbildningen.

Atgirda

Riskbeddmningen bor ligga till grund for vilka atgarder som larosatet
vidtar. Det ar inte bara hdga risker som ska atgérdas, men en hogre
risk motiverar mer ambitiosa atgarder och att de ska genomforas
mer skyndsamt.
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Arbetsmiljoverket beskriver att tgérder kan ske pa olika nivaer:
1. Tabortriskkéllan

2. Begransa mojligheten att komma i kontakt med riskkéallan
3. Minimera risken

4. Hanterarisken

Det ar enklast att illustrera stegen nar det kommer till den fysiska
arbetsmiljon. Som exempel kan vi ta en maskin som utsatter
arbetare for mycket buller. Ett satt att ta bort riskkallan kan vara

att byta ut den mot en tystare maskin (1). Om det inte gar, sa kan
alternativet vara att placera maskinen i ett separat rum sa att bullret
begransas till den som anvander maskinen (2). Fér den som anda
maste hantera maskinen sa behdver risken for skador minimeras
genom att anvanda horselskydd (3). | det hdr exemplet blir steg (4)
mindre relevant, eftersom atgérderna kan vidtas pa tidigare nivaer.

Ett annat exempel pé riskhantering ar en socialarbetare som i
motet med brukare riskerar att utsattas for hot. Att ha kontakt med
manniskor i utsatta situationer ingar i socialarbetarens uppgifter,
vilket gor det svart att ta bort riskkallan (1). Till viss del kan det ga
att begransa mojligheten att komma i kontakt med riskkallan (2),
exempelvis genom att skjuta upp ett besék om man vet att en
brukare &r drogpéaverkad och har en historia av att vara aggressiv,
men det kommer inte ga att gora i alla situationer. Vid fortsatt
problematik ar det inte heller en langsiktig I6sning. Ett satt att
minimera risken (3) kan vara att inféra som rutin att alltid avbryta ett
besok om situationen upplevs som hotfull. Ett satt att hantera risken
(4) kan vara att undvika ensamarbete, eller att den anstéallde gar en
kurs i lagaffektivt bemo6tande for att lugna personer som annars kan
bli hotfulla.
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Samma principer galler dven for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon, aven om det inte alltid ar lika sjalvklart vad det innebar.
Det gér inte att helt eliminera risken for stress. Daremot sé& gar

det att begransa risken att studenterna ska utséttas for langvarig
och ohélsosam stress, exempelvis genom att minska kraven eller
sakerstalla att det finns tid for aterhdmtning mellan arbetstoppar.
Som sista utvag kan larosatet hjalpa studenterna att hantera stress,
exempelvis genom att erbjuda kurser i mindfulness eller andra
coping-strategier. Men oftast ar det battre att hantera riskerna pa
en tidigare niva.

Om négon atgard inte kan genomforas direkt, behover larosatet ta
fram en handlingsplan dar det tydligt framgar nar atgérderna ska
vara genomforda. Det ska ocksa framga nar och hur de ska foljas

upp.

Folja upp

Efter att risker har atgardats ska atgéarderna foljas upp. Det ar viktigt
att efter en tid kontrollera att det faktiskt har effekt, i form av farre
olyckor eller ohdlsa. Om problemet kvarstar kan det behdvas andra
atgarder istéllet. Ibland kanske de forsta atgarderna haft viss effekt
men behdver kompletteras. Vissa atgarder kan leda till nya problem.
Till exempel kan en atgard for att forbéttra luftkvaliteten leda det till
att temperaturen i foreldsningssalen forandras, och i sé fall kan det
behdva understkas ndrmare om det blivit for varmt eller kallt.

For en del atgédrder kan det ta tid innan atgarderna far effekt. Det
galler inte minst for den sociala och organisatoriska arbetsmiljon.
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Konflikter eller stressymptom forsvinner oftast inte fran en dag till
annan utan kréver ett mer langsiktigt arbete. Arliga studentenkéter
kan vara ett satt att folja utvecklingen dver tid och se att psykiska
besvar, stress eller konflikter faktiskt minskar: Det far dock inte
ske slentrianmassigt, utan att koppla ihop resultaten med tidigare
atgarder och diskutera om de har haft effekt. Det kan handa att
studerandeskyddsombud och andra ansvariga byts ut under tiden
det tar for atgérderna att borja verka. For att fragan inte ska tappas
bort behdver det finnas en tydlig idé om nér och hur atgérderna ska
foljas upp.

Utvardera helheten

Det systematiska arbetsmiljoarbetet som helhet ska ocksa foljas
upp. Det handlar till exempel om att utvardera huruvida alla
aspekter av arbetsmiljon fangas upp i det I6pande arbetet samt
att samverkan mellan larosate, studerandeskyddsombud och
studenter fungerar tillfredsstéllande. Studenterna ska kdnna att
de kan uppmarksamma arbetsmiljdproblem och att larosatet tar
det péa allvar och genomfor atgarder. Det kan ocksé vara bra att
folja upp att larare eller annan personal har de kunskaper, verktyg
och tid som behdvs for att skéta sina arbetsuppgifter kopplade till
studenternas arbetsmiljo.

Uppfoljningen ska gdras minst en gang om aret och dokumenteras
skriftligen (& 11 i foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete).
Det ar viktigt att l|drosatets hogsta ledning ar involverad i
uppfoljningen. Larosatets centrala skyddskommitté bor ocksa
medverka.
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Rehabilitering och anpassning i samband med
sjukskrivning

Det hander att studenter blir sjuka och inte klarar av att studera pa
heltid. Det kan da behdva goras anpassningar, for att studenten

ska kunna studera pa deltid eller gora ett studieuppehall. Det kan
ocksé finnas ett behov av att anpassa studierna efter en period av
sjukskrivning, for att fasa in studierna pa deltid eller ta igen missade
moment.

Larosaten har ett ansvar att hjélpa studenter att aterga till studierna,
det som benamns studieinriktad rehabilitering:

“Den studieinriktade rehabiliteringen syftar till att den studerande
ska kunna aterga till den utbildning som den studerande deltog i
innan han eller hon blev sjuk, eller - i den méan den studerande vill
det och kan bli antagen till det - till annan utbildning. Studieinriktad
rehabilitering maste alltid ske inom ramen for vad som ar mojligt
med hénsyn till utbildningens mal, innehall och utformning.

Studieinriktad rehabilitering kan besté av flera olika atgérder,
exempelvis féljande:

Olika typer av hjalpmedel.

Anpassningar av studierna.

Personella resurser, t.ex. stod av larare eller mentor.

Mojligheter till omprov.”?

Anpassning av studierna bor inbegripa majlighet att Iasa ikapp
missade moment saval som en majlighet att trappa upp studierna
genom att under en period studera pa deltid.

2 Okad trygghet for studerande som blir sjuka (SOU 2018:9), ss. 15-16.
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Larosatet bor ha en strategi for hur behov av studieinriktad
rehabilitering ska fangas upp. Det kan vara en utmaning for ldrosétet
att fa kdannedom om nar studenter &r sjuka. Till skillnad fran pa en
arbetsplats, s& behtver ménga studenter inte sjukanméla sig. Manga
ganger syns sjukskrivningarna darfor inte direkt. Istéllet tar de sig i
uttryck i form av att studenter far en orimlig arbetsbérda for att ta
igen missade studier och ibland kan det resultera i avhopp. Det boér
finnas rutiner for hur studenterna rapporterar in sjukfranvaro och hur
kommunikationen med studenterna ska fungera kring behovet av

anpassning.3

Det gér att forestalla sig tva olika strategier for hur behoven av
rehabilitering och anpassning ska hanteras: Det ena alternativet
ar att delegera uppgiften langt ut i organisationen, exempelvis till
studierektor eller direkt till kursansvariga larare. Férdelen med en
sadan I6sning &r att studenten enkelt kan inleda en dialog med
ansvariga som ocksa har mandat att genomféra anpassningar i
sjalva utbildningsupplagget. Nackdelen éar att det forutsatter att
kunskaperna ar utbredda i hela organisationen.

Det andra alternativet &r att |ata studenthalsovarden agera

som kontakt-nod for studenter med behov av anpassning och
rehabilitering. Fordelen ar att det blir tydligt for studenten vart de
ska véanda sig och det géar att sékerstélla att kontaktpersonerna

har ratt kunskaper. Nackdelen &r att studenthélsan inte pa egen
hand kan genomfGra anpassningar, utan pa nagot satt kommer
ansvariga larare att behova kopplas in i arendet. Pa det hela taget
blir systemet mer komplicerat med studenthalsan som mellanhand.

Bada alternativen har for- och nackdelar. Kanske finns det dven
andra alternativ. Det behdver ske en diskussion pé varje laroséate
om vilket upplédgg som ska galla just dar. | samtliga fall ar det viktigt

3 Ibid.
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att sékerstélla att den som ansvarar for rehabiliteringen ockséa har
tillracklig tid och resurser for uppdraget.

Fler detaljer om anpassning av studier finns i foreskriften om
arbetsanpassning (AFS 2020:5). Utover anpassning vid tillfallig
sjukdom, sé ska larosatena erbjuda sarskilt pedagogiskt stod och
andra anpassningar till varaktiga funktionsnedsattningar, exempelvis
neuropsykiatriska diagnoser. FOr denna typ av anpassningar, se
avsnittet om tillganglighet.

Kommentar om rattslaget

Manga har upplevt att det &r oklart hur langt rehabiliteringsansvaret
for studenter stracker sig. En del larosatesrepresentanter har

gjort tolkningen att utbildningsanordnare inte omfattas av samma
krav som arbetsgivare, nagot som delvis kan forklaras av att flera
forfattningstexter har varit valdigt otydliga i detta avseende. Pa
senare ar har rattslaget klarnat nagot, men pa grund av de tidigare
oklarheterna finns det skal att i lite mer detalj redogora for vilket
stod som finns for den tolkning vi har har dtergett.

Ar 2018 publicerades betdnkandet Okad trygghet fér studerande som
blir sjuka, som bland annat tittade pa hur langt larosatenas ansvar
for anpassning och rehabilitering stracker sig. Utredningen noterade
att det finns tre typer av rehabilitering: medicinsk, social och
arbetslivs-/studieinriktad rehabilitering. Utredningen konstaterade
att rattslaget var otydligt men gjorde dnda bedomningen att
utbildningsanordnarna enligt géllande bestdmmelser har ansvar

for den studieinriktade rehabiliteringen av studerande som har
drabbats av sjukdom.
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Ar 2020 ersattes Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
arbetsanpassning och rehabilitering (1994:1) av en ny foreskrift om
arbetsanpassning (2020:5). | samband med detta presenterade
Arbetsmiljoverket en vagledning om arbetsanpassning, dar de bland
annat klargor att:

“Aven de som genomgar utbildning omfattas av reglerna
eftersom de enligt arbetsmiljolagen i vissa delar ses

som arbetstagare. Utbildningsanordnare ar darfor

ansvariga for att folja foreskrifterna om arbetsanpassning.
Studieverksamheter kan vara utformade pé olika satt och
det ar alltid utbildningsanordnaren i varje studieverksamhet
som i forsta hand beddmer vilken anpassning som ar lamplig
att tillhandahalla for studerande. Det finns dven regler i
skollagen och hogskolelagen som styr arbetsanpassning for
studerande.”

| och med detta blir det tydligt att den tidigare utredningens
beddmning var riktig géllande avgransningen och omfattningen pa
larosatenas rehabiliteringsansvar.

4 Arbetsmiljoverket, Till vem riktar sig foreskrifterna om arbetsanpassning? https://www.
av.se/halsa-och-sakerhet/arbetsanpassning--forebygg-eller-atgarda-sjukfranvaro/vagledning-
om-arbetsanpassning/till-vem-riktar-sig-foreskrifterna-om-arbetsanpassning/ hamtad 2022-
11-22.
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Vad giller for forskarstuderande?

Som vi har varit inne pa tillampas arbetsmiljolagstiftningen

olika for anstallda och studenter. Detta kan vécka vissa fragor
gallande forskarstuderande: Forskarstuderande ar studenter
under utbildning, men oftast ar de samtidigt anstéllda med

en doktorandanstéllning. En forskarstuderande som ocksé ar
anstélld omfattas bade av regelverken for studenter och anstéllda.
En forskarstuderande som inte ar anstalld omfattas enbart av
regelverket som ror studenter. | praktiken ar det dock ingen storre
skillnad vad galler larosatets ansvar.

Under 2022 konstaterade en statlig utredning att det inte spelar
“négon storre roll ur arbetsmiljoperspektivom doktoranden

ar anstalld eller finansierar sin forskarutbildning pa annat sétt.
Arbetsgivaransvaret for doktoranden finns i bagge fall hos samma
aktor, dvs. larosatet”.® Larosatets ansvar skiljer sig alltsa inte
namnvart om den forskarstuderande &r anstalld.

Daremot sa kan anstéllningsformen paverka huruvida det

ar studerandeskyddsombud eller anstéllda skyddsombud

som valjer att bevaka de forskarstuderandes intressen i
arbetsmiljofragor, nagon vi kommer att gé in pa ndrmare i kapitlet
om studerandeskyddsombud och skyddsorganisation.

Situationen skiljer sig dock for industridoktorander, alltsa
forskarstuderande som har en anstéllning exempelvis i

naringslivet och arbetsgivaren star for Idnekostnaderna under
forskarutbildningen. Har blir fragan om radighetsansvar aktuell:
Troligtvis ska det tolkas som att arbetsgivaren har det huvudsakliga
arbetsmiljoansvaret, larosdtet ansvarar bara for sina lokaler och de
fasta anordningar som industridoktoranden anvander.

5 Steg framdt, med arbetsmiljon i fokus, SOU 2022:45, 5. 77.
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Radighetsansvar: Vid VFU, praktik,
industridoktorander m.fl.

Vissa studenter genomfor utbildningsmoment hos en arbetsgivare
utanfor larosatet, exempelvis vid praktik eller verksamhetsforlagd
utbildning. Det kan tyckas svart for larosatet att ta ansvar for
studenternas arbetsforhallanden nar det &r en annan organisation
eller foretag som ansvarar for verksamheten.

Larosatet har dock dven i dessa fall “det grundldggande ansvaret
for att arbeta forebyggande med systematiskt arbetsmiljdarbete,
exempelvis genom att riskbedéma arbetsmoment och sakerstalla
en séker arbetsmiljo dven utanfor det vanliga arbetsstallet”.6 Om
larosatet upptacker att arbetsmiljon ar bristfallig vid ett visst VFU-
stélle behover det se 6ver maojligheterna att tgérda bristerna,
alternativt erbjuda studenterna andra VFU-platser.

Praktik- eller VFU-stéllet har dock ett radighetsansvar samt ett
samordningsansvar. Radighetsansvaret innebar att de ansvarar

for att fasta anordningar kan anvdndas utan risk for ohalsa eller
olycksfall. Laroséatet har ju ingen radighet 6ver dessa. Praktik- eller
VFU-stéllet har dessutom ett samordningsansvar, som innebar att
de ska se till att skyddsarbetet samordnas mellan de olika aktorer
som har arbetsmiljoansvar for personer verksamma vid arbetsstéllet
(3kap & 7 AML).

Réadighetsansvaret kan &dven bli aktuellt vid utbildningssamarbeten
mellan larosaten, exempelvis bestélld utbildning dar ett larosate. Det
huvudsakliga arbetsmiljoansvaret ligger vanligen pa det hemlaroséte

6 Ibid.
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dar studenten ursprungligen ar antagen, medan det larosdte som
ger kursen har ett radighetsansvar. Ansvarsfordelningen kan dock
fortydligas i de avtal som beskriver sddana samarbeten.

Som redan namnt sa ar industridoktorander ett specialfall, dar

det omvéanda géller: Arbetsgivaren/foretaget har det huvudsakliga
arbetsmiljbansvaret. Larosatet har da radighetsansvar, som alltséa ar
begransat till de fasta anordningar och maskiner larosatet rar dver.
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Arbetsmiljoansvar inom uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning &r en sarskilt utbildningsform, dar ett larosate
anordnar utbildning pa uppdrag av en extern organisation. Det

kan till exempel rora sig om en arbetsgivare som vill erbjuda
kompetensutveckling for sin personal. Det ar uppdragsgivaren som
finansierar utbildningen och avgor vilka som ska delta.

Ibland ar det otydligt hur arbetsmiljdansvaret ar foérdelat for
deltagare inom uppdragsutbildning, men det &r nagot som larosatet
i sa fall ska kunna klargora.

| normalfallet, nar deltagarna vid uppdragsutbildning ar anstéllda
hos den arbetsgivare som finansierar uppdragsutbildningen, har
arbetsgivaren det huvudsakliga arbetsmiljoansvaret. Larosatet
har endast ett radighetsansvar, vilket omfattar den fysiska miljon,
fast utrustning, eventuella maskiner, med mera (sa som beskrivet
i avsnittet ovan). | en del fall kan det dock finnas ett avtal mellan
arbetsgivaren och larosétet som reglerar arbetsmiljoansvaret pa
andra satt.

Ansvarsfordelningen blir mer otydlig nar uppdragsutbildningar
finansieras av en omstallningsorganisation eller genom
Forsakringskassan. Den studerande &r i dessa fall inte anstalld

hos den organisation som finansierar uppdragsutbildningen. Det
finns egentligen ingen klar bild av vem som har det huvudsakliga
arbetsmiljoansvaret, om det inte anges i avtalet mellan larosatet och
uppdragsgivaren. Om den studerande deltar i uppdragsutbildning
som finansieras av Forsakringskassan i samband med sjukskrivning,
sa kan aven arbetsgivaren och Forsakringskassan behdva

fortydliga ansvarsfordelningen sinsemellan. Larosatet har dock
radighetsansvar.
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Larosatet har aven ett samordningsansvar inom
uppdragsutbildningarna. Det innebar att |drosatet ska samordna
arbetsmiljoarbetet om det finns fler som har arbetsmiljoansvar.
Det &r inte minst relevant i samband med sa kallad samlésning,
det vill sdga uppdragsutbildning dar de studerande laser kurser
tillsammans med vanliga studenter pa samma laroséate. | sa falll
ska larosatet samordna sitt eget arbetsmiljoarbete med andra
organisationer som har arbetsmiljoansvar inom uppdragsutbildning.
Samordningsansvaret medfor dven att larosatet behdver ha en
overblick av vilka aktorer som faktiskt har arbetsmiljdansvar vid
utbildningarna.

Det &r generellt en bra idé att fortydliga fragor om
ansvarsfordelningen sa langt som majligt i avtalet mellan ldroséte
och uppdragsgivare. Det kan gilla ansvar for arbetsmiljofragor saval
som fragor om utbildningskvalitet, studiebevakning och mojligheten
till disciplinéra atgarder, dar det kan finnas en del grazoner

Pa grund av oklarheterna kring arbetsmiljoansvar vid
uppdragsutbildning, sé har SFS radfragat Arbetsmiljoverket.
Arbetsmiljoverket ar i huvudsak instammande till SFS tolkning,
men betonar att det forst vid en eventuell inspektion fran
Arbetsmiljoverket gér att bena ut fragor om ansvar i det enskilda
fallet beroende pa hur just den situationen ser ut.”

7 Arbetsmiljoverket arendenummer 430593.

71




Ansvar vid distansstudier

Alla studenter ska ingé i arbetsmiljdarbetet, dven de som studerar
pa distans. Undersokningar av organisatorisk och psykosocial
arbetsmiljo ska givetvis omfatta dven distansstudenter.

Larosatet har ett visst ansvar for den fysiska studiemiljon dven for
distansstudenterna, men det ar inte helt tydligt vad det innebéar

i praktiken. Men det &r svart for larosatet att kontrollera eller ta
ansvar for ergonomiska forhallanden, belysning och l[judmiljo i
studenternas hem. Studenterna har dessutom réatt till integritet

i hemmet, vilket innebér att larosétet inte kan begéra att fa
undersoka den fysiska arbetsmiljon dar.

En bra 16sning kan vara att |arosatet ger rad om hur studenter kan
ordna en bra studieplats hemma. Larosatena bor sidkerstélla att
studenterna faktiskt tar del av informationen. Studenterna har
dock ocksa ett ansvar att medverka och folja de instruktioner som
|arosatet ger for att framja en god arbetsmiljo.

Larosatet ar troligtvis inte ansvarigt for att forse studenterna
med kontorsutrustning for hemmet. P& arbetsmarknaden finns
visserligen en forvantan att arbetsgivare exempelvis ska lana ut
bildskarm och arbetsstol till anstéllda.®

Det gér att tinka sig tva argument for varfor detta gar att dverfora
till larosatenas ansvar gentemot studenterna. Dels gar det att
argumentera for att kostnaden for motsvarande utrustning ska
tackas av studiemedlet, antingen inom ramen for det ordinarie
beloppet eller i sérskilda fall genom tillaggslan. Dels gar det att

8 Arbetsmiljoverket, “Arbetsmiljon nar du arbetar hemifrén”, senast uppdaterad
2023-07-10
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argumentera att studenter i normalfallet har storre maojligheter @n
manga anstéllda att ta regelbundna pauser, byta arbetsstéllning
och studera fran larcentra eller bibliotek, vilket minskar risken for
l&ngvarig ohadlsosam belastning. Det ar dock inte sakert att dessa
argument alltid haller och det kan finnas situationer da det &r véart
att lyfta fragan for diskussion om studenterna skulle uppleva ett
sarskilt behov.
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Kapitel fyra:

STUDERANDESKYDDSOMBUD
OCH SKYDDSORGANISATION




Studerandeskyddsombud och
skyddsorganisation

| det hér kapitlet beskriver vi studerandeskyddsombudens roll
och det sammanhang i vilket de verkar. Kapitlet gar igenom de
centrala delarna av uppdraget: att bevaka, bidra och samverka

i larosatets arbetsmiljdarbete. En viktig del handlar om vilka
rattigheter och verktyg studerandeskyddsombuden har och

hur dessa kan underlatta uppdraget. Kapitlet gar ocksa igenom
studerandeskyddsombudens relation till studentkaren och andra
studentrepresentanter pa larosatet.

Ambitionen &ar att ge en dverblick kring uppdraget som ska

vara praktiskt anvandbar, utan att ga in pa lagar och regler i

mer detalj an nodvandigt. Samtidigt omgérdas uppdraget som
studerandeskyddsombud av ett utférligt och ganska snarigt
regelverk och det &r i manga fall nddvandigt att redogora for hur de
olika delarna av uppdraget forhaller sig till lagstiftningen. Kapitlet
ar dock ingen rattslig genomgang och det kan vara nodvandigt att
vanda sig till andra kallor for att reda ut enskilda juridiska sporsmal
som kan uppsta.

| kapitlet gor vi flera ganger jamforelser mellan
studerandeskyddsombud och skyddsombuden pa
arbetsmarknaden. Rollen som studerandeskyddsombud &r till
stor del utformad med de anstéalldas skyddsombud som forlaga.
Eftersom manga chefer och fackliga ombud &r mer fortrogna
med de traditionella skyddsombudens roll, kan det vara bra att
kénna likheter och skillnader mellan uppdragen. Troligtvis kan
den kunskapen vara till nytta bade for studentkarer och enskilda
studerandeskyddsombud som behdéver fortydliga for sig sjalv och
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andra vad uppdraget innebar. For jamforelserna med de anstélldas
skyddsombud, har Maria Steinbergs bok Skyddsombudsriitt:
Skydds- och arbetsmilijdombud - samverkan, ansvar och tillsyn varit
till stor hjélp. Se dven Arbetsmiljdlagen med kommentarer fran
Arbetsmiljoverket.!

Vad ar ett studerandeskyddsombud?

Studerandeskyddsombuden ar studenternas representanter
i arbetsmiljofragor. Det bor vara en person som har insikt och
intresse for arbetsmiljofragor och har god fortrogenhet med
studenternas situation inom sitt verksamhetsomrade.

De som genomgar eftergymnasial utbildning och annan utbildning
for vuxna dn kommunal vuxenutbildning som sarskild utbildning
foretrads i arbetsmiljoarbetet av studerandeskyddsombud. Detta
inbegriper hogskoleutbildning, men aven andra utbildningsformer
som bedrivs inom hégskolan, exempelvis hogskoleintroducerande
utbildning, basar och bestélld utbildning.

Rollen som studerandeskyddsombud ar i stort sett jamforbar

med skyddsombud som representerar arbetstagare.
Studerandeskyddsombuden har till exempel ratt till insyn och
information, och kan lyfta drenden till Arbetsmiljoverket om
utbildningsanordnaren eller arbetsgivaren inte sjalvmant efter
skriftligt papekande réttar till brister i arbetsmiljon. Ddremot sa
har studerandeskyddsombuden inte ratt att lagga skyddsstopp -
det vill sdga beordra att avbryta arbetet vid omedelbar fara. Men i
ovrigt ar studerandeskyddsombuden jamforbara med de ordinarie
skyddsombuden.

1 Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljolagen - med kommentarer, https://www.av.se/
globalassets/filer/publikationer/bocker/arbetsmiljolagen-bok-n008.pdf.
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Har finns en viktig skillnad mellan studerandeskyddsombuden

och elevskyddsombuden inom grundskolan och gymnasiet.
Lagstiftningen ar anpassad till att de utbildningsformer som
elevskyddsombuden bevakar ofta vander sig till minderériga.
Dartill &r elevskyddsombuden sjélva vanligtvis minderariga. For
studerandeskyddsombuden finns daremot ett uttryckligt krav att
de ska ha fyllt 18 ar och alltsa &r alltsa att anse som vuxna. Darfor
har elevskyddsombuden en svagare stallning och saknar vissa av
befogenheterna som skyddsombud och studerandeskyddsombud
har.




Att utse studerandeskyddsombud
Studentkaren bor ges foretrade att utse studerandeskyddsombud

SFS uppfattning &r att det i forsta hand &r studentkarerna som

ska utse studerandeskyddsombud. Tidigare bendmndes rollen
elevskyddsombud och utsags da av studentkarerna. Sedan

rollen dndrades och titeln som studerandeskyddsombud

infordes 2010, finns inte bestammelsen att studentkarerna utser
studerandeskyddsombuden kvar. Det ar dock en ordning som har
levt kvar i praktiken. Foretradesratten for studentkarerna har hittills
inte provats rattsligt.

Enligt Arbetsmilj6lagen ar det studenterna som utser
studerandeskyddsombuden, men det anges inte hur det ska

ga till. | forarbetena till arbetsmiljolagen framstalls det som
naturligt att studentkarerna kan utse studerandeskyddsombud,
men studentkarerna tillskrivs ingen ensamratt till uppgiften.
Istéllet lamnar arbetsmiljolagen det fritt 4t studenterna att sjélva
bestdmma hur studerandeskyddsombuden ska valjas. Det ska
dock alltid vara studenterna, inte larosatet eller lararna, som utser
studerandeskyddsombuden.

Det ingér samtidigt i studentkarernas uppdrag att representera
studenterna saval som att valja deras foretradare. Det ar
studentkarerna som véljer studentrepresentanter i larosatenas
styrelser och andra beslutande organ. Det finns ocksa en
reglerad process for att sdkerstélla att studentkarerna ar de
sammanslutningar som bast kan representera studenterna inom
varje verksamhetsomrade: Olika studentsammanslutningar

har mojlighet att ansdka om stéllning som studentkar, och om
det rader konkurrens om karstatusen sa ska larosatet utse den
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sammanslutning som bast kan representera studenterna. Darfor
forefaller det lampligt att studentkaren ocksa ansvarar for hur
studerandeskyddsombuden utses.

Detta blir pa satt och vis en spegling av hur de anstélldas
skyddsombud utses. Enligt arbetsmiljélagen ska skyddsombuden
utses “av en lokal arbetstagarorganisation som &r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren.

Finns det inte ndgon sadan organisation, utses skyddsombud av
arbetstagarna.” (6 kap 2 § AML).

En bra 16sning &r att studentkarerna utser studerandeskyddsombud
enligt samma rutiner som de utser studentrepresentanter.

Da blir det svart att argumentera for att det inte ska ha gatt

riktigt till. Om studentkaren tvartom har olika forfaranden,
exempelvis utser studentrepresentanter pa arsmoten eller
fullmaktigesammantraden men uppdrar at styrelsen att pa

egen hand utse studerandeskyddsombud, sé ar det viktig att
delegationen framgar tydligt av stadgar eller andra styrdokument
som har beslutats av de hogre beslutande organet. Skalet till detta
ar att sa langt som mojligt forankra forfarandet hos de studenter
som studerandeskyddsombuden har i uppdrag att representera.

Det finns inget yttre krav att den som utses till
studerandeskyddsombud ska vara medlem i studentkaren.
Studentkaren kan dock sjalv vélja att i forsta hand utse
studerandeskyddsombud bland medlemmarna. Det finns flera

skal till varfor ett sddant krav kan vara motiverat, exempelvis

att studentkéaren kan ge stdd at de studerandeskyddsombud

som hamnar i konflikt med larosatet eller att studentkarens
medlemmar har tillgang till fler utbildningar riktade till nya
studerandeskyddsombud, antingen organiserade av karen sjalv eller
av samarbetsorgan dar karen ingar.
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Den som utses som studerandeskyddsombud bor helst studera vid
larosatet, aven om det inte bor vara nagot hinder om personen for
tillfallet har ett studieuppehall. Mdjligen kan det ga att utse andra
an, exempelvis anstallda vid studentkaren, men har ar lagstiftningen
oklar. For anstalldas skyddsombud &r det ett formellt krav att

de utses bland arbetstagarna. Nadgot motsvarande krav anges

inte for studerandeskyddsombud i arbetsmiljlagen. Daremot sa
kan det i praktiken bli mycket svart for en utomstéende person

att representera studenterna och samverka med larosatet i
arbetsmiljofragor.

Att rekrytera studerandeskyddsombud

Det &r inte alltid helt enkelt att rekrytera s& méanga
studerandeskyddsombud som studentkaren eller larosatet kanske
skulle dnska. Studentkaren maste ofta prioritera att tillsatta
studentrepresentanter i beslutande organ for att fullfolja karernas
lagstadgade uppdrag, ndgot som kan vara nog sa svart vid en del
utbildningar. Manga studenter kanner dessutom inte till vad rollen
som studerandeskyddsombud innebar, vilket kan gora det svart att
ta pa sig uppdraget.

Studentkarer och larosaten kan med fordel samverka i
rekryteringsarbetet. Eftersom stuerandeskyddsombuden ar en
oumbarlig resurs for larosatets arbetsmiljdarbetet, sa finns det
starka skal for larosatena att hjalpa till med att informera om rollen
och uppmana studenter att anmala intresse. Genom att hjalpa till att
synliggora det arbete som studerandeskyddsombuden lagger ner,
sa kan fler studenter bli intresserade av uppdraget. | slutdndan &r
det dock alltid studentkaren som ska styra hur rekryteringsarbetet
ska ga till.

, .



En del studentkarer kombinerar uppdragen som student-
representant med uppdraget som studerandeskyddsombud. |

en del fall har ordférande eller vice ordférande ocksa rollen som
huvudstuderandeskyddsombud. Men det kan ocksa handla om
studentrepresentanter exempelvis i institutionsstyrelser som ockséa
utses som studerandeskyddsombud. Detta kan underlatta for att
tillsatta s& méanga studerandeskyddsombud som &r nodvandigt.
Samtidigt finns det en risk att arbetsmiljofragorna hamnar i
skymundan om samma personer ocksa ar ansvariga for att bevaka
utbildningarnas kvalitet och utveckling. S& lange studentkaren ar
medveten om den risken, sé finns det inget som hindrar att flera
uppdrag kombineras i samma person.

Mandatperioder

De flesta studentkarer utser studerandeskyddsombud for ett ar

i taget. | atminstone nagot fall &r mandatperioden forlangd till 13
manader, vilket skapar ett 6verlapp och underlattar Gverlamningen
mellan avgdende och nytilltrddda studerandeskyddsombud.
Ettariga mandatperioder ar en relativt kort tid och bidrar till vissa
utmaningar. Det medfor ett behov av att kontinuerligt rekrytera
nya studerandeskyddsombud och gor det sarskilt viktigt att
tillhandahalla utbildningar vid ratt tidpunkt under aret, i samband
med att nya studerandeskyddsombud tilltrader.

Det vanligaste ar antagligen att mandatperioderna foljer det
akademiska aret fran juli till juni, vilket passar bra med de flesta
kérers och larosatens arsplanering och 6vriga uppdrag. Det
finns atminstone nagot larosate dar studerandeskyddsombuden
istéllet utses per kalenderar. Fordelen med det far antas vara att
nya studenter ges majlighet att komma in i utbildningen och att
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rekryteringen av studerandeskyddsombud inte krockar med andra
aktiviteter. Har &r det egentligen upp till studentkarerna sjalva att
avgora vad som passar bast.

Skyddsombud pé arbetsmarknaden valjs vanligtvis pa 3 ar vilket gor
det lattare att hantera de utmaningarna (6 § AMF, se dven Steinberg
2018, s. 62). Nagon motsvarande bestammelse finns inte for
studerandeskyddsombud och det torde inte heller vara realistiskt
att rekrytera studenter for en sé lang period, sérskilt eftersom
majoriteten av studenter &r antagna till fristdende kurser eller
treériga program.

Om ett studerandeskyddsombud avslutar eller avbryter sina

studier under pagadende mandatperiod, sa &r det rimligt att utga
fran att uppdraget ocksa avslutas automatiskt. Detta géller ocksa
den som paborjar studier vid en annan del av ldrosatet, inom ett
annat skyddsomréade. En sadan ordning géller &tminstone for de
anstélldas skyddsombud och samma sak bor rimligtvis tillampas for
studerandeskyddsombud (jamf. Steinberg, 68-69).

Meddela larosatet om nya studerandeskyddsombud

Studentkaren ska meddela laroséatet nér nya studerande-
skyddsombud utses, annars har studerandeskyddsombudet inga
rattigheter. Det bor framga vad de har for skyddsomrade samt
for vilken period uppdraget galler. Informationen bor vara skriftlig
och studerandeskyddsombudet bor fa en kopia, for att laroséatet
inte senare ska kunna havda att de inte kdnde till att personen var
studerandeskyddsombud.
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Studentkaren bor i detta sammanhang folja terminologin

i lagstiftningen och anvédnda just begreppet studerande-
skyddsombud, dven om karen i vanliga fall anvdander andra begrepp
sasom (studerande-)arbetsmiljbombud. Detta ar viktigt for att
studerandeskyddsombuden faktiskt ska fa de rattigheter och
befogenheter som foljer av arbetsmiljolagstiftningen. Tidigare fanns
det en liknande distinktion for anstéllda och det kunde uppstéa
problem nar de fackliga organisationer valde att anvanda begreppet
arbetsmiljbombud. Sedan 2010 &r begreppen skyddsombud och
arbetsmiljbombud likstéllda. Nagon motsvarande justering har inte
skett for studerandeskyddsombuden.

Enskilda studenter bor enkelt kunna ta reda pa vem som ar
studerandeskyddsombud for deras utbildningar. Laroséatet och
kéren bor gemensamt informera studenterna om vilka som &r
studerandeskyddsombud.

Skilja studerandeskyddsombud fran uppdraget

Den studentkar som utsett ett studerandeskyddsombud kan ocksa
skilja detta fréan uppdraget. Larosatet bor i sa fall meddelas om
forandringen.




Uppgift och ansvar

Studerandeskyddsombudens uppdrag ar att foretrdda studenterna
i arbetsmiljofragor och verka for att studenterna har en
tillfredsstéllande arbetsmiljo. | detta syfte skall ombudet inom sitt
skyddsomrade vaka 6ver skyddet mot ohalsa och olycksfall samt
over att larosatet uppfyller sina skyldigheter i arbetsmiljoarbetet.

Studerandeskyddsombuden ska bidra till och bevaka att larosatet:

bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete som forebygger
ohélsa

utformar och genomfor utbildningarna pé ett satt som leder till
en god arbetsmiljon,

utreder ohalsa bland studenterna och fortlépande undersoker
och atgardar riskerna i verksamheten

erbjuder en arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

Studerandeskyddsombuden ska dessutom samverka med larosatet
och delta vid planering av nya eller andrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder, arbetsorganisation samt vid
planering av anvandning av amnen som kan medfdra ohalsa eller
olycksfall. Mer konkret innebéar det att samverka med larosatet

for att se till att utbildningarnas utformning och studenternas
utbildningssituation i 6vrigt ar férenlig med en god arbetsmiljé och
halsa.

Studentkarerna kan ge studerandeskyddsombuden ytterligare
uppgifter. Ett exempel kan vara att bevaka larosatets arbete med
likabehandling och aktiva atgarder for att forebygga diskriminering
utifrén diskrimineringslagen. Det finns dock inget yttre krav om

att det ska ingé i studerandeskyddsombudens uppgifter. En del
studentkarer véljer istéllet att utse séarskilda likabehandlingsombud.
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Studerandeskyddsombud behdver inte pa egen hand undersoka
arbetsmiljon, planera forandringar eller besluta om atgarder. Det
ar alltid larosatet som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon
saval som for arbetsmiljdarbetet. Studerandeskyddsombuden
ska bevaka att larosatena gor det de ska och bidra till att
ldrosatenas arbetsmiljbarbete ska bli sé bra som majligt.
Studerandeskyddsombuden sjélva kan aldrig héallas ansvariga
eller atalas for olyckor eller skador som sker till foljd av brister i
arbetsmiljon.

For en fungerande samverkan har de flesta skyddsombud
regelbunden kontakt med representanter for larosatet. Det kan till
exempel ske genom att inga i en skyddskommitté, antingen centralt
pa larosatet eller pa fakultets- eller institutionsniva.

Studerandeskyddsombuden ska ha kontakt med studenterna, vilket
ofta sker naturligt genom att de sjalva studerar och deltar i samma
utbildningsmoment som sina medstudenter. Det skapar goda
forutsattningar for att fanga upp risker séval som positiva aspekter
av arbetsmiljon.

Studerandeskyddsombuden bor vara en tydlig kontaktyta for de
studenter som upplever problem eller mér daligt pa grund av nagot
som hant i samband med utbildningen. Kontakten och majligheten
att stotta enskilda medstudenter kan gora en betydande skillnad
och ge mening at uppdraget. Samtidigt &r det viktigt att komma ihag
att studerandeskyddsombudens huvuduppgift inte &r att atgarda
problem for enskilda studenter. Studerandeskyddsombuden

bor dock ha god kinnedom om vart studenterna kan vanda sig,
exempelvis studenthélsovarden eller inrapporteringssystem for
arbetsskador och tillbud.
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Slutligen sé har de flesta studerandeskyddsombud ockséa
regelbunden kontakt med huvudstuderandeskyddsombud,

andra studerandeskyddsombud eller studentkaren. Kontakten
med huvudstuderandeskyddsombuden kan vara sarskilt viktig,
eftersom de ofta har i uppgift att samordna 6vriga ombud. Hur
studerandeskyddsombuden ar organiserade varierar dock fran
laroséate till laroséate och ar upp till studerandeskyddsombuden och
studentkarerna sjélva att besluta om.

Tystnadsplikt

Studerandeskyddsombud har egentligen bara en skyldighet,

och den géller tystnadsplikt. Det &r aldrig tillatet att fora vidare
personlig eller kanslig information om enskilda studenter, som
studerandeskyddsombudet har fatt ta del av i sin medverkan vid
rehabilitering, uppféljning av en students studierelaterade ohélsa
eller dylikt.

Vad tystnadsplikten innebér i Gvrigt, skiljer sig at beroende pa om
det géller ett statligt |Idrosate eller enskild utbildningsanordnare. Vid
de statliga larosatena géller offentlighetsprincipen och den mesta
information som inte ror enskilda studenter kan ddrmed foras
vidare. Studerandeskyddsombuden far daremot inte fora vidare
information som ar sekretessbelagd.

Enskilda utbildningsanordnare raknas till den privata sektorn vilket
medfor nagot strangare krav. Studerandeskyddsombuden far inte
fora vidare information om yrkeshemligheter, arbetsforfarande,
affarsforhallanden eller forhallanden av betydelse for rikets forsvar.
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Tystnadsplikten for anstallda skyddsombud har viss maojlighet
att dela information inom skyddsorganisationen, men

dessa undantag géller inte for studerandeskyddsombud.
Studerandeskyddsombud far till exempel inte fora information
vidare till sitt huvudstuderandeskyddsombud eller studentkaren.
Vid behov torde det dock vara tillatet att fora information
vidare till Arbetsmiljoverket. Den som far informationen, ska da
informeras om att tystnadsplikt rader. Anstéllda skyddsombud
far, trots tystnadsplikten, ocksé fora information vidare till den
fackliga organisation som utsett dem. Detta galler dock inte
studerandeskyddsombud i relation till studentkaren.

Brott mot tystnadsplikten kan medfora sanktionsavgifter enligt
brottsbalken. Brott mot arbetsmiljélagens och offentlighets- och
sekretesslagens bestdmmelser om tystnadsplikt sanktioneras
genom en ansvarsbestammelse i 20 kap. 3 § brottsbalken.




Ratt till ledighet och kompensation

Studerandeskyddsombud har ratt till den ledighet som behdvs for
uppdraget. Det ar larosatet som ska se till att de faktiskt far den
ledigheten.

Ratten till ledighet handlar darfor framst om att larosatet underlattar
for planering och flexibilitet i schemat. Studerandeskyddsombud
maste ha majlighet att delta vid méten i skyddskommittén, vid
inplanerade skyddsronder och i den utbildning som behovs for
uppdraget. | de flesta fall kan det |6sas genom att larosatet forlagger
aktiviteter till lediga tider. Men ibland gar det inte att undvika

att en aktivitet krockar med obligatoriska utbildningsmoment

eller examinationer. Det blir da laroséatets ansvar att lata
studerandeskyddsombudet genomfora dessa moment vid ett annat
tillfalle, sa att det inte paverkar mdjligheten att fortfolja utbildningen.

En del av studerandeskyddsombudens uppgifter, sdsom att lasa

in sig pa drenden eller forbereda infor moten, gar att skota vid
sidan om de ordinarie studierna. De flesta studenter har inte
schemalagd undervisning hela dagarna, utan kan planera en del

tid sjalva. A andra sidan finns det krav i form av utbildningsplaner
och examinationsmal, som ldrosatet inte kan ge “ledigt” fran. Har
finns en viss skillnad fran arbetsmarknaden, dar skyddsombuden
ska skota sina uppgifter inom ramen for sin ordinarie arbetstid. Om
tiden inte racker till, s& kan arbetsgivaren omfordela arbetsuppgifter
till andra anstallda. Det &r svart for studerandeskyddsombuden, i
egenskap av studenter, att p4 motsvarande hoppa dver moment

i sin utbildning for att frigdra tid till uppdraget. En saddan ordning
skulle inte heller vara dnskvard, eftersom de da skulle ga miste om
viktiga delar av utbildningen.
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Majlighet till arvode

Det gér att argumentera for att studerandeskyddsombud bor
arvoderas, dven om det formellt inte ar ett krav. De anstélldas
skyddsombud skoter ju sina uppgifter inom ramen for sin ordinarie
arbetstid medan studerandeskyddsombuden férvantas utfora
sina uppgifter ovanpa studierna. Den har skillnaden kan motivera
att larosatet betalar ett arvode till studerandeskyddsombuden,
trots att anstéllda skyddsombud normalt sett inte far nagon extra
ersattning. Att arvodera studerandeskyddsombuden skulle helt
enkelt spegla den vedertagna ordningen att ldrosatena arvoderar
studentrepresentanter, medan de fackliga fortroendevalda utfor
sina uppdrag inom ramen for anstallningen.

Det skulle utan tvekan bli lattare att rekrytera
studerandeskyddsombud om det utgick ersattning for

uppdraget. En |8sning kan vara att basera arvodet pa den

tid studerandeskyddsombuden deltar i méten och andra
arbetsprocesser tillsammans med representanter fran larosatet.
Ett mojlighet kan aven vara att erbjuda ett fast arvode for vissa
studerandeskyddsombud, sdsom huvudstuderandeskyddsombud
och studerandeskyddsombud som bevakar storre omraden
motsvarande exempelvis en fakultet.

Fragan om arvode behdver forhandlas mellan studentkaren
och larosatet. | dagslaget har studentrepresentanter i
larosatenas styrelse uttryckligen réatt till ersattning (1 kap 7 &
hogskoleférordningen) men i dvrigt finns alltsé ingen specifik
reglering.
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Ratt till utbildning

Laroséatena ska se till att studerandeskyddsombuden far den
utbildning och den ledighet som behdvs for uppdraget. (18 § 2 st
AML)

En del ldrosaten foljer detta krav genom att lata
studerandeskyddsombuden delta p4 samma utbildningar som

de anstélldas skyddsombud. Det har vissa fordelar: uppdragen ar
snarlika; ombuden ska medverka i samma organisation och manga
av processerna ar gemensamma.

| praktiken ar det dock latt hant att utbildningar som ursprungligen
ar utformade fér de anstéllda skyddsombuden, tar for snavt
avstamp i de anstalldas villkor. Studentperspektivet och
studerandeskyddsombudens behov riskerar att ga forlorade.

Ett annat problem som forekommer ar att utbildningarna ager rum
fel tid pa aret. De anstélldas skyddsombud kan tillsattas ndr som
helst under aret och utses for tre ar i taget. Da spelar det inte lika
stor roll nar utbildningarna dger rum. For studerandeskyddsombud,
som utses for kortare tid, ar det dock mer kritiskt att utbildningen
ager rum i borjan av mandatperioden.

Det gér alltsa inte att utan vidare bjuda in
studerandeskyddsombuden till personalens arbetsmilj6-

eller skyddsombudsutbildningar. Vissa anpassningar

kan vara nodvandiga. Det dr bra om nagon, forslagsvis
huvudstuderandeskyddsombudet, foljer upp att
studerandeskyddsombuden har fatt utbildning och hur de
upplevt den. Om utbildningen inte ger tillrackliga kunskaper for
studerandeskyddsombudens uppdrag, sa bor detta tas upp i
skyddskommittén.
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Arbetsmiljoarbetet ska praglas av samverkan. Darfor ar det for

det ofta positivt att studerandeskyddsombud, skyddsombud

och arbetsmiljbansvariga larare och chefer gar utbildningar
tillsammans. Det finns dock négra fragor dar studenterna och
larosatesledningen kan ha olika intressen, till exempel kring

hur det gar till att begara atgarder eller hanskjuta fragor till
Arbetsmiljoverket. For att sdkerstélla att dessa kunskaper finns
hos studerandeskyddsombuden kan det vara bra om nagra,
sasom huvudstuderandeskyddsombuden, ges mojlighet att delta i
utbildning som inte anordnas av larosatena sjalva.

En del studentkarerna ordnar egna utbildningar for
studerandeskyddsombud. Aven SFS anordnar ibland
utbildningstillfallen for sina medlemskarer. | bada fallen sker det
inom ramen for organisationernas befintliga finansiering. Larosatena
har dock en skyldighet att se till att studerandeskyddsombuden

far genomgé adekvat utbildning. En 16sning kan vara att ldrosatena
fullfoljer sin del av ansvaret genom att hjdlpa till att finansiera
utbildningarna. Sddana arrangemang finns pa vissa arbetsplatser for
de anstallda.




Ratt till information

Studerandeskyddsombuden har ratt till den information som
behdvs for uppdraget. Ratten till information tar sig i uttryck pa

tva satt: Dels genom ratt att begéra ut information. Dels genom

att larosatet har en underrattelseplikt. SFS uppfattning ar att
studerandeskyddsombud och larosaten har ett gemensamt ansvar
att studerandeskyddsombuden fétt tillgang till den information de
behover. | praktiken ar det dock inte sjalvklart vilken information
ldroséatet pa eget initiativ forvantas tillgangliggéra och vad som
maste begéras ut.

Informationsratten innebér i sin forsta del en oinskrankt ratt

till den information studerandeskyddsombudet behdver for

sitt uppdrag att bidra till och bevaka studenternas arbetsmiljo.
Laroséatet far alltsa inte undanhalla information. Mycket information
vid statliga larosaten ar givetvis allman handling, men ratten till
information galler aven till studerandeskyddsombud vid enskilda
utbildningsanordnare. Ratten stracker sig dessutom langre an
offentlighetsprincipen i och med att den aven galler sekretessbelagd
information vid de statliga larosatena om det behovs for uppdraget.

Informationsratten ar i stort sett likvardig med de anstélldas
informationsratt. Det dr dock inte helt tydligt i lagtexten om ratten
till information i sig innebar att en arbetsgivare aktivt maste ta
egna initiativ till att informera skyddsombuden om forestdende
forandringar - detta fortydligas istdllet genom underrattelseplikten.

Underréattelseplikten i arbetsmiljolagen innebar att arbetsgivare
maste underratta skyddsombud om forandringar av betydelse for
arbetsmiljon, samt vid inspektion eller tillsyn av Arbetsmiljoverket.
Denna bestdmmelse galler dock inte studerandeskyddsombud.
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Daremot finns det en bestammelse i hogskolelagen om att
studenterna har ratt till representation nér larosatet fattar beslut
som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation,
nagot som givetvis inbegriper forandringar i studenternas
arbetsmiljo. | hogskoleforordningen finns fortydliganden om

hur denna ratt ska realiseras: | de fall studenterna inte sjalva

har ratt att delta i beslutet eller beredning av beslut, sa ska en
studentrepresentant fa information och ges majlighet till samrad i
god tid fore forandringen.

| praktiken &r larosétet alltsa skyldigt att underrétta studenterna om
forandringar av betydelse for arbetsmiljon, pa ett satt som paminner
om underrattelseplikten for de anstéllda. Informationen behdver
dock inte lamnas till studerandeskyddsombuden utan kan istéllet
ldamnas till andra studentrepresentanter. Studentrepresentanterna
kan i sin tur underratta berorda studerandeskyddsombud.

For att information inte ska fastna, sa &r det viktigt att
studentrepresentanterna kdnner till vilka studerandeskyddsombud
de kan kontakta inom sina respektive verksamhetsomraden.

For en fungerande samverkan ar det givetvis

nodvandigt att larosatet har en kontinuerlig dialog med
studerandeskyddsombuden och planerade forandringar. | fragor
som hanteras av skyddskommittén ar det tydligt att alla ledamoter
har samma ratt till information.

Sekretess
Ratten till information forutsatter att informationen inte utan
vidare fors vidare. Darfor omfattas saval skyddsombud som

studerandeskyddsombud av tystnadsplikt. (Se vidare avsnittet om
tystnadsplikt under rubriken Uppgift och ansvar.)

.



Begransningar pa grund av GDPR?

Det finns en pagaende diskussion om huruvida
dataskyddsforordningen (GDPR) medfor en begransning

av skyddsombudens ratt till information. Det har hant att
arbetsgivare har nekat skyddsombud majlighet att medverka

i rehabiliteringsdrenden och anpassning av arbetsmiljon med
hanvisning till att kdnsliga personuppgifter inte far delas vidare.
Hittills finns det dock inget rattsligt avgdrande som ger stod for
nagra sadana begréansningar. Det ar inte heller sékert att det skulle
paverka informationsréatten for studerandeskyddsombud.




Skyddsomraden

Ett studerandeskyddsombud utses for ett skyddsomréade.
Studerandeskyddsombudens rétt att medverka, fa insyn och begéra
atgarder, géller bara inom det egna skyddsomréadet. Det kan till
exempel vara utbildningarna inom en viss organisatorisk enhet,
sasom en fakultet eller institution, eller en fysisk plats sdsom ett
campus. Studentkaren eller studerandeskyddsombuden beslutar
sjalva hur uppdelningen i skyddsomraden ska se ut. Det 4r dock

en god idé att samrédda med ldrosatet. Larosatet behdver ocksa

fa information om indelningen i skyddsomraden, for att veta vilka
studerandeskyddsombud som ska kontaktas i en viss fraga.

Ett studerandeskyddsombud representerar alla studerande inom
sitt skyddsomréade. Det spelar alltsa ingen roll om en studerande &r
medlem i studentkaren eller ej. Det spelar heller ingen roll huruvida
de studerande har formell status som “student” enligt definitionen

i hogskoleférordningen; forutom studenter i juridisk bemarkelse sa
ska studerandeskyddsombuden representera utbytesstudenter,
studenter vid bestalld utbildning, samt studerande vid
hogskoleintroducerande eller hogskoleférberedande utbildning
(inklusive basar) inom skyddsomradet. Studerandeskyddsombuden
ska vanligtvis aven representera deltagare inom uppdragsutbildning
(se aven kapitlet om Arbetsmiljéarbete och ansvar for arbetsmiljon).

Skyddsomradenas storlek (antal studerandeskyddsombud)
Skyddsomradena far inte vara for stora, da blir det svart for
studerandeskyddsombudet att ha tillrdckligt god kontakt

med studenterna, lararna och annan personal med ansvar for
studenternas arbetsmiljo. Hur manga studerandeskyddsombud
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som ska finnas ar inte reglerat, annat an att antalet
studerandeskyddsombud ska bestammas utifran antalet studenter
och pé forhéallandena inom utbildningen (6 § AMF).

En anvandbar tumregel kan vara att efterstréva atminstone ett
studerandeskyddsombud per institution. Men detta blir manga
ganger nagot i underkant. | en undersokning 2005 konstaterade
Arbetsmiljoverket att det vid de tio storsta larosatena fanns minst
1000 studenter per studerandeskyddsombud (d& benamnda
“elevskyddsombud”) men oftast dnnu fler. Pa nagot laroséte fanns
hela 15.000 studenter med ett enda studerandeskyddsombud.
Arbetsmiljoverket kommenterade med att “antalet
elevskyddsombud pa de flesta universitet och hogskolor [generellt
ar] sa pass fa att en 6vergripande paverkan pa arbetsmiljoéfragorna
troligen far ses som ganska ringa.”2 Nar SFS gjorde en uppfdljande
undersokning 2019 hade antalet studerandeskyddsombud 6kat
nagot, men pa manga laroséten Iag det fortfarande kvar pa laga
nivaer.

Aven pd arbetsmarknaden ska antalet skyddsombud anpassas
utifrdn antalet anstéllda och utifran arbetsforhallandena, men

dar finns det forarbeten som ger ytterligare vagledning. Antalet
skyddsombud bland de anstéllda bor inte understiga ett per 100
arbetstagare.® Om den hogre utbildningen hade motsvarande
tackningsgrad sa skulle det pa méanga laroséten rora sig om

flera hundra studerandeskyddsombud - en stark kontrast till

hur det ser ut idag da det inte &r ovanligt med bara ett eller tva
studerandeskyddsombud vid hela ldrosatet, och det &r fa laroséten
som har fler an tio. Generellt skulle nog alla larosaten ha nytta av att
antalet studerandeskyddsombud 6kade betydligt.

2 Arbetsmiljoverket rapport “Universitet och hogskola - en kartldggning av studenternas
medverkan i arbetsmilidarbetet pd landets universitet och hégskolor (Dnr AIST 2006/9567)" s. 22.
3 Steinberg, Skyddsombudsrdtt, s. 64.
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Studentkarernas egna malsattningar far darfor sattas mer utifran
vad som ar realistiskt att rekrytera och utbilda, snarare an vad som
skulle vara optimalt for sjalva arbetsmiljoarbetet.

Vid vissa utbildningar utsatts dock studenterna for sarskilt stora
risker, och det blir da séarskilt viktigt att saval studentkaren som
larosatet verkar for att antalet studerandeskyddsombud ar
tillrackligt. Nagra exempel kan vara:

Lararutbildning, vardutbildning och ldkarutbildning under
perioder av VFU

Utbildningar med djur (djurskoétare, veterinar, mm)
Utbildningar med labb dar studenter kommer i kontakt med
halsofarliga amnen.

Vid dessa utbildningar/moment bér antalet studerande-
skyddsombud anpassas sa att varje student kanner till och helst
har nagon naturlig kontakt med den de ska vanda sig till om nagot
intraffar. En bra mélséattning kan vara ett studerandeskyddsombud
per kurstillfalle eller frén varje antagningsomgang for ett program.

Aven polisutbildningens aspirantutbildning skulle kunna laggas

till listan. Denna del ar dock inte forlagd till ldrosatena utan

sker i Polismyndighetens egen regi. Har kan det vara viktigt att
studentkarerna har en bra dialog med de fackliga organisationerna,
sa att studerandeskyddsombuden far relevant utbildning

under den akademiska delen av utbildningen som féregar
aspirantutbildningen. En liknande situation kan ockséa uppsta inom
andra uppdragsutbildningar, exempelvis vissa officersutbildningar
vid Forsvarshogskolan.
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Uppdelning nér det finns mer dn en studentkar

Vid larosaten dér det finns flera studentkarer, kan kdrerna med
fordel utforma skyddsomraden med utgangspunkt i karernas
verksamhetsomrade. Varje studentkar har ett verksamhetsomrade
som kan vara en organisatorisk enhet, en ort, samtliga
forskarstuderande vid larosétet, och eventuellt ndgon annan
uppdelning. Verksamhetsomradet framgar av ldrosatets beslut
om att ge en studentsammanslutning stéalining som studentkar.
Verksamhetsomradet ar redan utgdngspunkt i fordelning av
vilken studentkar som kan utse studentrepresentanter till olika
beslutande organ vid ldrosétet. Det finns dock atminstone tva

fall dar skyddsomradena inte kan folja verksamhetsomradena:
Larosatesovergripande organ och larosatesgemensamma lokaler
och resurser.

Det ar inte sjalvklart hur studerandeskyddsombudens ska knytas till
skyddsomraden i larosatesovergripande sammanhang nar det finns
flera kérer. Det gér att tdnka sig olika larosatesovergripande organ
som kan vara aktuellt att fordela mellan studerandeskyddsombud
fran olika karer, men det tydligaste exemplet ar ldrosatets

centrala skyddskommitté. | arbetsmiljolagen anges att det ska

inga tva studerandeskyddsombud i skyddskommittén, och att
studerandeskyddsombuden sjélva avgor hur dessa ska utses (8 § 3
st AML). Fragan regleras inte mer specifikt 4n sa.

Det finns ocksa gemensamma lokaler och resurser som kan
anvandas av studenter fran olika studentkarer. En del sddana
resurser, exempelvis bibliotek och studieplatser, kan vara av stor
betydelse for studenternas arbetsmiljo. Det ar dock inte sjalvklart
att de ska bevakas av samma studerandeskyddsombud som
ingér i skyddskommittéerna. Ibland kan det vara lampligt att dela
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in dem i andra/egna skyddsomraden. Inte heller har finns det
nagon vagledning for hur uppdelningen ska hanteras. Oavsett hur
ansvarsfordelningen sker sa bor det goras en arlig skyddsrond i
allmdnna ytor som nyttjas av studenter.

Vad géller det ordinarie studentinflytandet i larosatesovergripande
organ, exempelvis larosatets styrelse, sa anges det i
studentkarsforordningen att studentkarerna ska ges mojlighet att
sjadlva komma 6verens om hur studentrepresentanter ska utses. Kan
karerna inte enas far hogskolan, efter att ha hort karerna, besluta
hur ledamoter i styrelsen eller representanter for studenterna

ska utses. (7 § studentkéarsforordningen). Denna ordning géller
dock inte i frdga om studerandeskyddsombud, d& hdgskolan och
arbetsmiljofrdgorna omfattas av skilda lagstiftningar. Men pa en
del larosaten har studentkérerna inrattat samarbetsorgan som
utser gemensamma studentrepresentanter. En tdnkbar ordning
ar att samarbetsorganen dven ges i uppgift att utse centrala
studerandeskyddsombud.

Studentkarer kan komma dverens om att dela upp skyddsomraden
sa att studerandeskyddsombuden fran en studentkar
representerar vissa studenter frdn andra studentkarer. Det skulle
till exempel kunna bli aktuellt om programstudenter inom ett
verksamhetsomrade (och med dérav foljande kartillhorighet) laser
kurser inom en annan studentkars verksamhetsomrade.
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Huvudstuderandeskyddsombud

Studerandeskyddsombudens arbete samordnas av
huvudstuderandeskyddsombud. Huvudstuderandeskyddsombudet
kan ocksa kallas studerandehuvudskyddsombud eller centrala
skyddsombud. Huvudstuderandeskyddsombudet bor ingd i
larosatets skyddskommitté.

Nar det finns flera skyddsombud pa en arbetsplats sé ska det
finnas ett huvudskyddsombud som samordnar arbetet och fér de
anstélldas talan i arbetsmiljofragor som berdr anstallda fran fler
an ett skyddsomrade. Det finns ingen motsvarande bestammelse
om huvudstuderandeskyddsombud. | praktiken har manga
studentkarer dock valt att utse sédana i det fall det finns fler &n ett
studerandeskyddsombud. Studerandeskyddsombuden féar sjalva
bestdmma ansvarsfordelningen mellan studerandeskyddsombud
och huvudstuderandeskyddsombud.

Om det finns manga studerandeskyddsombud gar det att utse
flera huvudstuderandeskyddsombud, exempelvis en for varje
fakultet vid laroséatet. Da kan det dven finnas anledning att utse
dverhuvudstuderandeskyddsombud, som pa& motsvarande

satt organiserar huvudstuderandeskyddsombuden centralt

pa larosatet. Eftersom begreppen inte ar reglerade, far
studerandeskyddsombuden sjélva vélja vad dessa samordnande
roller ska kallas.

Huvudstuderandeskyddsombud bor ansvara for att det sker en
god samverkan mellan studerandeskyddsombuden. Det kan till
exempel handla om att regelbundet halla gemensamma moten, dar
studerandeskyddsombuden informeras om pagaende processer,
ges mdjlighet att diskutera gemensamma fragor och far stod i sitt
arbete.
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Huvudstuderandeskyddsombud bor dven ha regelbunden kontakt
med de anstélldas huvudskyddsombud.

For att underlatta samordning mellan utbildningsbevakning
och arbetet med att bevaka larosétets arbetsmiljdarbete, sa ar
det bra om den som utses till huvudstuderandeskyddsombud
ingér i studentkarens styrelse eller i styrelsen for det
larosatesovergripande samarbetsorganet.
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Relationen mellan studerandeskyddsombud och
skyddsombuden for anstallda

Studerandeskyddsombud representerar som huvudregel de
studerande, och de “vanliga” skyddsombuden representerar de
anstéllda. Det finns dock situationer d& denna regel inte récker, och
det finns situationer da bada parter har nytta av att samverka och
driva arbetsmiljofragor tillsammans snarare &n var och en for sig.

Forskarstuderande och doktorander

Det kan ibland upplevas som otydligt om det &dr skyddsombuden
eller studerandeskyddsombuden som ska representera
doktorander och forskarstuderande. Det korta svaret &r: bada.

Studerandeskyddsombuden ska representera samtliga studenter
och forskarstuderande som inom sitt skyddsomréade. Den som
genomgar forskarutbildning omfattas av samma regler som andra
som genomgar utbildning. Studerandeskyddsombuden har ratt

till den information och medverkan som krévs for att representera
dem i arbetsmiljofragor. Forskarstuderande &r dven studenter enligt
definitionen i hégskoleférordningen och har ratt att vara medlem i
en studentkar.

Manga forskarstuderande ar samtidigt anstallda som doktorander
och omfattas av samma regler som larosatets 6vriga anstéllda. Det
innebar att de kan representeras av de anstalldas skyddsombud. De
kan dven vara medlem i en fackforening. Manga doktorander véljer
att vanda sig till de fackliga organisationerna och skyddsombuden
om de behdver hjalp. De har ofta mer resurser och erfarenhet.
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De anstélldas skyddsombud kan dven representera de
forskarstuderande som inte har en doktorandanstalining -
exempelvis de som finansieras av stipendier, bidrag eller en

extern arbetsgivare. De flesta fackforbund som organiserar
anstéllda inom hogskolan accepterar forskarstuderande som
medlemmar och férsvarar deras intressen oavsett om de har en
doktorandanstallining eller finansierar forskarutbildningen pé annat
satt. | teorin skulle dock skyddsombuden kunna valja att bara
representera anstallda.

Studerandeskyddsombuden och de anstélldas skyddsombud
behdver samverka i de arbetsmiljofragor som ror
forskarutbildningarna. Ansvaret bor inte 6verlatas helt till en av dem:
Studerandeskyddsombuden har till exempel alltid ett ansvar att
kunna representera den forskarstuderande som av en eller annan
anledning inte kdnner tillit till de fackliga skyddsombuden. Det
behdver vara tydligt for |arosétet att bade studerandeskyddsombud
och fackliga skyddsombud bdr medverka i dessa fragor.

Studentkarens anstillda och arvoderade

Studentkarerna ar egna organisationer och eventuella anstéllda
vid kéren jobbar pa ett separat arbetsstélle skilt fran 6vriga
ldrosatet.. Studentkarens anstéllda och arvoderade bor utse egna
skyddsombud, med uppgift att bevaka studentkéarens interna
arbetsmiljoarbete. Eftersom dessa skyddsombud representerar
de anstéllda sé ar de inte studerandeskyddsombud. Eftersom
studentkaren ar en egen organisation skild fran ldrosatet, sa kan
larosatets anstéllda inte utses som skyddsombud att representera
karanstallda eller vice versa.
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Gransdragningen mellan anstélld och arvoderad &r inte alltid
sjalvklar men p& manga karer raknas inte heltidsarvoderade
fortroendevalda som anstallda. Det kan dock vara lampligt att
skyddsombuden inom studentkaren representerar dven dessa.

Ett specialfall &r karordférande och vice ordférande, som ofta har
arbetsledande befattning. Dessa bor inte utses till skyddsombud
att representera studentkarens anstéllda eller arvoderade. De kan
daremot representera studenterna och det ar relativt vanligt att
karpresidialer utses till huvudstuderandeskyddsombud.

Det gér att tdnka sig en situation dar studentkaren har
heltidsarvoderade huvudstuderandeskyddsombud, som inte har
en arbetsledande befattning vid studentkdren, som ocksa utses
som skyddsombud for studentkarens anstéllda. Detta behdver inte
nodvandigtvis vara ett problem, men det ar viktigt att skilja mellan
de tva uppdragen och komma ihag att personen representerar olika
grupper i olika sammanhang.
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Samverkan mellan larosate och
studerandeskyddsombud

Studerandeskyddsombuden ska bidra till och samverka med
larosatet i arbetsmiljoarbetet. En viktig del handlar om att delta

i planeringen, exempelvis vid forandring av lokaler, resurser,
programstrukturer eller organisationsforandringar av betydelse for
studenternas arbetsmiljo..

Pa central niva sker samverkan ofta inom ramen for
skyddskommittéerna (se avsnittet Skyddskommittéer). Det
behdvs dock strukturer for samverkan dven pa andra nivaer.

Det kan till exempel ske i form av stdende mdten mellan
studerandeskyddsombud och den/de larare inom skyddsomréadet
som ansvarar for arbetsmiljon. En annan I6sning kan vara att
studerandeskyddsombuden deltar i institutionsstyrelsens moten.
(Om studentkaren kombinerar studerandeskyddsombudsrollen
med uppdraget som studentrepresentant sa sker samverkan
darigenom naturligt, men det behdver i sa fall vara uttalat att
aven arbetsmiljéfragor inom utbildningarna ska behandlas i det
sammanhanget.)

Alla studentrepresentanter och studerandeskyddsombud

kan givetvis inte vara med 6verallt. Det behover finnas rutiner

for vilka fragor som ska hanteras pa vilken niva, exempelvis
tilsammans med huvudstuderandeskyddsombudet eller de lokala
studerandeskyddsombuden. Enligt de allmanna foreskrifterna om
Systematiskt arbetsmiljoarbete (2001:1) &r larosatena skyldiga att
ha dokumenterade rutiner for hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas.
| dessa rutiner bor det framga hur samverkan ska ga till. Rutinerna
ska tas fram i samverkan, forslagsvis i skyddskommittén. Hur beslut
fattas i olika fragor finns vanligtvis angivet i larosétets besluts- och
delegationsordning.
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Alla studerandeskyddsombud behdéver inte delta i varje fraga
som samverkas. Larosatet bor dock informera samtliga berérda
studerandeskyddsombud om planerade férandringar och

annat som ror arbetsmiljon inom deras skyddsomréade. Det bor
vara tydligt hur samverkan har gétt till. Larosétet ska informera
studerandeskyddsombuden och ge dem mojlighet att delta i
planeringen, aven om studentrepresentanter redan har varit
delaktiga i beredning och beslut om de férandringar saken géller.
Larosatet bor dven informera studerandeskyddsombudet om en
student rapporterar in en arbetsmiljorisk, olycksfall eller tillbud.

| praktiken ar det kanske inte alltid sjalvklart for larosatet om

det i forsta hand bor samverka med studerandeskyddsombud
eller ndgon annan studentrepresentant i vissa fragor. Darfor blir
det viktigt att studerandeskyddsombud har kontakt med andra
studentrepresentanter inom motsvarande enheter/omraden. Det
kan vara en god idé att studentkaren formulerar i vilken méan sadan
samverkan behdvs och om den ska ske i nagra sarskilda former.

Om studerandeskyddsombudet och ldrosétet inte ar dverens

om hur en fraga ska hanteras, exempelvis for att det rader

olika uppfattning om hur en risk eller planerad férandring kan
paverka studenternas arbetsmiljo eller risk for ohalsa, sa kan
studerandeskyddsombudet hanskjuta fragan till laroséatets

centrala skyddskommitté (6 kap 6 a § 2 stycket AML). | de

flesta fall &r det en god idé att d&ven radgora separat med
huvudstuderandeskyddsombudet, for att denne ska vara insatt och
forberedd nar fragan tas upp i skyddskommittén.
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Studerandeskyddsombud far inte hindras

Laroséatet far inte hindra studerandeskyddsombuden fran att fullfolja
sina uppgifter (kap 6 §8§ 10 och 15 AML).

Detta innebér att studerandeskyddsombud ska fa tillgang till

den information och de lokaler som de behover ta del av for

att kontrollera studenternas arbetsmiljo. Det innebér ocksa

att larosatet maste informera studerandeskyddsombuden om
planerade mdten och processer som handlar om arbetsmiljofragor,
for att de ska ha mojlighet att delta.

Om ett studerandeskyddsombud hindras kan larosatet domas till
skadestand (se avsnittet Tvister och ritt till skadestdnd nedan).
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Skyddskommittéer

Arbetsmiljbarbetet pa central niva ska planeras, genomforas

och foljas upp av en skyddskommitté. Skyddskommittén

ska sammantrada minst var tredje manad. Eftersom
skyddskommittéerna har en central roll i arbetsmiljdarbetet och
samlar flera parter - ldroséte, studenter och anstéllda - sa ar det
onskvart att den foljer en skriftligt dokumenterad arbetsordning
som har tagits fram i samverkan.

Det ar inte alla larosaten som anvander benamningen
skyddskommitté. | vissa fall kan detta skapa forvirring, och

det har hant att studentkaren inte kanner till att det finns

en skyddskommitté pa grund av att den haft en annan

benamning. Detta &r problematiskt eftersom det da blir svart

for studerandeskyddsombuden att veta vilka forvantningar de
faktiskt ska ha pa kommitténs arbete. Om en annan benamning &r
skyddskommitté anvands sa maste larosatet kunna visa att de 4nda
fullgér de krav som géller for skyddskommittéer.

Skyddskommitténs sammansittning

| skyddskommittén ska det inga tva studerandeskyddsombud.
Aven representanter for studenthélsovérden bor ingé i
skyddskommittén, saval som representanter for arbetstagarna
och foretagshélsovarden. Det ar naturligtvis 6nskvart att dven flera
representanter fran larosatet ingar, helst personer som har ett
tydligt mandat att fora larosatesledningens talan.

Studerandeskyddsombuden bestammer sjlva vilka av dem som
ska inga i skyddskommittén (6 kap 8 § 3 st AML). Om det finns flera
studentkarer vid larosétet s& behover de finna former att komma
overens.
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Forutsatt att studerandeskyddsombuden ar utsedda av
studentkaren, sa &r deras medverkan tillracklig for uppfylla

att studenternas ratt till representation. Detta forutsatt att
skyddskommittén inte fattar beslut som kraver en bedémning

av “upplaggning, genomforande av eller kvalitet i utbildningen”.
Annars har studentkaren i regel ratt till ytterligare en representant,
enligt 2 kap 14 § 3 st HF. (Det gar nog att argumentera for att en
beddmning av studenternas arbetsmiljé nastan alltid har att géra
med utbildningens upplaggning, genomforande eller kvalitet. En
studentkar som vill krdva en tredje representant i skyddskommittén
kan forsoka ta stod i den regeln. En sadan fraga drivs da utifrén
hdgskolelagstiftningen och kan prévas av UKA. En till konsekvens
av det skulle bli att en majoritet av skyddskommittén maste ha
vetenskaplig eller konstnéarlig kompetens, forutsatt att larosatets
styrelse inte beslutat att det inte behovs.)

Vad skyddskommittén ska behandla
Skyddskommittén ska behandla fragor om:

1. foretagshalsovard,

2. handlingsplaner som upprattas inom ramen for
arbetsmiljoarbetet

3. planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation,

4. planering av anvandning av amnen som kan foranleda ohélsa
eller olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa
arbetsstallet,

7. forutsattningar och samverkan géllande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

. 110



Manga fragor som skyddksommittén behandlar ar ldroséates-
dvergripande. Skyddskommittéerna kan dock dven behandla fragor
som initieras i andra delar av organisationen, exempelvis for att ett
studerandeskyddsombud och ldrosatesrepresentanten vid nagon
enhet @r oeniga om hur en arbetsmiljorisk ska hanteras.

Det hander att studerandeskyddsombuden upplever att
skyddskommittéerna bara diskuterar fragor som rér de anstalldas
arbetsmiljo och glommer bort studenternas arbetsmiljo. Alla som
ingér i skyddskommittén behdver ta ett gemensamt ansvar for att
béade studenternas och personalens arbetsmiljo ges tillrackligt
utrymme. Studerandeskyddsombuden har dock ett sarskilt ansvar
att papeka om det inte fungerar. Om studerandeskyddsombuden
inte genast far gehor, kan nagra strategier vara att presentera siffror
dver antalet arenden som ror respektive omrade eller genom att
mata hur mycket tid skyddskommittén lagger pa respektive fraga.

Vid oenighet

Om ledaméterna i skyddskomittén inte kan komma Gverens
i en fréga, kan fragan hanskjutas till Arbetsmiljoverket for
provning. Studerandeskyddsombuden eller ndgon annan
ledamot i skyddskommittén kan begéra att sa ska ske. (9 §
Arbetsmiljcférordningen)

Lokala skyddskommittér
Pa atminstone nagot larosate finns det forutom den centrala
skyddskommittén dven lokala skyddskommittér pa fakultets- eller

institutionsniva. Dessa ansvarar for planering, genomforande och
uppfoljning av arbetsmiljdoarbetet som ror studenterna och de
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anstéllda inom sin organisatoriska enhet. En liknande 16sning med
lokala skyddskommittéer gar ocksa att dvervaga for larosaten som
har campus pé flera orter. Larosatet, studerandeskyddsombuden
och de anstalldas skyddsombud bor tillsammans komma dverens
om huruvida det dr 6nskvart satt att organisera arbetsmiljdarbetet.

Aven om det finns lokala skyddskommittéer, har

studerandeskyddsombuden alltid mdjlighet att hdanskjuta en fraga
direkt till den centrala skyddskommittén.
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Att begira atgirder (6:6a-anmiilan)

Studerandeskyddsombud har, i likhet med anstallda skyddsombud,
ratt att begéra att laroséatet vidtar atgérder for att sakerstalla en

god arbetsmiljé. Studerandeskyddsombuden kan ockséa begéra

att arbetsmiljon undersoks, exempelvis om det finns misstanke

om arbetsmiljorisker men utan att kunna peka péa konkreta
orsakssamband eller direkta atgarder. Ratten att begéra atgarder
kan alltsa handla om att forandra en aspekt i arbetsmiljon
(exempelvis byta ut ett utbildningsmoment som tenderar att ge
upphov till mycket konflikter) eller att undersdka nagonting narmare
(exempelvis varfor studenterna vid en viss kurs ar sarskilt drabbade
av stress eller ohalsa). Begaran kan vara konkret och handla om

att vidta en specifik atgard eller mer generellt hallen och handla

om att adressera ett upplevt problem. Denna typ av begéaran kallas
ofta for en “6 6 a” - eftersom den gors med stodi6 kap 6 a §
Arbetsmiljolagen.

Om ett studerandeskyddsombud anser att |arosatet behover

vidta en atgéard for att forbattra studenternas arbetsmiljo, sa ska
det i forsta hand patalas direkt till larosatet. Larosatet méste alltid
forhalla sig till och ge ett svar pa studerandeskyddsombudets
begaran, dven om det inte nédvandigtvis haller med om vilka
atgarder som ar nodvandiga. Svaret bor ange vad larosétet avser att
gora och nér det ska vara klart.

Om larosatet inte svarar pa studerandeskyddsombudets begéran,
eller om studerandeskyddsombudet inte dr n6jd med svaret, gar
fragan att lyfta vidare till Arbetsmiljoverket for staliningstagande.
Arbetsmiljoverket ska da gora en beddmning och kan besluta vad
laroséatet ska genomfora for atgard. Beslutet kan forenas med vite
om larosatet inte foljer det.
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Det ar ovanligt att studerandeskyddsombud ldmnar in
6:6a-anmalningar i onddan. Daremot finns det valbehdvda
6:6a-anmalningar som aldrig blivit skrivna. Méanga drar sig nog for att
gobra 6:6a-anmalningar for att det upplevs som formellt och hart att
lamna en skriftlig begéran. Hela samverkanstanken bygger dock pa
att studerandeskyddsombuden kan ta initiativ att lyfta fragor. Inom
ramen for en konstruktiv samverkan finns det ingenting konstigt
med att en av samverkansparter skriftligen uppmarksammar den
andra pa sarskilt angelagna problem. Att formulera en begaran
skriftligen tvingar studerandeskyddsombuden att mer noggrant
téanka igenom vilka atgarder de vill se. For larosatet blir det tydligare
vilka forvantningar som géller. Med en skriftlig begéaran blir det
ocksa enkelt for larosatet att fullfolja sin skyldighet att dokumentera
arbetsmiljoarbetet - begdran ar ju i sig en form av dokumentation.

Framstall begéran pa ratt satt

Manga ganger racker det att patala behoven muntligen for att fa
ldrosétet att agera. Men om larosatet inte tar en fraga pa allvar, ar
det viktigt att begaran gors skriftligen. Detta kan ske via mail eller
ett fysiskt papper. Men utan en skriftlig begéran gar det inte att ta
drendet vidare.

| den skriftliga begéran ska det framgé vad
studerandeskyddsombudet vill att larosatet ska gora. Den ska
skickas till den har arbetsmiljdansvaret for fragan. Om det &r
otydligt vem som ansvarar gar det att skicka till ndgon ansvarig
hogre upp i organisationen, exempelvis till den som ansvarar

for arbetsmiljofragor pa institutions- eller fakultetsnivan, eller till
rektor alltid som &r ytterst ansvarig. Den som ar ansvarig for fragan
behdver inte vara samma person som ska genomfora atgarden.
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Begéran bor ocksa innehalla ett sista datum for svar. Larosatet
maste ges skalig tid pa sig att hantera anmalan, vilket vanligtvis
torde vara ca tva veckor, om det inte 4r en mycket omfattande
begaran. Det maste ocksa framga tydligt att begéran gors med stod
av 6 kap 6 a § Arbetsmiljolagen. Pa Arbetsmiljoverkets hemsida
finns mer utforliga instruktioner och exempel pa hur framstéllan ska
se ut.

Involvera huvudstuderandeskyddsombud

Alla studerandeskyddsombud kan lamna in en 6:6a-anmalan, men
det ar en god praxis att involvera huvudstuderandeksyddsombuden
samt andra studerandeskyddsombud inom skyddsomréadet.
Huvudstuderandeskyddsombuden kan ha ytterligare insyn i hur
larosatet eller skyddskommittén ser pa fragan. De kan ocksa hjélpa
till att formulera sjalva anmalan.

Kontakt med Arbetsmiljoverket

Nar en 6:6a-anmalan Iamnas in ska larosatet direkt bekrafta
skriftligen att anmalan har tagits emot. Larosétet maste darefter
aterkomma med ett svar inom den angivna tiden. Av svaret bor
framga vilka atgarder larosatet avser att vidta samt nar dessa ska
vara genomforda.

Om larosatet inte svarar eller om studerandeskyddsombudet inte
tycker att |aroséatets svar ar tillrdckligt for att atgdrda problemen, sa
kan studerandeskyddsombudet vanda sig till Arbetsmiljoverket for
stéliningstagande i fragan.
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Arbetsmiljoverket prévar bara de fragor som ingér i den
6:6a-anmalan. Det gar alltsé inte att &ndra eller lagga till

atgarder i detta skede. Det kan ddremot handa att den
ursprungliga anmalan innehaller begéaran om flera atgarder och
studerandeskyddsombudet dr ndjd med hur larosatet har hanterat
nagra av dessa, men att andra atgarder aterstar. | sa fall gar det att
avgransa drendet och ange vilka delar studerandeskyddsombudet
vill att Arbetsmiljoverket provar.

Om Arbetsmiljoverket beddmer att det &r motiverat sa kan de
komma till larosatet och goéra en inspektion. Om Arbetsmiljéverket
bekréftar bristerna kan de besluta vilka atgérder laroséatet ska
vidta. Arbetsmiljoverket kan dven forldgga atgérderna med vite,
vilket innebar att larosatet maste betala ett vitesbelopp om det inte
genomfor de begarda atgarderna.

Om studerandeskyddsombudet inte ar néjd med Arbetsmiljoverkets
beddmning s& gar det att dverklaga. Overklagan lamnas i s&

fall till forvaltningsratten. For anstéllda ar det i forsta hand
huvudskyddsombud som kan dverklaga Arbetsmiljoverkets

beslut, men eftersom huvudstuderandeskyddsombud inte

ar ett juridiskt definierat begrepp sa géller inte den regeln for
studerandeskyddsombud. Alla studerandeskyddsombud kan alltsa
overklaga Arbetsmiljoverkets beslut.

Begransningar i ratten att begéra atgérder
En 6:6a-anmélan kan bara innehalla atgérder som ror studenternas
arbetsmiljo, exempelvis att undersoka eller atgérda risker for ohélsa,

eller brister i arbetsmiljdarbetet, sdsom att larosatet inte foljer upp
eller undersoker varfor studenter inom en viss utbildning blir sjuka.
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En anmaélan kan daremot inte behandla frégor om samverkan

med studerandeskyddsombuden. Om larosatet inte efterlever
kraven om samverkan enligt 6 kap Arbetsmiljolagen sa &r det inte
Arbetsmiljoverket som avgor fragan. Vid brister i samverkan, till
exempel om studerandeskyddsombud hindras fran att fullgdra sina
uppgifter, sa géller istéllet det som beskrivs i avsnittet Tvister och ritt
till skadestdnd.

For de anstallda kan en anmalan handla om att arbetsgivaren

inte foljer lagen om arbetstid. Arbetstidslagen galler dock inte for
studenter.
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Skyddsstopp - vid akut fara

Om det rader akut och allvarlig fara for en student eller
arbetstagares halsa, sa ska larosatet uppmanas att atgarda
situationen. Det ar dock inte alltid det hinns med, och det kan handa
att larosatet inte tillrackligt snabbt vidtar rattelser.

De anstalldas skyddsombud har darfor ratt att sjalva begara att
arbetet avbryts om det finns en omedelbar fara liv eller hélsa.
Tanken ar att skyddsombuden i forsta hand ska vanda sig till
arbetsgivaren, men om arbetsgivaren inte omedelbart atgérdar
faran sé kan skyddsombuden begéra att arbetet avbryts i vantan
pa stallningstagande fran Arbetsmiljoverket. Mojligheten att lagga
skyddsstopp ar viktig for att ingen arbetstagare ska stallas infor
valet att antingen utsétta sig for fara eller riskera repressalier fran
arbetsgivaren, sdsom utebliven I6n, for att inte ha fullgjort sina
arbetsuppgifter.

Studerandeskyddsombud har ingen motsvarande befogenhet

att lagga skyddsstopp om larosétet inte atgéardar en akut fara.
Forklaringen till att studerandesskyddsombuden inte har denna ratt,
ar att studenter inte anses I6pa samma risk for repressalier eller
utebliven 16n om de avbryter ett utbildningsmoment.

Om det skulle vara nodvandigt att lagga ett skyddsstopp, kan
alltsa inte ett studerandeskyddsombud pé egen hand begéara att
arbetet ska avbrytas. Daremot finns mojlighet att ta hjalp av de
anstélldas skyddsombud. Vid praktik eller VFU s& kan personalens
skyddsombud ldgga skyddsstopp som aven galler for inhyrd
personal och studenter. Vid larosatet bor ett skyddsombud

eller huvudskyddsombud kunna lagga skyddsstopp som avser
lokalerna, d&ven om studenterna inte ingar i deras “organisatoriska”
skyddsomrade eftersom de inte ar anstallda.
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Tvister och ritt till skadestand

Om larosatet hindrar studerandeskyddsombudet fran att
genomfora sitt uppdrag, kan studerandeskydddsombudet

ha rétt till skadestand. Det kan till exempel handla om att
studerandeskyddsombudet inte fatt ta del av information eller delta
i planeringsarbete som hen har ratt till.

Mojligheten att begédra skadestand &r viktig for att

garantera studerandeskyddsombudens rattigheter. For
studerandeskyddsombud ska arenden provas i tingsratten,

inte i Arbetsdomstolen som &r fallet for skyddsombud péa
arbetsmarknaden eller av Overklagandendmnden fér hégskolan
som ar fallet for studentrepresentanter.

For de anstélldas skyddsombud kan skadestand bli aktuellt i fler
fall med stod i fortroendemannalagen. Studerandeskyddsombuden
och andra studentrepresentanter omfattas dock inte av
fortroendemannalagen.

Studerandeskyddsombud som upplever sig ha blivit hindrad i sin
uppgift, bor ta hjalp av sin studentkar for att driva drendet.
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