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Synpunkter pa betdnkandet: Svart pa vitt —
om jamstdlldhet i akademin (SOU 2011:1)

Oversikt

Inledningsvis vill Sveriges forenade studentkarer (SFS) konstatera att
Delegationen for jamstéalldhet 1 hogskolan har gjort ett gediget arbete 1
att mala upp problembilden betraffande jimstéalldhet 1 hogskolevirlden.
Det ar en helhetlig och valbeskriven bild av ett valdigt komplext och
svaroverskadligt problem. SFS menar att de insikter och problem som
har identifierats 1 detta betdnkande maste tas pa allvar av regeringen
och universiteten samt 6vriga aktorer 1 hogskolevarlden - hur man &n
staller sig till Delegationens forslag till atgéarder.

10.2 Styrning

10.2.1 Rekryteringsmal

SFS tillstyrker att uppféljning och aterkoppling av rekryteringsmalen
bor forbattras. Malen utgor ett viktigt matt for att f6lja utvecklingen hos
larosétet och synliggora jamstalldhetsproblematiken. Tydliga mal bor
aven formuleras och foljas upp for alla nivaer 1 den akademiska
karriaren, 1 synnerhet for att kartlagga utvecklingen 1 den vertikala
leden saval tidsméssigt.

10.2.2 Jamstalldhetsbonus

SFS stéller sig tveksamt till betdnkandets forslag om att inféra en
jamstélldhetsbonus. Som incitament kan en jamstélldhetsbonus ha en
positiv men begriansad effekt. Det foreslagna berdkningssystemet ar
dock problematiskt pa flera sitt.

SF'S befarar att det kan leda till ett felaktigt fokus med punktinsatser
for vissa indikatorer som far ett stort utslag i berdkningsmodellen, till
exempel konsfordelningen bland professorer, istallet for att ett
jamstéalldhetsperspektiv ska genomsyra hela verksamheten vilket ar
malet med jamstéalldhetsintegrering.

Da de kvantitativa indikatorerna sammanstélls pa larosdtesniva kan
den dmnes- och/eller fakultetsméssiga konsfordelningen maskeras.
Detta 6ppnar upp for risken att t.ex. konsbundna studie-/yrkesval blir en
icke-fraga for universiteten och att insatserna istéllet riktas till fel
omraden for att uppna en till synes bra prestation pa aggregerad niva.

10.2.3 Kvalitetsutvarderingssystem

SFES delar Delegationens asikt att jamstélldhetsaspekten maste finnas
med 1 kvalitetsutvarderingssystemet och menar att jadmstalldhet och
kvalitet inte gar att avskiljas. Eftersom kvalitetsutvirderingssystemet 1
nuvarande form fokuserar pa de skriftliga arbeten ser vi mojligheten att



integrera jamstéalldhetsaspekten som begréansad. SF'S for en kontinuerlig
dialog med Hégskoleverket och Utbildningsdepartementet om
kvalitetsutvarderingssystemet och darfor avstar fran att vidare
kommentera betdnkandets forslag hér.

10.2.4 Examensbeskrivningar

SFS anser att en omskrivning av examensbeskrivningarna och malen maste ske
1 samrad med sakkunniga i hogskolpedagogik samt studentrepresentanter och
inte enbart av Regeringskansliet eller Hogskoleverket, vilket har varit
Delegationens forslag. Sammanfattningsvis tillstyrker SFS forslaget men med
reservationen att studenter och pedagoger ska vara inblandade 1 processen.

10.2.5-10.2.6 Forskningsfinansiering

SFS tillstyrker betdnkandets bada férslag angaende hur forskning
finansieras. Vidare anser SFS att hidnsyn bor tas 1 den kommande
forskningspropositionen till de fyra faktorer/uppgifter identifierade av
Delegationen och inte enbart i myndighetsinstruktionerna till
forskningsraden och Vinnova.

10.2.7 DO

SF'S tillstyrker att Diskrimineringsombudsmannen (DO) ska ges 1
uppdrag att géra en helhetsgranskning av larositenas
jamstalldhetsarbete. Vidare vill SFS betona att alla sju
diskrimineringsgrunder ska inkluderas. En sddan granskning i sig, om
an onskvard, leder inte nédvandigtvis till forandring. SFS foresprakar
att uppdraget utfors 1 samarbete med Hogskoleverket for att ha
mojlighet att vidta atgiarder mot de laroséten som inte uppfyller kraven
eller som anses kunna forbattra sitt jamstalldhetsarbete.

10.3 Stod
10.3.1 Hogskoleverkets uppdrag

SF'S tillstyrker forslaget att Hogskoleverkets uppdrag bor fortydligas och
vassas for jamstédlldhetsomradet. I vara synpunkter pa flera av forslagen
110.4 (se nedan) framkommer det att vi anser att en forbattrad
uppfoljning och tydligare riktlinjer att stodja och ingripa i
jamstélldhetsarbetet hos larosédtena behovs. Vi anser det lampligt att
HSV ansvarar for detta och tar ett helhetsansvar for sektorn.

10.3.2 Resurser till FAS

SFS tillstyrker rekommendationen om 6kade resurser till
strukturférandring pa larositesniva.



10.4 Strategi

SF'S noterar att Delegationen har tagit hdnsyn till larosiatenas 6kade
sjalvstandighet och tendensen till mindre reglering av hogskolesektorn
vilket har resulterat i indelningen av férslagen under rubrikerna
’styrning, stéd och strategi.” Dock ar flertalet av rekommendationerna
under rubriken 10.4 Strategi egentligen en uppmaning att folja
befintliga forordningar. Darfor ar det inte orimligt att forslagen under
rubriken “strategi” inte bara forblir en uppmaning till larosdtena utan
dven ska integreras i rekommendationerna i 10.2 och 10.3 om styrning
och uppfoljning, for att sdkerstélla att de genomfors.

10.4.1 Kénsbundna studieval

SF'S tillstyrker att ett bredare arbetssatt for att bryta kénsbundna
studieval behovs.

10.4.2 Hogskolepedagogik

SFS anser att hogskolepedagogisk kompetens och handledarutbildning
ar avgorande 1 hogskolans arbete med att sdkerstélla utbildnings-
respektive forskningskvaliteten och har en nyckelroll att spela 1
jamstélldhetsarbetet . For oss ar det sjalvklart att den pedagogiska
utvecklingen ska vara fortlopande och alltid bor genomsyras av ett
genusperspektiv (likasa likabehandling). Att krav pa dessa kompetenser
har tagits bort fran Hogskoleférordningen innebér en stor utmaning for
larosétena att motivera och uppmiarksamma behovet av pedagogisk
utveckling, 1 synnerhet nér lirandeprocessen inte granskas i det nya
kvalitetsutvarderingssystemet. SFS staller sig bakom forslagets
malsidttning men menar att det kravs en uppvéardering av pedagogiska
meriter och en forstaelse for dess betydelse 1 jamstéalldhets- och
kvalitetsarbete pa flera hall.

10.4.3 Studentmedverkan

SFS valkomnar att Delegationen podngterar den viktiga roll
studentinflytande har i hogskolans jamstalldhetsarbete. Dock vill vi
understryka att Hogskoleforordningen redan forpliktigar larositena att
sékra studentrepresentation 1 bade beredande och beslutande processer
och bor tillampas av hogskolorna i alla organ, inte minst de som
behandlar jamstalldhets- och likabehandlingsfragor. SKES stédjer
Delegationens forslag men anser att det krdvs mer 4n att understryka
larosatenas ansvar for att sdkerstélla studentmedverkan. En stark och
drivande studentmedverkan i jaimstéalldhetsarbetet kraver ett oberoende
studentinflytande vilket i sin tur kraver en rimlig men framférallt
ovillkorad finansiering av studentkarerna.



10.4.4 Ledarskap

Vi delar Delegationens bild av behovet av ett valfungerande akademiskt
ledarskap. SFS tillstyrker darfor forslaget och vill understryka vikten av
tydliga och utarbetade rutiner for att hantera arbetsmiljéfragor och
anstéllningsprocesser. I dessa fragor ska det vara sjalvklart att
doktorander alltid betraktas som likvardiga medlemmar i larar-
/forskarkollektivet.

Av erfarenhet vet SFS att valformulerade jamstalldhetsstrategier pa
central niva ofta har svart att sippra ner och forverkligas pa fakultets-
och institutionsniva. Vi stéller oss bakom forslaget for
jamstalldhetsaspekter 1 rektorsutbildning men vill samtidigt papeka att
denna kompetens samt utbildning och stod 1 akademiskt ledarskap
behovs aven pa prefektniva.

10.4.5 Forebyggande arbete

SF'S menar att larosdtena redan har ett lagstadgat uppdrag att arbeta
med férebyggande insatser i jamstalldhetsfragor for anstiallda och
likabehandlingsfragor for studenter. Vi foresprakar att DO tillsammans
med HSV ska fa tydligare riktlinjer och mojligheter att granska, framja
och ingripa 1 det arbetet.

Forslag 10.4.5 lyfter tydligt frigan om den psykosociala arbets-
/studiemiljon och utifran lardomarna fran de projekt som SF'S har drivit
med medel fran Delegationen kan vi konstatera att det ar ett stort
problem bade pa grund- och forskarutbildningsniva. I den mening
stodjer vi ett forslag om béttre forebyggande arbete och noterar att det 1
sin tur ar kopplat men inte begréinsat till forslagen (10.4.2-10.4.4).



