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Synpunkter pa rapporten: Prestationsbaserad
resurstilldelning for universitet och hogskolor

SFS vill 1 detta remissvar bidra med studenterna och doktorandernas
perspektiv pa forslaget. SFS huvudinvandning ar att forslaget saknar
incitament for att uppréatthalla en god kvalitet 1 forskarutbildningen. Vi vill
ocksa lyfta att resursfordelningen bor ta hansyn till forskningsférankringen i
grundutbildningen.

De ldnder som &r bast rustade for att bemota framtidens utmaningar ar de som
har en stark och dynamisk kunskaps- och innovationsbas. For att inte halka
efter behover Sverige sdkra fornyelse 1 ett system som 1 dag praglas av stora
demografiska fordndringar samt en hog andel pensionsavgangar. Det géller inte
minst bland den generation som idag dominerar de hégpresterande
forskningsmiljéerna. Sverige maste bana viagen for nyfikna, uppfinningsrika och
idésprudlande yngre forskare, entreprenorer och innovatorer att ta deras plats.
Sverige maste tillimpa en resurstilldelning dir det finns utrymme att satsa pa
de kommande generationerna.

Sverige behover dynamiska, kreativa, mangvetenskapliga och tviarvetenskapliga
miljoer. Dessa miljéer uppstar inte ur intet utan behover kreativa,
uppfinningsrika och mangfacetterade personer. Darfor foresprakar SFS ett
resurstilldelningssystem som tar hansyn till forskarutbildningens kvalitet,
yngre forskares villkor samt forsknings- och arbetslivsanknytning i utbildning
pa grund- och avancerad niva.

Resurstilldelningssystemet for forskning och forskarutbildning ska enligt
direktiven fordela pengar utifran indikatorer som méater forskningsprestation
och samverkan. Ett sddant system riskerar en urholkning av den svenska
forskarutbildningen, da pengar som ar avsedda for forskning och
forskarutbildning fordelas enbart efter forsknings- och samverkansmatt. Det
maste finnas incitamentet for larosédtena att utveckla forskarutbildning, SF'S
menar att detta 4r en nodvéandighet for att utbildningen inte ska urholkas och
nedprioriteras.

Forskningsmedel fordelas for att ge yngre forskare rimliga mojligheter att
meritera sig, oberoende av mer erfarna kollegor. Det kan innebéra flera
forskningsbidrag till yngre forskare men framférallt langre bidragstider, for att
mojliggora etablering som sjalvsténdig forskare.

Framtidens innovatoérer och forskare 4r dagens studenter. En
hogskoleutbildning ska vila pa vetenskaplig grund och syfta till att bland annat
sprida den mest aktuella kunskapen inom omradet. Forskningsanknytning ar
viktigt pa alla nivaer och ska ske med progression, darfor 4r det viktigt att det
finns mojligheter giallande tid och resurser for att siakra en god koppling till
forskning och innovation, sa tidigt som mojligt 1 utbildningen. SF'S menar att
forskningsanknytning ar en forutsattning for en hogkvalitativ utbildning men
ingen garant, varfor det behovs strukturella forandringar.



SFS anser att:

e Ett eventuellt kvalitetsbaserat tilldelningssystem maste ta hansyn till
forskarutbildningsmomentet.

e Det ska sdkerstillas att basanslaget till forskning och forskarutbildning
anvands dndamaélsenligt.

e Forskningsanknytning i grundutbildningen ska iakttas vid fordelningen
av basanslagen.

e Tryggare anstéllningar och en mer forutsdgbar/langsiktig
forskningsfinansiering skulle underlatta fakulteternas planering av
utbildnings- och forskningsbehov samt forskningsanknytningsanslag.

o Samspelet mellan forskning och utbildningen sker bast i samma miljo,
att franga den principen ar inte samhéallsekonomiskt forsvarbart.
Samtliga larositen maste tilldelas tillrackligt med resurser for att kunna
uppréatthalla en hog kvalitet pa forskningen och kunna garantera
forskningsanknytningen i utbildningen.

e Det ska finnas resurser och incitament for alla hogskolelarare till
pedagogisk meritering samt till samverkan med det omgivande
samhallet.

e Att forskningsraden samt laroséten ska fa ett starkare mandat att folja
upp och iaktta jamstilldhetsaspekten 1 fordelningen av
forskningsresurser.

o Att en mer réattvis fordelning av forskningsresurserna skulle mojliggéra
for flera lovande kvinnliga och yngre forskare att stanna kvar i
akademin.



