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Forord

Under de senaste aren har fragan om den hogre utbildningens nytta och
studenters anstallningsbarhet fatt en alltmer framskjuten plats i det
offentliga samtalet pa saval nationell som europeisk niva. Diskussionen
har ofta kretsat kring en konflikt mellan foretradare for ett nyttoperspektiv
respektive bildningsperspektiv och arbetsgivares behov kontra den hogre
utbildningens vilja att sla vakt om akademiska varden. Samtidigt stélls
alltfor séllan den helt centrala fragan, vilka ar studenternas behov och hur
blir utbildningen anvandbar for studenten?

For att diskussionen om utbildningens anvéandbarhet ska bli konstruktiv
maste den foras fran studenternas perspektiv. Med den hér rapporten,
som presenterar Sveriges forenande studentkarers idéer om en anvindbar
utbildning, vill vi bjuda in till ett sadant samtal. I rapporten presenteras
ett anviandbarhetsbegrepp som innefattar en tydlig kontakt med
arbetsmarknaden utanfor akademin, en stark forskningsanknytning och
en undervisning som gor det mojligt for studenterna att utveckla sina
kunskaper pa egen hand nar studierna ar avslutade.

Var utgangspunkt ar att den hégre utbildningens uppdrag ar nagot mycket
mer dn att utbilda studenter med specifika kunskaper som efterfragas

av enskilda arbetsgivare. Den som genomgar en hogre utbildning ska

fa kunskaper som gor det mgjligt att mota ett foranderligt samhalle och
utveckla formagan att kritiskt granska sin omgivning. Kopplingen till
aktuell forskning och moétet med larare som besitter hog vetenskaplig eller
konstnérlig kompetens dr bade utméarkande for en akademisk utbildning och
helt avgorande for att detta ska ske.

Forutom att utbildningen ska ge studenterna en solid vetenskaplig grund s
maste den ocksa innehalla méjligheter for studenterna att méta samhaéllet
och arbetslivet och testa sina fardigheter i praktiken. Ofta stélls akademiska
och praktiska fardigheter mot varandra, néir dessa 1 sjalva verket
kompletterar varandra.

Sveriges forenade studentkarer, SFS, menar att ldrosiatet maste siakra att
studenterna far en utbildning som innebéar att de sjdlva kan ta ansvar for
sin framtida kunskapsutveckling. Den politiska makten maste 1 sin tur peka
ut riktningen for den hogre utbildningen och skapa organisatoriska och
ekonomiska forutsattningar for larosatena att tillhandahalla en utbildning
som ar anvandbar for studenterna.

Erik Arroy, ordférande Erik Pedersen, vice ordférande
Sveriges forenade studentkarer Sveriges férenade studentkarer
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1. Bakgrund

Kvalitet 1 den hogre utbildningen debatteras intensivt 1 den politiska sfaren och

inom hogskolesektorn. I diskussionen vicks ofta fragor om vad utbildningskvalitet
egentligen dr samt hur den kan méatas och forbéttras. Dessa fragor ar sirskilt aktuella
mot bakgrund av det nya kvalitetsutvarderingssystem som inférts av nuvarande
regering och som varit mycket omdebatterat. Studenter investerar tid och pengar i en
utbildning som kommer att paverka deras framtida liv. Att utbildningen haller hog
kvalitet ar darmed av storsta intresse for dem. Studenterna ar ocksa de som tar del
av utbildningarna, vilket gor att de kan bedéma dess kvalitet utifran en unik och helt
central position.

For att undersoka vad studenterna anser om kvalitet dr studentkarerna en
central kélla till information. Studentkarerna ansvarar for att bevaka kvaliteten
1 de utbildningar som ges utifran ett studentperspektiv. Men det &ar ocksa hit
studenter vander sig ndr de har problem och nér kvaliteten brister. Nar SFS i en
enkdtundersokning fragade karerna vad de anser dr avgorande for god kvalitet

i utbildningen blev svaret att utbildningens anvandbarhet ar en av de absolut
viktigaste faktorerna. Det 4r ocksa ett av de omraden dar studentkarerna, enligt
samma undersokning, ser de storsta bristerna i dag.

Mot bakgrund av det resultatet och den pagaende debatten om anstéllningsbarhet
presenterar vi i den hér rapporten var syn pa en anviandbar utbildning och vilka
atgarder vi vill se for att forbattra utbildningen pa just den har punkten. Rapporten
ar uppdelad i1 fem avsnitt som behandlar studenters kontakter med arbetslivet,
véigledning och information, undervisning fér 6kad anviandbarhet, studenters
mojlighet att realisera sina idéer och forskningsanknytning. Arbetet har resulterat 1
ett antal forslag som presenteras efter hand samt 1 ett avslutande kapitel.

Under arbetet har samtal forts med en rad engagerade och kunniga personer som
foretrader organisationer inom sektorn for hogre utbildning, ddaribland Sveriges
universitets- och hogskoleférbund ,SUHF, och Sveriges universitetslararforbund,
SULF och Drivhuset. Inspirerande samtal har ocksa forts med en referensgrupp
bestaende av representanter med skiftande utbildningsbakgrund fran olika delar av
landet. De goda exempel som lyfts 1 rapporten ar delvis hdmtade fran dessa samtal.
Exemplen illustrerar vad en anvandbar utbildning kan innehalla, men ska inte
betraktas som nagra universallésningar som SF'S forordar. Tvartom tror SF'S att

en anvandbar utbildning kan se véldigt olika ut och att den ska utformas sa néra
studenterna som mojligt.

1.1. SFS definition av en anvandbar utbildning

Som alternativ till det betydligt sndvare begreppet anstédllningsbarhet har
anvandbarhet blivit ett spritt begrepp 1 utbildningssektorn. SF'S utgangspunkt

ar att det inte 1 forsta hand ar studenten som ska bli anstallningsbar, utan att
utbildningen ska vara anvandbar for studenten. Jamfort med anstdllningsbarhet
innebéar begreppet anviandbarhet bade en friare syn pa vad utbildningen ska syfta
till och vilka mojligheter den ska ge individen efterat, men ocksa en mera langsiktig
syn pa kunskap och akademins uppdrag. Studenter idag ska utbildas for att mota ett
samhaélle 1 standig forandring. Malsattningen maste darfor vara att ge studenterna
verktyg att sjdlva utveckla sin kunskap genom ett langt och foréanderligt arbetsliv.



En anvandbar utbildning ger studenterna &mnesspecifika kunskaper och tranar
samtidigt generella formagor. Den bygger pa en solid vetenskaplig grund och har en
ndra koppling till bade starka forskningsmiljéer och intressanta arbetsplatser utanfor
akademin. Utbildningen 6ppnar for flera tdnkbara karridrvagar for studenterna, som
forskare, anstéllda, egenforetagare, eller samtliga.

Anvandbarhet bor inte likstéallas med direkt nytta i samhéllsekonomiska termer. Att
en utbildning &r anvandbar innebar ocksa att individen lar sig att kritiskt granska sin
omgivning och 6kar mojligheterna for ett aktivt deltagande 1 samhallslivet. Bildning
star inte 1 kontrast till anvindbarhet, tvartom &r bildning anvandbart bade for oss
som samhéllsmedborgare och som yrkespersoner. Héogskolan kan och bor vicka
individens formaga och vilja att fortséatta bilda sig livet igenom.

1.2. Bildningens centrala roll for anvandbarheten

I diskussioner kring den hogre utbildningens syfte stélls ibland bildningsideal mot
vad som kan kallas ett nyttoideal. Foresprakare for bildningsidealet framfor att
larande inte enbart bara ska vara anviandbart, utan i férsta hand berika livet for

den som lar.! Samtidigt menar exempelvis idéhistorikern Sven-Eric Liedman, som
foretrader denna syn, att det bildningsprogram som tidigare anordnats vid hégskolan
1 Jonkoping bidragit till att ”[d]eltagarna talar battre, skriver béttre och tanker
battre. De har blivit béattre rustade att ta itu med de problem som deras blivande
yrke kommer att erbjuda dem. Utan tvivel blir de ocksa klokare samhéllsmedborgare
an de annars skulle ha blivit.”? Manga av de generiska fardigheter som efterfragas i
arbetslivet 6verensstimmer dessutom val med akademiska ideal, sarkilt de inom den
bildningstradition som kallas liberal education.?

Bildande aktiviteter utvecklar forméagor som dr anvindbara pa arbetsmarknaden, men
ocksa for varje individ i egenskap av samhaéllsmedborgare och intellektuell varelse.
Om vi med anvidndbar kunskap menar kunskap som genererar direkt nytta genom
konkreta resultat eller 1 termer av exempelvis tillvaxt, ar det mojligen relevant att
stalla bildningsbegreppet mot anviandbarhetsbegreppet. Men om vi, som hér, med
anvandbarhet utgar fran individens anvéndning av utbildningen kan det knappast
sédgas att det finns ett sddant motsatsférhallande. Bildning 4r ddrmed en central och
oerséttlig del av SF'S definition av en anvandbar utbildning.

2. Studenters kontakter med arbetslivet

En bra arbetslivsanknytning gynnar larandet och 6kar samtidigt studiemotivationen
for manga studenter. Det finns goda exempel pa hur arbetslivsanknytning* sdkerstélls
och flera laroséaten har pa senare ar gett fragan en framskjuten position, men
missnojet ar fortfarande stort bland studenterna och mycket aterstar att gora. I en
undersokning utford av SF'S svarade exempelvis nidstan hélften av studenterna att en
battre koppling mellan utbildning och arbetsliv skulle 6ka deras arbetsgladje.
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Lindberg (2009) s. 47

Liedman (2001) s.345

Lindberg (2009) s. 51

Det hir avsnittet fokuserar pa de arbetslivsanknutna moment i utbildningen dar studenterna pa

ett aktivt satt moter arbetslivet genom exempelvis praktik eller genom att utfora ett uppdrag for

en arbetsgivare. Nésta avsnitt tar upp fragan om informerande insatser.

I begreppet arbetslivsanknytning kan ocksa annan verksamhet sdésom 6
universitetspersonalens kontakter med arbetsgivare inkluderas. Den har rapporten

begransar sig dock till att diskutera studenters direkta kontakt med arbetslivet under utbildningen.



Manga utbildningar saknar koppling till arbetslivet samtidigt som andra innehéaller
arbetslivsanknutna inslag som brister 1 kvalitet eller saknar tillracklig koppling till
studierna.? Utmaningen begransar sig darfor inte till att skapa arbetslivsanknytning
for fler studenter. Det ar ocksa helt avgérande att de méten mellan studier och
arbetsliv som erbjuds ar relevanta, vialorganiserade och meningsfulla for studenten.
SFS presenterar 1 foljande kapitel ett flertal idéer och forslag som syftar till att 6ka
kvaliteten 1 arbetslivsanknutna inslag och ge fler studenter méjligheten att méta
arbetslivet under sin utbildning.

2.1. Ge larosatena ett tydligt uppdrag att forbattra
arbetslivsanknytningen

Engagemang fran larositena ar en forutsiattning for att sidkra en relevant och
meningsfull koppling mellan utbildning och arbetsliv. Det gor det mojligt att
kompensera for studenters skilda tillgangar till personliga kontaktnét och sékrar
samtidigt kvalitet och relevans i de aktiviteter som studenterna deltar i. Larosdtena
har enligt hogskoleférordningen ett ansvar att genom sina utbildningar forbereda
studenterna for arbetslivet och att samverka med det omgivande samhéillet.
Uppdragets formulering ldimnar dock ett stort handlingsutrymme for dem att sjalva
bestdmma 6ver valet av aktiviteter och 1 vilken omfattning de ska férekomma.b

Hur arbetslivsanknytningen ska se ut bestdms bést sa nira studenterna som

mojligt. Darmed &ar larositenas frihet pa manga satt onskvard. Idag varierar

dock arbetslivsanknytningens omfattning och kvalitet mellan bade laroséaten och
utbildningar pa ett orimligt siatt.” En bidragande orsak ar att ansvarsstrukturen for
arbetslivsanknytningen ofta &dr otydlig pa larosidtena. Avsaknaden av rutiner gor att
graden av och kvaliteten 1 de kontakter med arbetslivet som studenter erbjuds ofta blir
beroende av enskilda larare och kursansvarigas kontaktnat.® En sadan struktur ar
bade sarbar och svar att 6verblicka. Léaroséatena saknar dessutom tydliga mal for sitt
arbete med arbetslivsanknytningen, vilket gor bade uppfoéljning och forbattringsarbete
svart.’

Enskilda larare och kursansvarigas engagemang ska givetvis tas tillvara, men det

ar orimligt att stora grupper av studenter inte far mojlighet att mota arbetslivet
under utbildningen pa grund av att det saknas eldsjialar som driver pa arbetet.

For att sakerstilla en god arbetslivsanknytning for alla studenter krivs en tydlig
ansvarsstruktur som involverar bade de centrala funktionerna och institutionerna pa
larosédtena. Regeringen bor darfor 1 ndstkommande regleringsbrev uppmana samtliga
laroséten att ta fram tydliga och uppfoljningsbara mal fér grundutbildningens
arbetslivsanknytning och en strategi for hur dessa ska uppnas.

Ett 6vergripande mal bor vara att alla studenter ska erbjudas mdéjlighet att delta 1
arbetslivsanknutna aktiviteter diar de kombinerar sina teoretiska kunskaper med
praktisk erfarenhet. Larosidtena bor ha en tydligt formulerad plan och ska kunna
aterrapportera hur de rent konkret arbetar fér att na sina mal. En sddan strategi
maste givetvis inkludera institutionerna som bor ha egna mal och handlingsplaner.

9]
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Utdver vittnesmal fran enskilda studenter, se exempelvis HSV (2005) om ldrarutbildningen,
HSV (2007) om sjukskéterskeutbildningen

HSV (2012) s. 7

Ibid. s. 50
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For att ett nytt uppdrag till larosédtena ska fa effekt kravs ekonomiska resurser

och incitament. Redan 2010 konstaterade regeringspartiernas arbetsgrupp for
utbildningsfragor att arbetslivsanknytningen behover stéarkas, och att larosdten som
vill arbeta for att utveckla arbetsformer och insatser inom omradet "bor stodjas”. 1°
Ett ekonomiskt tillskott dr nodvéandigt for att larosédtena ska prioritera fragan utan
att skdra ned i andra delar av utbildningen och for att 6ka deras motivation att
astadkomma forandring. Delar av det ekonomiska stodet bor delas ut efter det att
larosatena kan visa att de uppnatt sina mal. Storleken pa bidraget ska da bestammas
utifran vad larositet presterat.

2.2. Skapa ett system for kvalitetsgranskning som gynnar bra
arbetslivsanknytning

Betydelsen av arbetslivsanknytning maste fa ett betydligt storre utrymme 4n idag
nar utbildningars kvalitet utvarderas. Nar nuvarande utviarderingssystem inférdes
betonades att utbildningars anvandbarhet 1 arbetslivet skulle inkluderas som en
viktig parameter. Men till foljd av metodologiska problem har det inte kunnat goras
1 den utstrickning som var téankt. Regeringen annonserade 1 budgetpropositionen
for 2013 att fragan 1 framtiden méaste losas, men att det kommer vara upp till
Universitetskanslerambetet (UK-dmbetet)'! att avgora hur det ska ga till.'?

For studenternas del ar det viktigt att ett kvalitetsutvéarderingssystem ser till
innehéllet 1 arbetslivsanknutna inslag och hur dessa bidrar till studentens utveckling,
men ocksa att anviandbarhet tillskrivs en bred innebord i enlighet med den definition
av begreppet som presenterades 1 inledningen av den hir rapporten . Utviarderingarna
ska vara utformade sa att larosdtena uppmuntras att utforma utbildningar som ser
till studenternas langsiktiga behov, inte foretagens kortsiktiga efterfragan.

I arbetet for att inkludera anvandbarhet i systemet kravs dven en analys av

hur nuvarande system paverkar incitamenten for larosidtena att satsa pa bra
arbetslivsanknutna inslag. Det snéva fokus pa studenters examensarbeten som
utmérker dagens system uppmuntrar sannolikt inte larosédtena att satsa pa
arbetslivsanknytning, risken ar att det tvartom fungerar som ett negativt incitament.
Detta forhallande maste ses 6ver.

Hogskoleverket har papekat att det annu saknas bra indikatorer for att utvardera
hur larosédtena svarar mot samverkansuppgiften. Framforallt saknas det metoder
att utvardera det mest viasentliga, namligen vilket arbete som bedrivs och vad som
faktiskt uppnas.’ Att utveckla bra kvalitetsindikatorer ar viktigt fér nationell
utvérdering och ldrositenas egna mojligheter att f6lja upp sin verksamhet. Sddana
indikatorer bor tas fram i1 dialog med 1 forsta hand representanter fran larosidtena
och studenternas organisationer, men dven i samtal med representanter fran
arbetsmarknadens parter som fackforbund och arbetsgivarnas organisationer.
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UK-dmbetet tog i januari 2012 6ver ansvaret for kvalitetsutvirdering, tillsyn och
uppf6ljning och analys fran Hogskoleverket som lades ned.

Proposition 2012/13:1 .81

HSV (2012) s. 51



2.3. Skapa fler och battre praktikmojligheter

Mgjlighet att gora praktik'* 4&r ndgot som manga studenter efterfragar och varderar
hogt.!® Undersokningar visar att praktik ar ett viktigt stod for studenter att etablera
sig 1 arbetslivet, oavsett om de har en generell utbildning eller en yrkesutbildning.
Praktik okar ocksa mdjligheterna att fa ett arbete direkt nér studierna avslutas.'® Men
praktik ska inte i forsta hand goras till en fraga om majligheten att fa ett jobb direkt
efter studierna. Det enskilt starkaste argumentet for praktik ar att studenterna ska
erbjudas mojligheten att prova sina kunskaper i skarpt ldge med stod och viagledning
av en kunnig handledare.

Lika viktigt som att fler studenter ska fa magjlighet att gora praktik ar att praktikens
innehall ar relevant for de akademiska studierna och bidrar till studentens utveckling.
En bra praktik skapar ett dmsesidigt utbyte mellan kunskaper forvarvade inom och
utanfor akademin och 6kar forstaelsen bade for studierna och for ett framtida arbete.
Studenterna maste fa utfora arbetsuppgifter som ar kopplade till studierna och
praktikkurserna maste ha en vetenskaplig koppling. Det bor ocksa finnas maéjlighet
for studenterna att reflektera 6ver sina praktikerfarenheter i efterhand och under
kursens gang.

Det ar nédvéandigt att den institution som ansvarar for praktikkursen gor en
noggrann analys av hur kursen ska genomf6ras och examineras och att det finns en
ndra kontakt mellan larosétet och praktikplatsen. Vid varje praktiktillfalle bor ett
avtal upprittas mellan arbetsgivaren och ldarositet dar det tydligt framgar vad som
forvantas av handledaren och arbetsplatsen under praktikperioden.

Uppsalas psykologstudenter utfor konsultuppdrag

En mojlighet att skapa aktiv arbetslivsanknytning ar genom att studenterna utfor
kortare eller ldngre uppdrag for en organisation eller féretag. Manga studenter skriver
sitt examensarbete pa uppdrag av en arbetsgivare, men larare kan ocksa arrangera
mindre examinationer som innebér att studenterna loser ett problem eller utfor en
analys pa uppdrag av en arbetsgivare. Psykologstudenter vid Uppsala universitet
utfér inom ramen for en kurs 1 organisationspsykologi ett konsultuppdrag for en
organisation eller ett foretag . Inom ramen for kursen far studenterna ocksa teoretisk
kunskap om projektledning och konsultrollen. Studenterna ska inom ramen fér kursen
1 samarbete med organisationen ge férslag pa hur denna kan arbeta strategiskt

for att utveckla sin verksamhet. For att utféra uppdraget anvinder studenterna

de kunskaper som de inhédmtat under kursen och uppdraget examineras genom en
rapport samt en presentation for organisationen. 7

2.4. Forbattra kvaliteten i den verksamhetsforlagda utbildningen

P& manga utbildningar dr verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ett obligatoriskt
inslag som studenten maste klara for att fa sin examen och yrkeslegitimation. Det

14 I det har materialet anvinds begreppet praktik nar inslaget inte ar obligatoriskt for
en viss examen. Senare avsnitt behandlar obligatorisk verksamhetsférlagd utbildning
inom framforallt vard- och skolomradet, ofta kallat VFU.

15 Se exempelvis Jusek (2011) Svenskt ndringsliv, Tria och TCO (2009)

16 SOU 2006:102 s.38-39

17 Ur kurbeskrivning fér Organisationspsykologi Il pa psykologiska institutionen vid
Uppsala universitets hemsida



géaller inte minst utbildningar fér vardyrken och larare. Fér manga studenter ar
den verksamhetsforlagda utbildningen en vardefull och positiv erfarenhet, men det
forekommer ocksa allvarliga kvalitetsbrister.!®

Stockholms universitets studentkar (SUS) sammanstéller varje ar en rapport av

de studentarenden som inkommer till karen. Ett sadant drende uppstar néar en
student som blivit felaktigt behandlad under utbildningen kontaktar karens ombud.
Under 2010/11 rérde en fjardedel av alla drenden kopplade till lararutbildningen
vid Stockholms universitet VFU:n. Ett allvarligt problem som patalas ar brister 1
handledningen och avsaknaden av handledarutbildning. Handledarens kompetens
ar helt central for att studenterna ska kunna inhdmta den kunskap de behéver, men
ocksa for att examinationen ska ske pa ett rattssdkert satt, vilket ocksa framhévs 1
rapporten:

”Om institutionen brister i de krav de stéller pa lararen, dennes lamplighet och
kompetens som handledare och pa sa satt asidoséatter sin skyldighet att erbjuda
en utbildning som haller god kvalitet, kan det underlag som lararstudentens betyg
baseras pa starkt ifragaséttas som foljd.”*?

Handledning ar en komplicerad uppgift som kréaver mer &n bara yrkesskicklighet.
Handledaren behover ocksa pedagogisk kompetens for att kunna skapa en trygg och
bra larsituation for studenten. Inom exempelvis vardutbildningar ar handledarens
kompetens viktig for studentens trygghet och for patienternas séikerhet. Manga
handledare ser ocksa ett stort viarde av gemensamma handledarutbildningar som
forberedelse for sitt uppdrag. %

SFS menar att handledarutbildning ska vara ett krav for samtliga VFU-handledare.
Inom utbildningar dar verksamhetsforlagda inslag eller praktik inte ar obligatoriskt
ar det sannolikt &nnu vanligare med handledare som inte utbildats for uppgiften.
Sjalvklart bor méalet vara att ocksa de handledarna far den utbildning de behéver.

En ytterligare kvalitetsaspekt som behéver ses 6ver pa VFU-omradet ar
studenttiatheten pa VFU-platserna. Medicines studerandeférbund, MSF,
enkdtundersokning fran 2012 visar exempelvis att en tredjedel av de svarande
ansag att antalet studenter per vardteam under deras tid pa praktik var for

manga. De ansag ocksa att for manga studenter per vardteam ledde till en lagre
kvalitet pa utbildningen.?! En for stor studenttathet leder till direkta effekter for
studenterna genom att de exempelvis gar miste om tréning i vissa viktiga praktiska
moment. MSF menar att 1-2 studenter per vardteam ar rimligt. Studenttatheten

ar en viktig kvalitetsaspekt som bor beaktas pa alla utbildningar som innehaller
verksamhetsforlagd utbildning av nagot slag.

2.5. Prioritera samverkan ocksa pa arbetsgivarsidan

Representanter for arbetsgivarna, och da framfoérallt naringslivet, staller ckade

krav pa ldarosdtena och regeringen vad géaller arbetslivsanknytningen i utbildningen.
Exempelvis kraver Foretagarna obligatorisk arbetslivsanknytning och Svenskt
naringsliv vill ha ett ”jobbperspektiv” nar utbildningar utformas och utviarderas. Men
det ar inte bara larositena eller regeringen som har ansvar for att skapa kontakter
mellan studenter och arbetsliv, 4ven arbetsgivarna har ett stort ansvar.
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Se exempelvis Goteborgs universitets studentkarer (2012) och Stockholms universitets
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Stockholms universitets studentkar (2011) s. 57
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10



En undersokning utférd pa uppdrag av Naringslivsgruppen Goéteborg och Co visade
att arbetsgivarna i undersékningen girna ville samverka med nérliggande hogskola
och universitet. Samtidigt sig de svarande flera hinder fér samverkan 4ven inom den
egna organisationen. De hinder som uppgavs var exempelvis tidsbrist, resursbrist och
brist pa intresse. En stor andel av de svarande uppgav ocksa att de saknade tillracklig
kunskap om studenternas kompetens. Rapportforfattarna ger arbetsgivarna ett

antal rekommendationer. Bland annat menar de att samverkan maste sanktioneras
och prioriteras av ledningen och att det pa lang sikt behovs en attitydforandring dar
samverkan ses som kompetensutveckling for den egna personalen. Forfattarna lyfter
ocksa mojligheten att utveckla strukturerade natverk for arbetsgivare, studenter,
alumner och laroséten.?

Arbetsgivarna behover dessutom bredda sin rekrytering nar det kommer till
studenternas utbildningsbakgrund. Erfarenheten fran en norsk foretagsledare som
tagit emot praktikanter fran humanistutbildningar illustrerar hur val en breddad
syn pa samverkan kan falla ut. Hon menade att studenterna synliggjorde helt nya
aspekter av verksamheten, som gjorde att foretaget kunde genomfora forbattringar.

Hennes ord var att arbetsplatsen "inte var densamma efterat”.??

Aven om méanga arbetsgivare tycks vara intresserade av generella kompetenser, ar de
ofta snéva 1 sin rekrytering. Om det vittnar bade ldrositen, studentorganisationer och
arbetsgivare.?? Om den hogre utbildningens arbetslivsanknytning ska bli battre kravs
gemensamma krafttag och en vilja att tdnka nytt ocksa fran arbetsgivarna.

3. Information och vagledning

Studenter behover information och viagledning kring sina studier. En vanlig orsak

till att studenter avbryter sin utbildning ar att de uppticker att de gjort fel val och
darfor valjer att avsluta sina studier eller att byta studieinriktning.? Tillgdngen

till information ar avgorande for genomstromningen 1 hégskolan, men ocksa for
utbildningens anvandbarhet. Darfor ar det problematiskt att det finns betydande
brister nar det kommer till saval vagledning som den information som finns tillgédnglig
om olika utbildningar. I avsnitten nedan presenteras vara tankar och idéer for att
forbattra informationen och vagledningen fér studenterna.

3.1. Utveckla informationen till studenterna

Enligt hogskoleférordningen ska larosédtena se till att den som vill pabérja en
utbildning kan fa den information som beh6vs om utbildningen.?® I flera utredningar?’
har det dock papekats att det finns uppenbara brister vad géller just informationen till
studenterna.

Riksrevisionen undersokte 2009 maéjligheten att fa svar pa nagra grundlaggande
fragor kring olika utbildningar, vilken arbetsmarknad de éppnar for och hur
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Goteborg och Co (2011)

Goteborgs universitet (2009) s.27

Se exepelvis Goteborg och Co (2011)

HSV (2010) s. 21

6 kap 3 § hogskoleforordningen (1993)
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framtidsutsikterna ser ut for de som genomgéar utbildningen. Resultaten fran deras
undersokning visade sig vara nedslaende. De arbetsmarknadsrelaterade fragorna
kunde besvaras i omkring hilften av fallen och bara en fjardedel av fragorna
besvarades pa ett utforligt satt.?® HSV:s undersokning fran 2012 visar ocksa att den
information som finns tillgdnglig varierar bade nar det kommer till omfattning och
kvalitet.

Expertgruppen for offentlig ekonomi (ESO) sléappte under hosten 2012 en rapport,

1 vilken behovet av saklig information om framforallt framtidsutsikter for olika
utbildningar betonas. I rapporten foreslas att uppgifter om utbildningars férvantade
utfall betraffande inkomster och arbetsloshetsrisk ska publiceras.?’ Losningen ar
inte oproblematisk. Det finns manga faktorer, som inte har med sjalva utbildningen
att gora, som paverkar utfallet pa dessa variabler. Risken ar stor att siffrorna séger
mer om studenterna eller den kringliggande arbetsmarknaden 4n om utbildningens
faktiska anvandbarhet och kvalitet. Oavsett sa kvarstar behovet av att utveckla
utbudet av saklig information till studenterna.

Universitets och hogskoleradet, UHR, dr den myndighet som ansvarar for
studieinformation. Myndigheten levererar redan information om bland annat
utbildningars innehall, arbetsmarknadsprognoser och utbildningskvalitet till blivande
och aktiva studenter. Regeringen bor ge UHR 1 uppdrag att fortsédtta utveckla

och forbattra informationen om hégskoleutbildningar med sarskilt fokus pa deras
anvandbarhet for studenterna.

3.2. Fortydliga uppdraget for vagledningen

Mojligheten for studenter att fa stéd och vagledning i studie- och yrkesval ar viktigt
for att de ska kunna géra det mesta av sin utbildning. Riksrevisionens utvirdering
fran 2009 visar att det finns stora skillnader bade mellan och inom lidrosiatena vad
giller den vigledning som studenterna erbjuds. Studenternas representanter vittnar
dessutom om brister 1 den verksamhet som bedrivs.?°

Enligt en undersékning utférd av Stockholms universitets studentkar erbjod alla
institutioner pa larositet utom en nagon form av studie- och yrkesvigledning.
Information om végledningen saknades dock pa flera av institutionernas

hemsidor och flera studievagledare var mycket svara att nd. Drygt en fjardedel av
vigledarna hade inte heller ndgon schemalagd telefon- och besokstid. Hur mycket
schemalagd véigledning som erbjods studenterna pa olika institutioner varierade
kraftigt. Unders6kningen visade dessutom att det saknades anvisningar for hur
studievigledningen ska bedrivas pa institutionsniva och rutiner for uppféljning och
utvardering av arbetet.?!

Enligt hogskoleforordningen ska alla studenter ha tillgang till studievagledning- och
yrkesorientering,’> men som bland andra Riksrevisionen papekat mojliggor lagen
flera tolkningar, vilket innebér att larosatets ansvar ar otydligt. Otydligheten &ar
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enligt dem en bidragande orsak till de stora skillnader mellan och inom larosédtena
som de identifierat. Riksrevisionen foreslog darfor i sin rapport att skrivningen om
larosatets ansvar for vagledning kring studier och yrke samt karriar skulle fortydligas
1 hogskoleférordningen.??

For att studenterna ska fa béasta mojliga anvandning av sin utbildning maste det
finnas tillgang till bra studie- och yrkesvéagledning. Det ar orimligt att bade tillgdngen
och kvaliteten varierar sa kraftigt som den gor. Regeringen bor darfor snarast utreda
hur lagen kan formuleras for att skapa ett battre och mer samstdmmigt utbud av
vigledning pa samtliga larosidten. Formuleringen yrkesorientering bor dndras till den
numera ofta anvénda termen karridrviagledning.

4. Utbildningarnas upplagg och innehall

Den undervisning som studenterna deltar i &r helt avgorande for utbildningens
anvandbarhet. Kursers och utbildningars utformning och undervisningens
pedagogiska uppliagg paverkar i hog grad vilka fardigheter som studenterna far med
sig efter en avslutad utbildning. Det finns dessutom ingen faktor som har sa stor
betydelse for studieresultaten som den motivation som uppstar i larsituationen®.

For att utbildningen ska vara anvandbar méaste studenterna utveckla bade generella
formagor och &mnesspecifika kunskaper. Det ar viktigt att studenterna vid sidan

av amneskunskaper ges mojlighet att trana fardigheter som ar anvéandbara pa lang
sikt och som inte dr knutna till en specifik kontext. Dessa kallas ofta for generiska
kompetenser och kan exempelvis vara samarbetsformaga, forméagan att tanka kritiskt
och sjalvstandigt samt fardigheter i muntlig och skriftlig kommunikation. Andra
"mjukare” kompetenser som sjalviortroende, tron pa den egna formagan och férmagan
att motivera sig sjalv ar ocksa viktiga komponenter.?® Hur val studenterna utvecklar
sin formaga att reflektera 6ver det egna larandet och hur de lar sig avgor ocksa hur
stor anvandning de far av sin kompetens.

Idag finns allvarliga brister i den undervisning som sker pa hogskolan. SF'S har

darfor skrivit en rapport®® med fordjupade resonemang kring just pedagogiken och
undervisningen. I den kraver SFS bland annat en aktor for nationell samordning

1 hogskolepedagogiska fragor, krav pa hogskolepedagogisk utbildning och en ckad
satsning pa hogskolepedagogisk forskning. SFS foresprakar ocksa ett studentcentrerat
synsétt, som syftar till djupinléarning framfor ytinldrning. I det har kapitlet
presenteras nagra kompletterande omraden som SFS anser vara av sirskilt intresse
for just anvandbarheten.

4.1. Sprid kunskap om anvandbara metoder

I dag finns stora brister nar det kommer till pedagogiken inom hégskolan. En
stor del av den undervisning som bedrivs pa svenska larosédten speglar inte

den aktuella forskningen om ldrande och undervisning pa hoégskoleniva .3” SF'S
foreslar 1 den rapport som skrivits om pedagogik att sarskilda medel ska avsattas
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for hogskolepedagogisk forskning och att en nationell aktor ska fa 1 uppdrag att
samla och sprida kunskap om hiégskolepedagogisk forskning och utveckling. Bada
atgarderna skulle skapa en bra grund for att fortsatta att utveckla utbildningar som
ar anvandbara for studenterna.

Det finns redan idag flera pedagogiska metoder som anvands for att forbereda
studenterna att méta utmaningar i ett framtida arbetsliv. Fallmetodik anvands
exempelvis for att 6ka studenternas formaga att fatta beslut eller analysera
komplexa situationer. For att trana studenterna att angripa ett problem och sjilva
utkristallisera vilka fragor de behover besvara och vilka kéllor de ska soka 1 anvands
ofta problembaserat larande. Bada dessa metoder har dock utmanats och ifragasatts
1 olika sammanhang och passar givetvis inte for alla. Det belyser ocksa vikten av att
fortsatta testa och utveckla pedagogiska metoder som kan anviandas for att formedla
kunskap och trédna anvandbara formagor i1 olika sammanhang.

Generiska, eller 6verforbara, fardigheter dr nagot som betonas allt mer och som blir
viktigare 1 arbetslivet. Fortfarande ar inslagen av moment som aktivt tranar sadana
kompetenser franvarande i flera utbildningar.?® Den franvaron aktualiserar behovet
av att utveckla och sprida undervisningsmetoder som ar framgangsrika nér generella
fardigheter hos studenterna ska utvecklas. I andra lander har satsningar gjorts for
att underlatta for personal som undervisar i hogskolan att dela erfarenheter och
pedagogiska material som ror just generiska kompetenser. Som exempel stottade den
australiensiska staten ett webbaserat projekt med fokus pa pedagogiska metoder

for att utveckla kommunikativa formagor bland studenterna.?® Det ar angelaget att
ocksa den svenska regeringen satsar medel for att sprida metoder som ar effektiva for
att trana overforbara fardigheter. Den myndighet som SFS foreslar for att samordna
hogskolepedagogiska fragor vore en lamplig aktor att ansvara for sddana insatser.

Statistikstudenter 6var generiska fardigheter med filmkamerans hjalp

Férmagor som ar mer generella och som kan anvéndas 1 stort sett inom alla
yrkesomraden sdsom samarbetsformaga, muntlig och skriftlig kommunikation och
problemlosning kallas for generiska fardigheter. Pa kursen Statistik b 1 Uppsala
tranar studenterna bland annat sadana formagor utifran en arbetsprocess som i flera
avseenden liknar den som manga av dem kommer mota 1 arbetslivet. Forsta delen
av kursen bygger pa att studenterna forvarvar fordjupade teoretiska kunskaper som
ar nodvéandiga for att forsta de statistiska metoder som behandlas i del tva. Sedan
far studenterna i uppdrag att anvidnda metoderna for att 16sa ett praktiskt problem.
Studenterna far da lara sig att bade férsta och anvidnda de nya metoderna. Slutligen
ska resultaten presenteras muntligt och skriftligt. Fér att maximera ldrandet far
studenterna majligheten att filmas under presentationen och sedan fa personlig
aterkoppling fran en ansvarig larare. Studenterna genomfor flera presentationer
och aterkopplingen blir mer specifik allt eftersom studenternas presentationsteknik
utvecklas.*®

4.2. Infor formaga till sjalvreflektion i hogskolelagen

En anvandbar utbildning maste ge studenterna formagan att sjalva fortsatta utveckla
sitt kunnande genom hela livet. For att na det malet 4r det centralt att kunna
reflektera 6ver och forsta det egna larandet. Da far studenterna en tydligare bild av
vad de kan, hur de lar sig och hur och nér den kunskap de fatt kan anvéandas. Det har

38 Riksrevisionen (2009) s.32-33 14
39 For mer information se Rifkin och McLoughlin (2004)
40 Muntlig kalla: Matilda Nilsson, statistikstudent Uppsala universitet .



kallas for metakognition och beskrivs ofta som "kunskap om den egna kunskapen”
eller "tdnkande om tdnkandet”.

Forméagan att reflektera 6ver, forsta och kontrollera det egna larandet kan ses som

ett sétt att na de mal som studenterna enligt hogskolelagen och flera av de nationella
examensmalen ska uppna. Exempelvis dr det sannolikt att en student som har god
kdnnedom om det egna kunnande och hur den lar har en battre formaga att identifiera
behovet av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens, vilket ar ett krav som
stalls 1 flertalet examensmal. Det finns ocksa forskning som visar pa betydelsen av att
studenter kan reflektera och fa kontroll 6ver det egna larandet nér de ska utveckla sin
formaga att tdnka kritiskt*!, vilket ar ett av de viktigaste malen for hogre utbildning.

Reflektion kring det egna larandet kan som beskrivs ovan ses som ett medel att na
andra mal, men det kan ocksa ses som ett centralt mal i sig. I enskilda kursplaner
formuleras 1 vissa fall mal som anger att studenter ska kunna "reflektera 6ver den
egna larprocessen”. Men vare sig hogskolelagen eller de nationella examensmalen

innehaller nagra skrivningar som lika uttryckligen tar sikte pa den formagan.

Eftersom egenskapen att pa ett medvetet séatt kunna forhalla sig till och forsta det
egna larandet dr anvindbar bade under och efter utbildningen ar det nagot som

alla studenter borde utveckla genom utbildningens gang, oavsett vad de valt att
studera. Det &dr ocksa nagot som alla utbildningsanordnare borde arbeta aktivt for att
astadkomma. Det mest effektiva séttet att sdkerstilla att "formagan att reflektera
over den egna larprocessen” blir ett genomgéaende inslag i all hogre utbildning ar att
det fors in som ett mal 1 hégskolelagen.

Foérutom forméagan att reflektera 6ver den egna larprocessen ar det viktigt att
studenterna har en bild av sin samlade kompetens och kan beskriva denna efter
utbildningens slut. En lamplig formulering skulle darfér kunna vara att studenterna
ska utveckla formaga att "reflektera 6ver den egna larprocessen samt beskriva

sin kompetens”. Larandeportfoljer ar ett satt att arbeta med och examinera dessa
formagor och anvéinds redan pa ett antal utbildningar.

Med o6kade krav pa reflektion kan studenternas forstaelse for 6vriga larandemal ocksa
forvantas oka. For att studenterna ska kunna sétta sig in 1 den egna larprocessen
maste de kdnna till och forsta vilka mal de arbetar mot. Det kraver dven att
utbildningsanordnarna tar ett storre ansvar for att synliggéra malen for studenterna.

4.3. Anvand studenternas synpunkter

Larosatena ska enligt hogskolelagen arbeta for att studenterna deltar som en

aktiv part 1 vidareutveckling av kurser och program.*? De har ocksa ansvar for att
kursvardering genomfors och for att informera om resultaten.*® Trots lagens skrivelser
ar det inte ovanligt att det finns stora brister pa lirosiatena nir det kommer till

just kursvardering. SFS undersokning bland studentkarerna visar exempelvis att
“utvirdering och aterkoppling” ar det omrade dar kdrerna ser det stérsta behovet av
forbattringar.

En utvecklad syn pa utvirdering inom den hogre utbildningen kan bade bidra till
att kurser och utbildningar utvecklas och forbéttras och att studenternas reflektion
over det egna larandet 6kar. Utviardering kan ddrmed ses som en nyckel for att oka
utbildningars anvandbarhet, 1 mer 4n ett avseende.
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Utvardering ar ett omrade med stor potential som kan utvecklas langt utéver den
avslutande kursvardering som hogskolan éar skyldig att genomféra. Det finns flera
goda exempel pa hur utviarderingar kan goras till en integrerad del av undervisningen
déar studenterna deltar aktivt 1 diskussioner med larare och i vissa fall till och med

ar med och utformar och genomfor sjalva utvarderingen som en del av kursen.*
Larosatena maste ta ansvar for att studenternas synpunkter tillvaratas pa ett battre
sétt &n idag och uppmuntra att nya metoder fér utvardering och kursvardering
undersoks och genomfors.

4.4. Ge larosatena i uppdrag att folja upp tidigare studenter

For att fa reda pa vad studenterna behover fa med sig fran utbildningen &r
examinerade studenters synpunkter viktiga. Med hjédlp av studenternas erfarenheter
och asikter gar det att teckna en bild av vilka moment som varit sarskilt relevanta och
givande och om nagra avgorande element saknas i1 utbildningen.

En kartldggning som HSV genomfort visar att alla larosdten nu foljer upp sina
tidigare studenter. Tidigare undersokningar har dock visat att uppféljningarna
anvéands till allt fran underlag fér beslut om utveckling eller avveckling av kurser till
marknadsforing och rekrytering av studenter.*> Bade SFS och flera andra aktorer har
uppmarksammat behovet av att uppfoljningen sker systematiskt och med syftet att
utveckla utbildningarna.

Larositena bor ges ett val definierat uppdrag att folja upp tidigare studenter och
anvinda resultaten pa ett konstruktivt siatt. Det viktiga ar inte att larosdtena
genomfor eller utformar sina uppfoljningar efter samma mall, utan att samtliga
uppfoljningar gors med huvudsakligt syfte att forbédttra utbildningarna efter
studenternas synpunkter och behov, och inte 1 till exempel marknadsforingssyfte.
Larosatena bor darfor redogora for vilka konkreta forandringar som uppfoljningarna
bidragit till.

5. Studenters idéer i centrum

Det finns manga definitioner av entreprendrskap och lika manga uppfattningar om
vad en entreprendr ar. SFS utgar fran en vid definition av begreppet och menar att

det inte bara handlar om formagan att starta och driva foretag utan lika mycket om
att kunna forverkliga sina idéer. Entreprenorskap 1 hogre utbildning handlar saledes
om att studenter ska utveckla formagan att omsédtta den kunskap och de intellektuella
verktyg utbildningen forsett dem med 1 sjalvstéandigt initierade uttryck, innovationer
och kreativa processer. Den kunskap som krivs for detta dr anviandbar ocksa for den
som ar anstalld eller for den som exempelvis har ett ideellt engagemang. Men manga
studenter ar dessutom intresserade av en framtida karridr som egenforetagare och har
redan idéer som de skulle vilja férverkliga.*

Informationen och stédet till studenter med ambitioner att starta eget ar inte
tillrackligt omfattande idag och kan forbattras.*” Samtidigt maste utbildningar i
entreprenorskap fortsédtta att utvecklas, inte minst for att na studentgrupper inom
fler disicipliner. I féljande kapitel presenteras SF'S idéer och forslag for att oka
studenternas mojligheter att forverkliga sina idéer.
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5.1. Fortsatt utveckla utbildningar i entreprenodrskap

Regeringen har visat en stor tilltro till entreprenérskapsomradet och bland annat
tagit fram en strategi for entreprendérskap inom utbildning pa alla nivaer, inklusive
hogskolan.*® Antalet hogskoleutbildningar inom entreprenérskap har 6kat markant pa
bara nagra ar och regeringen har dven valt att avsitta sérskilda medel f6r ett mindre
antal spetsutbildningar inom entreprenérskap.

Nér det nu satsas pa entreprendrskap inom den hégre utbildningen och utbudet av
kurser vaxer snabbt ar det viktigt att de utbildningar som finns ocksa f6ljs upp sa att
de kan utvecklas och forbattras. Det géller inte minst de utbildningar som regeringen
valt att ge sarskilt ekonomiskt stod.

Annu har endast en utbildning i entreprenérskap utvirderats inom UK-ambetets
kvalitetsutvarderingssystem. Den tilldelades betyget bristande kvalitet, trots att den
valts ut av regeringen efter rekommendationer av HSV med stod av en internationell
expertpanel.*’ Det nya utviarderingssystemet 4r dock 1 flera avseenden ett trubbigt
instrument. Det géller inte minst for utbildningar som innehaller stora delar
praktiska inslag och som inte examineras genom traditionella examensarbeten.
Praktiska inslag anses samtidigt vara av stor vikt for framgangsrik undervisning
inom just entreprenorskap.®® Det forhallandet kan skapa en skev incitamentsstruktur
for vissa utbildningar. Huruvida kvalitetsutvéirderingssystemet missgynnar
utbildningar med stora delar praktiska inslag, s4 som utbildningar inom exempelvis
entreprenorskap, och hur det i sa fall kan atgérdas bor darfor ses 6ver av UK-ambetet.

Nér det nu vickts forslag att utéka antalet spetsutbildningar 1 entreprenérskap,® ar
det angelédget att kunna f6lja upp och liara fran de satsningar som redan gjorts. Mycket
talar for att det ordinarie utviarderingssystemet inte ar lampat for den uppgiften.
Darfor bor Universitetskanslerambetet fa till uppdrag att utifran ett bredare
angreppsséatt sarskilt utviardera utbildningar 1 entreprendrskap. Utvarderingen bor
vara utformad pa ett sddant satt att slutsatserna kan anviandas 1 arbetet att utforma
nya utbildningar och for att utveckla de utbildningar som redan finns.

Tidigare kartldggning fran Hogskoleverket®? har ocksa visat att det fortfarande ar fa
studenter som far undervisning 1 entreprendrskap, och att undervisningen framforallt
forekommer inom vissa omraden, sasom teknik och ekonomi. Férmégan att férverkliga
idéer kan vara anviandbar dven for studenter inom andra utbildningsomraden. En
utmaning dr darfor att hitta nya satt att se pa entreprenérskap som gor det relevant
aven for studenter inom exempelvis andra samhéllsvetenskapliga omraden &n
ekonomi eller det humanistatiska omradet. Tvéarvetenskapliga kurser, dar studenter
fran olika utbildningsbakgrund kan arbeta tillsammans, bor ocksa uppmuntras 1 hogre
utstriackning.
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Regeringskansliet (2009)

HSV (2009 a)

Europakommissionen (2008) s.27-28

I den statliga utredningen om innovationsstodjande verksamhet (SOU 2012:41 )

ar satsningen pa fler spetsutbildningar i entreprendrskap ett av flera férslag som presenteras.
HSV(2009 b)
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5.2. Forbattra stodet till entreprendriella studenter

Ett satt att 6ka studenternas mgjligheter att utveckla sina idéer 4r genom olika former
av stod som kan erbjudas utanfér undervisningen. Det kan handla om vagledning
kring vad som krévs for att studenten ska kunna gé vidare med en idé, men det kan
ocksa handla om juridisk radgivning eller kunskap om exempelvis redovisning och
bokféring. Saddant stod finns till viss del redan bade inom och utanfér akademin,
genom bland annat innovationsstodjande verksamheter vid ldrosétena eller ideella
stiftelser. Men om det ska vara maojligt att na alla de studenter som har idéer de vill
forverkliga, sa behover det stodet oka.

For att ge studenterna sa goda férutsattningar som mojligt att utveckla sina idéer
till aktiviteter och att starta och driva foretag kravs olika typer av stodfunktioner.
Insatserna kopplade till hogskolan ar ofta av mer selektiv karaktér och riktar sig
diarmed till farre studenter, medan exempelvis Drivhusstiftelserna har méjlighet att
erbjuda alla studenter som &r intresserade nagon form av st6d.>® Kombinationen av
insatser for en bred malgrupp och mer specifika tjanster for vissa gor det majligt for
fler studenter, med olika intressen och skiftande syfte med sina projekt, att utforska
sina innovativa och entreprendériella formagor. Darfor ar det viktigt att bevara och
uppmuntra ett brett utbud av stédfunktioner.

En viktig del i att fortsdatta utveckla det stod som finns for studenter pa omradet ar
ocksa att mojliggora fler utvarderingar av de insatser som redan gjorts. Utan sddan
kunskap ar det oméjligt att veta hur pengar for framtida insatser bast ska spenderas.

Innovativa sommarjobb for Goteborgs studenter

I och med ett storre intresse for innovation vid universitet och hégskolor

och strategiska satsningar fran regeringen sa byggs innovationsstodjande
verksamheter kopplade till larosédtena ut. Innovationssystemen dr ddrmed i stort
behov av kompetent personal. Innovationskontor Vist knyter studenter fran
Chalmers och Géteborgs universitet till sin verksamhet genom att lata dem delta

1 innovationsprojekt under sommaren. Studenterna arbetar bland annat med

fragor som rér marknadsanalys, pantent och immateriella tillgdngar. Projektet far
stodfinansiering som gor det mojligt att 1 en uppstartsfas subventionera delar av
studenternas loner. Malet ar att de foretag och projekt som medverkar ska lita pa
konceptet sa mycket att det 1 framtiden inte kommer beh6vas nagra lénesubventioner.

54

6. Studenter som kunskapsbarare och
medaktorer i forskning

Kopplingen mellan utbildning och forskning gér den hégre utbildningen unik och

ger studenterna kunskaper som ar helt avgérande for arbete som kraver akademisk
kompetens. Universitet och hogskolor dr ockséa den storsta statliga arbetsgivaren

och darmed en viktig del av studenternas potentiella arbetsmarknad efter studierna.
En stark forskningsanknytning bidrar till en utbildning av hég kvalitet och 6kar
samtidigt utbildningens anviandbarhet for studenter som ser en framtida karridr saval
inom som utanfor akademin.
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Muntlig killa: Caroline Trege, Drivhuset
Innovationskontor Vist (2012)




Utbildningens vetenskapliga grund star for en viktig del av den breda kompetens
som studenterna kommer att behéva pa lang sikt. Den gor det samtidigt mojligt

for studenterna att halla sig uppdaterad kring nya forskningsron under sitt

framtida yrkesliv. Valutbildade studenter dr dessutom den enskilt viktigaste

faktorn for att forskningsron sprids utanfor akademin och kommer samhallet till
nytta. Att &ventyra denna viktiga funktion &r inte 6nskvéart for varken samhéllet,
universiteten och forskarsamhéllet eller for studenterna. SFS efterfragar utéver en
stark forskningsanknytning ett idémassigt skifte dar studenterna inte bara ses som
passiva mottagare, utan 4ven som mojliga producenter av kunskap. I féljande kapitel
presenteras vara idéer om hur var vision kan bli verklighet.

6.1. Ta fram en gemensam strategi for forskning och utbildning

I dag ar kopplingen mellan forskning och grundutbildning inte tillrackligt stark
overallt. Det beror bland annat pa att andelen disputerade larare ar lag pa manga
utbildningar, men ocksa pa att det finns en uppdelning mellan forskande och
undervisande personal.?® Forskningsanknytning kan samtidigt inte reduceras

till att enbart handla om antalet disputerade larare. Det handlar lika mycket om
utbildningens innehall, hur det féormedlas till studenterna och att studenterna far
mojlighet att utveckla ett vetenskapligt tdnkande.?

De brister som patalats vad giller forskningsanknytningen ger starka skil att se
over de system som paverkar hur kopplingen mellan utbildning och forskning ser

ut. Framforallt ar det viktigt att grundutbildningen och forskningen 1 langt storre
utstriackning dn vad som &r gillande idag behandlas som tvd ndra sammankopplade
omraden. Det méste finnas en strategi, och en politik, som gor det mojligt for
larosatena att 1 praktiken mdéta hogt uppstallda krav pa forskningsanknytning. I

dag finns inte ens en enhetlig definition av vad forskningsanknytning i praktiken
innebar,®” vilket ocksa avspeglas 1 hogskolelagens vaga formulering ” [v]erksamheten
skall bedrivas sa att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning.”?®

En tydlig uppdelning mellan forskande och undervisande personal bidrar

1 all vasentlighet till att avstandet mellan forskning och utbildning ékar.
Meriteringssystemet inom hégre utbildning, som framférallt gynnar
forskningsmeriter, ar en orsak till uppdelningen. Behovet av att séka externa
forskningsmedel dr en annan orsak som uppmirksammats av bland andra
Riksrevisionen.? Forskningspropositionen fran 2008 innebar att alla laroséten
garanterades en minimiresurs per helarsstudent i forskningsbidrag. Detta gjordes
bland annat for att sdkra kopplingen mellan utbildning och forskning vid samtliga
larosédten.® Det har dock visat sig att summan varit for 1lag for att uppna det malet pa
manga hall.®
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IVA (2012) s. 7-13 Riksrevisionen (2012) s. 50-52
Se exempelvis Uppsala universitet (2013)
Riksrevisionen (2012) s. 50-52

Hogskolelagens 1 kap §3

Se exempelvis Riksrevisionen (2012) s.50-52
Propositionen 2008/09:50 s. 54-55

Milardalens hogskola (2011)
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Trots att det finns ett stort behov av resurser och politisk vilja for att forbattra
forskningsanknytningen innehdll forskningspropositionen fran 2012 inga resonemang
om kopplingen mellan utbildning och forskning. Det &ar beklagligt. For att akademin
ska utvecklas pa basta séatt kravs ett helhetsgrepp om saval forskning som utbildning
och dar maste den politiska makten ta sitt ansvar. Ett forsta viktigt steg for
regeringen ar att, tillsammans med aktorer i sektorn, formulera en tydlig definition av
vad forskningsanknytning ar, for att sedan ga vidare och utarbeta en strategi fér hur
den ska sakras.

6.2. Se studenter som potentiella kunskapsproducenter

I Sverige, till skillnad fran exempelvis USA, talas sallan om studenter som
producenter av forskning. Det finns exempel pa hur dven svenska studenter far
mojlighet att delta i forskningsprojekt, men det finns inga medvetna strategier for
att uppmuntra studentmedverkan. Liarosatena saknar helt incitament for att arbeta
aktivt for studentmedverkan i forskning, &ven om erfarenheter tyder pa att bade
forskare och studenter kan fa mycket ut av det.*

Vid amerikanska universitet har det blivit allt vanligare att studenter pa grundnivan
aktivt deltar i forskningen vid larosatet.%® Det kan ske pa olika sétt och 1 skiftande
omfattning, men det innebar ett idémaéssigt skifte dar studenterna gar fran att vara
endast mottagare till att vara dven producenter av kunskap. En medveten satsning
har gjorts genom bland annat inférandet av statliga medel sarskilt avsatta for

att involvera studenter 1 pagaende forskning eller specialdesignade projekt, inom
framforallt det naturvetenskapliga och tekniska omradet.’ Studentmedverkan 1
forskningsprojekt dr dock inte begransat till dessa discipliner, utan aterfinns inom ett
brett spektra av vetenskapsomraden.®

Amerikansk forskning har visat att personer som deltagit i nagon form av
forskningsprogram for studenter pa grundnivan under studietiden 4r mer positiva
till utbildningen som helhet och uppskattar att de 1 hogre grad erhallit egenskaper
av stor vikt for ett arbetsliv savél utanfér som inom akademin. Férmagor som
studenterna lyfter att de utvecklat ar problemlosningsférméaga, logiskt tdnkande

och sjalvstandighet. De menar ocksa att de blivit mer “intellektuellt nyfikna”.
Utvarderingar fran projektet vid sjukskoterskeprogrammet i Kristianstad, som
beskrivs narmare 1 exemplet nedan, visar att studenterna fatt ckad forstaelse for
“betydelsen av ett vetenskapligt forhallningssatt” och “hur forskningmetoder kan
anvindas i klinisk verksamhet” samt att deltagandet vickte reflektioner kring etiska
stiallningstaganden 1 motet med patienterna.®” Resultaten visar att erfarenheter fran
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Se exempelvis Delshammar och Fors (2011) samt Edfors m.fl (2011)

I USA anvinds termen “undergraduate research” Council of undergraduate research
definierar begreppet enligt foljande: “An inquiry or investigation conducted by an
undergraduate student that makes an original intellectual or creative contribution

to the discipline” (www.cur.org)

NSF(2012)

Counsil of undergraduate research har medlemmar inom i stort sitt alla stora vetenskapsomraden.

Bennet och Bauer (2003) s5.220
Edfors, Hedin och Westergren (2011) s. 15



forskning redan under studietiden dr givande for breda grupper av studenter, oavsett
om dessa ser framfor sig en karridr inom eller utanfor akademin.

Den brittiska forskaren och debattorer Mick Healy forordar en bredare definition av
studentmedverkan, eller "undergraduate research”. Det forhallningsséattet gor det
mojligt att involvera stora grupper av studenter och kraver saledes mindre resurser.
Med hans utgangspunkt handlar det mer om att utveckla kursupplagg som i sa

hog grad som mgjligt liknar verkliga forskningsprocesser, én att direkt involvera
studenterna i den forskning som pagar.®® Exakt vilken metod som ar mest lamplig
for att ge studenterna en béattre inblick 1 forskarvirlden skiljer sig sikert at. Det

vi efterfragar ar 1 forsta hand ett idémaéssigt skifte dar studenten pa ett mer aktivt
satt far mota forskning och tréna sitt vetenskapliga tankande. Detta dr en uppgift
framforallt for larosdtena att ta sig an, men statligt stéd kan behovas for att skapa
incitament och moéjliggora vissa storre projekt.

Sjukskoterskestudenter deltar i forskningsprojekt under sin VFU

Vid hogskolan 1 Kristianstad far sjukskoterskestudenter mojlighet att delta

1 laroséatets forskningsprojekt om bland annat patientsdkerhet under sin
verksamhetsforlagda utbildning. Syftet ar att trdna studenternas kritiska tdnkande
och reflektion samt formaga att identifiera risker i varden. Erfarenheten ger ocksa
studenterna en inblick i hur forskning kan bedrivas i praktiken. Studenterna samlar
in data till projektet med stéd av handledare och adjungerade larare, och 1 vissa

fall ocksa med hjalp av studenter pa hogre nivaer som far maojlighet att sjalva agera
handledare. Mgjligheten att delta i forskningsprojekt finns med andra ord saval i
boérjan som i slutet av utbildningen (kurs 6 respektive 16). Studenterna ska analysera
resultatet fran undersokningen och aterrapportera dem till verksamheten samt foresla
kvalitetsforbattringar. Uppfoljning av projektet visar bland annat att studenternas
deltagande hade betydelse for deras vetenskapliga forstaelse och att det blev tydligare
for dem att det vetenskapliga tdnkandet ar en viktig del i rollen som sjukskoterska.®

6.3. Utred studenters maojligheter att delta i forskningsprojekt

Den vanligaste formen av studentmedverkan i forskning 1 Sverige ar formodligen
studenter som skriver sina examensarbeten inom forskningsprojekt. Det finns ocksa
exempel fran framfoérallt medicinutbildningar dar studenter deltar i forskning under
sommaruppehallen genom sa kallade forskarskolor. En kartldggning 6ver hur olika
forskningsmiljéer och laroséten forhaller sig till studentmedverkan i sin forskning
samt var och pa vilket satt detta forekommer, vore ett forsta lampligt steg for att
utveckla och 6ka studenters mojligheter att delta i1 forskningsprojekt. Ett sadant
uppdrag skulle kunna utféras av exempelvis det nya Universitetskanslardambetet.
Utifran en sadan kartlaggning och med inspiration fran andra lander bor sedan
mojligheter att 6ka incitamenten och stédet till studentmedverkan i forskningsprojekt
ses Gver av regeringen.

68 Jenkins och Healy (2008)
69 Edfors, Hedin och Westergren (2011)
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Att involvera studenter i1 forskning kan innebéra vissa utmaningar. Utéver det
faktum att det kraver engagemang fran larosétet och enskilda forskare ar det ocksa
viktigt att studenternas akademiska frihet aldrig hotas. Det betyder att studenters
engagemang 1 forskningsprojekt genom exempelvis ett examensarbete maste vara
frivilligt. Handledare far varken inskrénka studenternas ratt att sjalva valja sina
uppsatsdmnen eller ingripa i studentens sjalvstdndiga arbete pa ett siatt som
stracker sig utanfér en handledares uppdrag. Inte heller far studenterna utnyttjas
for uppgifter som inte ar relevanta for deras studier eller som de sjalva eller nagon i
sjalva verket borde fa betalt for att utféra. Slutligen ar det viktigt att det inte skapas
informella vagar att meritera sig till forskarutbildningen, som pa vis skulle dventyra
rattsédkerheten 1 antagningen dit. Inte minst av de héar orsakerna ar det viktigt att se
over hur studentmedverkan i forskningsprojekt kan ske pa basta tankbara sétt.
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7. SFS forslag for att 6ka den hogre
utbildningens anvandbarhet

Det 4r manga delar som avgor hur anvandbar en utbildning ar. Just darfor ar det viktigt att ta ett
brett grepp om utbildningen for att den ska kunna ge studenterna kunskaper som de har anvindning
av pa lang sikt. SFS ar évertygade om att en givande och relevant koppling till arbetslivet ar

en avgorande faktor for anvandbarheten, men lika viktigt dr forskningsanknytningen och det
pedagogiska uppliagget. Framforallt maste debatten om vad som utgér en anvandbar utbildning foras
med studenternas behov i centrum.

I den har rapporten har vi presenterat vara tankar och idéer om vad en anvandbar utbildning 4r och

hur anvandbarheten for studenterna kan 6ka. Nedan presenteras vara forslag for att 6ka den hogre
utbildningens anvéndbarhet.

SFS kraver att regeringen:

*  Ger larosétena 1 uppdrag att formulera tydliga och uppféljningsbara mal for
arbetslivsanknytningen.

+ Avsiatter sarskilda medel for forbattrad arbetslivsanknytning och lata delar av medlen delas ut
efter prestation, nir larositena visat att de natt sina mal.

+  Ser till att kvalitetsutvarderingssystemet inkluderar aspekten arbetslivsanknytning och att
anviandbarhet méts utifran den definition som presenterades 1 inledningen av den hér rapporten.

*  Ger larosétena ett tydligare uppdrag for studie- och karridrviagledningen.

+  Utokar UHR:s uppdrag att forse aktiva och blivande studenter med saklig information kring
utbildningars anvandbarhet.

+ Avsiatter sarskilda medel for att utveckla och sprida kunskap om pedagogiska metoder som kan
anvandas for att trdna exempelvis generiska fardigheter.

+ Infor kravet att studenterna ska kunna "reflektera éver den egna larprocessen samt beskriva sin
kompetens” 1 hogskolelagen 1 kap §8.

*  Ger alla larosaten 1 uppdrag att gora alumnuppféljningar, med ett tydligt syfte att anvidndas som
underlag for att utveckla utbildningarnas anvindbarhet.

+  Ger UK-ambetet 1 uppdrag att utviardera satsningar pa entreprendrskapsutbildningar samt se dver
hur vil nuvarande kvalitetsutvarderingssystem ldmpar sig for utviardering av utbildningar med
stora delar praktiska inslag, som exempelvis utbildningar i entreprenérskap.

+  Oka stodet till innovationsstédjande och radgivande verksamheter for studenter och avsitta
oronmarkta medel for att utviardera de insatser som redan erbjuds.

+  Ta ett samlat grepp om utbildnings- och forskningspolitiken for att forbattra
forskningsanknytningen.

*  Ge UK-ambetet i uppdrag att genomfora en kartlaggning av studenters moéjligheter att delta i
forskningsprojekt.

23



SFS uppmanar larosatena att:

Utreda mojligheten att erbjuda fler studenter poanggivande praktikkurser av hog kvalitet.

Gora det obligatoriskt for alla VFU-handledare att genomga en handledarutbildning och se 6ver
studenttiatheten pa VFU-platserna

Forbattra informationen till blivande och aktiva studenter om utbildningen och vilken
arbetsmarknad den 6ppnar for.

Anvinda studenternas synpunkter fran kursutvarderingar som underlag for att utveckla
utbildningarnas anvindbarhet samt utveckla och testa nya metoder fér kursviardering.

Arbeta aktivt for synliggora larandemalen for studenterna och uppmuntra undervisningsinslag déar
studenterna ska reflektera 6ver det egna larandet.

Utreda pa vilket satt fler studenter skulle kunna involveras i larosiatets forskning.

SFS uppmanar arbetsgivare att:

Ge samverkansfragorna hog prioritet och var 6ppna for att samverka med utbildningar fran vilka
verksamheten inte tidigare rekryterat studenter.
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