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 Remissvar: Rekryteringsmål för en jämnare 

könsfördelning bland professorer  
 

Sveriges förenade studentkårer (SFS) har fått möjlighet att framföra 

synpunkter rörande promemorian Rekryteringsmål för en jämnare 

könsfördelning bland professorer (U2012/2998/UH) 

 

SFS inkommer här med sina synpunkter. 

 

Dag som ovan, 

 

 

              Erik Arroy, ordförande                          Jenny Andersson, utredare                                     

08-54570105                                            08-54570111 

erik.arroy@sfs.se                                           jenny.andersson@sfs.se  
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SFS kommentarer till förslaget 
SFS tillstyrker förslaget om en ny modell för att uppnå en jämnare 

könsfördelning i rekryteringen av professorer.  

 

SFS ställer sig samtidigt frågande till varför regeringen valt att inte gå 

vidare med Högskoleverkets, HSV:s, förslag om att införa ett mål för 

jämnare könsfördelning även i populationen av professorer. 

Rekryteringsmålen kan, som HSV påpekar, uppnås genom en 

rekrytering av tillfälliga gästprofessorer av ett visst kön. Eftersom 

gästprofessorerna är anställda i max fem år ger det inte en långsiktig 

balans. Av det skälet kan det vara bra att ha ett mål också för 

populationen. 

 

Eftersom regeringen valt en modell som ger lärosätena stor frihet att 

själva bestämma över sina mål är det viktigt att bevaka så att 

ambitionsnivån inte sänks jämfört med tidigare system. Universitets och 

högskolerådet bör i sin uppföljning analysera vilka effekter lärosätenas 

ökade inflytande får på både målen och måluppfyllelsen. En ordentlig 

uppföljning blir också särskilt relevant eftersom regeringen valt att gå 

vidare med ett förslag som HSV inte haft möjlighet att utreda. 

  


