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SFS synpunkter pa Trygghet och
attraktivitet —en forskarkarriar for
framtiden

Sveriges forenade studentkarer, SFS, har tagit del av betdnkandet av
Forskarkarridrutredningen och ger i denna skrivelse vara synpunkter pa
betdnkandets forslag utifran ett studentperspektiv. I vira kommentarer
har SFS och beaktat inspel fran vara medlemskarer. SFS har valt att
kommentera betdnkandet utifran tidigare inspel och kommentarer vilka
SF'S fortsatt ser som viktiga for resultatet av
Forskarkarridrutredningen.

Generella kommentarer

SFS ar mycket positiva till att utredningen har genomférts och
tillstyrker 6verlag utredningens férslag.

Forslag om forskarstuderande

SF'S tillstyrker utredningens férslag om att avskaffa utbildningsbidraget
som finansieringsform for forskarstudier. Vidare dr SFS positiva till
utredningens férslag om att doktorander med stipendiefinansiering ska
anstéllas senast nir det enligt den individuella studieplanen aterstar en
utbildningstid som motsvarar tre ars utbildning pa heltid till
doktorsexamen eller konstnérlig doktorsexamen. SFS hade hellre sett
att stipendiefinansiering helt forbjods, men tillstyrker ocksa forslag som
innebar att det finns en tydlig grins for nér alla doktorander som inte
omfattas av de undantag som utredningen foreslar ska vara anstéllda.
SF'S ser ett behov av att de undantag utredningen foéreslar definieras
tydligare, till exempel i linje med utredningens rekommendation om en
tiodrsgrans.

SFS tillstyrker forslaget om en ldgsta beloppsniva for stipendier och
anser att det ar en forutsattning for att stipendier 6ver huvud taget ska
kunna accepteras ens som undantag. Detsamma géller utredningens
foérslag om att utéka Kammarkollegiets forsdkring for
stipendiedoktorander.

SF'S befarar att utredningens forslag kommer méta mycket kritik utifran
argument om att svensk forsknings omfattning kan bli lidande av
forslagen. Darfor hoppas vi att regeringen delar SFS syn att det aldrig ar
forsvarbart att lata personer med daliga socioekonomiska villkor — ja,
personer som till och med saknar anstillning — betala priset for att
uppratthalla forskningens omfattning. Det ar ett politiskt ansvar att



larosédtena har tillrdckliga resurser for att bedriva en forskarutbildning
av hog kvalitet och en omfattning som star i proportion till akademins
och samhéllets behov. Det dr inte en 16sning att pressa utbildningens
pris med oskéaliga villkor.

Forslag om den akademiska karridren

SFS hade 6nskat en bredare ansats som inbegrep att se 6ver
karridrstrukturen ocksa for de postdoktorala anstillningar som manga
akademiker har innan de far en meriteringsanstillning eller
tillsvidareanstillning. Efter doktorsexamen hamnar manga akademiker
1 betydande otrygghet som varar under lang tid. Utredningen for
intressanta resonemang om behov av balans mellan utbildning och
forskning, och en parallell karriar for forskare som inte undervisar i de
fall det skulle vara mojligt. SFS foresprakar att en ny och bredare
utredning far i uppdrag att féresla en 6vergripande, sammanhallen
tjanstestruktur for landets larositen. Att ldrositen har olika
karridrstruktur och stéller olika formella och informella krav for
anstillning pa olika nivaer ar ett hinder for transparens och mobilitet.

SFS tillstyrker utredningens férslag om en meriteringsanstéllning som
bitradande lektor om ldgst fyra och hogst sex ar. SFS menar att bristen
pa en sammanhaéllen universitets- och hogskolelararkarriar ar ett
problem for attraktiviteten, tydligheten och utbildningsutvecklingen i
Sverige. Inte minst mobiliteten blir lidande. Darfor ar det viktigt att
meriteringanstéllningen infors pa alla larosdten och att de
behorighetskrav som sétts upp blir liknande.

Vidare tillstyrker SF'S att anstédllningens syfte ska vara meritering saval
vetenskapligt som pedagogiskt. SFS anser dock att anstéllningens fokus
bor vara pedagogisk meritering. Det finns ingen tjanst 1 hégskolan som
foljer pa doktorsexamen som har fokus pa pedagogisk meritering. Det
innebér att de som ansoker om lektorstjanster, da savil vetenskaplig
som pedagogisk skicklighet krivs, oftast 4r mer vetenskapligt 4n
pedagogiskt meriterade. Det skapar en obalans 1 hogskolan som ett
foérslag om meriteringstjinst med pedagogisk tyngdpunkt skulle kunna
bidra till att jaAmna ut. SFS tycker det dr synd att utredningen inte tar
chansen att jdmna ut obalansen.

SFS tillstyrker att meriteringstjansten foreslas rikta sig foretradesvis
till personer som avslutat doktorsexamen hogst fem ar tidigare. Pa sa
satt skrivs incitament om en férkortad period med visstidsanstéllningar
in 1 hogskoleférordningen.

SFS tillstyrker vad utredningen foreslar om behov av 6kat antal (eller
andel) meriteringsanstallningar. Larosidten behover strukturera sin
verksamhet s& att fler meriteringsanstéillningar blir mojliga. SFS anser
att lararkarridren som inleds med bitrddande lektor och gar via lektor
till professor bor vara huvudspéaret 1 den akademiska karridren. Det



motiveras framst med att de personer som innehar ledande befattningar,
oftast professorer, maste vara tydligt forankrade i bade utbildning och
forskning. Med bakgrund i det tillstyrker ocksa SF'S utredningens
foérslag att balansen mellan forskaranstéllningar och lararanstallningar
bor dndras. For att mojliggora det maste larosdtena fa mojlighet att
skapa kompletta miljoer dir huvuddelen av de anstillda kan bade forska
och bedriva pedagogisk verksamhet i rimlig balans inom sina tjanster.

Till sist tillstyrker SF'S vad utredningen féreslar om behov av en
fordjupad diskussion om en karridrviag ocksa for forskare, givet att
lararkarridren fortfarande 4r huvudspar och den enda som leder till
professor, och det utredningen foreslar om uppféljning av anstallningar.

SFS synpunkter pa utredningens forslag
Nedan foljer SFS mer specifika kommentarer pa utredningens forslag
ordnade efter kapitel. Allt som tas upp i1 de generella kommentarerna
aterupprepas inte héir.

Kapitel 4: Trygga villkor for doktorander

Sida 139, 4.5 Utredningens lirosiatesenkit om
stipendiefinansierade doktorander

SFS tycker det ar bra att texten ovan tabell 4.1 flyttats upp och
uppmirksammas tydligare. Det ar viktigt att det framgar att en
utfasning av stipendier inte nédvéandigtvis innebar stora
kostnadsékningar.

Sida 140: Utbildningsbidraget tas bort
SFS tillstyrker forslaget 4.6.1.

Sida 144: Doktorander med stipendier

SFS ar 6verlag positiva till férslag 4.6.2 och ar positiva till att
utredningen motiverar det med argument om kvalitet 1 antagning,
anstéllning, meriteringsmajligheter och villkor fér den
forskarstuderande.

SF'S saknar ett tydligt mal eller ambition om att stipendier som
studiefinansiering ska fasas ut. Resonemanget om det finns bara i texten
(sid 147), men borde befédstas i forfattningsforslag eller pa annat sitt
fortydligas, till exempel med ett datum fér nar stipendier helt ska
férbjudas. SFS ar darfor positiva till utredningens rekommendation
nummer 2 under 4.6.5 (sida 154) om att alla stipendier ska vara utfasade
inom tio ar. Det star inte i motséattning till det som i 6vrigt féreslas, men



eftersom det dnda &r tydligt att det ar utredningens ambition bor det
ocksa uttryckas i forslaget. SF'S ser positivt pa fortydligandet av
kontinuerlig uppféljning av doktorander gillande antal
heltidsekvivalenter, stipendiegivare, stipendiebelopp per
heltidsekvivalent samt tilldggsfinansiering.

Vidare saknar SF'S en motivering (sida 148) till varfér doktoranden sjalv
ska behova ansdka om att anstéllas. SF'S anser att det vore battre om
larosatet maste erbjuda doktoranden en doktorandanstéllning och
hoppas att en sddan ordning kommer att féreslas av regeringen.

I resonemanget om ldrositets kostnader for stipendiefinansierade
doktorander saknar SFS en kommentar om att det &r oaktat de
kostnader laroséaten har for tillaggsfinansiering och forsdkring. Det
innebér att kostnadsékningen for att ga over till anstidllda doktorander
inte lar vara sa betydande for de allra flesta larosdtena. SFS tycker
ocksa att det dr synd att socioekonomisk trygghet inte nimnds som en
faktor av betydelse for kvalitet och etik.

Sida 149. Undantag i vissa sarskilda fall

SF'S ser ingen anledning till att gora undantag for stipender fran
program inom EU. I sddana fall borde vi ocksa géra undantag for
program i andra mellanstatliga samarbeten som inte ar av bistands-
eller kapacitetsuppbyggnadskaraktér, och det ar givetvis orimligt. SFS
motsitter sig ddrmed forslaget.

Sida 151. Larosatenas ansvar for stipendievillkoren

SFS menar att ldrosédtenas ansvar for stipendievillkoren maste
fortydligas i ett uppdrag till larosétena.

Sida 154. Rekommendationer kapitel 4

SFS tillstyrker alla rekommendationerna. Angaende rekommendation
tre tror SF'S ocksa att det kommer uppkomma behov av nationell
jamkning. Rekommendationerna 1, 2, 4 och 5 bor formuleras som
uppdrag till larosdtena fran regeringen.

Kapitel 6: En fordndrad meriteringsanstéallning for en
attraktiv forskarkarriar

Sida 191. 6.3.3 Goda exempel nar det galler
meriteringsanstidllningen



De goda exemplen presenteras utan kritiska synpunkter, vilket SFS
menar skulle vara upplysande. Flera av systemen har brister som inte
presenteras, till exempel att de ar for smala och inte omfattar nagon
storre del av fakulteten, och darfor inte har effekter pa att minska
visstid, eller att de inte alltid svarar pa hur forskning och utbildning ska
kunna knytas samman. Regeringen bor vara uppméarksamma pa detta.

Sida 197 f. 6.4.1 Finansiering av och dimensionering for
meriteringsanstillningar

Igenom detta avsnitt pekas problemen med en stor andel externa
forskningsmedel ut. Borde inte forskarkarridrutredningen i linje med
sina direktiv om att foresla fordndringar av meriteringstjansten ocksa
lagga samma forslag som ledningsutredningen — att andelen basanslag
bor 6ka? Med mer basanslag minskar larosédtenas ovilja att binda upp
dem i meriteringsanstillningar.

Om forvantningen pa meriteringsanstéillningen ar att dess fokus ska
ligga pa forskning, kommer manga larosdten och miljéer inte kunna na
det mal om fler bitrddande lektorer som utredningen foreslar. For att
komma till ratta med de ekonomiska forutsdttningarna, vore det viktigt
att starkare betona den pedagogiska meriteringens betydelse 1
meriteringsanstéillningen.

Syftet med meriteringsanstiallningar maste problematiseras for att pa
allvar ge majlighet till meritering sa att de som innehar tjansten kan
komma ifraga for lektor. Det finns ingen tidigare tjdnst i
karriarstrukturen som fokuserar pa lararnas pedagogiska meritering.
Det 4r ingen naturlag att meriteringsanstillningar till stérre delen har
fokus péa forskningsméssig meritering.

Sida 202. 6.4.3 En ny anstillning som bitrddande lektor infors

SFS ar huvudsakligen positiva till férslag 6.4.3 vad géller att
anstéllningen inférs i hogskoleférordningen, flexibel tid for meritering,
vem som ska kunna komma ifraga for anstallningen, och vad som sags
om utlysning och befodran.

SF'S anser att formuleringen av forslaget ger en mycket stark 6vervikt at
den vetenskapliga meriteringen. Problemet finns i férslagets andra
mening, "Syftet med anstédllningen &r att den bitrddande lektorn ska ges
mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare och
meritera sig savéil vetenskapligt som pedagogiskt. Istéallet borde
forslaget formuleras ”... ska ges mojlighet att utveckla sin
sjalvstandighet som forskare och ldrare, och meritera sig savil
vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla behoérighetskraven for en
anstéllning som lektor”. Det finns ingen tidigare tjAnst i1 karridren innan



meriteringsanstillningen som syftar till att utveckla en person till en
sjalvstandig larare. Inte doktor, inte postdoktor — bada har fokus pa
vetenskaplig meritering och innehéller inte nédvéandigtvis pedagogisk
meritering. For att vara behorig att bli lektor méaste en stkande redan
vara pedagogiskt skicklig — och nér ska hen bli det om inte under
meriteringstjdnsten? Bitrddande lektor dr en meriteringstjanst for
universitetsliarare, personer som bade forskar och utbildar. SF'S ser inga
giltiga skal till att betona den vetenskapliga meriteringen mer.

Sida 204. Elitspar eller huvudvag?

Stycket vilket inleds med ”"Avslutningsvis” 6verst pa sidan ar ytterligare
ett exempel pa att utredningen utgar fran att lasarna menar att
vetenskaplig meritering ar viktigast i en meriteringsanstéllning. SFS
tycker det ar synd att det inte framgar att allt som sdgs 1 avsnittet bor
géalla saval vetenskaplig som pedagogisk meritering som ska rymmas i
meriteringsanstillningen.

Sida 205. Bitradande lektor - benamning och syfte

SFS ar mycket kritiska till resonemanget om att tyngdpunkten i
meriteringsanstillningen bor vara den vetenskapliga meriteringen
(avsnittets nédst sista stycke). Varfor maste vikten av pedagogisk
meritering tonas ned? Varfor anvands har begreppet “forskare/larare” —
givet att vi vet att en person som bara meriterar sig vetenskapligt
omojligen kan bli en meriterad larare? Vi aterupprepar: det finns ingen
tjdnst innan meriteringsanstéllningen dér tonvikten ligger pa
pedagogisk meritering. Darfor dr det fullstdndigt orimligt att den
vetenskapliga meriteringen ska betonas ocksa 1 meriteringstjansten.
Resultatet blir att de som séker befodran till lektor kommer ha goda
vetenskapliga meriter men sdmre pedagogiska. Det far forédande
konsekvenser for utbildningen och hégskolans kultur.

Sida 214. Nationella mal for ett 6kat antal
meriterinsanstallningar

SFS tillstyrker forslag 6.4.4. Malet bor brytas ned och formuleras som
ett uppdrag till larosétena.

Sida 6.4.5. Rekommendationer kapitel 6

SFS tillstyrker rekommendationerna och menar att flera av dem kan
utformas som forslag till larositena.



Kapitel 7: Visstidsanstallningar 1 hogskolan

Sida 240. 7.3 Atgirder for att minska visstidsanstéillningar och
stapling av visstidsanstéillningar i hogskolan — utredningens
forslag och 6vervaganden

SFS tillstyrker forslagen.

Sida 243. Situationen for forskare behover forbattras

SFS instammer i det som skrivs i avsnittet, och menar att en logisk f6ljt
av resonemanget ir att foresla en 6kad andel basanslag till forskning.
Andelen basanslag har en mycket direkt koppling till tryggheten och
attraktiviteten for saval forskar- som meriteringsanstéllningar.
Finansieringssystemet sitter tryggheten ur spel.

Kapitel 8: Okad mobilitet

Sida 251 ff. Okad mobilitet
SF'S ar generellt positiva till vad utredningen foreslar 1 kapitlet.

Genomgéaende saknar SF'S resonemang om larandemiljéer, da det enbart
skrivs ut som forskarmiljéer. Universitetsldarare finns 1 savéal larande-
som forskningsmiljéer. Kapitlet riskerar att tolkas som ett tydligt
stallningstagande for det dominanta fokus pa forskning framfor
utbildning och att ldrandemiljén, pedagogiken och utbildningen inte ar
varderat pa en lika hog niva som forskning.



