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Svar ang. Frageformular fran
utredningen om
specialistsjukskoterskeutbildning och
vissa andra halso- och
sjukvardsutbildningar (U 2017:08)

Sammanfattning

Sveriges forenade studentkarer (SFS) har fatt mdgjlighet att besvara det
frageformulér som skickats fran utredningen om
specialistsjukskéterskeutbildning och vissa andra hilso-och
sjukvardsutbildningar.

SF'S har skickat fragan vidare till sina medlemmar, dock endast de
medlemmar som representerar studenter vid de berdrda utbildningarna. Ett

svar har inkommit. Svaret finns bilagt.

SFS har inga ytterligare synpunkter.
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Ja damowicz Sebastian Lagunas Rosén

Vice ordférande Politisk sekreterare
jacob.adamowicz@sfs.se sebastian.lagunas.rosen@sfs.se
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Bilaga 1

Fragor

Vinligen svara pa de fragor som ni anse
Fragorna ir formulerade si ppet som

verksamheters och intressenters petspe

Utredningen tar girna del av goda exempel. Ni it dven vilkomna att hiinvisa
till rapporter, uppféljningar och analyser. Sidant material kan bifogas som
lank eller som pdf.

Praktisk information:
Svarande organisation:

Fragorna besvaras under respektive friga 1 formulidret nedan. Vi emotser era
svar senast den 6 april 2018. Dokumentet skickas till
w2017 08@regeringskanslict.se,

Fragor avseende formuliret besvaras av utredningens sekreterare Malin
Bolinder, malin.bolinder@regeringskansliet.se, telefon 072-538 71 44 eller
Margitta Froberg, margirta. froberg(@regeringskanslict.se, telefon 072-231 58
54.

Fragor om specialistsjukskoterskeutbildningen

1. Har specialistsjukskoterskeutbildningen lokalt vid lirositet genomgiatt
forandringar avseende innehall och utbildningsupplige under de senaste
arenr

12) Om ja, beskriv pa vilket sitt och inom vilken/vilka intiktningar.
Man har utvecklat fler intiktningar — vird av dldre t.ex. Man har dven ett
samatbete 1 regionen (Milardalen, Uppsala, Givle, Karlstad) dir varje
larosate har sin “nisch” — vart ar just dldre och demens.

Man har dven gjort sa att man alltid fir en magisterexamen i omvardnad.
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2. Finns det behov av forbittringsatgirder inom ramen for nuvarande
examensmal och Ovriga krav 1 examensbesktivningen for
specialistsjukskoterskeexamen?

Vet g].
2 a) Om ja, 1 sa fall vilkar

3. Redogor for pagaende utvecklingsinsatser av
specialistsjukskoterskeutbildningen bade pa kort och pa lang sikt, 1 det fall ett
sadant arbete pagar, bade vad giller struktur och innehall.

Man forsoker samkora de olika intiktningarna mer och utvecklar metoden i

kurserna.

4. Vissa lirositen stiller krav pa arbetslivserfarenhet for tilltride till
specialistsjukskoterskeutbildningen. Vilka dr f6r- och nackdelar med en

sadan ordning?

Fordelar — att man redan “kan” grunderna 1 yrket
Nackdelar — det kan skapa problem med breddad rekrytering.

5. Specialistsjukskoterskeutbildning erbjuds 1 vissa fall 1 form av
distansutbildning. Besktiv ¢versiktligt vilka méjligheter och utmaningar detta
innebir jimfért med campusforlagd utbildning.

Vi motsitter oss att man kallar undervisningen for distans. Pa vart lirosite ar
det nitutbildning — detta for att man dr minst lika aktiv och integrerar med
andra studenter som om man hade campus.

Utmaningarna kan vara VI'U placeringen for specialisterna och att fa en bra

pedagogik over nitet.

6. Beskriv fordelar och utmaningar med specialistsjukskoterskeutbildning
som erbjuds pa hel- respektive halvfart och om dessa skiljer sig at mellan

olika inriktningar.

Helfart — Fordel; man blir klar snabbt Nackdel; man hinner inte reflektera

over det man lir sig
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Halvfart — fordel; Man kan kombinera det med arbete eller annan utbildning,
Nackdel; Man har stotre bendgenhet att hoppa av, pga stress.

7. T vilken utstriackning anvinds hogskolans ordinarie kursutbud for
sjukskoterskans fort- och vidareutbildning?
Vet g

8. Specialistsjukskoterskeexamen infordes 1 examensordningen med elva s.k.
fasta inriktningar 2001. Uppfyller inriktningarna vardens behov av
specialistsjukskoterskor pa kort och pa lang sikt?

Ja
8 a) Om nej, vad behover fordndras?

8 b) Om ja, inom vilka omriden ska det finnas fasta inriktningar?
Forsoka harmonisera det med underskoterskans olika inriktningar

9. Vilka konsekvenser skulle ett borttagande av de fasta inriktningarna far
9 a) 6t varden?
Skulle bli otydligt vad man ir “slags” sjukskoterska. Offentlig sektor behover

ritt kompetenser

9 b) For larositenas planering av specialistsjukskoterskeutbildningen?
Skulle gora att man kan vara mer flexibel 1 vad studenten lir sig.

10. Universitet och hogskolor har sedan 2013 givits mojlighet att utdver de
elva fasta inriktningarna, starta specialistsjukskoterskeexamen med viss
annan inriktning. Syftet med inforandet av en sadan s.k. 6ppen inriktning var
att Oka lirositenas flexibilitet att starta nya inriktningar 1 férhallande till

vardens behov.

10 a) Redovisa vilka nya inriktningar som har startats sedan 2013.

Vird av aldre samt demens

10 b) Vilka beddmningar gors infor inrdttandet av nya Oppna inriktningar?

Samverkan tillsammans med kommunen och landstinget framst.
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11. Studenter pa specialistsjukskoterskeutbildningen har 1 vissa fall nagon
form av ersattning annat dn studiestod, t.ex. utbildningsanstillning eller
studielon, eller foljer utbildning 1 form av uppdragsutbildning. Vilka ar
fordelarna respektive nackdelarna med denna ordning?

Fordelarna dr att vi far studenter som verkligen vill lisa inrktningen
Nackdelar idr att studenten inte bara ir student, utan ocksa arbetstagare

Fragor om specialistsjukskoterskans yrkesroll i varden

12. Vilka kompetenser ar centrala fér specialistsjukskoterskans framtida
yrkesroll och arbetsuppgifter 1 varden? Exemplifiera girna utifran
utvecklingen inom olika verksamhetsomraden.

Bemoétande, administration och omvardnad

13. Beskriv hur vardgivaren kan tillvarata och anvianda
specialistsjukskoterskans kompetens 1 verksamheten?

14. Ge exempel pa atgirder som wniversitet och higskolor kan vidta for att oka
specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet, och for att ¢ka tillgangen pa

specialistsjukskoterskor.

Att ge utbildningen 1 olika fart och 6ppna upp f6r VEU 1 hela landet. Mer
samatrbete mellan lirosiaterena behovs

15. Ge exempel pa atgirder som hdlso- och sjukvdrdshuvudméinnen kan vidta for
att Oka specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet och for att 6ka allgangen pa
specialistsjukskoterskor.

Lonerna och arbetstiden maste forindras

16. Ge exempel pa atgirder som réiksdag och regering kan vidra for att 6ka
spectalistsjukskoterskeyrkets attraktivitet och for att 6ka tillgangen pa
spectalistsjukskoterskor.

Lonerna och arbetstden maste forandras.

17. Vardgivaren har ansvar £or att vardverksamheten bemannas med
personal med ritt kompetens sa att kraven pa god vard uppfylls.
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17 a) Bor vardgivaren dven ansvara for tillhandahallandet av fort- och
vidareutbildning?

Ja

18. Pi vilka sitt och utifran vilka undetlag identifieras vardens behov av
specialistsjukskoterskors kompetens?

19. Beskriv hur vardens behov ligger till grund for vardgivarens planeting
och inrittande av tjanster for specialistsjukskoterskor?

20. Beskriv hur introduktionen av nyanstillda specialistsjukskoterskor och
barnmorskor planeras och genomfors.

Landstinget och Kommunen har ett 4-6 veckors program.

21. Vilka dr utmaningarna gallande férsotjningen av sjukskoterskors
specialistkompetens for framtidens vard?

22. Ge exempel pa atgirder som kan vidtas for att stirka kvaliteten i
triningen av studenternas kliniska kompetens och professionella
forhallningssitt.

Mycket praktiknira évningar och diskussioner kring var students utveckling.
23. Vissa lirositen har utbildat s.k. avancerade specialistsjukskoterskor som
bland annat innebir ytterligare en niva av klinisk kompetens. Finns det
behov 1 varden av sadan kompetens?

23 a) Om ja, 1 vilken omfattning?

23 b) Om nej, varfor inte?

Fragor om samverkan

24. Hur sker samverkan mellan lirositen och vardgivare inom foljande

omraden:
24 a) Utbildningens innehall?
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Man traffas kontinuetligt 1 ett samverkansorgan (programansvatiga,

landstignet/kommuner samt 6vtig personal pa Hogskolan)

24 b) Dimensionering av specialistsjukskoterskeutbildning inom respektive
inrikening?

Diskussionen forst i samverkansorganet.

24 c) Viardens framtida behov av specialistutbildade sjukskoterskor?
Diskussionen forst i samvetkansorganet.

25. Vilka olika roller har lirositet och hilso- och sjukvardshuvudminnen i
planeringen av den verksamhetsforlagda delen av utbildningen?
Diskussionen forst 1 samverkansorganet.

26. Finns det ett behov av att formalisera samverkan om specialist-
sjukskoterskeutbildningen pa nationell niva?

Nej

26 a) Om ja, 1 vilken form och inom vilka omtiden?

27. Beskriv pa vilket sitt och i vilken utstrickning samverkan sker gillande
utbildning lirositena sinsemellan.

Samverkan med Malardalen, Karlstad, Géavle och Uppsala sker for att
forsorja denna regionen med kompetens.

28. Beskriv vilka dtgirder som skulle kunna bidra till att stirka samverkan

mellan lirositen och vardgivare.
29. Beskriv goda exempel pa samverkan inom ert verksamhetsomrade.

30. Beskriv eventuella hinder f6r samverkan.
Att de blir lasningar 1 samverkansgruppen. Att man inte forstir varandras

uppdrag
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Fragor om barnmorskeutbildningen

31. Finns det behov av forbittringsatgirder inom ramen for nuvarande
examensmal och 6vriga krav 1 examensbesktivningen f6r
barnmotskeexamen?

31 a) Om ja, pa vilket sitte

32. Har barnmorskeutbildningen lokalt vid lirositet genomgatt forindringar
avseende innehall och utbildningsuppligg under de senaste aren?

33. Redogor for pagaende utveckling av barnmorskeutbildningen bade pa
kott och pa lang sikt, i det fall ett sadant arbete pagir, bade vad giller

struktur och innehall.

34. Beskrtv fordelar och utmaningar med barnmorskeutbildning som erbjuds

pa hel- respektive halvfart.

Fragor om rontgensjukskoterskeexamen

35. Finns det ett behov 1 varden av att intitta en specialistrontgen-

sjukskoterskeexamen 1 hogskolan?

35 a) Om ja, motivera varfor en sidan utbildning behovs.

35 b) Beskriv hur fort- och vidareutbildningen av rontgensjukskoterskor
bedrivs 1dag.

Fragor om studentinflytande

36. Studentkarer vittnar om utmaningar i att engagera studentrepresentanter
for att sikerstilla medbestimmande i olika beslutande organ. Hur fungerar
studentinflytandet inom specialistsjukskoterske- och
barnmorskeutbildningen?

Sektionen for sjukskoterskor hatr ansvar 6ver denna delen. Inbjudna tll
samverkansgruppen, diskussion med progamansvariga men ocksa 1 olika
forskningsseminarier. Lirarna i kurserna inhdmtar synpunkter via

kursutvarderingarna och samtal med studenterna.
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37. Vilka fragor kring utbildningens kvalitet och utveckling framstar som
mest angeligna for de som studerar till barnmorska eller
specialistsjukskoterska?

Att de ska vara liknande andra lirositen och att den kompetens jag har idag
ska kunna vidareutvecklas.

Avslutande fragor

38. Vilka utmaningar star virden infér pa kort och pa lang sikt?
Bemanning och kompetensforsorining

39. Kan nuvarande examensordning och examensbeskrivningar tillgodose de

utmaningar som varden star infor?

Ja

Ovriga fragor och bilagor

40. Ovriga fragor som utredningen behover uppmirksammas pa.

Man bor fundera 6ver samordningen kring VFU och hur man “betalar” for

dessa platser
41. Beskrivning av eventuella bilagor som skickas tll utredningen.
Samtycke enligt PUL' och dataskyddsférordningen®

Uppgifterna behovs £or att utredningen ska kunna limna forslag och gora
konsekvensanalyser utifrin ett si bra och vilunderbyggt undetlag som maojligt.
Uppgifterna kommer endast att anvindas inom utredningen men kan komma
att limnas ut som allméin handling om nigon begir det.

[ samband med att fragorna inkommer till utredningen kommer de att
registreras pa myndigheten. For att kunna registrera uppgifterna och folja
arkivlagens bestimmelser behover vi ditt samtycke.

" Personuppgiftslag (1998:204).

2 EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria floddet av sadana uppgifter
och om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsférordning). Trader i kraft den 25 maj 2018.
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| Jag samtycker till att utredningen U 2107:08 behandlar personuppgifter om

mig 1 enlighet med det ovanstiende.
Bilaga 2
Sandlista

Uppsala universitet

Lunds universitet

Goteborgs universitet

Umeid universitet

Linkopings universitet
Karolinska institutet

Lulea tekniska universitet
Karlstads universitet
Linnéuniversitetet

Orebro universitet

Malmo univertsitet
Mittuniversitetet

Blekinge tekniska hogskola
Hogskolan 1 Boras

Hogskolan Dalarna

Hogskolan 1 Gavle

Hogskolan 1 Halmstad
Hogskolan Kristianstad
Hogskolan 1 Skovde

Hogskolan Vist

Milardalens hogskola

Ersta Skondal Bricke Hogskola
Sophiahemmet Hogskola
Stiftelsen Hogskolan 1 JonkSping
Roda Korsets Hogskola

Sveriges forenade studentkarer
Frsta Skondal Bricke Hogskola Studentkar
Sophiahemmet Hogskola Studentkar
Réda Korsets Hogskolas Studentkar
Stockholms lins landsting
Region Uppsala

Landstinget Sormland
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Region Ostergétland
Region Jonkopings lin
Region Kronoberg
Landstinget 1 Kalmar lin
Region Gotland
Landstinget Blekinge
Region Skiane

Region Halland

Vistra Gotalandsregionen

Landstinget 1 Virmland
Region Orebro lin
Region Vistmanland
Landstinget Dalarna
Region Givleborg
Region Visternorrland

Region Jimtland Hirjedalen
Visterbottens lins landsting

Region Norrbotten
Alvesta kommun
Bengtsfors kommun
Bodens kommun
Borgholms kommun
Falu kommun
Hedemora kommun
Huddinge kommun
Karlstads kommun
Kiruna kommun
Klippans kommun
Kungsbacka kommun
Kungsors kommun
Kopings kommun
Linkopings kommun
Lunds kommun
Mjélby kommun
Motala kommun
Norbergs kommun
Oskarshamns kommun
Skovde kommun

Stockholms stad
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Stotumans kommun
Stromstads kommun
Stromsunds kommun
Trelleborgs kommun

Umead kommun

Uppsala kommun

Amails kommun
Ornskéldsviks kommun
Osterakers kommun
Kommunal

Svensk forening for rontgensjukskoterskor
Svensk sjukskoterskeforening
Svenska Barnmorskeférbundet
Svenska Likaresillskapet
Sveriges Kommuner och Landsting
Sveriges likarforbund

Sveriges Primirvardsforening
Vision

Vardforbundet

Vardforbundet student
Vardforetagarna
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