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Avrapportering till SFSFUM 2019 rorande
SFS fokusfraga 18/19-20/21

Denna rapport ger en 6versiktlig beskrivning av hur SFS styrelse och
kansli har arbetat med SFS treariga fokusfraga “Studenters
psykosociala hilsa och arbetsmilj6” under fokusfragans forsta
verksamhetsar 18/19. Det har, i enighet med strukturen for trearig
fokusfraga, 1 mangt och mycket varit ett internt ar med planering,
utveckling och férberedande arbete. Avslutningsvis lamnas nagra
kommentarer réorande nastkommande ar.

Bakgrund

Fokusfragan definieras i SFS verksamhet 18/19 som antogs av
SFSFUM 2018. Utifran en 6vergripande beskrivning av problemet med
studenters psykiska hélsa och arbetsmiljé anges fyra ambitioner 1
verksamhetsplanen:

e Alla studenter ska ha ratt till en miljo6 fri fran krankande
sarbehandling och diskriminering.

e Det ska finnas en systematisk uppf6ljning av brister i
psykosocial arbetsmiljo.

e Det ska ske ett proaktivt arbete med psykosocial arbetsmiljo och
stod till studenter med psykisk ohélsa.

e Det ska genomf6ras en nationell kartliggning av studenters
psykiska (o)hélsa.

Utifran de fyra ambitionerna planerades arbetet utifran en uppdelning
1tre delar: att gora en fordjupad omvéarldsanalys, asiktsutveckla och
paborja paverkansarbetet for att regeringen skulle tillsdtta en
utredning.



Fordjupad omvarldsanalys

Flera av ambitionerna innehéaller krav gillande rattigheter och ansvar.
Exempelvis ndmns i den férsta ambitionen att “studenter och
doktorander ska ha lagstadgad och tryggad ratt till en god psykosocial
arbetsmilj6 som ar likstdlld med andra anstillda”. I den andra
ambitionen ndmns att "samhallet ska ta sitt ansvar for att det finns
fungerande strukturer for rapportering, uppfoljning och atgarder da
brister 1 studenter och doktoranders psykosociala arbetsmiljo
patraffas”. I den tredje ambitionen star att "1arosédten ska agera innan,
under och efter en bristande eller undermalig psykosocial arbetsmiljo
upptéacks”.

Delar av detta ar redan reglerat, exempelvis 1 Arbetsmiljélagen och
Hogskoleforordningen. Daremot har det funnits en osdkerhet kring
hur radande bestammelser f6ljs, samt hur SFS bast kan ga till vaga for
att framja en 6kad regelefterlevnad. I andra delar har rattslaget varit
oklart. I ytterligare andra delar saknas reglering.

For att kunna arbeta strukturerat och stilla krav pa ratt instans
(framst laroséaten och tillsynsmyndigheter for att regelefterlevnaden
ska bli battre, riksdag och regering for att forandra lagar)
1dentifierades tidigt ett behov av en 6versiktlig redogorelse av
rattslaget. I annat fall skulle risken finnas att krav om utékat ansvar
for studenthalsovarden, eller krav om ny arbetsmiljélagstiftning, blir
forhastad symbolpolitik som 1 praktiken inte hade inneburit nagon
forandring for studenternas maende.

SFS presidium och kansli beslutade 1 samrad att sammanstéilla en
sadan oversikt, samt att komplettera den med en enkét till
studentkarer for att fa en initial uppfattning om hur
regelefterlevnaden i1 nuldget. Detta ar till dags dato ett pagaende
arbete som berdknas fardigstéllas i samband med att féreliggande
rapport avlaggs till SFSFUM 2019.

Asiktsutveckling

Efter en genomlysning av SF'S asikter beslutade SFS styrelse att ta
fram forslag pa kompletterande asikter rérande studenters
psykosociala hilsa och arbetsmiljo. Syftet med asiktsutvecklingen ar
att organisationen ska kunna framfora tydligare krav och bedriva ett
mer effektivt och malinriktat paverkansarbete. SFS styrelse har lagt
fram forslag till nya asikter i en proposition till SFSFUM 2019.



Mer konkreta rekommendationer pa arbetssétt, som alltsd inte &r nya
asikter eller av principiell natur, formuleras 4ven i den rapport som
namns 1 ovanstaende stycke.

Inledande paverkansarbete

Ambitionen om en nationell kartlaggning av studenters psykiska
ohilsa ar sa val avgransad att konkreta mal for arbetet har kunnat
definieras redan under innevarande ar. SFS styrelse valde att inleda
ett paverkansarbete gentemot regering och riksdag 1 syfte att
regeringen ska tillsdtta den utredning som ambitionen pakallar.

For arbetet planerades att borja med att ha méten med berorda
politiker, framf6rallt inom regeringen. Arbetet har darfor paverkats av
den utdragna processen med regeringsbildningen. Forst ett halvar in
pa verksamhetsaret fanns det en regering att arbeta gentemot. Under
varen 2019 har SFS haft méten med saval ministern for hogre
utbildning och forskning som utbildningsdepartementets
statssekreterare. SFS har dven hallit ett foredrag infér Riksdagens
utbildningsutskott rorande fokusfragan. Vidare har SFS diskuterat
fragan under méten med utbildningspolitiska ansvariga for
riksdagspartier och andra intresseorganisationer som jobbar med
hogre utbildning. Bade politik och sektor vet alltsa att Sveriges
studenter prioriterat fragan och att de kan vianta sig &nnu mer inom
omradet de ndrmaste aren.

Ovrigt arbete under 18/19

Vid verksamhetsarets borjan pagick redan en utredning av en
tillfalligt inréttad nationell samordnare inom omradet psykisk hélsa.
SFS har haft méten med samordnaren. Utredningen var inte sarskilt
inriktad mot studenters situation, och hade dessutom ett relativt stort
fokus pa vardande insatser snarare dn féorebyggande arbete.
Utredningen klargjorde vissa idéer kring hur studenters psykiska
hélsa skulle kunna tas upp inom uppdraget, men SFS ansag att
idéerna inte var tillrackligt val utredda for att kunna ligga till grund
for vidare arbetet hos riksdag och regering. I praktiken uppstod darfor
en svar avvagning, mellan att forsoka paverka samordnaren att lyfta
studentperspektivet, och att undvika att samordnare lade férhastade
forslag om hur studenters psykiska ohélsa ska hanteras innan det
finns tillrackligt mycket kunskap om problemet och studentrérelsen
kunnat formulera forslag pa 16sningar och arbetssitt. Samordnaren
slutrapporterande sitt uppdrag 1 december 2018 1 och med betidnkandet
For att borja med ndgot nytt maste man sluta med nagot gammalt



(SOU 2018:90). Betéankandet inneholl inga férslag som specifikt rorde
studenters psykiska halsa.

SFS har i méten med UKA betonat vikten av att arbetsmiljéfragor ska
inga 1 kvalitetssdkringssystemet for hogre utbildning. Detta arbete
fortlopande och blir extra aktuellt i och med framtagandet av riktlinjer
for kvalitetssakring av forskning, och inom detta doktoranders
arbetssituation.

SFS har dven uppméarksammat Arbetsmiljoverket pa att myndigheten
bor ta ett 6kat ansvar for arbetsmiljon for studenter, exempelvis 1
framtagandet av nya foreskrifter dar studentperspektivet maste bli
tydligare (se exempelvis SFS svar pa remisserna av Arbetsmiljoverkets
Forslag till foreskrifter om arbetsanpassning, (2018-10-12, SFS dnr P2-
42/1718) samt Forslag till foreskrifter om arbetsplatsens utformning
(2019-03-06, SFS dnr P2-4/1819)).

Vagen framat

Nér det forsta aret lider mot sitt slut borjar det forberedande arbetet
bli klart och det mer synliga utatriktade arbetet kan inledas fullt ut.

Innan utgangen av verksamhetsaret 18/19 kommer SF'S att publicera
en rapport om larositenas arbete med studenters arbetsmiljo (se
ovan). Rapporten kommer att anviandas som en sprangbrida for SF'S
arbete 1 Almedalen i juli 2019 som inleder nésta verksamhetsar.

Ovrig planering av fokusfragans andra och tredje &r kommer att
konkretiseras efter att beslut har tagits om verksamhet, budget och
asiktsbildning under SFSFUM 2019.



