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Inspel till Jamlikhetskommissionen (Fi 2018:07)

I Jamlikhetskommissionens uppdrag ingar bland annat att "foresla atgarder
som kan bidra till att utjamna skillnader i uppvéaxtférhallanden, samt i
mojligheter till god utbildning och arbete med goda arbetsvillkor” (Dir
2018:74). Sveriges forenade studentkarer (SFS) har ldnge jobbat for breddad
rekrytering till hogskolan, just for att vi ser att det finns saker att gora for
att ungdomars utbildningsval inte ska styras sa mycket av exempelvis
fordaldrarnas sociala bakgrund. Men vi ser dven att hogre utbildning spelar en
direkt roll f6r arbetsinkomsterna, vilket medfor att kommissionens direktiv
knyter an till fragor om dimensionering och anpassning av
utbildningsutbudet. Vi tror att det bade finns mgjligheter och en del fallor om
man vill anvdnda hégre utbildning som ett instrument att paverka
arbetsinkomsterna. SF'S vill darfor framfora nagra synpunkter i hopp om att
kommissionen ska ta dem med sig i sitt arbete.

Universitet och hogskolor behover goda forutsattningar
arbeta med breddad rekrytering och breddat deltagande. Det
pagar ett arbete med att rekrytera fler fran underrepresenterade
grupper, men det finns fortfarande en snedrekrytering till hogskolan
och nagra larosdten kan formodligen spela en mer aktiv roll.
Universitetskanslersdmbetet berdknar till exempel att drygt 5000
personer med goda gymnasiebetyg 1 varje arskull valjer bort hogre
utbildning (Forkunskaper, social bakgrund och rekrytering till
hogskolan, UKA 2018-03-27/5). Det skulle gynna bade individerna och
samhéllet om de utbildade sig mer. Samtidigt behdvs ett arbete for att
alla som &ar behoriga och har blivit antagna ska ges forutsattningar
att fullfélja utbildningen. Flera laroséten menar dock att ett mer
fordjupat uppdrag kring breddat deltagande eller breddad rekrytering
maste férenas med ett motsvarande resurstillskott. SF'S anser att det
ar tydligt att anslagen till hogre utbildning ar urholkade och att det
drabbar kvaliteten 1 verksamheten. Breddad rekrytering och breddat
deltagande ar dock viktiga utvecklingsomraden, varfor det har kan
uppsta en svar avvagning. Om kommissionen avser att féresla nya
mal eller uppdrag till larosdtena géllande breddad
rekrytering/deltagande, s bor kommissionen beakta att det inte far
belasta larosiatenas 6vriga resurser sa att det drabbar
utbildningskvaliteten negativt.

Det ska finnas god tillgang till hogre utbildning i hela landet. I
Jamlikhetskommissionens direktiv ndmns att skillnaderna mellan
land och stad samt mellan olika regioner/kommuner maste minska.
Det ar en viktig ambition, som dock maste sittas 1 relation till andra
hogskolepolitiska mal och de myndighetsuppdrag som redan finns. I
och med att personer fran landsbygden dr underrepresenterade inom
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hogskolan, sa ska de redan idag inga som en malgrupp inom
larosdatenas och Universitet och hégskoleradets (UHR) uppdrag
kopplat till breddad rekrytering (1 kap 5 § HSL, respektive 14 §
instruktionen for Universitets- och hégskoleradet (2012:811)). For
vissa larositen kan den geografiska/regionala spridningen vara en
viktig prioritering inom arbetet med breddad rekrytering, men vid
andra larosdten kan det vara mer prioriterat att uppna en jimnare
fordelning med i andra avseenden, exempelvis utifran kon eller
foraldrarnas utbildningsbakgrund. Det ar saledes viktigt att ta ett
samlat grepp om jamlik tillgang till hégre utbildning. Kommissionen
bor vara forsiktig med att lagga forslag till universitet och hogskolor
som handlar specifikt om den regionala/geografiska
snedrekryteringen. Eventuella forslag bor inte formuleras férran det
har skett en dialog med hégskolesektorn. Annars riskerar
jamlikhetsframjande insatser med fokus pa en viss faktor att drabba
andra faktorer negativt, med f6ljden att jamlikheten till sin helhet
inte framjas.

Akademins kiarnverksamhet gar ut pa att skapa, foradla och
sprida kunskap. Det maste vara utgangspunkten om kommissionen
lagger forslag som ror hogre utbildning. Manga jamlikhetsframjande
atgédrder gar att motiverat utifran kdrnuppdraget och kan till och med
starka det. Ambitionen att 6ka jamlikheten far dock aldrig ta
6verhand och inverka negativt pa kdrnuppdraget, exempelvis genom
att sinka malen 1 utbildningen eller tumma pa
forskningsanknytningen.

All utbildning ska halla hog kvalitet. En grundliaggande
forutsattning for att hogre utbildning ska kunna bidra till 6kad
jamlikhet &ar att alla studenter erbjuds en bra utbildning som de kan
fa anvindning av. Darmed 4r det inte sdkert att riktade insatser ar
det basta sittet att inom ramen for hogskolans uppdrag éka
jamlikheten 1 samhéillet: Riktade insatser bor alltid stdllas mot
mojligheten att ge hogskolesektorn battre forutsattningar att
fokusera pa kdrnverksamheten.

SF'S finns tillgdngliga om kommissionen vill fora en dialog med berérda

parter om hogre utbildningens roll inom sitt uppdrag. Att alla ska ha rattvisa
chanser till hogre utbildning 4r en malsattning som vi géarna bidrar till.
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