SFS b

Sveriges forenade studentkarer

Tack till alla motionarer!

Styrelsen vill inleda med att tacka fér de inkomna motionerna. Det har
forts diskussioner kring samtliga, och dessa har sedan besvarats
utifran styrelsens synvinkel och position. Ar det ndgonting ni kanner
ar oklart eller som ni 6nskar fortydling kring ar ni valkomna att skicka
in detta till styrelsen via mejladressen sfskar@sfs.se.

Proposition sex beror styrelsens och doktorandkommitténs
forutsattningar inom SF'S och det ar gladjande att se intresset for
dessa fragor. Motiondrerna breddar perspektivet giallande de
foreslagna organisationsforandringarna vilket kommer att bidra
positivt till diskussionerna under SFSFUM. Styrelsen anser dock att
de ursprungliga forslagen som har lagts fram 1 proposition sex ar
nodvandiga for ett effektivt och hogkvalitativt arbete inom
organisationen och forordar darfor att fullméktige antar férslagen 1
proposition 6.

Vi ser fram emot att fa fortséatta de diskussioner som paboérjats pa
medlemsmoétena under verksamhetsaret och vi hoppas att vara
motionssvar kan ge er bra underlag for detta.

Vi hoppas att ni ser lika mycket fram emot SFSFUM som vi gor! Vi ses
i Ostersund!
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Proposition 6: Forutsattningar for
styrelsens och doktoranders arbete i SFS

Motion #P6-0-12

Doktorandkommitténs propositionssvar - P6

Doktorandkommittén valkomnar styrelsens initiativ till att diskutera
doktorander och andra forskarstuderandes representation i SF'S
organisation. SFS styrka vilar i en enad studentrost, vilket d&ven var
ett ledord nar organisationen Sveriges Doktorander valde att ansluta
sig till SFS under ar 2008 med en férsédkran om att
doktorandkommittén understélldes fullméaktige. Forutsattningarna for
att formedla denna enade studentrost priaglas dessvarre av saval
organisatoriska som representativa svarigheter, vilket varit sarskilt
markbart under verksamhetsaret 2018/2019. For att besvara
styrelsens proposition har doktorandkommittén darfér valt att
synliggora nagra av de kidnnbara brister som kommittén noterat under
vart verksamhetsar, 1 syfte att bjuda in till en diskussion om hur
arbetet kan forbattras utan de stadgeandringar som foreslas 1
styrelsens proposition.

I propositionen problematiserar styrelsen doktorandkommitténs
organisatoriska stéallning 1 SFS utifran den tidigare framlagda och
sedermera avslagna propositionen fran verksamhetsaret 2016/17 (dnr.
0412-4/1617). Utan att ndrmare skarskada sin egen roll 1 det interna
arbetet mellan de respektive organen identifierar styrelsen tva
omraden som motiverar ett underordnande av doktorandkommittén
under styrelsen - 1) rekryterings och matchningsproblematiken och 2)
interna respektive externa koordinationssvarigheter.

Det forsta problemet handlar ytterst om svarigheten att engagera och
motivera doktorander och andra forskarstuderande till att delta 1
doktorandkommitténs arbete. Enligt styrelsen skulle en stadgedndring
innebéra att doktorandkommitténs ledamoter skulle kunna tillsattas
och handplockas utan fullméaktiges tidigare godkdnnande eller
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deltagande. Denna forskjutning av inflytande fran fullmaktige till
styrelsen vilar inte enbart pa premissen att valberedningsarbetet,
mojligheten till utfragningar samt andra processer for transparens och
oppenhet forskjuts utan d4ven pa antagandet att styrelsen ar béttre
lampad att rekrytera forskarstuderande till kommittén.
Doktorandkommittén motséatter sig bégge av dessa antaganden och
menar att en 6ppen och transparent process forutsitter
medlemskarernas deltagande och insyn. Vidare faller det andra
antagandet pa sin egen orimlighet 1 det att SF'S styrelse rimligen &ar
samre lampad att engagera, motivera och foresla forskarstuderande
till doktorandkommittén 4n sina egna medlemskarer. SFS samlade
medlemsbas utgors av savil renodlade doktorandkarer som
studentkarer som organiserar forskarstuderande och det ar
doktorandkommitténs uppfattning att nimnda organisationer har
battre forutsattningar att foresla ledamoter till doktorandkommittén.

Den andra delen av styrelsens problembeskrivning vilar pa
organisationens interna kommunikationssvarigheter och bristande
koordination. I denna del instimmer doktorandkommitén 1 styrelsen
symtombeskrivning men delar inte den av styrelsen ordinerade
stadgeforandringen. Under verksamhetsaret 2018/2019 har
doktorandkommittén styvmoderligt behandlats. Vi har 1 var roll som
doktorandkommitté varken blivit inbjudna till SFS kansli (med
undantag for ett enstaka gloggmingel) eller beretts mojlighet att ha
vara moten 1 SFS lokaler. Vi har inte vid nagot tillfdlle medgivits
mojligheten att anvinda de personella resurser som star presidium och
styrelse till forfogande och varken styrelsen eller det samlade presidiet
har behagat delta vid nagot av vara moéten. Namnda funktioner och
representanter har med undantag for ett tillfalle, da SF'S ordférande
deltog under en timme for att foredra styrelsens féreslagna
stadgedndring, inte engagerat sig i doktorandkommitténs arbete. Det
kan tillaggas att det vid detta mote tydligt kommunicerades att
presidiet representerar styrelsen och inget annat - nagot som enligt
doktorandkommitén dven bor féoranleda en ndrmare diskussion om
presidiets roll och funktion.

I syfte att hantera de koordinations- och kommunikationssvarigheter
som foreligger 1 organisationen har doktorandkommittén valt att
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arbeta konstruktivt for att etablera goda forutsattningar for SF'S
arbetet med forsknings- och forskarutbildningsfragor i framtiden.
Utover de initiativ som presenterats till SFSFUM 1
doktorandkommitténs motioner tror doktorandkommittén att det finns
battre satt att 16sa de problem som styrelsen identifierat 4n genom en
stadgedndring. Precis som 1 all ideell verksamhet sa finns det bra och
daliga ar, vilket forutsitter ett valvilligt presidium och ett tillgangligt
kansli for att stodja verksamheten. Doktorandkommittén ar 6vertygad
om SFS 1 allmédnhet och kommittén 1 synnerhet kan fungera béattre om
de av fullméktige utsedda funktionerna samarbetar. Det ar darfor
olyckligt och narmast forvanande att styrelsen, trots fullméiktiges
tidigare avslag pa proposition (dnr. 0412-4/1617), aterigen forsoker fa
fragan till att handla om organisatoriska formaliteter 1 stallet for att, 1
konstruktiv anda, lagga fram en handlingsplan fér hur namnda
funktioner béttre kan koordineras.

Vid sidan av styrelsens problembeskrivning vill doktorandkommittén
aven ta tillfallet 1 akt och redogora for de potentiella svarigheter som
foljer av att kommittén underordnas styrelsen. Utan att ndrmare
spekulera om den 6verhdngande risken att forskarstuderandefragor
kommer 1 skymundan 1 SFS arbete kan doktorandkommittén 1 nulaget
konstatera att det skulle fa langtgaende konsekvenser for de
samarbeten kommittén haft med andra organisationer som ar
engagerade 1 forsknings- och forskarutbildningsfragor. Under flera ar
har doktorandkommitén haft goda férbindelser och kontakter med
andra doktorander och forskarstuderande som ar organiserade 1
internationella samarbeten (t.ex. Eurodoc) och nationella fackliga
organisationer (bl.a. SACO/SULF och TCO/ST). En forutsattning for
ett fruktbart utbyte med namnda organisationer ar att
doktorandkommittén kan agera pa fullméiktiges mandat och féretrada
doktorander och forskarstuderandes intressen tillsammans med dessa
organisationer. I det fall doktorandkommittén understélls styrelsen
skulle det medfora dels fragor om foretradarskap (pa vilket mandat
agerar en kommitté under en styrelse?), dels 6ka SF'S byrakrati (vilket
foljer av att styrelsen ska agera & doktorandkommitténs vagnar).

Slutligen motsatter sig doktorandkommittén dven forslaget pa att
dndra styrelsens sammansittning. Att 1 en handvindning, utan en
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narmare konsekvensanalys eller utviardering av de effekter som foljer
av att doktorandkommittén inordnas under styrelsen, foresla att
forskarstuderande ska sta utan representation 1 styrelsen ar inte
seriost. I det fall styrelsen helhjartat avser att géra dessa
organisatoriska forandringar bor detta ske 6ver tid, forankrat 1 ett
gediget beslutsunderlag och efter narmare diskussion med berérda
parter.

Med undantag fér ovan ndmnda invidndningar instimmer
doktorandkommitén med styrelsens forslag och valkomnar mer
flexibilitet 1 valet av antalet styrelseledamoter.

Darfor yrkar doktorandkommittén att:
avsla att-sats 4, 5, 6, 7, 8, 9 och 10.
bifalla att-sats 1, 2, 3 och 11.
Darfor yrkar vi:
- att avsla att-sats 4, 5, 6, 7, 8, 9 och 10.
Bakom denna motion star:

Doktorandkommittén vid SFS

Styrelsens motionssvar #P6-0-12

Styrelsen valkomnar att doktorandkommittén 6nskar en diskussion
angaende den proposition styrelsen lagt. Det foreligger dock
pastaenden i den motion som inkommit som styrelsen anser
nodvéandiga att beméta och till viss del forklara. Detta motionssvar
kommer darfor inledas med styrelsens bild av aret samt bemo6tandet av
en rad pastdenden som vi anser behover fortydligas varefter svaret gar
over till att behandla sjalva motionen.

Att doktorandkommittén under verksamhetsaret ska ha blivit
styvmoderligt behandlad tillbakavisar styrelsen bestamt.
Doktorandkommittén har erbjudits maojlighet att halla sina moéten,
precis som styrelsen och valberedningen, 1 Folkuniversitetets lokaler.
Pastaendet om lokaler blir &ven konstigt da doktorandkommittén holl
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sitt forsta mote 1 just SFS lokaler den tredje december. Under detta
forsta mote deltog Aven SKS ordférande for att ge en introduktion till
SF'S och till den proposition som styrelsen hade pabérjat arbetet med.

Det mote som doktorandkommittén beskriver som det enda som en
representant fran styrelsen deltagit pa ar doktorandkommitténs andra
mote och holls 1 Lund lérdagen den 2:e februari. Under detta mote
deltog SFS ordférande under lunch och forsta timmen av métet for att
fortsatta arbetet med att diskutera propositionen med
doktorandkommittéen. Styrelsen anser ocksa att det ar olyckligt att
doktorandkommittéen har valt att forenkla diskussionen som holls
under ungefir en timme genom att lyfta ut endast en sak som
ordférande sa utan nagon storre kontext till diskussionen. Om
doktorandkommittéen tolkar det som att det var det ordférande ville
formedla med hela diskussionen ber styrelsen om ursakt for detta och
kan sjalvklart fortydliga det vidare vid lampligt tillfalle.

Angaende tillgangen till kansliet har doktorandkommittéen kontaktat
och fatt hjalp av bland annat organisationssekreterare under
verksamhetsdret. Aven ordférande har dterkommande arbetat for att
pa olika sitt hjalpa doktorandkommittéen 1 politiska och
organisatoriska fragor (Iopande arbete med forsknings- och
doktorandfragor ej inrdknat). Styrelsens samarbete med
doktorandkommittéen kan dven ses genom att det forslag pa lydelse
doktorandkommittéen foreslog inom psykisk ohélsa nastintill
oférandrat kan hittas 1 styrelsens proposition 3. Att
doktorandkommittéen inte ldngre har direkt tillgang till en egen
anstélld pa kansliet beror pa att kansliet inte ldngre ar av samma
storlek. For att undvika dubbel arbetsledning for vara anstéallda
forsoker presidiet kanalisera arbetsuppgifter fran alla kommittéer
vidare. Detta for att undvika den problematik det finns med dubbel
arbetsledning utifran ett arbetsmiljoperspektiv och att styrelsen ar den
del av organisationen som har arbetsgivaransvar.

Dessutom vill styrelsen papeka att det ar djupt olyckligt att
doktorandkommittéen valjer att skicka in dessa pastaenden i en
motion, speciellt eftersom det blir tydligt att mycket inte dr sant vilket
styrks av doktorandkommitténs egna protokoll. Styrelsen har i1 den
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utstrackning det gar forsokt hjalpa doktorandkommittéen och forsokt
halla en 6ppen dialog. Vara féorhoppningar &dr att tonen framover kan
bli battre och att doktorandkommittén funderar 6ver vilka
konsekvenser deras motion kan ha pa arbetsmiljon for andra delar av
verksamheten.

Angaende rekrytering till doktorandkommittéen &r inte styrelsens
mening att handplocka medlemmar till doktorandkommitén, utan
forslaget grundar sig 1 att lattare, under l6pande verksamhetsar,
kunna tillsatta engagerade till doktorandkommitén utan ett
fullméktigebeslut. Vi motsatter oss att det skulle handla om att
styrelsen pa nagot séitt anser sig vara battre lampad for rekrytering till
kommittén eller att engagera doktorander utan snarare vara
behjalpliga med att snabbare kunna ta upp dessa i kommittén. En stor
fordel, som vi &ven lyfter 1 propositionen, med styrelsens forslag ar att
just doktorander kommer vara majoriteten av de som hanterar
beredning och rekrytering till doktorandkommittéen och att processen
darfor leds av de som har mest insikt 1 de behov som finns. Forslaget
handlar alltsa inte om att flytta beredning till styrelsen, utan till
doktorandkommittéen.

Styrelsen delar inte doktorandkommittéens bild av att detta endast
skulle bero pa att det i ideell verksamhet finns bra och daliga ar.
Doktorandkommittéen har 1 stort sett statt still under varen och
hosten 2018 utan att styrelsen har kunnat géra nagot da vi inte har
det mandatet. Initiativet till propositionen startades 1 styrelsen da vi
under hosten kande att vi inte hade det mandat som kravdes inom
organisationen att géra nagot nar doktorandkommittéen inte
sammantradde eller svarade pa vara eller andras mejl.

Vidare delar vi inte doktorandkommitténs bild av att styrelsen utan
eftertanke gor fragan till en formell stadgefraga utan nagon tanke pa
andra mindre formella 16sningar. Styrelsen har sedan stadgan
behandlades under verksamhetsaret 16/17 forsokt i dialog med
doktorankommittén l6sa de problem styrelsen upplever utan framgang
(och som ocksa ledde fram till forslaget 1 stadgan 16/17). Bland annat
har fragor som arbetsordning fér doktorandkommittén (som forst nu
faststallts) och problematiken med att doktorandkommittén har egna
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asiktsdokument, som inte antagits av fullméktige, forsokts lyftas men
tyvarr har styrelsen inte fatt nagot gensvar. Det ar dven viktigt att
papeka att det inte 4r samma forslag som lyfts da
doktorandkommittéen behaller flera av sina rattigheter mot
fullmaktige. Styrelsen lyfter dven drendet igen for att delvis samma
problem kvarstar och som inte har kunnats lésas 1 dialog sedan
fullméaktige 16/17.

Styrelsen ser heller inte nagra problem néar det géller
doktorandkommitténs ritt att representera da representationsuppdrag
aven ligger inom ramen for andra kommittéers uppdrag. Nar det
kommer till samarbeten med andra organisationer som representerar
doktorander bor detta &ven vara mojligt. Det bor har ocksa papekas att
dessa samarbeten delvis aterupplivades under foregdende
verksamhetsar 1 samband med den konkretisering av verksamheten
styrelsen gjorde.

Gallande forslaget angaende reserverad plats for doktorander 1
styrelsen ar styrelsens mening inte att doktorandkommittén eller
doktorander ska sta utan representation 1 styrelsen, utan att
doktorander kan kandidera till styrelsen, pa egna meriter, och utifran
valberedningens uppdrag att ta hansyn till bland annat
utbildningsniva bland kandidaterna till styrelsen. Dessutom, om en
doktorand inte kandiderar till styrelsen inom nomineringsperioden
maste platsen antingen viljas pa fullmaktige och da fyllas av en
kandidat som inte genomgéatt valberedningens beredning, alternativt
fyllas av en kandidat fran reservlistan, forutsatt att en sadan finns.

Avslutningsvis vill styrelsen lyfta att vi lagger forslaget for att vi vill
ta ansvar for hela organisationen men upplever att vi inte har de
befogenheter som kravs for att mota detta ansvar. For att
organisationen som helhet pa basta séatt ska kunna representera
doktorander och studenter, utan att relationer och paverkansarbete
riskeras, kravs det att nagon ansvarar for hela organisationen.
Styrelsens forslag for att forbattra situationen for fullméaktige,
doktorandkommittéen och styrelsen ar att styrelsen ges det ansvaret.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméiktige:
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- att avsld motionen.
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Proposition 6: Forutsattningar for
styrelsens och doktoranders arbete i SFS

Motion #P6-0-13

Faststallande av antal ledamoter i styrelsen 2

Vi ser positivt pa att ha en flexibilitet pa antalet styrelseledaméter och
forstar att det underlattar styrelsens arbete att vara flera emellanat.
Daremot ifragasétter vi hur valprocessen ska kunna ga till pa ett
rattssdkert och valforankrat satt om SFSFUM ska vélja antalet
ledamoter infor kommande verksamhetsar. Detta skulle kunna leda
till att SFSFUM gar emot Valberedningens forslag. Om SFSFUM
onskar fler ledamoter an foreslaget kan dessa behovas viljas in genom
frinominering pa plats och har da inte gatt igenom samma
lamplighets- och gruppsammanséattningsprévning av Valberedningen
som resterande. Om FUM onskar farre ledamoter dn foreslaget maste
det finnas en 16sning for att sédkra att hansyn fortfarande tas till
faktorer som gruppens sammanséittning, spridning bland karerna och
personlig lamplighet, med flera. Vid listval blir det 14tt en
popularitetstavling, eller att kandidater som har stora karer bakom sig
har storre chans att bli valda.

Det innebéar dven en osidkerhet fér Valberedningen att inte helt sdkert
veta hur manga platser de féorvantas hitta kandidater till. Vi tror att
det latt kan leda till missforstand for bade kandiderande,
Valberedningen och styrelsen. Det skulle 4ven paverka SFS planerade
verksamhet om FUM véljer att faststédlla antalet ledaméter till annat
an foreslaget. Da verksamheten riskerar att bli lidande om styrelsen
har planerat fér 15 ledaméter nar FUM sedan beslutar om 11.

Vi ser problematiken 1 att det blir svart att planera sa pass lang tid 1
forviag, men ser 4nda en storre vinst 1 mojligheten att planera och
forbereda verksamheten utifran sékrare féorutsattningar for kommande
styrelse. Baserat pa FUMs tidigare diskussioner kring SFS ekonomi
ser vi risken att antalet foreslagna ledamoter inte kommer bifallas av

10
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FUM och darmed inte matcha budgetforslaget for styrelsen och den
utifran det planerade verksamheten.

Vi tycker darfor det ar battre att Valberedningen ger forslag pa och
FUM faststaller antalet ledamoéter infor ndstkommande
verksamhetsar istillet. Exempelvis om SFSFUM 2019 beslutar att
styrelsen ska besta av 13 ledamoter galler det forst verksamhetsaret
20/21. Da kan Valberedning och styrelse gora en battre och sikrare
planering infér det kommande verksamhetsaret bade gallande
verksamheten och ekonomin. Eftersom styrelsen dnda lagger en
preliminir budget for nastkommande ar kan eventuella justeringar
beroende pa antalet ledamoter som faststills Aven komma med dér.

Har valberedningen blivit tillfragade kring forslaget och dess
genomférbarhet? Om ja, vad ar deras syn pa det?

Darfor yrkar vi:

att 1 SF'S stadga 3 kap. 1 § ldgga till ny mom. 3 med foljande
innehall "For styrelsen faststilla antalet ledaméter som
styrelsen ska besta av under ndstkommande verksamhetsar.”

Bakom denna motion star:
Blekinge studentkar

Dalarnas studentkar
Studentkaren vid Hogskolan Vist
Studentkaren 1 Skévde

Halmstad studentkar
Studentkaren i Ostersund
Gotlands studentkar rindi

Kristianstad studentkar

11
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Styrelsens motionssvar #P6-0-13

Motionen utgor andra att-satsen till motionen #P6-0-14 “Faststallande
av antal ledamoter 1 styrelsen” och styrelsen vill darfor hanvisa till
motionssvaret 1 #P6-0-14 for styrelsens motivering.

Styrelsen rekommenderar darfor fullmiktige:

att avsla motionen.

12
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Proposition 6: Forutsattningar for
styrelsens och doktoranders arbete i SFS

Motion #P6-0-14

Faststallande av antal ledamoter i styrelsen 1

Vi ser positivt pa att ha en flexibilitet pa antalet styrelseledaméter och
forstar att det underlattar styrelsens arbete att vara flera emellanat.
Daremot ifragaséatter vi hur valprocessen ska kunna ga till pa ett
rattssdkert och valforankrat satt om FUM ska vilja antalet ledamoter
infér kommande verksamhetsar. Detta skulle kunna leda till att FUM
gar emot Valberedningens forslag. Om FUM o6nskar fler ledamoéter 4n
foreslaget kan dessa behévas viljas in genom frinominering pa plats
och har da inte gatt igenom samma lamplighets- och
gruppsammansattningsprévning av Valberedningen som resterande.
Om FUM o6nskar farre ledamoter 4n foreslaget maste det finnas en
16sning for att sédkra att hansyn fortfarande tas till faktorer som
gruppens sammansittning, spridning bland karerna och personlig
lamplighet, med flera. Vid listval blir det 14tt en popularitetstavling,
eller att kandidater som har stora karer bakom sig har stérre chans att
bli valda.

Det innebéar dven en osdkerhet for Valberedningen att inte helt sdkert
veta hur manga platser de féorvantas hitta kandidater till. Vi tror att
det latt kan leda till missférstand for bade kandiderande,
Valberedningen och styrelsen. Det skulle &ven paverka SFS planerade
verksamhet om FUM véljer att faststédlla antalet ledaméter till annat
an foreslaget. Da verksamheten riskerar att bli lidande om styrelsen
har planerat for 15 ledamoéter nar FUM sedan beslutar om 11.

Vi ser problematiken 1 att det blir svart att planera sa pass lang tid 1
forviag, men ser dnda en storre vinst 1 mojligheten att planera och
forbereda verksamheten utifran sékrare forutsattningar for kommande
styrelse. Baserat pa FUMs tidigare diskussioner kring SFS ekonomi
ser vi risken att antalet foreslagna ledamoter inte kommer bifallas av

13
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FUM och darmed inte matcha budgetforslaget for styrelsen och den
utifran det planerade verksamheten.

Vi tycker darfor det ar battre att Valberedningen ger forslag pa och
FUM faststaller antalet ledamoéter infor ndstkommande
verksamhetsar istillet. Exempelvis om SFSFUM 2019 beslutar att
styrelsen ska besta av 13 ledamoter galler det forst verksamhetsaret
20/21. Da kan Valberedning och styrelse gora en battre och sikrare
planering infér det kommande verksamhetsaret bade gallande
verksamheten och ekonomin. Eftersom styrelsen dnda lagger en
preliminir budget for nastkommande ar kan eventuella justeringar
beroende pa antalet ledamoter som faststills Aven komma med dér.

Har valberedningen blivit tillfragade kring forslaget och dess
genomférbarhet? Om ja, vad ar deras syn pa det?

Darfor yrkar vi:

att 1 SFS stadga 4 kap. 2 § mom. 1 erséatta "Styrelsen ska besta
av 11 ledamoter, inrdknat ordforande och vice ordférande.” med
”Styrelsen ska besta av 11 till 15 ledaméter, inrdknat
ordférande och vice ordférande. Antalet ledaméter ska
faststéllas av fullméktige infér ndstkommande verksamhetsar.”

Bakom denna motion star:
Blekinge studentkar

Dalarnas studentkar
Studentkaren vid Hogskolan Vast
Studentkaren i1 Skévde

Halmstad studentkar
Studentkaren i Ostersund
Gotlands studentkar rindi

Kristianstad studentkar

14
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Styrelsens motionssvar #P6-0-14

Styrelsen anser att den process som leder fram till SFSFUM éar
tillrackligt 1ang och véldefinierad for att ge ratt forutsattningar for att
antalet ledaméter ska kunnas faststillas pa fullméaktige. Vilket antal
ledamoéter som ar lampligt ett visst verksamhetsar kommer 1 hog
utstriackning att baseras pa styrelsens verksamhets- och
budgetprocess. Under denna process ar det viktigt med en tat dialog
mellan styrelsen och valberedningen. Planerad verksamhet kommer
att satta ambitionen och planerad budget begriansningen for det antal
ledamoéter som ar 6nskvéart under kommande verksamhetsar. Det
forsta utkastet pa det ekonomiska utrymmet som valberedningen ska
forhalla sig till ar klart redan 1 december och presenteras sedan for
karer och resten av SF'S under januari manad. Styrelsen hoppas att de
diskussioner som leder fram till fullmaktige ger ratt forutsattningar
for alla inblandade att kunna hantera flexibiliteten 1 vart féreslagna
system.

Att valberedning och styrelse kommer arbeta parallellt och
tillsammans kommer gora att de behéver forhalla sig till varandras
forslag. Styrelsen kommer sédtta ramen for hur manga ledaméter som
organisationen har rad med och detta kommer gora att valberedningen
behéver forhalla sig till budgeterat antal ledamoéter och motivera
varfor de eventuellt valjer att franga den.

Styrelsen har fortroende till att fullméaktige tar det ansvar som det
innebar att faststilla antalet ledamoter p4 samma mote som de valjs.
Vi haller med om de risker motionirerna presenterar, men har
forhoppningar att fullméktige inte anvéander flexibiliteten i forslaget
for att urholka de demokratiska processerna. Fullméiktige har forstas
alltid ratten att gora dessa val, och har 1 nuvarande system dven
mojligheten att franga valberedningens férslag om fullméktige sa
beslutar.

Styrelsens anser att den 6kade flexibiliteten ger forutsattningar for
organisationen att anpassa verksamheten utifran de ekonomiska och
organisatoriska ramar som finns. Det finns flera fordelar med bade
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storre och mindre styrelser och med vart forslag ges organisationen
mojlighet att anpassa storleken utifran behov.

Precis som motiondrerna delar vi de farhagor som beskrivs nér det
kommer till att fullméktige ska dndra redan for innevarande ars val.
Styrelsen anser dock att organisationen kan hantera att ta beslutet
redan for innevarande ar, bade ur ekonomiska och organisatoriska
aspekter.

Tidigare har valberedningen berett en styrelse med 15 ledamoter samt
till fullméaktige lagt forslag pa att faststalla antalet presidialer.
Eftersom valberedningen tidigare har arbetat utifran liknande
forhallande som de som styrelsen foreslar 1 P6, fast utifran andra
fortroendevalda, har styrelsen inte fragat valberedningen om inspel
gallande denna férandring. Styrelsen skulle ha radfragat dven arets
valberedning hur de ser pa forslaget men vara forhoppningar ar att
valberedningen ar tillgdnglig under fullméiktige for att ge inspel till
styrelsens forslag.

Avslutningsvis vill styrelsen bara forsdkra sig om att yrkandena blir
ratt och papeka att motiondrens nuvarande forslag innehaller ett visst
tolkningsutrymme néar det géller ordet “ndstkommande”. Styrelsen
tolkar 1 dagsldget “ndstkommande” som synonymt med “kommande”,
vilket ar det ord som anvéands i styrelsens ursprungsforslag.

Styrelsen tror att det ar fullt mojligt att hantera processen gillande
val av styrelse inom ramen for samma verksamhetsar men om
fullmaktige vill ha en langsammare och mer férutsédgbar process har
styrelsen full forstaelse for det och ser 1 sa fall att motionen bor skrivas
om for att undvika mdjligheter kring eventuella tolkningar av
“nastkommande”. Styrelsen hjidlper gérna till med omkrivandet om
motionédrerna onskar detta.

Styrelsen rekommenderar darfor fullmaktige:

- att avsla motionen.
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Proposition 6: Forutsattningar for
styrelsens och doktoranders arbete i SFS

Motion #P6-0-15

Antalet ledamoter i SFS styrelse

Enligt SF'Ss proposition 6 1 attl sa yrkar SFS pa att &ndra stadga 4
kap. 2 § mom. 1 och ersatta “Styrelsen ska besta av 11 ledamdéter,
inrdknat ordférande och vice ordférande.” med “Styrelsen ska besta av
11 till 15 ledamoter, inrdknat ordférande och vice ordférande. Antalet
ledamoter ska faststillas av fullméktige infor varje verksamhetsar”.

De viarden som ska definiera styrelsens uppbyggnad &r transparens,
berdknelighet och demokratiskt stabilitet. Att da skapa ett system dar
valberedningen ges mojlighet att fran ar till ar bestamma antalet
styrelseledamoter anser vi vara olyckligt. Med ett rorligt antal
ledamoter finns risk for att demokratiproblem uppstar dar styrelsens
sammansittning kan dndras fran ar till ar fér att gynna olika
studentkarers intressen.

Vi véljer dven att underordna vissa varden, till férdel for de ovan
niamnda. De ekonomiska aspekterna som kan associeras med en storre
eller mindre styrelse anser vi vara ovidkomliga i relation till de
overordnade viardena. Ett argument som framfors ar att styrelsen
behover flexibel sa att SFS ska lattare kunna moéta upp de krav som
verksamhetsplanen. Aterigen sd anser vi att vardet 1 flexibilitet ar
underordnat de tidigare namnda prioriteringarna, samtidigt som vi
ifragasatter fordels om styrelsen ar réatt och/eller det enda organ att ta
an de uppgifter som verksamhetsplanen aligger samtidigt som vi anser
att verksamhetsplanens flyktighet och potential for plotsliga och
oférutsedda forandringar i1 fullméktige mitigerar féordelarna med en
flexibel styrelsestorlek.

Vi anser att 15 ledamoéter mojliggor for styrelsen att utifran dess
nuvarande funktionssitt att arbeta effektivt utan en alltfor stor
pafrestning pa nagon enstaka ledamot, samtidigt som styrelsens
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storlek mojliggor ett stort och brett engagemang med en bred
representation fran hela studentsverige.

Darfor yrkar vi:

att styrelsen ska besta av 15 ledamoter, inrdknat ordférande och
vice ordférande, och ddrmed dndra 1 SFS stadga fran 4 kap. 2 §
mom 1 “Styrelsen ska besta av 11 ledamoéter, inrdknat
ordférande och vice ordforande.” till “Styrelsen ska besta av 15
ledamoter, inrdknat ordférande och vice ordférande.”

Bakom denna motion star:

Humanistiska och teologiska studentkaren vid Lunds universitet

Styrelsens motionssvar #P6-0-15

Styrelsen har resonerat kring eventuella risker och problem som finns
med att fullméktige beslutar om antalet ledamoter i motionssvar
#P6-0-14 “Faststallande av antal ledamoéter 1 styrelsen”.

Styrelsen vill ytterligare tilligga att om fullméktige valjer att inte
bifalla att-satserna om styrelsen kan besta av 11-15 ledamoter
foresprakar vi denna motion. Styrelsearbetet ar tidskravande och har
blivit mer tidskravande sedan SFS kansli gick fran fem till fyra
personer. Det innebér att det kravs fler arbetstimmar per ledamot for
att styrelsen ska kunna utfora det strategiska arbete som ar kopplat
till dem, men aven for att utféra de operativa uppgifter som tidigare
lag pa kansliet. De ndrmaste aren ar darfor styrelsen 1 behov av en
forstarkning av antalet ledaméter. Styrelsen ser att en styrelse pa 15
ledamoter ar nodvandigt for att kunna utfora bade de operativa och
strategiska arbetsuppgifter som forvintas av organisationen. Detta
géaller oberoende av vilket utfall det blir 1 fragan om flexibilitet av
antalet ledamdéter.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméiktige:

att avsla motionen.
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Proposition 6: Forutsattningar for
styrelsens och doktoranders arbete i SFS

Motion #P6-0-16

Fasta forutsattningar for styrelsens arbete

Enligt SF'Ss proposition 6 1 attl sa yrkar SFS pa att d&ndra stadga 4
kap. 2 § mom. 1 och ersatta “Styrelsen ska besta av 11 ledamdéter,
inrdknat ordférande och vice ordférande.” med “Styrelsen ska besta av
11 till 15 ledamoter, inrdknat ordférande och vice ordférande. Antalet
ledamoter ska faststillas av fullméktige infér varje verksamhetsar”.

Med ett rorligt antal ledamoter finns risk for att demokratiproblem
uppstar déar styrelsens sammansattning kan dndras fran ar till ar for
att gynna olika studentkarers intressen.

Darfor yrkar vi:

att styrelsen ska besta av 13 ledamoter, inrdknat ordférande och
vice ordférande.

Bakom denna motion star:

Samhallsvetarkaren vid Lunds universitet

Styrelsens motionssvar #P6-0-16

For styrelsens resonemang kring flexibilitet gdllande antal ledamoter
samt totalt antal ledamoter vill styrelsen hanvisa till motionssvaren 1
#P6-0-14 “Faststallande av antal ledamoéter 1 styrelsen” och #P6-0-15
“Antalet ledamoter 1 SF'S styrelse”.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméiktige:

att avsla motionen.
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Proposition 6: Forutsattningar for
styrelsens och doktoranders arbete i SF'S

Motion #P6-0-17

Forutsattningar for valberedningens arbete 1

Att lata styrelsens storlek vara flexibel och anpassas efter
arbetsbelastningen dr nagot vi ser som positivt. Ddremot ser vi en stor
risk 1 att lata valberedningen ldgga ett forslag pa antalet ledamater
samtidigt som de lagger ett forslag pa vilka som ska véljas till
styrelsen. Vi ser en risk 1 att styrelsens storlek kommer anpassas efter
de som kandiderar istallet for den forviantade arbetsbelastningen.
Detta kan ske sa lange beslutet sker 1 samband med att styrelsen ska
véljas. Vi ser dven en risk for ett politiskt spel kring antalet
styrelseledamoter nar hela SFSFUM ar involverat 1 beslutet. Vi anser
att det ar lampligare att beslutet fattas innan SFSFUM. Det
underlattar dessutom valberedningens arbete da de med sidkerhet vet
hur manga ledamoéter de ska lagga fram 1 sitt forslag till styrelsen.

Darfor skulle vi istdllet vilja ge valberedningen réatten att besluta om
antalet ledamoter 1 styrelsen och att de ska faststédlla antalet innan
nomineringsanmodan offentliggérs. Da valberedningen har mycket att
gora under varen ar det lampligt att detta gors innan arbetet med
nomineringar borjar, det vill sdga pa hosten. Vi foreslar att
valberedningen i dialog med styrelsen ser éver den nuvarande
arbetsbelastningen och framtida planer for att kunna fatta ett
informerat beslut.

Darfor yrkar vi:

att 1 Proposition 6: "Forutsattningar for styrelsens och
doktoranders arbete 1 SFS" (Dnr: 0412-6/1819) att-sats1 ersitta
“Antalet ledamoter ska faststallas av fullmaktige infor varje
verksamhetsar.” med “Antalet ledamoéter ska faststillas av
valberedningen infér varje verksamhetsar.”
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Bakom denna motion star:

Tekniska Hogskolans Studentkar

Styrelsens motionssvar #P6-0-17

Styrelsen delar inte motionirens farhagor nér det giller att SFSFUM
faststaller styrelsens storlek. Vilket antal ledaméter som ar lampligt
ett visst verksamhetsar kommer 1 hog utstriackning att baseras pa
styrelsens verksamhets- och budgetprocess infor det kommande
verksamhetsaret. Under denna process kommer det vara viktigt med
en tat dialog mellan styrelsen och valberedningen. Planerad
verksamhet kommer att sdtta ambitionen och planerad budget
begransningen for det antalet ledamoter som ar 6nskvart under
kommande verksamhetsar. Antalet ledaméter som bestdms av denna
process ar det antal som valberedningen kan utga ifran. Om
valberedningen valjer att avvika fran det antal som ar mgjligt utifran
verksamhet och budget ar det lampligt att valberedningen motiverar
detta.

Styrelsen anser att det bor vara upp till fullméaktige att faststélla
antalet ledamoéter som styrelsen ska besta av pa samma sitt som skett
tidigare nar det var mojligt att valja flera vice ordféranden for SFS.
Antalet ledamoter 1 styrelsen ar ett beslut av strategisk vikt som
hénger ithop med bade budget och verksamhet och som darfor bor
beslutas av fullméktige. Styrelsen ser inte heller att risken att
fullméktige skulle besluta om ett annat antal ledamoéter dn det som
valberedningen lagger fram som forslag med grund 1 politiskt spel ar
sarskilt stor. Dessutom anser styrelsen att det &r mer demokratiskt att
SFS hogsta beslutande organ fattar beslut 1 denna fraga 4n en mindre
grupp vilken valberedningen utgor.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméiktige:

att avsla motionen.

21



SFS b

Sveriges forenade studentkarer

Proposition 6: Forutsattningar for
styrelsens och doktoranders arbete i SF'S

Motion #P6-0-18

Forutsattningar for valberedningens arbete 2

Att lata styrelsens storlek vara flexibel och anpassas efter
arbetsbelastningen dr nagot vi ser som positivt. Ddremot ser vi en stor
risk 1 att lata valberedningen ldgga ett forslag pa antalet ledaméter
samtidigt som de lagger ett forslag pa vilka som ska véljas till
styrelsen. Vi ser en risk 1 att styrelsens storlek kommer anpassas efter
de som kandiderar istéllet for den forviantade arbetsbelastningen.
Detta kan ske sa lange beslutet sker 1 samband med att styrelsen ska
valjas. Vi ser dven en risk for ett politiskt spel kring antalet
styrelseledamoter nar hela SFSFUM ar involverat 1 beslutet. Vi anser
att det ar lampligare att beslutet fattas innan SFSFUM. Det
underlattar dessutom valberedningens arbete da de med sidkerhet vet
hur manga ledamoéter de ska lagga fram 1 sitt forslag till styrelsen.

Darfor skulle vi istéllet vilja ge valberedningen réatten att besluta om
antalet ledamoter 1 styrelsen och att de ska faststéilla antalet innan
nomineringsanmodan offentliggérs. Da valberedningen har mycket att
gora under varen ar det lampligt att detta goérs innan arbetet med
nomineringar borjar, det vill sdga pa hosten. Vi foreslar att
valberedningen 1 dialog med styrelsen ser 6ver den nuvarande
arbetsbelastningen och framtida planer for att kunna fatta ett
informerat beslut.

Darfor yrkar vi:

att 1 Proposition 6: "Forutsattningar for styrelsens och
doktoranders arbete 1 SFS" (Dnr: 0412-6/1819) stryka att-sats 2.

Bakom denna motion star:

Tekniska Hogskolans Studentkar
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Styrelsens motionssvar #P6-0-18

Styrelsen anser att det ar lampligast om fullméktige fattar beslut om
styrelsens storlek och yrkar darfor pa att att-sats tva i proposition 6
kvarstar. For motivering se styrelsens svar pa motion #P6-0-17
“Forutsattningar for valberedningens arbete 1”.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméiktige:

- att avsla motionen.
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Proposition 6: Forutsattningar for
styrelsens och doktoranders arbete i SF'S

Motion #P6-0-19

Forutsattningar for valberedningens arbete 3

Att lata styrelsens storlek vara flexibel och anpassas efter
arbetsbelastningen dr nagot vi ser som positivt. Ddremot ser vi en stor
risk 1 att lata valberedningen ldgga ett forslag pa antalet ledaméter
samtidigt som de lagger ett forslag pa vilka som ska véljas till
styrelsen. Vi ser en risk 1 att styrelsens storlek kommer anpassas efter
de som kandiderar istéllet for den forviantade arbetsbelastningen.
Detta kan ske sa lange beslutet sker 1 samband med att styrelsen ska
valjas. Vi ser aven en risk for ett politiskt spel kring antalet
styrelseledamoter nar hela SFSFUM ar involverat 1 beslutet. Vi anser
att det ar lampligare att beslutet fattas innan SFSFUM. Det
underlattar dessutom valberedningens arbete da de med sidkerhet vet
hur manga ledamoéter de ska lagga fram 1 sitt forslag till styrelsen.

Darfor skulle vi istéllet vilja ge valberedningen réatten att besluta om
antalet ledamoter 1 styrelsen och att de ska faststéilla antalet innan
nomineringsanmodan offentliggérs. Da valberedningen har mycket att
gora under varen ar det lampligt att detta gors innan arbetet med
nomineringar borjar, det vill sdga pa hosten. Vi foreslar att
valberedningen 1 dialog med styrelsen ser 6ver den nuvarande
arbetsbelastningen och framtida planer for att kunna fatta ett
informerat beslut.

Darfor yrkar vi:

att 1 Proposition 6: "Forutsattningar for styrelsens och
doktoranders arbete 1 SFS" (Dnr: 0412-6/1819) att-sats3 ersitta
“Avseende valet av styrelsen ska valberedningen ge forslag pa
antalet ledamoter 1 styrelsen for det kommande
verksamhetsaret.” med “Avseende valet av styrelsen ska
valberedningen besluta antalet ledamoéter 1 styrelsen for det
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kommande verksamhetsaret. Detta beslut ska fattas innan
nomineringsanmodan offentliggérs.”

Bakom denna motion star:

Tekniska Hogskolans Studentkéar

Styrelsens motionssvar #P6-0-19

Styrelsen anser att det ar lampligast om fullméktige fattar beslut om
styrelsens storlek och yrkar darfor pa att att-sats tre 1 proposition 6
kvarstar 1 nuvarande utformning. Fér motivering se styrelsens svar pa
motion #P6-0-17 “Forutsattningar for valberedningens arbete 1”.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméiktige:

- att avsla motionen.
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Proposition 6: Forutsattningar for
styrelsens och doktoranders arbete i SF'S

Motion #P6-0-20

Motion om att belysa vikten av kompetens
rorande forskning och forskarutbildning

I och med att styrelsen yrkar pa att stryka den reserverade platsen for
doktoranden i styrelsen sa avser vi att det bor fortydligas i
valberedningens direktiv hur de bor agera 1 de fall dar det inte
forekommer ndgon kandidat som genomgar forskarutbildning.
Styrelsen understryker 1 sin proposition att valberedningen skall ta
hénsyn till utbildningsnivan hos de sékande. Vi ser att att den
skrivelsen blir begransande da vi ar av asikten att korrelationen
mellan att kunna fragor av en viss utbildningsniva inte nodvandigtvis
sammanfaller med den utbildningsniva en sjalv studerar pa. Ergo, i de
fall dar det inte finns doktorander som kandiderar sa ser vi vikten av
att kunna komplettera styrelsen med den eftersokta kompetens,
forskning och forskarutbildningsfragor, fran andra kandidater som
arbetet med dessa fragor.

Skrivelsen om erfarenhet av arbete pa forskning och
forskarutbildningsniva 6ppnar upp for kvantitativa och kvalitativa
bedomningar hur en kandidat arbetat med fragorna. Vart perspektiv
av denna fraga ar att det ar en fortroendefraga for valberedning
huruvida de kan gora en adekvat bedomning av foreliggande
erfarenheter hos den kandiderande. Darav lamnar vi den relativt
oppen for tolkning.

Darfor yrkar vi:

att lagg till foljande under kap 6 § 1 Mom 1 1 SFS stadga “Vid
franvaro av kandidater, som genomgar forskarutbildning, sa
skall sarskild hansyn tas till erfarenhet av arbete pa forsknings-
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och forskarutbildningsniva i valberedningens forslag till
styrelse”

Bakom denna motion star:

Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola

Styrelsens motionssvar #P6-0-20
I dagslaget anges i SF'S stadga féljande:

“6 kap. Valberedningen

1 § Valberedningens uppgift

Mom. 1 Valberedningen ska bereda samtliga val som gors av
fullmaktige, forutom valen av métesfunktionarer och
valberedning.

Mom. 2 Valberedningens forslag ska 1 storsta mojliga man spegla

studentpopulationens sammanséttning. Darfor ska
aspekter sdsom geografi, konsidentitet, imnesorientering,
utbildningsniva samt karstorlek beaktas.”

Motionaren yrkar pa ett tilldagg i 1 § mom. 1 men styrelsen gissar att
yrkandet egentligen avser mom. 2. Styrelsen anser dock att det
motiondren yrkar pa att lagga till ar lite for specifikt for att inga 1
stadgan. Erfarenhet av arbete eller studier pa forsknings- och
forskarutbildningsniva dr nagot som valberedning kan ta hiansyn till 1
sitt valberedningsarbete. Det skulle darfér kunna inga i den
uppdragsprofil som valberedningen tar fram for SF'S styrelse och som
skickas ut i samband med nomineringsanmodan snarare dn att inga
som en del 1 stadgan.

Styrelsen rekommenderar darfor fullmiktige:

att avsla motionen.
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Proposition 6: Forutsattningar for
styrelsens och doktoranders arbete i SF'S

Motion #P6-0-21

Faststallande av antal ledamoter i styrelsen 3

Vi ser positivt pa att ha en flexibilitet pa antalet styrelseledaméter och
forstar att det underlattar styrelsens arbete att vara flera emellanat.
Daremot ifragaséatter vi hur valprocessen ska kunna ga till pa ett
rattssdkert och valforankrat satt om FUM ska vilja antalet ledamoter
infér kommande verksamhetsar. Detta skulle kunna leda till att FUM
gar emot Valberedningens forslag. Om FUM o6nskar fler ledamoéter 4n
foreslaget kan dessa behévas viljas in genom frinominering pa plats
och har da inte gatt igenom samma lamplighets- och
gruppsammansattningsprévning av Valberedningen som resterande.
Om FUM o6nskar farre ledamoter 4n foreslaget maste det finnas en
16sning for att sédkra att hansyn fortfarande tas till faktorer som
gruppens sammansittning, spridning bland karerna och personlig
lamplighet, med flera. Vid listval blir det 14tt en popularitetstavling,
eller att kandidater som har stora karer bakom sig har stérre chans att
bli valda.

Det innebéar dven en osidkerhet for Valberedningen att inte helt sdkert
veta hur manga platser de féorvantas hitta kandidater till. Vi tror att
det latt kan leda till missférstand for bade kandiderande,
Valberedningen och styrelsen. Det skulle &ven paverka SFS planerade
verksamhet om FUM véljer att faststédlla antalet ledaméter till annat
an foreslaget. Da verksamheten riskerar att bli lidande om styrelsen
har planerat for 15 ledamoéter nar FUM sedan beslutar om 11.

Vi ser problematiken 1 att det blir svart att planera sa pass lang tid 1
forviag, men ser dnda en storre vinst 1 mojligheten att planera och
forbereda verksamheten utifran sékrare forutsattningar for kommande
styrelse. Baserat pa FUMs tidigare diskussioner kring SFS ekonomi
ser vi risken att antalet foreslagna ledamoter inte kommer bifallas av
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FUM och darmed inte matcha budgetforslaget for styrelsen och den
utifran det planerade verksamheten.

Vi tycker darfor det ar battre att Valberedningen ger forslag pa och
FUM faststaller antalet ledamoéter infor ndstkommande
verksamhetsar istillet. Exempelvis om SFSFUM 2019 beslutar att
styrelsen ska besta av 13 ledamoter galler det forst verksamhetsaret
20/21. Da kan Valberedning och styrelse gora en battre och sikrare
planering infér det kommande verksamhetsaret bade gallande
verksamheten och ekonomin. Eftersom styrelsen dnda lagger en
preliminir budget for nastkommande ar kan eventuella justeringar
beroende pa antalet ledamoter som faststills Aven komma med dér.

Har valberedningen blivit tillfragade kring forslaget och dess
genomférbarhet? Om ja, vad ar deras syn pa det?

Darfor yrkar vi:

att 1 SF'S stadga 6 kap. 3 § lagga till ny mom. 4 med foljande
innehall "Avseende valet av styrelsen ska valberedningen ge
forslag pa antalet ledaméter 1 styrelsen for det ndstkommande
verksamhetsaret.”

Bakom denna motion star:
Blekinge studentkar

Dalarnas studentkar
Studentkaren vid Hogskolan Vist
Studentkaren 1 Skévde

Halmstad studentkar
Studentkaren i Ostersund
Gotlands studentkar rindi

Kristianstad studentkar
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Styrelsens motionssvar #P6-0-21

Motionen utgor tredje att-satsen till motionen #P6-0-14 “Faststéllande
av antal ledamoéter 1 styrelsen” och styrelsen vill darfor hanvisa till
motionssvaret 1 #P6-0-14 for motivering till styrelsens forslag till
beslut.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméiktige:

att avsla motionen.
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SFS b

Sveriges forenade studentkarer

Proposition 6: Forutsattningar for
styrelsens och doktoranders arbete i SFS

Motion #P6-0-22

Motion: Doktoranderna en viktig del av SFS 1

Doktoranderna ses ofta som annorlunda 1 studentvarlden, de har inte
samma behov eller problem som majoriteten av studenterna och deras
representation ar ofta frankopplad fran resten av studenternas
studentinflytande uppbyggnad. Var forhoppning med denna motion ar
att doktorander och studenter ska kunna dra nytta av varandras
likheter och olikheter. Att vi ska kunna arbeta tillsammans.

Men for att detta ska ske behover doktoranderna kunna ha ett eget
forum att samarbeta 1, en egen kommitté. SUS ser det som ett problem
att SFS-DK inte sjalva lamnat en kommentar kring hur de énskar ha
deras organisationsuppbyggnad framéver. SUS anser darfor att det ar
svart att 6verblicka hur doktorand kommitten sjidlva vill ha det.
Risken finns att studentkarerna fattar ett beslut som inte ger 6nskat
utfall alltsa att doktorandernas fragor prioriteras hogre 1 SFS. En
konsekvens av detta

Risken finns att doktorander blir mer osynliga 1 SFS-DK. Av samma
anledning vill vi inte ta bort den fasta doktorandplatsen 1 styrelsen.
SUS anser att det basta skulle vara att kartlagga hur och i vilket
format doktorand kommitteen ska finnas till. Detta tillsammans med
doktorand kommitteen.

Darfor yrkar vi:

att Sveriges forenade studentkarer utreda hur doktorandernas
fragor ska bli mer synliga inom SF'S.

Bakom denna motion star:

Stockholms universitets studentkar
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SFS b

Sveriges forenade studentkarer

Styrelsens motionssvar #P6-0-22

Doktorander och forskningsfragor ar en viktig del av SFS och styrelsen
och doktorandkommittéen arbetar bada med fragorna i olika
utstrackning. Styrelsen anser att forsknings- och
forskarutbildningsfragor behover bli mer synliga inom SFS men stéller
sig tveksamma till motionarens férslag om en utredning. Styrelsen tror
att en organisationsforéandring i linje med forslaget 1 P6 ar ratt vag att
ga for att dessa fragor ska fa en synligare roll inom SFS.

For att kunna ta ansvar for hela organisationen, oavsett fragor, anser
styrelsen att vi &ven bor fa mandat som ar kopplat till det ansvaret.
Styrelsen anser att det finns tillrackligt med underlag sedan
fullméktige behandlade doktorankommitténs position inom
organisationen senast for att redan nu kunna siga att detta ar en vig
som pa sikt kommer gynna bade doktorander och studenters
paverkansarbete. Arbetet inom organisationen kan i framtiden
fokusera pa paverkansarbete, istéallet for att hantera att
organisationen inte dr anpassad fullt ut efter vilka ansvar,
befogenheter och krav som stélls.

Styrelsen har i den utstriackningen det gar under verksamhetsaret
forankrat forslaget hos doktorandkommaittéen. Doktorandkommittéen
har tyvarr inte haft s4 manga moéten under aret och de har under de
forsta motena inte varit tillrackligt enade for att kunna ge ett svar till
styrelsen. Styrelsens uppfattning ar att doktorandskommittéens
slutgiltiga beslut om asikt togs efter propositionerna var faststallda
och att deras asikter kan ldsas 1 motion #P6-0-12
“Doktorandkommitténs propositionssvar - P6”. Dar svarar dven
styrelsen mer utforligt pa fragorna réorande doktorandkommaitténs
placering inom organisationen. I de fragor det gatt har styrelsen aven
forankrat 1 fragor utanfor propositionen som berér deras
organisatoriska placering.

Om fullméaktige vill ga vidare med motiondrens férslag vill styrelsen
trycka pa att fullméktige tydligt anger om det ar styrelsen eller
doktorandkommittén som ska fa uppdraget att utreda fragan om hur
doktorandernas fragor ska bli mer synliga inom SFS. Om uppdraget
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P6

Sveriges forenade studentkarer

ska ligga pa styrelsen bor det motioneras pa proposition 1 SFS
verksamhet 19/20. Da bor 4ven andra delar av verksamheten
prioriteras bort for att ge styrelsen och kansli en rimlig arbetsborda.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméiktige:

att avsla motionen.

33



SFS b

Sveriges forenade studentkarer

Proposition 6: Forutsattningar for
styrelsens och doktoranders arbete i SFS

Motion #P6-0-23

Motion: Doktoranderna en viktig del av SFS 2

Doktoranderna ses ofta som annorlunda 1 studentvarlden, de har inte
samma behov eller problem som majoriteten av studenterna och deras
representation ar ofta frankopplad fran resten av studenternas
studentinflytande uppbyggnad. Var forhoppning med denna motion ar
att doktorander och studenter ska kunna dra nytta av varandras
likheter och olikheter. Att vi ska kunna arbeta tillsammans.

Men for att detta ska se behéver doktoranderna kunna ha ett eget
forum att samarbeta 1, en egen kommitté. SUS ser det som ett problem
att SFS-DK inte sjalva lamnat en kommentar kring hur de énskar ha
deras organisationsuppbyggnad framéver. SUS anser darfor att det ar
svart att 6verblicka hur doktorand kommitteen sjalva vill ha det.
Risken finns att studentkarerna fattar ett beslut som inte ger 6nskat
utfall alltsa att doktorandernas fragor prioriteras hogre 1 SFS. En
konsekvens av detta

Risken finns att doktorander blir mer osynliga 1 SFS-DK. Av samma
anledning vill vi inte ta bort den fasta doktorandplatsen 1 styrelsen.
SUS anser att det basta skulle vara att kartlagga hur och i vilket
format doktorand kommitteen ska finnas till. Detta tillsammans med
doktorand kommitteen.

Darfor yrkar vi:

att ldgga inte stycka kravet pa att en doktorand bor sitta 1
styrelsen for SF'S.

Bakom denna motion star:

Stockholms universitets studentkar
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SFS b

Sveriges forenade studentkarer

Styrelsens motionssvar #P6-0-23

Motionen utgdr andra att-satsen till motionen #P6-0-22 “Motion:
Doktoranderna en viktig del av SFS”. Nar det géller doktorandplatsen
1 styrelsen avser styrelsen med den féreslagna fordndringen i P6 inte
forhindra doktoranders mojlighet att inneha platser 1 SF'S styrelse.
Tvartom vill styrelsen med forslaget 6ppna upp for att doktorander ska
likstallas med andra studenter och kunna kandidera och beredas pa
samma sitt som andra kandidater till SF'S styrelse. Redan idag anges
det 1 SF'S stadga att valberedningen ska beakta utbildningsniva 1
valberedningsprocessen och att en doktorandkandidat darmed bor bli
invald om fullméktige och valberedningen f6ljer de riktlinjer som
fullmaktige satt. Viktigt att ha i1 atanke ar att SFS styrelse ar en
arbetande styrelse och det kravs mycket tid av alla ledaméter for att
styrelsen ska mota de forvantningar fullmaktige har. Forslaget pa
styrelse bor alltsa beakta bade representativitet och arbetsférmaga for
att arbetsbordan inom styrelsen inte ska bli skev.

En annan fordel som finns med styrelsens forslag ar att fullméktige
inte behover sta med en vakant plats nir val av styrelse behandlas pa
fullméaktige. Styrelsens forstaelse av arets kandidater ar att vi aterigen
inte har en kandidat som ar doktorand till styrelsen vilket innebér att
eventuella reserver som gatt igenom valprocessen kommer behova
vanta tills fullméktige for att se om de far den vakanta platsen.
Styrelsen ser doktorander och studenter som likvardiga kandidater till
styrelsen, men med olika erfarenheter och vill heller inte begransa
genom att antyda att det bara finns en plats i styrelsen for
doktorander.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméiktige:

att avsla motionen.
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