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Foljebrev Proposition 1:
SFS verksamhet 19/20

Inledning

SFS Verksamhet 19/20 beskriver SFS verksamhet och bestar av tre
delar: fokusfraga, ettarig verksamhet och d4terkommande verksamhet.
Syftet med dokumentets uppdelning 4r att pa ett enkelt sdtt kunna
redovisa vad SFS fortroendevalda och kansli prioriterar under aret.
SFS Verksamhet utgar fran de stédllningstaganden och &sikter som
fullméktige har beslutat om.

SFS Verksamhet &r ett 6vergripande och strategiskt dokument som
identifierar verksamhetsarets prioriterade omraden. Utifran av
fullméktige antagen verksamhet tar styrelsen fram en konkretisering
som tydligare sitter maélbilder for hur ambitionerna och malen 1
verksamheten ska uppnéas. Konkretiseringen goérs med o&vriga av
fullméaktige antagna dokument, budget, politiskt l4ge och de resurser
organisationen har tillgodo.

Forslaget ar sammanstillt av styrelsen efter inkomna férslag och
synpunkter genom utskick av formulidr till medlemmar och
diskussioner pa varens medlemsmote tillsammans med medlems-
karerna.

Fokusfraga —> SFS
. Ettarig verksamhet —>
Aterkommande verksamhet —» U€r" ksamhet

Verksamhetsaret 19/20 gar fokusfragan Studenters psykosociala hdlsa
och arbetsmiljé in pa sitt andra ar. Under forsta aret ar en fokusfraga
inne 1 ett internt forberedande stadium och behandlas pa ett
planerande och strategiskt plan av styrelse och kansli. De tva
aterstdende aren Aar praglade av det externa paverkansarbetet.
Lopande stims arbete, strategi och planer av. Under en fokusfrigas
andra ar viljs dven ndstkommande politiska fokusfraga pa varens
fullméktige. Styrelsen foreslar att fullméiktige ocksa ska anta treariga
organisatoriska fokusfragor. For att ldsa mer utfoérligt kring
bakgrunden rekommenderar styrelsen att ni laser rapporten Rapport:
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SFS verksamhet 19/20

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar fullméktige

att

anta dokumentet SFS Verksamhet 19/20 1 sin helhet.
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SFS Verksamhet 19/20

1. Inledning

Detta dokument ar antaget av SFS fullméktige 2019 och utgér grunden
for SFS arbete under verksamhetsaret 19/20. Dokumentet ar vagledande
for SFS fortroendevalda och kansli.

#inledning-stycke-1

SFS ska vara en spetsig nationell paverkansorganisation.
Paverkansarbetet behéver stabiliseras och na kontinuitet for att skapa
den langsiktighet som ar avgoérande for att behalla positionen som en
viktig politisk aktoér. For att kunna paverka en relativt langsam politisk
process finns ett behov av ett langsiktigt och strategiskt forhallningssétt
for hela organisationen nir verksamheten planeras.
#inledning-stycke-2

For att tydliggéra under vilka férutsédttningar och ramar SFS bedriver
verksamhet kriavs en oversikt over detta. Hela SFS verksamhet beskrivs
darfor 1 dokumentet SF'S Verksambhet.

#inledning-stycke-3

SFS Verksamhet 19/20 utgér fullmiktiges uppdrag till SFS styrelse.
Fullméktiges verksamhetsuppdrag bestar av tre delar: fokusfraga,
ettarig verksamhet och aterkommande verksamhet.
#inledning-stycke-4

Uppdelningen syftar till att tydliggéra hur SFS verksamhet &r
strukturerad och for att goéra det lattare for SFS medlemskarer att
paverka SFS arbete.

#inledning-stycke-5
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2. Fokusfraga

2.1 Bakgrund

Fokusfragorna utgdr fran en trearig cykel sd att arbetet kan planeras
langsiktigt. Att ha en tydlig form for fokusfragorna dr en del i arbetet for
en ldangsiktig organisation. SFS har organisatoriska och politiska
fokusfragor. Dessa ska lopa parallellt med varandra.
#fokusfraga-stycke-1

Pa SFS fullméaktige 2018 fattade fullméktige beslut om att anta den
treariga politiska fokusfragan Studenters psykosocial hdlsa och
arbetsmiljé (SF'S verksamhet 18/19 Dnr: 0412-1/1718) som géller mellan
verksamhetsaren 18/19 och 20/21. Nu gar fokusfrdgan in pa sitt andra ar
och SFS kommer darfér att fortsdtta bedriva paverkansarbete inom
ramarna for de politiska ambitioner som fullméiktige beslutade om ar
2018.

#fokusfraga-stycke-2

Pa SFS fullmiktige 2019 fattade fullméktige dven beslut om att anta
den treariga organisatoriska fokusfragan SFS enhetliga och
dndamalsenliga kommunikation. Den organisatoriska fokusfragan l6per
mellan verksamhetsaren 19/20 och 21/22. Under verksamhetsaret 19/20
kommer arbetet att initieras och planeras och under verksamhetsar tva
och tre implementeras och utvirderas.

#fokusfraga-stycke-3

Organisationen ska &ven ta fram en ny politisk fokusfraga som ska antas
av fullmaktige 2020.
#fokusfraga-stycke-4

2.2 Politisk fokusfraga 18/19-20/21 Studenters
psykosociala halsa och arbetsmiljo
Faststalld av fullmdktige 2018.

Allt fler studenter och doktorander drabbas idag av psykisk ohélsa
troligen till f6ljd av de férutsattningar som finns fér att studera och av
arbetsmiljon under studierna. Risken for psykisk ohélsa ékar nér en
utbildning brister 1 planering och utférande samt ndr studenten har
otillrdckliga kunskaper foér att kunna slutféra sitt arbete pa
tillfredsstéallande satt. Larosdten maste 1 hogre grad axla ansvaret de
har att agera och speciellt rehabilitera studenter och doktorander fran
psykisk ohélsa. Andra orsaker till att studenter mar daligt kan bero pa
diskriminering eller trakasserier, 6kade prestationskrav pa individ- och
samhaéllsniva samt en 6kad psykisk ohédlsa 1 samhéllet i stort.
#fokusfraga-stycke-5

Brister 1 arbetsmiljo finns inte endast pa campusférlagda utbildningar
utan forekommer d4ven under verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och
pa distans. Darfér ar det av vikt att sdkerstdlla studenters psykiska
hélsa oberoende av var nagonstans utbildningen &ar lokaliserad. En
forsamrad psykisk hilsa till f6ljd av exempelvis brister 1 arbetsmiljo
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leder till att studenternas fysiska hélsa blir lidande, att farre studenter
slutfér sina studier och att det skapas stora kostnader for bade
samhéllet och individen nédr denne inte klarar av o6vergangen till
arbetslivet.

#fokusfraga-stycke-6

Genom att paverka makthavare till att reglera och forbéattra nationell
eller regional lagstiftning samt foreskrifter och att sdkerstélla resurser
till sjukvard och sjukdomsforebyggande atgarder kan SFS forbattra
arbetsmiljon och den psykosociala hélsan fér Sveriges studenter och
doktorander. SFS bor arbeta for att stdrka samordning mellan relevanta
parter, kompetens hos berorda aktorer (exempelvis
Diskrimineringsombudsmannen, lérosidten och studentkarer) samt
regelverk pa en nationell niva for att battre mojliggora effekter pa lokal
niva.

#fokusfraga-stycke-7

En student eller doktorand befinner sig stdndigt i en beroendestéllning
till sina handledare, vid exempelvis uppsatsskrivande eller VFU.
Relationen mellan student och handledare kan (och bor) vara en
utvecklande och stimulerande relation men riskerar dven att mdojliggora
maktutnyttjande och trakasserier. Det &ar darfor viktigt att sdrskild
uppméirksamhet &dgnas at att sdkerstdlla en professionell och trygg
handledarrelation 1 arbetet med studenters och doktoranders
psykosociala  arbetsmilj6. Larosdten behéver sdkerstialla  att
handledningen kvalitetssdkras nédr det kommer till vilka plikter, ansvar
och férvantningar som vilar p4 handledarna i en sddan relation.
#fokusfraga-stycke-8

Det finns stora brister 1 uppfoljning av och systematiskt arbete med
studenters och doktoranders arbetsmiljo och hur studenter och
doktorander med ohilsa bemots, bade fran samhéillet 1 stort och fran
larosatena lokalt. Dessa brister behéver atgéirdas for att problemet med
ohédlsa hos studenter ska kunna bemoétas och 1 langden atgirdas. Pa
grund av detta a4r de politiska ambitioner fastslagna av fullméktige
2018:

#fokusfraga-stycke-9

Alla studenter ska ha ratt till en miljo fri fran krinkande
siarbehandling och diskriminering

SFS ska verka for alla studenters och doktoranders ratt till en
arbetsmiljo fri fran trakasserier samt negativ
séarbehandling/diskriminering och mdjlighet till att paverka sin
arbetsmiljo. Studenter och doktorander ska ha lagstadgad och tryggad
ratt till en god psykosocial arbetsmilj6 som &r likstdlld med andra
anstéllda. Larosdtena maste dven arbeta mer med sitt arbetsmiljéansvar
for studenter och implementera l6sningar dar det brister.
#fokusfraga-stycke-10

Det ska finnas en systematisk uppfoljning av brister i
psykosocial arbetsmiljo

Samhallet ska ta sitt ansvar for att det finns fungerande strukturer for
rapportering, uppfoljning och Aatgérder da brister i studenters och
doktoranders psykosociala arbetsmiljé6 patréaffas. SFS ska verka for att
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det ska finnas system for att i ett tidigt skede fanga upp, dokumentera
och atgirda brister 1 psykosocial arbetsmilj6. Utvéardering av dessa
system ska ingd i UKA:s arbete med att kvalitetssikra landets
utbildningar.

#fokusfraga-stycke-11

Det ska ske ett proaktivt arbete med psykosocial arbetsmiljo
och stod till studenter med psykisk ohélsa

Lirosidten ska agera innan, under och efter en bristande eller
undermalig psykosocial arbetsmilj6 uppticks. Larosidten och sjukvard
ska agera i ett tidigt skede fér att motverka och hantera studenters och
doktoranders psykosociala ohélsa. SFS ska verka for att hélso- och
sjukvard och student- samt foretagshélsa ska vara val rustad for att ta
hand om de studenter eller doktorander som drabbats av eller riskerar
drabbas av psykisk ohélsa.

#fokusfraga-stycke-12

Nationell kartlaggning av psykisk ohalsa

SFS ska verka for att bredda den kunskap som finns 6ver studenternas
psykosociala hilsa nationellt. Detta genom att skapa opinion foér att
regeringen ska tillsidtta en utredning som kartlagger studenters maende
over larositen, regioner och kommuner. Idag har olika larositen pa egna
initiativ genomfért olika undersékningar for att se hur deras studenter
maér. Det finns dock ingen nationell undersékning som ger en 6verblick
pa hur en vanlig student 1 Sverige mar. For att regering, kommun och
larosdten ska kunna arbeta proaktivt med fragan for att forebygga
psykisk ohilsa bland studenter maste kunskapen om vilka faktorer som
orsakar problemen breddas. Déarfér bor SFS arbeta for att en nationell
utredning som kartldgger studenters psykiska héalsa genomfors.
#fokusfraga-stycke-13

2.3 Organisatorisk fokusfraga 19/20-21/22
SFS enhetliga och Andamalsenliga kommunikation

SFS 4r en organisation som kommunicerar med manga aktorer i
samhéllet. En del kommunikation &4r mer intern, till exempel
informationsutbyte mellan medlemskarer och fértroendevalda inom
organisationen. Annan kommunikation har som syfte att vara en del av
organisationens paverkansarbete och vara opinionsbildande.
#fokusfraga-stycke-14

Det finns flera utmaningar och moéjligheter med SFS kommunikation.
Vilken typ av information som ska n& vilka aktoérer, hur
kommunikationen ska utformas och nér informationen ska ga ut &ar
avviagningar som ofta maéaste goras fran fall till fall. Som en
medlemsburen organisation ar det aven viktigt att
tvaviagskommunikationen med studentkarerna fungerar pa béasta sétt.
Verksamheten har alltid kommunicerat pa olika sitt och stiandigt sker
ett utvecklingsarbete f6r att pa bésta sidtt nd ut, och samla in
information. SFS behover ta ett helhetsgrepp for att kommunikationen
ska ske pa ett enhetligt sétt och att det ska finnas ett tydligt syfte och
maél med all kommunikation.

#fokusfraga-stycke-15
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SFS har under verksamhetsaret 2018/2019 paboérjat ett arbete med att
uppdatera SFS  IT-milj6. Arbetet kommer fortsidtta under
verksamhetsaret 2019/2020 och &r en viktig del i arbetet med SFS
kommunikation. Ambitionen &4r att bytet av IT-miljon ska ge
forutsattningar och skapa mojligheter for att géra SFS kommunikation
mer dndamalsenlig och effektiv. Efter implementeringen av sjilva IT-
miljén finns det arbete kvar med att fylla hemsida och intranidt med
relevant innehill som ska vara tillgdnglighetsanpassat 1 sa stor
utstriackning som mojligt for malgruppen.

#fokusfraga-stycke-16

Det 4r inte bara hemsida och intrandt som anviands 1 SFS
kommunikation, som framforallt ror den interna kommunikationen,
utan dven sociala medier anvinds 1 stor utstrdckning av organisationen.
Olika kanaler, framforallt Facebook, Instagram och Twitter, anvands pa
olika sdtt med olika syften. SFS behéver undersoka vilka kanaler som
anvéands bast 1 vilket syfte.

#fokusfraga-stycke-17

Innehall till de samtliga kommunikationsytor skapas pa olika séatt och
med olika syften. SFS behéver ta fram material som kan ateranvandas,
s4 som informationssidor, utbildningsmaterial och bilder. Annan
kommunikation behéver vara situationsanpassad men behéver da en bra
grund att std pa, sasom mallar, grafiska profiler och den planerade
kommunikationsstrategin.

#fokusfraga-stycke-18

SFS verksamhet ar bred och viander sig till olika aktérer och personer.
SFS olika kommittér har olika syften och darfér kommer malen med
kommunikationen och det material som tas fram behéva anpassas
utifran respektive kommitté. I utvecklingen av SFS kommunikation
kommer dven arbetet med studentrepresentanter behova tas 1 beaktning.
#fokusfraga-stycke-19

En del 1 arbetet med SFS kommunikation 4r att 6ka kunskapen om
organisationen bland medlemskarerna. I dagslidget saknas ett bra
introduktionsmaterial om SFS som organisation och det nationella
arbetet med student- och utbildningsfragor. Da olika studentkarerna i
Sverige har olika férutsidttningar att ta del av det nationella arbetet
finns det ett behov av en guide till SFS.

#fokusfraga-stycke-20

En del av SFS internkommunikation sker via digitala och fysiska moéten.
Arbetet med SFS kommunikation kommer alltsd &4ven innebéra
utveckling av aktiviteter som medlemsmoéten och hur
tvavidgskommunikationen mellan studentkarer och SFS fungerar.
#fokusfraga-stycke-21

Arbetet med att ta fram en mer &dndaméalsméssig kommunikation
kommer krédva ett nira samarbete med medlemskarerna foér att
resultatet ska vara sa bra som mojligt. En stor del av kommunikationen
sker till och tillsammans med medlemskarerna da de Ar nérmast
studenterna och vet vad de efterfragar. God férankring &ar tidskrdvande
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fér bada parter och det dr darfor viktigt att vi ger hela organisationen tid
att arbeta med fragorna.
#fokusfraga-stycke-22

Pa grund av detta 4r de organisatoriska ambitionerna fastslagna av
fullméktige 2019:
#fokusfraga-stycke-23

SFS kommunikationsstrategi

SFS ska ha en strategi for hur SFS kommunicerar i olika fragor. Den ska
innehalla vad det ar som ska kommuniceras, vilka kanaler som anvands
och vilka som ar malgrupp i respektive fraga. SFS ska utifran behov och
strategin ta fram material som kan anvidndas langsiktigt 1
kommunikationen.

#fokusfraga-stycke-24

Méoétesplatser inom SFS

SFS ska utifran den kommunikationsstrategi som tas fram och de behov
som finns 1 verksamheten ta fram olika moétesformer, till exempel bade
fysiska och digitala medlemsaktiviter. Detta som en del i arbetet att
sékerstdlla att vi som arbetar inom SFS har sa bra férutsidttningar som
mojligt att arbeta och stdrka studentrorelsen tillsammans.
#fokusfraga-stycke-25

En guide till SFS

For att stdrka det nationella och lokala studentinflytandet ska SFS ta
fram en guide som har syftet att beskriva SFS som organisation och de
fragor som SFS arbetar med. Guiden ska ocksa innehilla information
som kan hjdlpa medlemskarerna i deras arbete med utbildningsfragor,
det nationella arbetet och arbetet tillsammans med SFS. Guiden ska
utvecklas sa att den ar tillgdnglighetsanpassad 1 sa stor utstrackning
som mojligt for malgruppen.

#fokusfraga-stycke-26
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3. SFS Ettariga verksamhet

Ettarig verksamhet dr strukturerad under tre omraden: férutsdtiningar
for akademin, forutsdttningar for studier och forutsdtiningar for SFS.
Respektive omrdde innehdller en beskrivning av vad SFS ska prioritera,
och foljs av politiska ambitioner i punktform for SFS arbete under det
kommande dret.

#ettarig-stycke-1

3.1 Forutsattningar for akademin

Starka och oberoende studentkarer

Ett starkt, oberoende och kompetenskraftigt studentinflytande ar en
viktig faktor 1 arbetet med att sdkerstdlla hég kvalitet inom hogre
utbildning. Utoéver detta viktiga uppdrag utgér studentinflytandet ett
satt for individer att ldra sig demokratiska processer, ndgonting som
bade den enskilda individen och samhaéllet 1 stort har nytta av.
#ettarig-stycke-2

For att studentkarerna och studentinflytandet ska kunna vara starkt,
oberoende och kompetenskraftigt kriavs en rad olika férutsédttningar.
Studentkarerna  behéver fa  mojligheter till kunskaps- och
kompetensutveckling inom de omraden studentkarerna arbetar inom.
Det kravs dven ratt ekonomiska och organisatoriska férutséttningar.
#ettarig-stycke-3

En process som &r av siarskild vikt fér studentkarer i Sverige ar
processen att séka karstatus, som sker var tredje ar. De lagar och regler
som reglerar karstatusprocessen, bade pa nationell niva och de interna
regler larositen sjalva sétter upp, ar 1 dagslaget otydliga och langt ifran
rattssdkra vilket g6r att det inte finns likvardiga villkor for
studentinflytandet Gver hela landet. Det &r inte heller tydligt vilka
interna regler larosatena far sdtta upp kring vad som kréavs for att scka
karstatus. Det &r problematiskt och har resulterat i1 att studentkarer
bade historiskt och i nutid har tvingats fatta beslut kring sin egna
organisation och verksamhet som de sjdlva inte valt for att behalla sin
karstatus.

#ettarig-stycke-4

Det ar viktigt att det finns likvardiga, rattssdkra och transparenta
processer for karstatusansékningar for studentkarer 1 Sverige. For att
uppna detta ar det viktigt att de lagar och regler som finns fértydligas
eller fordndras samt att lidrosdtena och politiken har kunskap och
forstaelse for lagarna och reglerna samt vilka kriterier de sjdalva har ratt
att sdtta upp. Detta 4r ndgonting som saknas idag.

#ettarig-stycke-5

Ambition

SFS ska arbeta for att skapa mer réttssikra och transparenta
férhallningssétt 1 processen for karstatus dir studentinflytandet och
studentkarernas férutsiattningar ar i fokus.

#ettarig-stycke-6
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Starka och oberoende larosaten

SFS har wunder de senaste aren arbetat f6r att reformera
resurstilldelningssystemet. Under varen 2019 har Styr- och
resursutredningen, STRUT, presenterat sitt slutbetdnkande “En
langsiktigt, samordnad och dialogbaserad styrning av hégskolan” som
lagger grunden for framtida reformer inom sektorn. Regeringen skickade
aven ut forslaget pa remiss, med sista svarsdag 1 slutet av
verksamhetsaret 18/19. SFS har stor mdjlighet att paverka for ett nytt
system som gar 1 linje med studenternas énskan. Det ar viktigt att SFS
har tid och mgjlighet att paverka riksdag och regering for att sidkerstéilla
att utfallet blir sa nara SFS asikter som mdgjligt. Utredningen anger dven
sjalva att for att forslaget ska fungera si kommer det behéva ske ett
I6pande utvecklingsarbete 1 implementeringen av modellen, dven detta
ar nagot SFS behover bevaka och paverka for att sakerstilla att det blir
ett s bra system som mojligt.

#ettarig-stycke-7

Ambition

SFS ska arbeta for att de forslag fran “En langsiktigt, samordnad och
dialogbaserad styrning av hégskolan” som gar 1 linje med SFS asikter
realiseras.

#ettarig-stycke-8

3.2 Forutsattningar for studier

Kostnader vid verksamhetsférlagd utbildning

For manga studenter utgér verksamhetsforlagd utbildning (VFU) en stor
del av studietiden. Da det &r manga studenter som samtidigt ska
genomféra VFU &ar det inte sdkert att det finns tillrdckligt manga platser
pa studieorten vilket leder till att studenter kan bli tilldelade platser pa
annan ort. Denna plats kan befinna sig inom dagspendlingsavstand eller
veckopendlingsavstand. Bada dessa medfor extra resekostnader for
studenten. Nar boende pa annan ort behévs under VFU-perioden medfor
aven det ytterligare kostnader.

#ettarig-stycke-9

I wvissa fall tacker utbildningsanordnaren de extra kostnader som
uppkommer 1 samband med VFU, antingen genom att anvinda
utbildningsmedel eller genom avtal/samarbeten med de aktérer som
tillhandahaller VFU-platsen. Detta kan skilja sig mycket mellan olika
laroséten och utbildningar men dven inom samma utbildning beroende
pa VFU-plats. Vilken plats som studenten blir tilldelad 4r ofta inte
valbar vilket gor att studenten inte vet om den kommer vara pa en plats
diar det blir extra kostnader eller om det inte kommer vara nigra
kostnader alls. Dessutom kan informationen om vilken plats studenten
blir tilldelad komma sent vilket férsvarar mojligheterna att hitta rimliga
boendelésningar. For manga studenter &dr det redan nu svart att fa
studiemedlet att racka till, utan att behova sta for extra resekostnader
eller dubbla boendekostnader.

#ettarig-stycke-10
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Ambition

SFS ska verka for att studenten inte ska behova sta for de extra
kostnader en VFU-placering kan medfora.
#ettarig-stycke-11

Livslangt larande

Den allt snabbare férdndringen i samhéllet kommer 6ka behovet av
vidareutbildning och omstillning senare i livet. Det innebir att manga
studenter kommer behéva atervdnda till hogskolan samtidigt som
antalet hégskolenyborjare 1 hogre dlder 6kar.

#ettarig-stycke-12

Detta kommer stdlla hoégre krav pa utbildnings- och studiemedels-
systemet. Att larosédtena far ratt forutsattningar for att mota bade
behovet av nybérjarstudenter och de som behéver vidareutbildning
kommer kriava reformer av resurstilldelningssystemet och utbyggnad av
hégre utbildning; denna del kommer delvis behandlas 1 och med det
fortsatta arbetet med férslagen fran styr- och resursutredningen.
#ettarig-stycke-13

Studiemedlet ir 1 stort anpassat efter att hégre utbildning framst vander
sig mot unga nybérjarstudenter som endast ska studera ett program
under en period tidigt i sitt liv. Nar behovet for livslangt larande vixer
kommer utformningen av studiemedlet bli 4&nnu mer daterad. Redan
idag har studiemedlet hamnat wur fas med utvecklingen av
utbildningarna, som foérldngts i och med Bolognaprocessen och andra
reformer.

#ettarig-stycke-14

Antalet studiemedelsberittigade veckor maste hojas sa att det finns
reella mojligheter att Aatervinda till studierna samtidigt som
aldersbegrédnsningen bor tas bort s dldre kan studera. Samtidigt bor
fler 16sningar ses 6ver i och med att behovet av vidareutbildning &ar
starkt kopplat till arbetslivet.

#ettarig-stycke-15

Fragan blir dessutom extra aktuell 1 och med att 6verenskommelsen som
ligger till grund till regeringsbildningen ndmner att studiemedlet maste
reformeras for att gynna det livslanga larandet. En annan aspekt som
gor antalet studiemedelsberittigade veckor till en aktuell fraga ar
reformer som foreslar att vissa utbildningar ska bli sexariga.
#ettarig-stycke-16

Ambition

SFS ska arbeta for ett studiemedelssystem som mdjliggér livslangt
larande.
#ettarig-stycke-17
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3.3 Forutsattningar for SFS

SFS IT-miljo

SFS ska vara en effektiv och tillgénglig organisation for studentkarer
och studenter 1 Sverige. De verktyg som SFS idag anvénder ser vi inte
gar 1 linje med att vara just detta. Begriansade atkomster och splittrade
kommunikationsmetoder ska ersittas med forutsdgbarhet, tydlighet och
transparens utifran av SFSFUM 2018 satta verksamhetsmal och méarkta
ekonomiska medel. Satsningen har kommit en god vig och ligger i linje
med styrelsens arbete att stdrka organisationens kommunikation i stort.
For att uppna ett sa bra resultat som majligt behéver projektet SFS IT-
milj6 16pa Gver ett verksamhetsar till. Under aret kommer dven arbetet
med att implementera anvindandet av den nya IT-miljén 1
verksamheten att genomféras. Ambitionen fér uppdatering av SFS IT-
milj6 ar darfér densamma som antogs av SFSFUM 2018.
#ettarig-stycke-18

Ambition

SFS ska wutveckla sin IT-miljo for att mojliggéra dndamaéalsenliga,
tillgdngliga och  effektiva  verktyg fér kommunikation och
informationsspridning bade internt och externt.

#ettarig-stycke-19

3.4 Externfinansierade projekt

Utredning kring mojligt samarbete med Myndigheten for
yrkeshogskolan (MYH)

SFS ska under verksamhetsaret genom ett externfinansierade projekt
utreda ifall ett studentombud, som till viss del eller helt arbetar med
yrkeshogskolestuderande, skulle kunna vara en del av SFS verksamhet.
Rapporten och beslutet kommer behandlas pa SFSFUM 2020.
#ettarig-stycke-20

Under perioden 2013-2016 undersiékte SFS yrkeshogskolestuderandes
mojligheter till organisering inom SFS samt de studerandes mdjligheter
till inflytande allmént. Det forsta projektet, som var finansierat av
Myndigheten for  yrkeshogskolan MYH), undersokte hur
yrkeshogskolestuderandes inflytande 6ver utbildning kunde stiarkas, och
resulterade 1 en rapport som bland annat féreslog "myndigheten behover
undersoka mojligheten for studerande vid yrkeshégskoleutbildningen att
fa representation pa riksnivd genom ldmplig organisation” (Rapport:
Femton forslag for ett battre studerandeinflytande pa yrkeshoégskolan
(019-2/1314). Utifran rapportens resultat tydliggjorde MYH att de
kunde ténka sig att stodja SFS ekonomiskt om organisationen &ven
inkluderade yrkeshoégskolestuderande. Arbetet inom SFS fortsatte
darefter med fokus pa att utreda mdojligheterna att organisera
studentinflytandet inom yrkeshégskolor. Detta utmynnade 1 en rapport
till SFSFUM 2016 déar styrelsen presenterade sina 6vervaganden och
foreslog att inte integrera  yrkeshigskolestuderande 1 SFS
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(Aterrapportering till fullméktige om yrkeshégskolestuderande i SFS,
0410-3/1516).
#ettarig-stycke-21

Sedan 2016 har yrkeshogskolan vaxt och det finns brett politiskt stod att
utbildningsformen ska fa fler utbildningsplatser de kommande &ren.
Bade Utbildningsdepartementet och MYH har dessutom fortsatt att
arbeta for att SFS ska ha en roll dven fér yrkeshégskolestuderande.
Under ett méte hésten 2018 presenterade representanter fran MYH en
mojlighet for ekonomiskt stéd till SFS for att igen se 6ver vad SFS kan
gora for yrkeshogskolestuderande. En ny utredning skulle ha fokus pa
vilka satt SFS skulle kunna stédja de studerande, for att skilja sig fran
de tidigare som hade stérre fokus pad hur de skulle kunna bli en
integrerad del av SF'S tillsammans med hégskolestudenterna.
#ettarig-stycke-22

Utredningen skulle ha tre priméra fokus:

e Se oOver vilket stéd som Ar mdjligt att ge pa nationell niva till
studerande, karer och andra studerandeorganisationer péa
yrkeshogskolorna. Idag saknas det tydliga stédfunktioner fér de
studerande som inte ar direkt kopplade till yrkeshoégskolan. Vilka
mojligheter finns det for studerandeombud som ar finansierade av
MYH och som arbetar pa SFS?

e Kan yrkeshogskolestuderandes asikter kanaliseras for att kunna
presenteras till makthavare? Hur kan ett studerandeombud ta in
vilka fragor som ar prioriterade?

e Konsekvenser for SFS politik att inkludera fler é&n
hégskolestudenter inom verksamheten.

#ettarig-stycke-23

Det viktiga &4r att ingen av dessa mal ska konkurrera med SFS
verksamhet eller politik. Méalet ska vara att det ska gynna bade SFS,
hogskolestudenter och yrkeshogskolestuderande. En forutsittning &r
dven att eventuella tjanster ar finansierade av en extern part, till
exempel yrkeshogskolan eller utbildningsdepartementet, och att
finansieringen dven técker kostnader utéver 16n och sociala avgifter.
#ettarig-stycke-24

I dagslaget saknar kansliet delvis de kunskaper ett studentombud (med
juridisk kompetens) skulle medféra. Det skulle alltsd kunna vara
gynnsamt for organisationen som helhet att ta in ett studerandeombud
som kompletterar de kunskaper presidiet och kansliet har. Att gora
utredningen, oavsett resultat, har potential att gynna SFS som aktor
inom utbildningssektorn och forbattra relationen med partier,
departement och myndigheter. Mojligheter till statlig finansiering, som
utifran vissa aspekter far ses som medel som é&r relativt fria, ar ofta
begransade och ett samarbete skulle kunna &ppna upp for nya
finansieringsmojligheter fran staten.

#ettarig-stycke-25

Att delar av SFS &dven skulle arbeta for studerande inom yrkeshoégskolan
ar av strategisk och principiell vikt och det &ar darfor sjalvklart att
fullméaktige ska ta beslutet om detta 4r en vig organisationen ska ga. Vi
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foreslar darfor att om utredningen finner det lampligt att SFS ska ha
den hir typen av anstidllning ska SFSFUM 2020 ta det principiella
beslutet innan styrelse och kansli gar vidare med praktiska och
organisatoriska detaljer i d4rendet.

#ettarig-stycke-26

Ambition

SFS ska till SFSFUM 2020 presentera resultat och mojligtvis ett forslag
utifran en utredning om SFS ska ha stodverksamhet for
yrkeshogskolestuderande inom organisationen. Fullméktige kommer da
ta vidare beslut om vag framat.

#ettarig-stycke-27
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4. Aterkommande verksamhet

En stor och viktig del av den dterkommande verksamheten dr
kommunikationen av SFS stdllning i politiska fragor och resultaten som
den lopande verksamheten ger upphov till, bdade internt och externt. SF'S
olika kommittéer dr exempel pa viktiga delar av SFS verksamhet inom
sina respektive omraden.

#aterkommande-stycke-1

SFS verksamhet kan delas in i tvd huvudprocesser: demokratiska
processer och pdverkansprocesser. Till dessa kommer dven stédprocesser
som ska mdjliggora arbetet i huvudprocesserna. Mdnga av dessa
processer dr dterkommande och lépande verksamhet, som kontinuerligt
utvdrderas och utvecklas inom kansliet och styrelsen.
#aterkommande-stycke-2

4.1 Demokratiska processer

Viktiga delar av SFS Verksamhet dr styrda av stadgan och kan inte
prioriteras bort eller kompromissas med. Exempel pa det 4r méten som
SFS enligt stadgan ska genomf6ra eller verksamhet 1 organ som enligt
stadgan ska finnas.

#aterkommande-stycke-3

For att tillgodose att SF'S paverkansarbete ar férankrat i organisationen
ska SFS arrangera medlemsaktiviteter med fokus pa aktuella fragor och
mojliggéra diskussioner medlemskarer emellan. Utéver detta ska SFS
ocksa arrangera ett introduktionstillfidlle i borjan av verksamhetsaret
med syftet att introducera medlemskarerna till organisationen och lagga
grunden for att medlemskarerna och SFS har ratt forutsattningar att
arbeta tillsammans.

#aterkommande-stycke-4

De demokratiska processerna syftar dven till att goéra studenternas
roster hérda i de sammanhang déar hoégre utbildning behandlas eller
beslutas om. Genom tillsdttning av och stéd till studentrepresentanter i
nationella organ sidkerstills SFS paverkansarbete och att studenternas
rost blir hord.

#aterkommande-stycke-5

4.2 Paverkansprocesser

Det ar viktigt att paverkansarbetet priaglas av stabilitet, vilket till stor
del éastadkoms genom aterkommande aktiviteter. Relationer och
igenkdnning behéver underhallas och stirkas med relevanta interna och
externa aktorer. Det 16pande politiska paverkansarbetet ska uppfyllas
exempelvis genom deltaganden och debatter 1 aktuella &mnen. SFS ska
omvérldsbevaka, svara pa remisser och publicera rapporter néir det ar
aktuellt for att framja paverkansarbetet (sdsom SF'S bostadsrapport).
#aterkommande-stycke-6
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SFS utser arligen en stad som aktivt arbetar fér att framja studenters
situation och leverne till Arets studentstad. I den vinnande staden
arrangeras SFS fullmiktige (SFSFUM) kommande verksamhetsar.
#aterkommande-stycke-7

Ar 2021 fyller SFS 100 ar och detta ska firas. Fram till 2021 ska det
planeras for att kunna uppmirksamma och fira 100 ar av nationellt
studentinflytande. Darfér ska SFS under verksamhetsaret arbeta med
detta.

#aterkommande-stycke-8

SFS kommittéer ska arbeta med aktiviteter som ingar 1 deras respektive
verksamhetsomridden definierade 1 stadga och arbetsordningar.
Verksamhetsméassigt erhaller de alla stod i relation till planerat arbete
och budgetposter. SFS tre kommittéer ar:

#aterkommande-stycke-9

SFS Doktorandkommitté (DK)

SFS doktorandkommité &ar SFS sérskilda organ for forsknings- och
forskarutbildningsfragor.
#aterkommande-stycke-10

SFS internationella kommitté (Komit)

Komit har till uppdrag att representera SF'S internationellt pa formella
arrangemang anordnade av FEuropean Students’ Union (ESU) och
Nordiskt Ordférandemete (NOM), men &ven i informella sammanhang
kopplade till det internationella arbetet. Komit svarar gentemot SFS
styrelse.

#aterkommande-stycke-11

SFS kvalitetskommitté (SQC)

Kommittén ar ett radgivande organ till SFS presidium och styrelse 1
fragor kring kvalitetssikring och kvalitetsutveckling inom hogre
utbildning. SQC syftar dven till att SFS ska kunna bedriva ett relevant
paverkansarbete i relation till kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling
av hogre utbildning, och 4r menad att vicka engagemang och lyfta
kompetens inom studentrérelsen. SQC svarar gentemot SFS styrelse.
#aterkommande-stycke-12

4.3 Stodprocesser

Den stadgade verksamheten kréver ett gediget arbete 1 forberedelser,
genomférande och efterarbete. En stark struktur och ordentligt arbete
runt den stadgade verksamheten ar av sérskild vikt eftersom den ar
grundldggande for organisationens demokrati. SFS stadgade organ och
funktioner (fullméktige, styrelse, doktorandkommitté, valberedning och
verksamhetsrevisorer) ska déarfér erhalla verksamhetsmaéssigt stéd och
struktur for att bedriva sin verksamhet.

#aterkommande-stycke-13
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Utéver det arbete som utférs av organ som féreskrivs i stadgan ska SFS
administrativa arbete utféras av en personalstyrka. Kansliet ska bland
annat arbeta lopande med ekonomi, ledning, &rendehantering och
omvérldsbevakning. SFS ska arbeta fér en god arbetsmilj6 for personal
likval organisationens fortroendevalda.

#aterkommande-stycke-14



