SFS :

Sveriges forenade studentkdarer

Fo6ljebrev Proposition 3: Asikter kring
psykisk ohalsa

Bakgrund

SFS anser att alla minniskor ska kunna ta del av och slutféra en
utbildning. For att kunna gora detta ar det centralt att det inte far finnas
psykosociala eller fysiska hinder som forsvarar situationen. Psykosocial
arbetsmiljo inbegriper faktorer som kan leda till att en person trivs, mar
bra och upplever en god psykisk hélsa. Diskussionen kring hur psykisk
ohélsa och arbetsmiljo paverkar studenter dr hogaktuellt da psykisk
ohélsa 6kar bade 1 samhéllet som stort och fér unga ménniskor 1
synnerhet. Psykisk ohélsa 4r nagot som riskerar drabba alla studenter
inom hogre utbildning, oavsett utbildningsniva eller studieinriktning, och
riskerar stéra en persons studier pa ett sddant allvarligt séitt att
studenten inte klarar av att slutfora sin studier. Folkhdlsomyndighetens
undersokningar' tyder pa att studenter mer benigna att fa en nedsatt
psykosocial hilsa jaimfort med yrkesarbetande 1 samma alder och saledes
maste sarskilda atgarder tas for just gruppen studenter.

Bakgrunden till denna proposition ar att SFS styrelse upplever att det
finns luckor i SF'S stédllningstaganden som géller fokusfragan om
studenternas psykosociala hilsa och arbetsmiljé. Det bor tillaggas att
styrelsen anser att SF'S principprogram omfattar asikter tillrackligt bra
och pa ratt niva for vald fokusfraga. Styrelsen anser att
principprogrammet omfattar de grundldggande principerna som ska gélla
for studenters hilsa och har darfor valt att utveckla asikter inom omradet
1 vara stallningstagande, da mer specifikt 1 En éppen och jaimlik hégskola
for alla.. En generell motivering till de féreslagna andringarna ar att fa till
en del tydliggéranden inom ramen for vald fokusfraga sa att det ska vara
anvandbart pa ett annat sétt 1 det vardagliga arbetet for SFS. Vissa av
asikterna har en del ar bakom sig och for att modernisera SFS
stallningstagande till idag och nuvarande fokusfraga sa motiverar
styrelsen foreslagna dndringar som anvéndbara.

! Folkhdlsomyndigheten 2018, Universitet och hogskolor kan forebygga psykisk ohdilsa bland studenter



Under framtagandet av propositionforslagen har det funnits en
medvetenhet om komplexiteten kring asiktsutveckling for SFS fokusfraga
om studenters psykosociala hélsa och arbetsmiljé. Det finns méanga
nyanser av en problemformulering och férslag inom omradet som &r tufft
att avgransa. Det vill sdga att det inom universitets- och hégskolevarlden
finns manga potentiella orsaker som beror en students vilméende. Inom
ramen for vald fokusfraga och det som beslutades pa SFSFUM 2018 1
Gévle om bland annat att SFS ska verka for en battre nationell
kartlaggning om de bakomliggande orsakerna sa menar styrelsen att
forslagen 1 propositionen ar asikter som SFS med fordel utvecklar for att
Oka sin formaga att arbeta effektivt mot en varld dar studenter méar battre
an idag. Dessa asikter speglar inte helheten for att komma at problemet
men tillsammans med tidigare beslut kan vi né langre 4n vad vi kunnat
med de befintliga asikterna.

Till SFS fullméktige i Ostersund vill styrelsen lyfta in asikter i SF'S
stallningstaganden for att utveckla SFS asikter kring psykosocial hélsa
och arbetsmiljé. Fragan ar en trearig fokusfraga for SFS 2019-21. 1
propositionen hittar ni forslag till &ndringar i SF'S stdllningstagande En
oppen och jamlik hogskola for alla (Dnr: 011-6/1516).

De omraden som tillkommer ar foljande:
e Studerandeskyddsombud

Tillsyn

Rehabiliteringsansvar

Kvalitetssdkringssystemet
Studenthalsan

Nedan foljer motiveringar for att fora in ovanstaende punkter i styckena
3.4, 3.6 och 3.7 i stallningstagandet En oppen och jamlik hogskola for alla.
Forslagen som dessa tre stycken avser yrkas det pa 1 bilagan vid nya
forslag pa forandringar. Andra forslag pa forandringar i
stallningstagandet yrkas pa genom 6vrig motion till fullméktige.

Motiveringar
3.4
° Stycket far en ny rubrik som béttre tiacker det foreslagna nya

innehallet. Det 4r huvudsakligen tre delar i stycket som bérjar med en
erkdnnande problemformulering som greppar problembilden pa individ-
och samhaillelig niva samt kopplar 4ven ihop ett erkdnnande om att den
psykiska hélsan kan paverka fysiska.

° For det andra ger stycket ett anvandbart verktyg for asikter och
arbete kring tillsyn och vem eller vilka som ansvarar nér
arbetsmiljoarbetet brister. Stycket patalar d4ven vikten av studentkarernas



ratt till representation. Detta da studentkarerna har olika férutséattningar
vilket paverkar deras systematiska arbetsmiljéarbete och
studentmedverkan dir inom.

3.6

° I detta stycke foreslas asikter om studenthéilsan som syftar till att
SF'S inte behover ha asikter om studenthélsans utformning av sin
verksamhet; styrelsen foreslar istéllet att detta hanteras per studentkar
gentemot sitt respektive liaroséate. Pa den nationella nivan bor fragorna
1stéllet handla om férutsattningar for studenthélsan 6verlag. Exempelvis
kan samverkan och samarbete ske med Sveriges universitets- och
hogskoleférbund (SUHF) eller regeringskansliet. Trots att SFS 1 mindre
utstriackning behover ha asikter om hur studenthéilsan formar sin
verksamhet finns dér en skillnad pa inriktning och utformning. Stress ar
en overgripande term som lyfter en valdigt central problembild for
studenter och bor darfor vara prioriterad 1 det preventiva arbetet som
studenthélsan utfor. Det ar aven viktigt att ett likvardigt arbete med
studenthalsomottagningar prioriteras 1 hela landet, pa alla utbildningar
oavsett vad eller var du studerar. Olika férutsattningar och olika modeller
for hur studenthélsan organiseras gor att det inte finns en enkel 16sning
som &r nationell 4ven om likvardighet bor efterstravas.

° Avslutningsvis i detta stycke foreslar SFS styrelse att lagga till
asikter om samverkan mellan larositen, myndigheter och studenthélsor
samt det landsting eller region som ansvarar for den lokala sjukvarden.
Anledningen &r att larosédtena och regionen/landstinget i grunden har
olika uppgifter och syften, darmed énskar styrelsen att dessa aktorer ges
ratt forutsattningar att samverka om sa efterfragas av nagon part.

3.7

° I detta stycke foreslar styrelsen att fortydliga att larosdtena redan
har ett rehabiliteringsansvar, saledes behéver inte SFS driva att de ska fa
det ansvaret da de redan har det. SFS kan da med tydligare kraft
poangtera att larosdtena maste ta det ansvaret och om sa inte sker bor det
ocksa fa konsekvenser.

° Styrelsen foreslar ocksa gora ett sméarre fortydligande avseende
studenter och deras medborgarskap. Detta paverkar inte den politiska
hallningen att 4ven studenter som inte dr svenska medborgare ska
innefattas av det stod som finns fér psykosocial hélsa vilket fortydligas 1
meningen efter.



Fargkoder:

Gul farg: Foreslas laggas till
i Foreslas strykas

3.4 En god arbetsmiljo| Psykosocial hilsa och arbetsmiljs

Fler studerande drabbas idag av en sdmre psykisk hilsa och SFS anser att
studiesituationen och arbetsmiljon relaterar till detta. En forsamrad
psykisk hélsa leder till att studenternas fysiska hélsa kan bli lidande, att
farre studenter genomf6r sina studier samt medfor ckade kostnader for
bade samhaillet och individen nér denne hamnar i en situation utan
avklarade studier. Detta ger i sin tur individen sdmre férutsattningar for
kommande utmaningar som exempelvis arbetslivet.

SFS menar pa att tillsynsdrenden bor fa en tydligare stiallning. Idag
bedriver UKA det vardagliga tillsynsarbetet pa vara ldrosidten men andra
myndigheter med andra uppdrag paverkar ocksa, exempelvis
Arbetsmiljoverket (AV) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO). Dock
menar SFS pa att tillsyn kring larosdtenas systematiska arbetsmiljoarbete
bor férankras inom och mellan myndigheterna som besitter kompetens
inom omradet oavsett vilken myndighet som arbetar med tillsynen.
Myndigheterna bor bista med utbildning eller med annan metod stodja
samt bidra till att félja upp larosédtenas systematiska arbetsmiljoarbete sa
att det sker effektivt och nira studenten. SF'S menar att myndigheterna
ska utveckla detta arbete tillsammans genom samverkan och att ansvaret
vilar lika tungt pa alla de myndigheter som ansvarar for studenternas
arbetsmiljo.

Vidare vill SFS fortydliga studentkarernas roll 1 att utse
studerandeskyddsombud vid respektive larosite. Studentkarerna ska
besitta ensamratt vid respektive laroséite att utse och samordna
funktionerna for studerandeskyddsombud. Didrmed bor studentkarerna
aven ges ratt forutsattningar for att utse, utbilda och samordna dessa
studerandeskyddsombud. Studerandeskyddsombuden ska ha en stallning
som motsvarar skyddsombudens, oavsett om de jobbar med fysisk eller
psykosocial arbetsmiljo.



Under de 25 forsta aren av Arbetsmiljoverkets foreskrifter for social och
organisatorisk arbetsmiljo (kallad AFS 1980:14) innefattades studenter.
Det innebar att studenter hade samma skyddsnét i arbetsmiljén som
arbetstagare. SFS menar att studenter precis som anstillda har ratt till en
tr social och organisatorisk arbetsmilj6. Darfor ar det av stor vikt att

staten och/eller dess myndigheter har riktlinjer, lagar
som motsvara: [

en god arbetsmilj6 for studenter, sdsom
anstalldas ratt till en tr social och organisatorisk arbetsmiljo.

och forordningar

. En god arbetsmilj6 fér studenter innefattar inte exakt
samma saker som for anstéllda. Bland annat ar det av stor vikt for
studenters arbetsmiljo att det finns vélgjorda och genomténkta kurs- och
utbildningsplaner som siakerstéaller en rimlig arbetsbelastning och
sammanhéingande utbildningsprogram samt tillgdngliga, behagliga och
trygga fysiska miljéer.

3.6 Halso- och sjukvard

Under studietiden kan studenter bli sjuka. Ibland 4r sjukdomen relaterad
till studier. Darfor ar landets studenthilsomottagningar viktiga for att
studenter ska ges ratt forutsattningar att ma bra under hela studietiden.

Studenter ska ha méjlighet att fa hjilp med de problem som anknyter till
deras hilsoliv som just studenter. Studenthilsomottagningar ska dven
erbjuda forebyggande studenthilsovard som stresshanteringskurser.|P4
grund av urholkningar i utbildningars budget minskas medlen till
studenthalsomottagningar i landet samtidigt som behovet _tﬂl
mottagningarna 6kar och i1 synnerhet for studenter med stressrelaterade
problem. SFS anser att en studenthilsomottagning inte far ta ut avgifter
fran studenter. Studenthélsomottagningarnas verksamhet far inte heller
skiras ned som en konsekvens av att larositen tvingas bespara. Det ar
aven viktigt att en likvardig studenthdlsomottagning garanteras, sa att
studenternas vilmaende inte beror pa val av studieort eller utbildning.

Alla sjukdomar ar inte studierelaterade. For att inte riskera att behova
avbryta studier pa grund av orsaker utanfér den enskildes kontroll ar det
viktigt att egenavgifterna for tandvard, sjukvard och ldkemedel haller en
lag niva, med hogkostnadsskydd tillgdngligt for alla. Samverkan mellan
larosatenas studenthalsomottagningar, studentkarer och respektive
region/landsting bor utvecklas for att studenter som mar daligt inte ska
fastna mellan myndigheter och institutioner i vintan pa sin riatta vard.
SFS anser att klyftan ar sa pass allvarligt att regering och riksdag bor
framja dessa typer av samverkansinsatser i en hogre utstrackning.



3.7 Sociala trygghetssystem

Studenters sjukforsékring ar eftersatt. Likasa ar inte fordldraférsikringen
anpassad efter studenter. Studenters studietid ska vara lika trygg och lika
forsakrad som for andra grupper i samhéllet. Darfor kraver SFS att
studenter ska kunna vara sjukskrivna pa deltid. Det ska vara sjalvklart
att en student ska kunna ateruppta sina studier efter en forialdraledighet.
SFS anser att studenter ska kunna bilda familj utan att férlora sin
sysselsattning. Studenters sjukforsikring och ersiattning vid vard av sjukt
barn ska kopplas till sysselsattningen studier istéllet for studiemedlet for
att innefatta alla studenter. Nir en student aterviander till studierna efter
en tids sjukdom- har studenten- ratt till rehabilitering. Ansvaret for
studenters rehabilitering _ligger pa utbildningsanordnarna enligt
lag. Det ska vara tydligt vilka insatser studenten har ratt till och vad
utbildningsanordnaren ar skyldig att erbjuda. Inférande av
deltidssjukskrivning ar en forutséittning for att hogskolan ska kunna ta
ansvar for studenters rehabilitering. Den student som sa onskar ska
kunna rehabiliteras tillbaka till studier. Larosdtenas ansvar innefattar att
hjalpa studenter som halkat efter pa grund av sjukdom genom att
formulera en plan fér hur de ska komma ikapp och pa sikt avlagga en
examen. SF'S kraver att larosédten och andra myndigheter tar
rehabiliteringsansvaret och om sa inte sker bor atgarder vidtas.
Karenstiden for sjukskrivning och vard av sjukt barn ska sidnkas fran 30
dagar till maximalt 7. Studenter som dr samhéllsmedborgare ska pa
samma vis som andra medborgare kunna vara sjuka med en fungerande

socialférsikring. En student ar en samhllsmedborgare och ska pa samma
_Det géller for savéil svenska som internationella

studenter. Doktoranders trygghetsvillkor varierar beroende pa
finansieringsform. SFS menar att alla doktorander ska fa en trygg
anstéllning fran dag ett for att omfattas av de sociala trygghetssystemen.
Det ar aldrig forsvarbart att vagra doktorander en trygg anstéllning. Det
ar ett politiskt ansvar att se till att ldrosdtena anstéiller alla doktorander
och accepterar att kostnaderna déarfor kan 6ka nagot. For doktorander som

har anstillning pa annan plats 4n 1 akademin ska laroséatet forsdkra sig
om att den doktorand ar forsdkrad genom den andra arbetsgivaren och
omfattas av de sociala trygghetssystemen.



Proposition 3: Asikter kring psykisk
ohilsa

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar fullmaktige

att ersitta stycket 3.4, 1 En oppen och jamlik hogskola for alla i enlighet
med stycket 3.4 Psykosocial hdlsa och arbetsmiljé nedan

att ersétta stycket 3.6 1 En oppen och jamlik hégskola for alla 1 enlighet
med stycket 3.6 Hdlso- och sjukvdrd nedan

att ersitta stycket 3.7 1 En oppen och jamlik hogskola for alla i enlighet
med stycket 3.7 Sociala trygghetssystem nedan



3.4 Psykosocial hdlsa och arbetsmiljo

Fler studerande drabbas idag av en sdamre psykisk hilsa och SFS anser att
studiesituationen och arbetsmiljon relaterar till detta. En forsamrad
psykisk hélsa leder till att studenternas fysiska hélsa kan bli lidande, att
farre studenter genomfor sina studier samt medfor 6kade kostnader for
bade samhéllet och individen nédr denne hamnar i en situation utan
avklarade studier. Detta ger 1 sin tur individen sédmre férutsattningar for
kommande utmaningar som exempelvis arbetslivet.

SF'S menar pa att tillsynsidrenden bor fa en tydligare stiallning. Idag
bedriver UKA det vardagliga tillsynsarbetet pa vara ldrosidten men andra
myndigheter med andra uppdrag paverkar ocksa, exempelvis
Arbetsmiljoverket (AV) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO). Dock
menar SFS pa att tillsyn kring larosédtenas systematiska arbetsmiljoarbete
bor forankras inom och mellan myndigheterna som besitter kompetens
inom omradet oavsett vilken myndighet som arbetar med tillsynen.
Myndigheterna bor bista med utbildning eller med annan metod stodja
samt bidra till att félja upp ldrosétenas systematiska arbetsmiljoarbete sa
att det sker effektivt och nira studenten. SF'S menar att myndigheterna
ska utveckla detta arbete tillsammans genom samverkan och att ansvaret
vilar lika tungt pa alla de myndigheter som ansvarar for studenternas
arbetsmiljo.

Vidare vill SFS fortydliga studentkarernas roll 1 att utse
studerandeskyddsombud vid respektive laroséite. Studentkarerna ska
besitta ensamratt vid respektive larosite att utse och samordna
funktionerna for studerandeskyddsombud. Darmed bor studentkarerna
dven ges ratt forutsattningar for att utse, utbilda och samordna dessa
studerandeskyddsombud. Studerandeskyddsombuden ska ha en stéllning
som motsvarar skyddsombudens, oavsett om de jobbar med fysisk eller
psykosocial arbetsmiljo.

Under de 25 forsta aren av Arbetsmiljoverkets foreskrifter fér social och
organisatorisk arbetsmiljo (kallad AFS 1980:14) innefattades studenter.
Det innebar att studenter hade samma skyddsnat i arbetsmiljon som
arbetstagare. SFS menar att studenter precis som anstillda har ratt till en
trygg social och organisatorisk arbetsmiljo. Darfor ar det av stor vikt att
staten och/eller dess myndigheter har riktlinjer, lagar och férordningar
som motsvarar en god arbetsmiljo for studenter, sdsom anstélldas ratt till
en trygg social och organisatorisk arbetsmiljo. En god arbetsmiljo for
studenter innefattar inte exakt samma saker som for anstédllda. Bland
annat ar det av stor vikt fér studenters arbetsmiljo att det finns vilgjorda
och genomténkta kurs- och utbildningsplaner som sédkerstéiller en rimlig
arbetsbelastning och sammanhéngande utbildningsprogram samt
tillgdngliga, behagliga och trygga fysiska milj6er.



3.6 Hélso- och sjukvard

Under studietiden kan studenter bli sjuka. Ibland ar sjukdomen relaterad
till studier. Darfor ar landets studenthdlsomottagningar viktiga for att
studenter ska ges ratt forutsattningar att ma bra under hela studietiden.
Pa grund av urholkningar i utbildningars budget minskas medlen till
studenthalsomottagningar i landet samtidigt som behovet till
mottagningarna 6kar och 1 synnerhet for studenter med stressrelaterade
problem. SF'S anser att en studenthilsomottagning inte far ta ut avgifter
fran studenter. Studenthélsomottagningarnas verksamhet far inte heller
skiras ned som en konsekvens av att laroséiten tvingas bespara. Det ar
aven viktigt att en likvardig studenthilsomottagning garanteras, sa att
studenternas valmaende inte beror pa val av studieort eller utbildning.

Alla sjukdomar ar inte studierelaterade. For att inte riskera att behéva
avbryta studier pa grund av orsaker utanfor den enskildes kontroll 4r det
viktigt att egenavgifterna for tandvard, sjukvard och ladkemedel haller en
lag niva, med hogkostnadsskydd tillgédngligt for alla. Samverkan mellan
larositenas studenthélsomottagningar, studentkarer och respektive
region/landsting bor utvecklas for att studenter som mar daligt inte ska
fastna mellan myndigheter och institutioner i vintan pa sin riatta vard.
SFS anser att klyftan ar sa pass allvarligt att regering och riksdag bor
framja dessa typer av samverkansinsatser i en hégre utstriackning.

3.7 Sociala trygghetssystem

Studenters sjukforsikring ar eftersatt. Likasa ar inte fordldraférsdkringen
anpassad efter studenter. Studenters studietid ska vara lika trygg och lika
forsakrad som for andra grupper i samhaéllet. Darfor kraver SFS att
studenter ska kunna vara sjukskrivna pa deltid. Det ska vara sjalvklart
att en student ska kunna ateruppta sina studier efter en foraldraledighet.
SFS anser att studenter ska kunna bilda familj utan att forlora sin
sysselsattning. Studenters sjukforsakring och ersattning vid vard av sjukt
barn ska kopplas till sysselsédttningen studier istdllet fér studiemedlet for
att innefatta alla studenter. Nar en student atervander till studierna efter
en tids sjukdom har studenten ratt till rehabilitering. Ansvaret for
studenters rehabilitering ligger pa utbildningsanordnarna enligt lag. Det
ska vara tydligt vilka insatser studenten har ratt till och vad
utbildningsanordnaren ar skyldig att erbjuda. Inférande av
deltidssjukskrivning ar en forutsattning for att hogskolan ska kunna ta
ansvar for studenters rehabilitering. Den student som sa énskar ska
kunna rehabiliteras tillbaka till studier. Larosdtenas ansvar innefattar att
hjalpa studenter som halkat efter pa grund av sjukdom genom att
formulera en plan fér hur de ska komma ikapp och pa sikt avlagga en
examen. SFS kraver att ldrosdten och andra myndigheter tar
rehabiliteringsansvaret och om sa inte sker bor atgéarder vidtas.
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Karenstiden for sjukskrivning och vard av sjukt barn ska sdnkas fran 30
dagar till maximalt 7. Studenter som ir samhéillsmedborgare ska pa
samma vis som andra medborgare kunna vara sjuka med en fungerande
socialforsakring.Det giller for saval svenska som internationella
studenter. Doktoranders trygghetsvillkor varierar beroende pa
finansieringsform. SFS menar att alla doktorander ska fa en trygg
anstallning fran dag ett for att omfattas av de sociala trygghetssystemen.
Det ar aldrig forsvarbart att vigra doktorander en trygg anstéillning. Det
ar ett politiskt ansvar att se till att larosidtena anstiller alla doktorander
och accepterar att kostnaderna déarfér kan 6ka nagot. For doktorander som
har anstillning pa annan plats 4n 1 akademin ska larosatet forsdkra sig
om att den doktorand ar forsdkrad genom den andra arbetsgivaren och
omfattas av de sociala trygghetssystemen.



