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Forord

Utan tvekan var aret 2001/2002 ett hindelserikt dr f6r Sveriges Forenade Studentkarer. Ett ar kantat
av framgangar, men ocksa ett idogt arbete med de utmaningar SFS stod och star infor.

Det ir nastintill omojligt att summera ett ar pa det lilla utrymme en verksamhetsberittelse ger, men
utan tvekan vill styrelsen 2001/2002 genom sitt presidium pa ett kortfattat och klart sitt dndd beskriva
det gangna aret.

Sammanfattningsvis kan det nimnas att SES under 2001/2002 fick ett stort genomslag i bade etet-
media och 1 tryckta medier. SFS fortsatte det tunga, men nodvindiga, arbetet med sitt kommersiella
engagemang i SFS Studentkortet AB och Forsidkrade Studenter AB. SES fick igenom manga av sina
krav i propositionen “Den 6ppna hégskolan”, och det var med stor glidje SFS mottog beskedet att
regeringen tinkte tillsitta en studiesocial beredning. Ett krav SES stillt 1 nirmare ett decennium. Stu-
dentbostider och studenthilsa blev 4n mer brannande fragor i en tid da bostider blivit en klasfraga och
da stress blivit var ménniskas problem. Dessutom kom studiemedel att fortsitta att dominera agendan
under vissa delar av dret. Internationellt blev ocksa SFS tongivande, frimst inom FEuropas Férenade
Studentkarer, ESIB, men ocksé i andra delar av varlden genom olika kontakter och resor. Den nationella
fokuseringen pé sakfrigor kom att brytas under 2001 /2002.

Internt i organisationen kom styrelsen 2001/2002 vara den forsta att arbeta med det nya visionsdo-
kumentet. Ett arbete som visade sig lyckosamt, om én arbetsamt. En diskussion om beredande organ
vicktes ocksa under aret. En diskussion som férhoppningsvis kan fortsitta under kommande ar. Dock
var den stora framgangen internt att bade Odontologiska Studentkaren i Malmo, Stockholms universitets
studentkar och Uppsala studentkar valde att ansoka om medlemskap i SFS. Genom detta har SFS en
legitimitet och demokratisk styrka som ar svar att avvisa.

Vi limnar organisationen mitt i steget. Precis sa som det alltid varit, och som det sikerligen kommer
forbli. Vilimnar dock en organisation om vi, tack vare tidigare SFS-generationers arbete, kunnat starka
bade politiskt, ekonomiskt och organisatoriskt. Vi limnar en organisation som vi dr 6vertygade om
behovs mer 4an nagonsin, bade som motvikt och som padrivare.

Ett sommarvarmt Stockholm 1 augusti 2002,
Peter Dahlgren Anna Lasses Johan Almqvist

Ordforande Vice ordforande Vice ordforande
2001/2002 2001/2002 2001/2002
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|. SFS styrelse 2001-02

Moten

N AN

2001-07-01

2001-08-16--19
2001-10-26--28
2001-11-09

2001-11-23--25
2001-12-14--16
2002-01-18--20
2002-02-14--17

9, 2002-03-14--17
10, 2002-04-20--21
11.  2002-05-02--06
12, 2002-05-24--26
13, 2002-06-28
Ledamoter
Ordforande

Vice ordforande
Vice ordforande
Ledamoter

borg

Bosons kursgird, Liding6
SES kansli, Stockholm
FFS, Goteborg

Telefon

Gefle Studentkar, Givle
TLTH, Lund

SES kansli, Stockholm
SES kansli, Stockholm
Studenkaren Hoégskolan i Kalmar
SES kansli, Stockholm
SES fum, Gavle
Studentkiren Malmo
Barnens 6, Norrtilje

Peter Dahlgren, Orebro Studentkar

Johan Almgqvist, Lunds Naturvetarkar

Anna Lasses, Tekniska Hogskolans Studentkar

Helena Andersson, Karlstad Studentkar (t o m 2001-12-10)
ersattes av Anita Jonsson, Karlstad Studentkar

Karin Bjorklund, Umea studentkar

Paula Blomberg, Studentkaren vid Musikhogskolan i Pitea (t o m 2001-12-05)
ersattes av Erika Libeck, Utbildningsvetenskapliga Studentkaren i Gote-

Magnus Ericsson, Lunds naturvetarkar

Andreas Fejes, Studentkaren vid Filosofiska Fakulteten

Roger Haddad, Studentkaren i Sundsvall

Daniel Hermansson, Chalmers Studentkar

Christian Hilbertsson, Studentkaren i Vixjo

Anna Karlberg, Filosofiska Fakulteternas Studentkar

Sofia Karlsson, Haga Studentkar

Martin Kihlstrom, Jonkopings Studentkar

Lena Knutsson, Studentkiren i Bords

Magnus Lagerborg, Gefle Studentkar

Jerry Lindblom, Jonkopings Studentkar

Anna Lundgren, Orebro Studentkar

Susanne Ragvald, Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola

Ake Rooth, Studentkiren Hégskolan 1 Kalmar

Ulf-Bjorn Ronn, Halmstad Studentkar

Louise Sandqvist, Borlinge Studentkar (t o m 2001-11-02)
ersattes av Anders Wallman, Studentkaren vid HTU

Marta Santander, Lunds Samhillsvetarkar



Moten och arbetsformer
Styrelsens méten har férutom pa kansliet i Stock-
holm dven avhallits pa flertalet gastfria medlem-
skarer for att dels ge styrelseledamoterna en bild
av hur olika medlemskarer fungerar och dels ge
medlemskarerna en bild av hur SFS styrelse ar-
betar. Styrelsen har dven haft ett telefonmote. Pa
de flesta styrelsemoten har minst en revisor eller
revisorssuppleant deltagit och verkat som stod.
Mestadels har motessekreteraren varit extern. Pa
grund av tekniska problem och dilig samordning
har beslutsprotokollen vid ett antal tillfallen tyvarr
inte kommit ut i stadgeenlig tid. Detta har férsvarat
uppféljning f6r saval styrelsen och SES kansli som
for medlemskarer. Fran och med styrelsemotet i
februari skrev presidiet ett beslutsuppféljningsdia-
gram till varje styrelseméte for att underlitta for
styrelsen att se vad som beslutats och behover
verkstillas.

Vid métena har av SES valda studentrepresent-
anter, kanslipersonal, valberedning, anstillda ur
SES bolag m.fl. deltagit for att ge styrelsen ett
diversifierat beslutsunderlag. Framtagande av
beslutsunderlag har gjorts av saval presidiet, kan-
slipersonal, doktorandkommittén som av enskilda
styrelseledamoter. I framfor allt bolagsfragor har
beslutsunderlag manga ganger kommit sa sent att
presidiet inte har kunnat ta stallning till det fore
motena. Sena beslutsunderlag har lett till langa
styrelsemoéten. Ibland har styrelseledamoterna
fatt mojlighet att ta del av material forst pa sjilva
motena. Tidsbrist pa méten har gjort att vissa
punkter fatt prioriteras framfor andra och drenden
bordliggas. Arbetsformerna har varierats mellan
traditionella textbehandlingar i storgrupp till ar-
bete 1 tvirgrupper och smagrupper for att gynna
kreativitet och 6ppenhet samt spara tid.

Styrelsen hade i september ménad ett ej beslutande
mote, dir arbetsformer m.m. diskuterades under
en helg, I januari manad gjorde styrelsen en halvar-
sutvardering och sedan i maj manad en slutgiltig
utvirdering av sitt arbete. Under aret hoppade tre
ursprungliga ledaméter av.

For att uppritthalla kontakt med medlemskarerna
har det s.k. kiarkontaktsystemet fran tidigare ar vi-
dareutvecklats. Varje styrelseledamot har haft per-

sonlig kontakt med 1-5 medlemskarer. Karbesok
har gjorts och kontakter har dven uppratthallits
genom mail och telefonsamtal. Méanga styrelsele-
damoéter har tyckt att det tagit mycket tid 1 ansprak
med karkontakterna, men samtidigt tyckt att det
varit givande pa manga sitt.

Mellan métena har uppritthallande av kontakt i
styrelsen fraimst skett genom mail. S.k. veckomail
har skickats till styrelsens ledaméter fran presidiet,
internationell sekreterare och doktorandombud
tor att ge en bild av det I6pande arbetet.



2. SFS fullmaktige 2002

SES fullmiktige 2002 avholls i Gavle 3-6/5 2002
med Gefle Studentkar som vird. Kallelse utgick
stadgeenligt 2002-01-07 (Dnr: O513-1/0102).

Arbetet med att finna en limplig och intresserad
arrangor av fullmaktige var inte litt. SES styrelse
fick arbeta intensivt med olika l6sningar och al-
ternativ for att kunna arrangera fullmaiktige pa ett
bra satt. Bl.a. diskuterades en férlustgaranti for ar-
rangerande kar. Dock krivdes inga sadana atgirder
och fullmaktige 1 Gavle fullféljdes pa vanligt sitt.
Organisationen av fullmiktige i Gavle var mycket
bra, och en stor férdel var att plenum kunde f6ljas
pa intern-TV pa hela campus.

Det var pa beprévad mark (SES hade sitt full-
miktige 1 Givle ocksa 1997) som SFS ordférande
holl sitt inledningsanférande pa eftermiddagen
den 3/6. Det var ett politiskt laddat inledning-
sanforande. Ett anférande som var en avspegling
av det gangna dret, ett ar av politisk nytindning
for studentrorelsen, ett ar dir det internationella
arbetet intensifierades och ett ar dir solidariteten
och demokratin blev viktiga.

Fullmiktige kom att fortsitta pa den inslagna
vigen fran det foregaende verksamhetsaret:
Visionsdokumentet befistes och de politiska
fraigorna kom i férgrunden. Dock kom manga
ledamoter att uppleva att den tid som lades pa
verksamhetsplanen som alltfér kort, en lirdom att
ta med sig till fullméktige 2003.

Spiannande med fullmiktige var ocksa att plenum
blev med avseende pa nya ledamoter mycket stort.
Detta tack vare att SFS fick tvd nya medlemskarer:
Uppsala studentkéar och Stockholms universitets
studentkar. Antalet ledaméter blev med tilliggs-
mandat 252 stycken, mot stadgade 199.



Proppar, motioner mm

Proposition P1: Budget och verksamhetsplan

Proposition P2: Visionen om den goda hégskolan

Proposition P3: Arbetsordning for revisorerna

Proposition P4: Riktlinjer f6r SES aktiva dgande 1 kommersiell verksamhet

Proposition P5: Andringar i SFS stadga 3.10, 3.14, 4.1, 4.2, Stadgebilaga 1 samt Stadgebilaga 2

Motion M1: Motion om hogskolornas utbildningssystem, FF'S

Motion M2: Motion angaende SFS Studentkortet AB, Chalmers Studentkar

Motion M3: Motion angaende delade asikter i Studentsverige, Chalmers Studentkar

Motion M4: Motion med anledning av asiktsskillnader 1 Studentsverige, TKL

Motion M5: Motion med anledning av SFS medlemsavgift, TKL

Motion M6: Motion med anledning av situationen med Studentkortet AB och Forsta AB

Motion M7: Motion med anledning av SFS stadga, Martin Karlsson, TKL

Motion M8: Motion med angaende termen reell i ”Visionen om den goda hogskolan”,

Julia Fall, Susann Johansson, Fredrik Ekengren, Ida Alfsdotter-Thoor, Joakim Johans-

Katarina Hollosy, Nils Gustafsson, Ellen Fall, Gabriella Walfridsson, Kristina Arnrup

Thortsbro, Jesper Olsson, enskilda medlemmar i Lunds Humanistkar

Motion M9: Motion angiende SES asiktsprogram 3 kap. 7:e stycket “Examination”, L4S

Motion M10: Motion angaende SFS asiktsprogram 3 kap. 11:e stycket ’Tillgodriknande”, LaS

Motion M11: Motion angaende SFS asiktsprogram 3 kap. 20:e stycket ”Kwvalitetskriterier”, LaS

Motion M12: Motion angaende SFS asiktsprogram 6 kap. 3:e stycket ”"Uppdragsutbildning”, LaS

Motion M13: Motion angaende SFS Studentstad, MdS

Motion M14: Motion angaende provning av vetenskapsomrade, MdS

Motion M15: Motion angaende ans6kan om forskarutbildning inom ett visst amne, MdS

Motion M16: Motion angaende universitetsstatus till allal, Henrik Lukkarila, MdS

Motion M17: Motion angaende aktivitetsstod till féreningar, MdS

Motion M18: Motion angaende tidigarelagga lilla fullmiktigeutskicket, Henrik Lukkarila, MdS

Motion M19: Motion angiende webbaserat debattforum, Jenny Johansson, Orebro Studentkar

Motion M20: Motion angiende SFS asiktsprogram och ett ograderat betygssystem, Orebro Stu-

dentkar

Motion M21: Motion angaende SFS asiktsprogram och inneborden av att vara godkind pa akademisk

utbildning, Orebro Studentkar

Motion M22: Motion angiende utbildning som handelsvara, Studentkiren i Vixjé, Orebro Stu-

dentkar och Karlstad Studentkar

Motion M23: Motion angaende asikt om studiel6n, Lunds Humanistkar

Motion M24: Motion angaende SFS styrdokument, Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola,
Susanne Ragvald, SES styrelse

Motion M25: Motion angaende arbetsmilj6inflytande, Haga Studentkar, Utbildningsvetenskapliga
Studentkaren vid Géteborgs universitet, Adrian Nahlinder, Lotta Ljungqvist, Jesper

son

bl

Astrém och Amanda Hoglund, Haga Studentkar, Karin Blomqvist, Utbildnings-
vetenskapliga Studentkaren vid Géteborgs universitet samt Jonas Karlsson,
Filosofiska Fakulteternas Studentkar

Motion M26: Féljdmotion till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, TKL

Motion M27: Féljdmotion till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, Peter Dahl-
gren, Johan Almqvist, Anna Lasses, SFS styrelse

Motion M28: Foljdmotion till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, Gefle Stu-
dentkar

Motion M29: Féljdmotion till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, Roger Anders-



son,

Motion M30:

dentkar

Motion M31:

dentkar

Motion M32:

dentkar

Motion M33:

dentkar

Motion M34:

dentkar

Motion M35:

dentkar

Motion M36:

dentkar

Motion M37:

dentkar

Motion M38:

dentkar
Motion M39: F
Motion M40: F
Motion M41: F
Motion M42: F
Motion M43: F
Motion M44: F
Motion M45: F
Motion M46:
Motion M47:
Motion M48:
THS

Motion M49: F
Motion M50: F
Motion M51: F
Motion M52: F
Motion M53: F
Motion M54: F
Motion M55: F
Motion M56: F
Motion M57: F
Motion M58: F
Motion M59: F
Motion M60:
Motion M61:
Motion M62:

Anna-Clara Telin, Jonas Westin, Tekniska Hogskolans Studentkar

Foljdmotion
Féljdmotion
Foljdmotion
Féljdmotion
Foljdmotion
Foljdmotion
Foljdmotion
Foljdmotion

Féljdmotion

till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, Gefle Stu-
till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, Haga Stu-
till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, Gefle Stu-
till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, Haga Stu-
till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, Gefle Stu-
till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, Gefle Stu-
till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, Umei stu-
till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, Gefle Stu-

till Proposition P1 Budget och verksamhetsplan 2002/03, Haga Stu-

6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, Gefle Studentkar
6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, FFS
6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, TKL

0lj

dmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, MdS

6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, StulFF

6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, Gefle Studentkar
Foljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, StuFF
Foljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, Gefle Studentkar
Foljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, Malin Svenningsson,

olj
olj
olj
olj
6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, TKL
olj
olj
]

6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, StulFF

6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, Gefle Studentkar
6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, Orebro Studentkir
6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, Orebro Studentkir
6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, Gefle Studentkar

0lj

dmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, TKL

6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, TKL

6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, StulFF

6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, StuFF

6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, StulFF
Foljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, StuFF
Foljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, Uppsala studentkar
Foljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan samt Proposition P1
Budget och verksamhetsplan 2002/03, Uppsala studentkir
Motion M63: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, Gefle Studentkar
Motion M64: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, StuFF
Motion M65: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, Gefle Studentkar
Motion M66: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, Gefle Studentkar
Motion M67: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, Mattias Jonasson,
Studentkaren i Vaxjo

olj
olj
olj
olj
olj
olj
6ljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, StuFFF
olj
olj
olj
olj
]



Motion M68: Foljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, Gefle Studentkar

Motion M69: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, StuFF

Motion M70: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, Mattias Jonasson,
Studentkaren i Vixjo

Motion M71: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, Haga Studentkar

Motion M72: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, StulFFF

Motion M73: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, Gefle Studentkar

Motion M74: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, StulFFF

Motion M75: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, StulFFF

Motion M76: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, StulFFF

Motion M77: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, StulFFF

Motion M78: Foljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, Gefle Studentkar

Motion M79: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, Gefle Studentkar

Motion M80: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, Gefle Studentkar

Motion M81: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, StulFFF

Motion M82: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, StulFFF

Motion M83: Foljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, LaS

Motion M84: Foljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hogskolan, Gefle Studentkar

Motion M85: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, StuFF

Motion M86: Féljdmotion till Proposition P2 Visionen om den goda hégskolan, StuFF

Motion M87: Foljdmotion till Proposition P3 Riktlinjer f6r SES aktiva dgande i kommersiell verksam-

het, StuFF

Motion M88: Féljdmotion till Proposition P4 Arbetsordning f6r SES revisorer, Umea studentkar

Motion M89: Féljdmotion till Proposition P4 Arbetsordning f6r SES revisorer, StulFF

Interpellation I1: Interpellation till SES styrelse om extern finansiering, Martin Karlsson, TKL

Interpellation 12: Interpellation till SFS styrelse med anledning av aktiedgartillskott 1 SFS Studentko-

rtet AB, Martin Karlsson, TKIL.

Interpellation 13: Interpellation till SES styrelse om intern kontroll, Martin Karlsson, TKL

Interpellation I4: Interpellation till SEFS presidium med anledning av uttalande i P3 den 8 augusti

2001 om tilldelning av nya hégskoleplatser, Martin Karlsson, TKL

Interpellation I5: Interpellation till SES styrelse om kampanjfragor, Mats Folke, TKL

Interpellation 16: Interpellation till SES styrelse om karkontaktsystemet, Martin Karlsson, TKL

Interpellation 17: Interpellation till SES styrelse om forvaltningsberittelse, Martin Karlsson, TKL

Interpellation I8: Interpellation till SES styrelse angaende forfarande vid skrivande av propositioner,

Lotta Ljungquist, Adrian Nihlinder, Haga Studentkar, Andreas Bjurstrom, Filosofiska

Fakulteternas Studentkar

Interpellation 19: Interpellation till SES styrelse angaende SES hel-och delidgda bolag, StuFF

Interpellation 110: Interpellation till SFS styrelse angdende beslutsbefogenhet i fragor rérande
organisationens kommersiella verksamheter, Umea studentkar



Stadgeandringar

Under SES fullmiktige 2002 beslutades om foljande stadgeindringar:

Stryka kapitel 5, fullmiktiges utskott

Andring av kapitel 3.10 fullmiktiges arbetsuppgifter
Andring av kapitel 3.14 fullmiktiges arbetsordning, som ska aterfinnas i stadgebilaga 2

Andring av kapitel 4.1 valberedningens sammanstittning
Andring av kapitel 4.2 valordning och dndring av stadgebilaga 1 - listval

SFS medlemskarer 2001/02

Hogskola

Blekinge Tekniska Hogskola
Hogskolan 1 Boras
Hégskolan Dalarna

Hégskolan pa Gotland

Hogskolan 1 Gavle

Chalmers Tekniska Hogskola
Goteborgs universitet

Hégskolan 1 Halmstad
Musikhogskolan 1 Ingesund
Hogskolan 1 Jonkoping

Hogskolan 1 Kalmar
Karlstads universitet
Hégskolan 1 Kristianstad

Link6pings universitet

Tuled Tekniska Universitet

Studentkar
Blekinge Studentkar
Studentkiren i Boris
Borlinge Studentkar

Falu Studentkar

Gotlands Studentkar Rindi

Gefle Studentkar

Chalmers Studentkar

Filosofiska Fakulteternas Studentkar (FES)
Haga Studentkar
Hilsovetenskapliga Studentkaren
Studentkaren vid Journalistutbildningarna

Studentkiren vid HDK

Studentkaren vid Musikh6égskolan i Géteborg
Utbildningsvetenskapliga Studentkaren (SLUG)

Halmstad Studentkar

Sammanslutningen Musikhégskolan i Ingesunds Stk
Jonkopings Studentkar
Hilso Studentkar

Studentkaren Hégskolan 1 Kalmar

Karlstad Studentkar

Kristianstad Studentkar

Hilsouniversitets Studentkir Consensus
Studentkaren vid Filosofiska Fakulteten (StuFF)

Pedagogkaren vid Lulea Tekniska Universitet
Studentkaren Unitas

Studentkaren vid Musikh6gskolan i Pited



TLunds universitet

(SSGI)

Malmo Hogskola

Mitthogskolan

Milardalens Hogskola

Hégskolan 1 Skovde
Danshégskolan

Ericastiftelsen
Ersta Skondal
Idrottshogskolan

Karolinska Institutet
Kungliga Musikhégskolan
Kungliga Tekniska Hogskolan

Lirarhégskolan i Stockholm

Naprapathogskolan
Operahogskolan

Teknologkaren vid Lulea Tekniska Universitet (TKL)
Lunds Doktorandkar

TLunds Humanistkar
Lunds Naturvetarkar
Lunds Samhallsvetarkar
Lunds Socialh6gskolas Studentkar
Studentkaren Konsthégskolan i Malmé
Studentkaren Musikhégskolan i Malmo
Studentkaren Teaterhogskolan i Malmo
Sydsvenska Sjukgymnastikinstitutets Studentkar
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hégskola (TLTH)
Teologkaren
Virdvetenskapliga Studentkiren (VAVS)
Odontologiska Studentkaren
Studentkiren Malmo

Hirnosands Studentkar
Studentkiren 1 Sundsvall

Studentkaren i Ostersund

Ornskoldsviks Studentkar

Milardalens Studentkar (MdS)

Studentkiren i Skovde
Danshégskolans Studentkar

Ericastiftelsens Studentkar
Skondalsinstitutets Studentkar
Idrottshégskolans Studentkar

Odontologiska Féreningen i Stockholm
Sjukgymnasternas Studentkar i Stockholm

Kungliga Musikhogskolans Studentkar
Tekniska Hégskolans Studentkar (THS)
Lirarhégskolans Studentkar i Stockholm (L4S)

Naprapaternas Studentkar
Studentkaren vid Operahégskolan



Skandinaviska Kiropraktorhégskolan Student-
karen vid SKH

Sophiahemmets Sjukskoterskehdgskola
Sophia Studentkar

Stockholms Universitet
Socialh6gskolans Studentkar i Stockholm

Stockholms Universitets Studentkar (SUS)

Studentkaren vid JMK

Teologiska hégskolan
Studentkaren vid Teologiska Hégskolan

Sveriges Lantbruksuniversitet

Alnarps Studentkar (ASK)

Hippologernas Akademiska Studentkar (HAS)

Skogshégskolans Studentkar (SHS)

Skogsmastarskolans Studentkar (SMS)

Ultuna Studentkar (ULS)

Veterinirmedicinska Féreningen (VM)

Hégskolan Trollhittan Uddevalla

Studentkaren vid Hégskolan Trollhittan Udde-
valla

Umed universitet

Umea studentkar

Uppsala universitet
Farmacevtiska Studentkiren

Uppsala studentkar
Vixj6 universitet

Studentkaren i Vixjo

Orebro universitet
Orebro studentkir

Uttrddande karer

Skogshogskolans Studentkar 1 Umea

Ovriga studentkarer som limnat SFS
Hilso Studentkar, Jonképing
Uppgick i Jonképings Studentkar 2002-01-01
Malmo Tvarkar

Uppgick 1 Studentkaren Malmé 2001-07-
01
Pedagogkiren 1 Malmo

Uppgick 1 Studentkaren Malmé 2001-07-
01
SMISK

Uppgick 1 Karlstad Studentkar 2002-01-
01
Studentkiren f6r Hilsa och Samhille, Malmo
Uppgick i Studentkaren Malmé 2001-07-01

Intridande studentkarer
Stockholms Universitets Studentkar
Studentkiren Malmo

Uppsala studentkar

Kirer som sokt uttride och som kommer att
behandlas vid fullmiktige 2003 (vid pressligg-
ningen)

Odontologiska Féreningen, Stockholm
Teknologkaren vid Luled Tekniska Universitet



Karer som sokt medlemskap och som kommer att behandlas vid fullmiktige 2003 (vid pressliggnin-

gen)
Odontologiska Studentkaren, Malmé (beviljades
interimistiskt medlemskap 2002-05-19)

3. SFS kansli 2001-02

SES kansli dr organisationens operativa del och
det 4r manniskorna pa kansliet som har till uppgift
att se till att allt det som star i verksamhetsplanen
verkligen blir utfért. Tjdnstemédnnen dr indelade
i tva enheter. Den ena enheten kallas Informa-
tionsenheten och dir ingar en informatér, en
pressansvarig samt en omvirldsanalytiker. Infor-
mationsenheten jobbar med information bade
internt och externt. Det innebdr bland annat att
de skéter hemsidan och den nyhetstjanst som finns
ddr, men dven bistar presidiet med information
om vad andra aktorer pa den utbildningspolitiska
arenan gof.

Den andra enheten kallas £6r Utrednings- och ana-
lysenheten och dir jobbar fyra utredare, med bland
annat juridisk och nationalekonomisk kompetens.
Utredarna sammanfattar propositioner och skriver
remissvar. Inom denna enhet produceras dven SFS
undersokningar och rapporter.

SES har ett delat ledarskap och det innebdr att
det finns en ekonomi- och utvecklingschef samt
en kanslichef. Ekonomi- och utvecklingschefen ar
ansvarig for SFS ekonomi samt ansvarar for SFS
langsiktiga och strategiska utveckling. Kanslichefen
ansvarar for personalfrigor, kansliorganisation
samt utférandet av verksamhetsplanen och den
arbetsledning som detta medfor.

Verksamhetsaret 01/02 har priglats av manga nya
minniskor pa arbetsplatsen, eftersom vi under aret
har haft en generationsvaxling. Nir aret inleddes
hade kansliet f6ljande personal:

Jakob Beijer Ekonomi- och
utveck-
lingschef
Helena Kasa Kanslichef
Asa Karlsson Pressansvarig
(forildraledig)
Anna Morin Pressansvarig

(vikarierande)

Thomas Nilsson Informatér
Jonas Burvall Omvirldsanalytiker

Elin Jagervall Handldggare

Marie Stern-Wirn Jurist

Boa Drammeh Handldggare
Johan Hagberg Nationalekonom

Vid utgangen av verksamhetsdret sag kansliet ut
sa har:

Jakob Beijer Ekonomi- och
utvecklingschef (férildraledig)

Helena Kasa Kanslichef

Anna Morin Pressansvarig

Thomas Nilsson Informatér
Carl-Albert Hjelmborn Omvirldsanaly-
tiker

Anna-Clara Olsson  Utredare

Maria Lindqvist Jurist

Magnus Jonsson Utredare

Sara Kilander Nationalekonom

Trots att kansliet har jobbat mycket med att finna
nya medarbetare sa har vi dnda lyckats vil med det
l6pande arbetet. Vi har jobbat med regelbunden
avstimning av verksamhetsplanen och har ocksa
lyckats uppfylla den i sin helhet. Vi har dven
tagit tag 1 arbetsformerna f6r vart arbete och har
overgitt till ett tematiskt arbetssitt, dir vi férsoker
finna vagar att ta tillvara all den kompetens och
kunskap som finns hos alla oss som jobbar hir pa
kansliet. De gamla handldggartitlarna har dessu-
tom ersatts med utredare, eftersom denna titel
bittre visar vilken sorts arbete som utfors.

4.Styrelsens beredande
organ
Doktorandkommittén (DK)

SFS Doktorandkommitté ar ett beredande organ
till styrelsen 1 fragor som r6r forskarutbildning,
Doktorandkommittén har under aret bestitt av



ledaméter och inadjungerade doktorandombud fran de flesta av de medlemskarer som har forskarstud-
erande medlemmar.

Arbetet med doktorandkommittén kom igang ganska sent. Detta med anledning av att doktorandom-
budet inte tilltrddde f6rrin i augusti och nomineringsanmodan inte gick ut férrin da. Innan doktorand-
kommittén formellt hade tilltritt dgde ett informellt informationsmaote i informationssyfte dock rum
angaende propositionen Den 6ppna hégskolan.

Under verksamhetsaret har doktorandkommittén haft fem méten med foljande teman:
011126  Rittssiakerhet

011214  Antagning och Etikprévning av forskning som avser minniskor

020125  SFS Visionsdokument, kapitel 4

020301  Handledning

020412 Psykosocial miljé och Distansdoktorander

Den 8 maj skulle ytterligare ett DK-mote dgt rum (med internationellt perspektiv som tema) men detta
fick stillas in med anledning av for fa deltagare.

Inbjudna gister

Pa det forsta informella moétet gastades DK av Tim Nordin fran utbildningsdepartementet. Han in-
formerade och diskuterade med DK om de delar av hogskolepropositionen som primirt berér for-
skarstuderanden.

Vid novembermoétet gistades DK av Christian Sjostrand fran Hogskoleverkets juridiska enhet. Han
presenterade idéerna med den utredning om doktoranders rittssikerhet som da holl pa att startas upp.
Motet utgjorde en gedigen inventering av olika rittssikerhetsproblem inom svensk forskarutbildning
runt om i landet.

Arbetet med beredande organ under aret 2001/2002

Under aret borjade styrelsen fokusera pa fragan om beredande organ. Diskussionen kom till stand efter
att styrelsen upplevt att effektiviteten inte var sirdeles god i dess moten, och att demokratin kunde
utOkas ocksa mellan och fére moten. Skulle styrelsen kunna fa ett stod 1 sitt arbete? Skulle demokratin
kunna forbattras? Det var de tva fragor som blev de grundliggande i det material som styrelsen, genom
Peter Dahlgren, sammanstillde for utskick till karerna i drendet (PM: Beredande organ —Effektivitet
och demokrati, Dnr: 056-2/0102).

Styrelsen ansag att ett beredande organ var virdefullt f6r en organisations beslutande och verkstallande
organ ur flera aspekter. For det forsta ger beredningen ett underlag fr beslut, vilket ger bade sakup-
plysningar och ideologiska infallsvinklar f6r det beslutande organet att ta stillning till. For det andra ar
det ett tillfalle for fler att arbeta med en fraga an just de som sedan ska besluta och verkstilla. Beredning
ger for det tredje en bittre ledningsfunktion da beredningen ofta innefattar ett utvirderande moment



(jfr. gidrna med hur staten anvinder Statens Offentliga Utredningar, SOU, pa ett sadant sitt). For det
fjarde finns det en effektivisering i beredning, Beredningen kan ju pa ett helt annat sitt férdjupa sig 1
detaljer och utreda dessa, nigot som 1 manga beslutande och verkstillande organ uppfattas som tid-
s6édande och pafrestande. Detta skulle kunna férbittra styrelsens beslutande och verkstillande funktion
som manga ganger blev lidande av alltfor sniva tidsramar och sma beslutsunderlag;

Arbetet hann inte avslutats under verksamhetsaret 2001/2002 utan ska nog ses som att det paborjats.
Arbetet med att finna former for beredande organ till SES styrelse 4r viktigt, och far sigas ga under
slagorden “effektivitet och demokrati”.

5. Budget och verksamhetsplan

Detta kapitel dr ordnat sa att forst kommer den verksamhetsplan och budget som fastslogs av full-
miktige 2001, darefter f6ljer i samma ordning som den fastslagna verksamhetsplanen redogérelse f6r
genomforandet under verksamhetsaret.

Verksamhetsplan 2001/02
1. Agera

Under denna rubrik finns tva kategorier av fragor. For det forsta (1.1) dr det fragor som betraktas som
”fragor som inte dr pa gang”, det vill siga, de finns inte alls med pa den politiska agendan idag, eller
1 dess yttersta periferi. For det andra (1.2) dr det fragor som ar pa vig upp, eller redan uppe pa den
politiska agendan.

1.1 Fragor som inte ir pa gang

Studenters halsa

Studenternas allméinna hilsa och livssituation ar idag inte tillfredsstillande kartlagd. SFS behover veta
hur det ligger till for att kunna identifiera problemen och dirmed aven de atgirder som maste vidtas.
Studenters hilsa sasom stressrelaterade sjukdomar och drogfragor har under de senaste daren varit lagt
prioriterade inom SFS. Da dessa fragor diskuteras allt mer 4r det viktigt att SFS genom patryckningar
gentemot relevanta instanser verkar for att studenternas halsa kartliggs. Genom att ta reda pa fakta i
fragan forbereds organisationen infér kommande diskussioner.

Praktikplatser

Det dr problem med praktikplatser i flera utbildningar i dag. Det dr viktigt att hégskolan
samarbetar med arbetsgivare for att 16sa fragor kring finansiering och tillgang pa prak-
tikplatser.
Under dret ska SFS asiktsbilda och utreda frigan om studenters forutsittningar fér praktik i utbild-
ningen.

1.2 Frdgor pa giang



Studenternas trygghetssystem

Trots genomforda kampanjer och ett stort antal uppvaktningar har inte mycket hint pa
detta omrade. Det finns en viss forstaelse for problemet men den politiska viljan dr dnnu
inte tillrdckligt stark for att borja agera.
Problemet ér viktigt och visar pa samhallets syn pa studenter. Nu ér det viktigt att intensifiera lobbyverk-
samheten i samband med stundande val for att ocksa féra upp problemet pa den politiska agendan.

Flexibla utbildningsformer

Virtuella universitet och nya former av distansutbildning dr slagkraftiga begrepp, men 1
praktiken dr méanga av dessa utbildningsformer fortfarande under utveckling. Det finns
en stark politisk vilja att utveckla dessa omriaden, men det verkar inte som att nigon
innu vet hur.
Utvecklingen av dessa omraden kriver ett aktivt studentinflytande och ett gediget kvalitetsarbete. Det
ar viktigt att SFS lyfter fram studenternas perspektiv i utvecklandet av dessa utbildningsformer, dven 1
frigan om dessa utbildningars forhallande till det individuella kompetenssparandet.

2. Reagera

Under rubriken reagera sorterar fragor dir det finns en problembild, mer eller mindre tydlig, och dir
den politiska viljan tydligt féreligger f6r att prestera I6sningar. Placeringen i policyprocessen ér relativt
langt framskriden.

Rattssakerhet

Utbildningsministern har tydligt prioriterat detta omrade. Utredningar har tillsatts for
att se 6ver mojligheterna att inféra en studentombudsman, studenternas mojligheter att
6verklaga beslut utreds. Som ett led i att stirka studenternas rittssikerhet har ett lagforslag
presenterats som forbjuder diskriminering av studenter i hégskolan.
Det dr anmirkningsvirt att studenter som under stora delart av sin utbildningstid utsitts for direkt
myndighetsutévning inte dr garanterade en rattssiker behandling. Det dr nédvindigt att SFS dr med 1
diskussionen for att definiera vad en rittssiker situation dr for studenterna och tillse att rittsikerheten
blir bista méjliga f6r studenterna.

Mangfald

Under hésten kommer en proposition presenteras diar mangfalds- och antagningsfrigor
behandlas. Mangfaldsutredningen presenterades f6r en tid sedan och har remissbehandlats.
Snart kommer propositionen, allt i enlighet med policyprocessens tidigare redovisade
torlopp.
Fragan har lyfts upp pa dagordningen men det édr bara en del av problematiken som diskuteras. SES skall
ge ett perspektiv som dr vidare dn rekryteringsfrigorna da arbetet nu 4r inne i en fas dir méjligheterna
till paverkan fortfarande ir stora.

Livslangt lirande

Begreppet det livslanga lirandet ar pa vig fran att ha varit en allménpolitisk floskel till att
bli en faktisk realitet. Debatten har varit och ér fortfarande het kring den statliga utredn-
ing som har presenterats. Vad som kommer ut av denna debatt ar svart att sia om men
siakerligen kommer den praktiska utformningen att fa stora konsekvenser for dagens
utbildningssystem och dirmed ocksa for studenterna.



Det ar viktigt att SES slar fast virdet av kvalitetsarbete inom alla utbildningsformer. Detta for att
den enskilde studentens situation och méjligheter skall beaktas. Det dr ocksa viktigt att férhindra att
man enbart anvinder sig av en kommersiell utgangspunkt i implementeringen av begreppet livslingt
larande.

Internationella utbildningsfragor

Bolognaprocessen ror sig framat, om dn langsamt. I maj triffas ater utbildningsminis-

trarna 1 Prag for att utreda vilka atgirder som vidtagits for att skapa en ge-
mensam europeisk utbildningsarena. I och med att SIS arrangerade det
internationella konventet i Goteborg har studentinflytandet pa omradet tagit ett stort
steg framat. Det finns goda chanser for ytterligare mojligheter att paverka pa det

internationella planet.

Stora férindringar sker 1 allt snabbare takt pa den internationella utbildningsarenan. Utbud och utseende
pa utbildningarna férindras stindigt. SES skall fortsitta sitt arbete med att paverka i de internationella
utbildningsfragorna, da studenter ofta saknar inflytande pa denna niva.

Pedagogisk férnyelse

Utredningen kring Pedagogisk férnyelse har presenterats och kommer under aret att
remissbehandlas. Propositionen kommer att liggas av regeringen under verksamhetsaret
01/02.
Pedagogiken ir en av grundvalarna i undervisningen och den pedagogiska férnyelsen dr dirigenom
en kvalitetsfraga med relevans fér utbildningen som helhet. Det ar av yttersta vikt att SEF'S tar aktiv del
1 diskussionen om den pedagogiska fornyelsen da det har direkt paverkan pa studenternas vardagliga
studiesituation.

Hogskolans ekonomiska situation

Ekonomin vid de svenska lirositena har pa senare tid diskuterats friskt. De negativa

féljderna av den urholkade resurstilldelningen borjar bli allt mer patagliga ur ett kvalitet-

sperspektiv. Detta forsimrar bland annat méjligheten till pedagogisk utveckling,
Expansionen av den hégre utbildningen maste foljas av tillrickliga resurser. SFS ska underséka kon-
sekvenserna av resurstilldelningssystemet i forhallande till expansionen samt vad detta har f6r konsekvens
for det fortsatta kvalitetsarbetet.

3. Implementera

Fragor som ligger i slutet av policyprocessen ar ocksa intressanta. Det ar viktigt att f6lja upp imple-
menteringen av dessa fragor for att aterkoppla, inte minst for att se om det finns behov av att ater
lyfta omradet.

Studentinflytande

Propositionen 1999/2000:28 “Studentinflytande och kvalitetsutveckling i hogskolan™ dr
beslutad sedan linge, men dess praktiska konsekvenser och faktiska implementering ar

langt ifran utvirderade.
Propositionen var till stora delar mycket vilkommen. SFS maste f6lja upp hur hogskolorna viljer att
tillimpa skrivningarna om studentinflytande for att inte propositionen skall bli verkningslés. Det ar
viktigt att 6ka forstaelsen pa lirositet for det 6kade studentinflytandet.



Kvalitet

Kvaliteten pa hogre utbildning och forskning ar ett stindigt tritodmne mellan olika poli-
tiskt och akademiskt fiargade debattorer. I och med Hogskoleverkets nya uppgift som
nationell kvalitetsgranskare kan nog fragan, atminstone tillfalligt, ha bordlagts.
Studenterna kommer att spela en mycket aktiv roll i Hogskoleverkets kvalitetsarbete och det arbetet ér
viktigt att samordna och f6lja upp. Utvirderingarna som genomfors maste utformas pa ett sidant sitt
sa att de ur ett studentperspektiv kan anses relevanta och kan ligga till grund fér det fortsatta kvalitet-
sarbetet. Aven fragan om hogskolans expansions inverkan pa kvaliteten skall behandlas

Studiemedel

Den forsta juli i ar trider det nya studiemedelssystemet i kraft. Kritiken fran studenthall
ar massiv och en uppf6ljning av de nya bestimmelserna édr pa sin plats.
Studiemedel dr en férutsittning for att manga skall kunna studera. Dirfor skall SES aktivt bevaka och
utvirdera genomférandet av, och de konsekvenser som, det nya studiemedelssystemet innebir for
studenterna. Detta dr en forutsittning for att pa sikt kunna asiktsbilda kring och paverka utformandet
av ett for studenterna gynnsamt system



Studentbostader

Fran statligt hall anser man sig ha gjort sitt i och med att investeringsbidraget inférts. Nu
giller det att fokusera pa hur bidraget nyttjas och arbeta mot kommunerna for att se till
att de tar problemet pa allvar. Man kan pasta att policyprocessen pa den statliga nivan ar
avslutad medan den precis borjat pa lokal niva.
Bostadsbristen for studenter 4r stor och hindrar studenter fran att studera var de vill. En uppfdljning
av de insatser som gjorts pa omradet behover goras.

Forskning

De stora propositionerna pa detta omrade ar nyligen lagda i och med forskningspropo-
sitionen och propositionen om ny myndighetsstruktur, vilket ligger till grund for att
forskningsfragorna hamnar hir. Diremot kommer snart de forsta forskarna disputera
inom ramen for den reformerade forskarutbildningen. Reformen har kritiserats starkt
frin flera hall, bland annat fran SFS.
Nagra storre forandringar dr sannolikt inte att vinta inom den snaraste framtiden, men en utvirder-
ing av den nya forskarutbildningen kommer férmodligen att genomféras inom de nirmsta aren. Da
forskarutbildningsreformen ej genomforts 6verallt fullt ut dnnu, bér SES verka fOr att sa sker och att
medel tillférs for sagda genomforande. Fragan om den sjunkande disputationsfrekvensen inom vissa
dmnen har férekommit i den offentliga debatten. I samband med detta kan SES ata sig en viktig uppgift
att foresld forandringar 1 utbildningen.

4. Organisation

Organisationsutveckling

Under innevarande verksamhetsar har ett omfattande arbete med att dndra organisations-
strukturen inletts. Under kommande ar bér SES underséka vilka behov som medlem-
skarerna har och hur SES kan uppfylla dessa.
SFS skall arbeta for att starka den interna demokratin, och strukturen och kommunikationen. SFS ska
under aret arbeta med att klargéra hur SES olika styrdokument ska korrelera f6r att dirmed tydliggora
hur organisationen ska styras. Under aret ska det ocksd upprittas en arbetsordning for det 16pande
revisionsarbetet.

Extern finansiering

SES har under aren jobbar for lite med att fa in externa medel. Idag finns det stora moj-
ligheter att fa pengar fran bland annat EU och olika stiftelser. SES skall kontinuerligt se
over mojligheterna att Oka sina externa anslag.

Kampanijfragor

Olikheter berikar

Syfte: Att pavisa f6r hégskolor, studenter och beslutsfattare att internationellt utbyte och mangfald i
studentgruppen vad avser t.ex. kon och etnicitet medfor fler infallsvinklar och erfarenheter att tillvarata
i undervisningen och didrmed bidrar till 6kad kvalitet.

Komplettera arbetslinjen med kompetenslinjen
Syfte: Att verka for att studenter skall dga ritt till sjukpenning och forildrapenning genom att studier
jamte arbete ocksé skall vara ett sitt att kvala in till de sociala trygghetssystemen.



Studentinflytande och kvalitetsutveckling

Syfte: Att pavisa for hégskolor och beslutsfattare vilken betydelse ett vil fungerande studentinflytande
har for kvalitetsutvecklingen och demokratiseringen av den hégre utbildningen, samt att verka for en
god och tydlig implementering av lagindringen rérande studentinflytande.

Budget 2001/02

INTAKTER

Medlemsavgifter 7139776 kr
Verksamhetsbidrag 195 000 kr
Hyresintakter 600 000 kr

Administrationsintakter 200 000 kr



Tjansteintakter
Ranteintakter

"vri%a intakter .
rrangemangsintakter

80 000 kr

Eget kapital
0 kr

Erhallna gavor
0 kr

SUMMA Intakter
8 564 776 kr

KOSTNADER FOR VERKSAMHETEN
Personalkostnader
Loner

3026 081 kr

Lunchsubvention
75922 kr

Sociala avgifter & avtalsforsakringar
1180717 kr

Traktamenten
75 000 kr

Ovriga personalkostnader
137 000 kr

SUMMA Personalkostnader
4494 720 kr
Informationskostnader

Information
704 000 kr

0 kr
150 000 kr
200 000 kr

SUMMA Administrationskostnader

704 000 kr

Organisationens verksamhet
Arrangemang
788 000 kr

Resor
595 200 kr

Internationella resor
50 000 kr

Representation
15 000 kr

Medlemsavgifter (utgaende)
43 878 kr

Styrelsens disposition
10 000 kr

Ovrigt

SUMMA Styrelsens verksamhet

1502 078 kr

BASKOSTNADER

Administrationskostnader

Ekonomihantering
180 000 kr

Revision
44 875 kr



Ovriga externa tjanster
0 kr

SUMMA Administrationskostnader

224 875 kr

Kansliomkostnader
Systemdrift
0 kr

Telefon
180 000 kr

Lokaler
1 380 000 kr

Kansliomkostnader
100 000 kr

Inventarier
33 000 kr

SUMMA Kansliomkostnader
1 693 000 kr

Ovriga kostnader

Restavgifter
0 kr

Villkorat aktiedgartillskott
0 kr

Flytt

Rantekostnader

Projektkostnader
0 kr

SUMMA Ovrigt
0 kr

SUMMA KOSTNADER
8618 673 kr

RESULTAT
-53 897 kr

Redogorelse for verksamhet-
splanens genomforande

Studenters halsa

Anna Lasses

Praktikplatser

Praktikplatser och verksamhetsférlagd utbildning
(VFU) ir ett omrade som SFES inte hade arbetat
med pa nagra ar. Under aret skulle SFS frimja sam-
verkan mellan arbetsgivare och hégskolor avseende
praktik och VFU, 1 synnerhet vad avser platstillgang
och finansiering, Vidare skulle SFS asiktsbilda i fra-
gan om studenters fOrutsittningar. Styrelsen valde
att lyfta fram tva aspekter sarskilt: granskningen
av praktik och VFU vid Hégskoleverkets (HSV)
kvalitetsgranskningar samt

ansvaret for platstillgang och rekrytering, Under
hésten skickade SES ut en enkat till alla hégskolor i
Sverige och fragade pa vilka utbildningar som inne-
fattade praktik eller VFU samt hur dessa inslag 1 ut-
bildningarna administreras. Svaren sammanstélldes
ien rapporten (,,Blaha blaha”, Uxx-xx/0102), som
bland annat visade foljande problem:

* manga hogskolor kinner inte till skillnaden mel-
lan VFU och obligatorisk praktik

* obligatorisk praktik som inte dr poinggivande
ar mycket vanligt

* uppfoljning, kvalitetsgranskning och utviardering
skots slentrianmassigt

* oklart ansvar for studenternas merkostnader i
samband med praktik

* platstillgangen dr ett problem f6r manga hog-
skolor



Rapporten resulterade dven i medial uppmark-
samhet 1 radio och dagspress. SIS har under aret
dven haft en dialog med Svenskt Niringsliv (SN) 1
fraga om praktikplatser. Vid seminarier har fragan
om rekryteringen och urvalet vid tillsittandet av
praktikplatser lyfts, samt att niringslivet behéver
tillhandahalla fler praktikplatser. Aven SN har
publicerat en rapport i amnet.

Avseende praktikplatser inom varden och plat-
ser for VFU 1 skolan har SES haft kontakt med
Kommunférbundet och Landstingsforbundet. De
frimsta problemen inom dessa omraden visade
sig vara bristen pa handledare och oklarheter i
finansieringen.

Da HSV inte granskade nagra dmnen som van-
ligtvis innefattar VFU eller obligatorisk praktik i ar
patalade SFS problemen 1 forsta hand f6r den ju-
ridiska avdelningen pa HSV; sirskilt da problemen
ofta ir av rittsikerhetskaraktir. Infér kommande
ar har SFS slagit fast att all obligatorisk praktik ska
vara poinggivande.

Studenternas trygghetssystem

Fragan om studenternas trygghetssystem och
Systemfelen har linge varit aktuella f6r SF'S, men
den politiska viljan att forbittra systemen har
varit svag. I samband med det stundande valet
skulle SFS féra upp problemen pa den politiska
agendan, och Kompetenslinjen utsags till en av
tre kampanjfragor. Styrelsen valde att helt sam-
manfora denna punkt med kampanjfragan; saledes
hinvisas till avsnittet Komplettera arbetslinjen med
kompetenslinjen.

Flexibla utbildningsformer

Distansutbildningar har blivit mer och mer aktuella
de senaste iren, och diskussioner har forts hur
hégskolorna ska kunna samverka om sina utbud
av distanskurser. SFS har uppmarksammat detta,
och under éret skulle SFS sirskilt bevaka studentin-
flytande och kvalitetsarbete. Arbetet inleddes med
en enkit till samtliga hogskolor, dir det fraigades
kring organisationen kring distansutbildning samt i
vilken form hégskolan samverkar med andra hég-
skolor. Svaren sammanstilldes i en rapport (Blag
blagh blkah, Dnr Uxx-xx/0102). Bland de mest
uppseendevickande resultaten mirktes att manga
hégskolor hade sirskilda nimnder f6r utvecklandet

och bedrivandet av distansutbildningar, men att
dessa nimnder ofta saknade studentinflytande. I
samband med regeringens proposition Den
Oppna hogskolan inrittades Myndigheten for
Sveriges nituniversitet, en samlingsplats for all
nitburen utbildning vid svenska hogskolor. SFS
sammantriffade tidigt med savil utredaren f6r den
nya myndigheten och den nya
generaldirektoren, och patalade vikten av stu-
dentinflytande och kvalitetsarbete fran bade hog-
skolornas och myndighetens sida. SFS anmodades
dven av regeringen att fOresld tva representanter
till styrelsen f6r den nya myndigheten. I det inter-
nationella samarbetet har SFS kunnat dela med sig
av erfarenheter kring distansutbildning i allman-
het, och sirskilt det nya natuniversitetet, eftersom
Europeiska kommissionen har vildigt stora planer
tor ndtbaserad utbildning och e-mobilitet. Under
varen anordnade SFS en idédag for att diskutera
fraigor om studentinflytande, kartillhérighet mm
1 dessa utbildningar. Resultaten finns samlade, se
Dnr Uxx-xx/0102.

Rattssakerhet
Anna Lasses

Mangfald
A nna Lasses

Livslangt lirande

Under aret kom béade det livslainga och det livs-
vida ldrandet att sta i fokus. Fran alla méjliga och
oméjliga vinklingar talade manniskor om det livs-
langa lirandet, fran vagga till grav. Pa ytan radde en
slags falsk konsensus. Det kom dock snart att vissa
sig, frimst internationellt, att det var tva huvudlin-
jer som var gallande i debatten, hir ska kort (och
aningen raljerande de bada sidorna beskrivas). En
om tydligt var niringslivsorienterad och fokuserad
pé anstillbarhet, och en som var samhalleligt ori-
enterad i den mening att den enbart fokuserade
pa individens medborgarskap och vixande som
minniska inte om anstilld.

SES bestimde sig mycket snart for att det var
nédvindigt att tycka ndgot i fragan for gang pa
gang approcherades organisationen i frigan om
det livslanga lirandet. Dirfér kom SFS kansli och
styrelse att borja arbeta med en ”SFES tycker till om
detlivslanga lirandet”. I den kom SFS att utveckla
sina tankar om det livslanga lirandet. SFS kom



dir att na en lagom l6sning. SFS inser vikten av
anstillbarhet, men att detta inte star i motsats till
att ocksa det livslanga lirandet syftar till att skapa
kritiska, sjdlstindiga, demokratiska samhallsmed-
borgare. Med den utgiangspunkten kom SES att
gang pa gang visa sig slagkraftigti en tid da manga
saknade konkret innehall i vad som menas med det
livslanga lirandet.

SES sokte flera ganger fa klarhet ocksa i det som
kallas for Individuellt Kompetenssparande (IKS).
Dock utan storre resultat hos naringsdepartemen-
tet, som dock kom att limna en proposition om
individuell kompetensutveckling. SFS reagerade
dock inte ndmnvirt pa propositionen da den mer
tycktes vara en angeligenhet for fackféreningar
och arbetsgivare. Pa sikt kan dock dessa olika
forslag bli viktiga, och det kinns av stor vikt att
SES fortsitter bevaka hur den individuella kompe-
tensutvecklingen utvecklas och paverkar den hége
utbildningen.

Under aret deltog ocksa ordféranden Peter Dahl-
gren och Internationelle sekreteraren Kristina Lutz
i en rad debatter som bade direkt och indirekt
berérde det livslanga lirandet. I detta fick SFS
ofta ta pa sig rollen som forsvarare av bildning
och samhillsmedborgarskapet mot niringslivets
tryck pa, efter deras 6nskemal, anpassad utbildn-
ing. Samtidigt kunde SFS ocksa bena ut manga
fragetecken runt livslangt lirande, bade nationellt
och internationellt.

Internationella utbildningsfragor
Kristina Lutz

Pedagogisk férnyelse

En fraga som SFS beslutat sig fOr att arbeta ytter-
ligare med var den runt pedagogisk férnyelse. Vid
ingangen av aret hade SFS mycket linge stillt krav
pa att de regler som gillde runt pedagogiska mer-
iter skulle f6ljas, att alla lirare vid hogskolan skulle
fa en hogskolepedagogisk utbildning och att det
skulle tillféras resurser for en sadan utbildning,

Det var inte utan stor férvaning, men med gladje,
som SFS kunde respondera pa de foérslag regerin-
gen kom att ligga 1 "Den 6ppna hogskolan”. Dir
stiller nimligen regeringen krav pa att alla lirare
(professorer och icke undervisande doktorander
undantaget) bor genomga en hégskolepedago-

gisk utbildning och att alla hégskolor ska erbjuda
sadana. Dessutom trycker regeringen pa att den
redan har faststallt att pedagogiska meriter ska
visas lika stort intresse som vetenskapliga vid
anstallning, Dessutom fordelar regeringen nagra
extra miljoner till ndgra lirositen for extra arbete
med visa projekt inom pedagogisk férnyelse. SFS
krav var pa manga sitt uppfyllda i en fas, men vi
har annu inte satt hur detta faller ut lokalt pa olika
larosaten.

Vid flera debatter och 1 artiklar kom dock SFS att
fortsatta stilla krav pa vad pedagogisk fornyelse
och hégskolepedagogisk utbildning bor vara och
innehalla. Fraimst har SFS under aret tryckt pa att
pedagogisk foérnyelse hér samman med studentin-
flytande och en demokratisk hégskola. SFS har
ocksa papekat behovet av att se hur relationen
student till student ser ut ur ett pedagogiskt per-
spektiv, och inte bara géra en fokusering pa liraren
till studenten. Lirande sker sa att sdga inte enbart
via en ldrare, utan ocksa i andra former och rum.

Genom arbetet med hogskolepedagogik kom ock-
sa SFS att publicera en rapport om s.k. hégskole-
pedagogiska eller universitetspedagogiska centra.
En rapport som visade vikten av att ha personal
som arbetar med dessa fragor dagligen, bade med
fokus pa kompetens och kontinuitet.

Hogskolans ekonomiska situation

Hogskolans ofta anstringda ekonomiska situation
har inte varit en prioriterad fraga f6r SES hittills,
men da ekonomin mycket patagligt paverkar
kvalitetsarbete sasom pedagogisk utveckling har
fragan aktualiserats i ar. SFS har tillsammans
med Sveriges universitetslararférbund (SULF)
och Sveriges universitets- och hégskoleforbund
(SUHF) patalat de stora diskrepanser som finns
mellan regeringens mal f6r den hogre utbildningen
och forskningen och finaniseringen till sektorn.
Detta problem har ocksa lyfts fram i diskussioner
med utbildningspolitiker 1 riksdagen och i kon-
takter med Utbildningsdepartementet. Under aret
har dven fragan om avgifter i hogskolan dykt upp
igen, vilket SES kraftfullt har avvisat. Fraigan om
hogskolans ekonomi och den hégre utbildnin-
gens finansiering har dven varit aktuell bade pa
ett europeiskt och internationellt plan som pa det
nordiska planet.



Studentinflytande

Denna fraga i verksamhetsplanen behandlas under
kampanjfrigan “Studentinflytande och kvalitet-
sutveckling.”

Kvalitet
Anna Lasses

Studiemedel

Under aret har SFS uppmairksammat stud-
iemedelsystemet pa frimst tre sitt. For det forsta
har det bristande studentinflytandet papekats (se
girna under kampanjfrigan Studentinflytande
och kvalitetsutveckling). For det andra har SFS
uppmirksammat den bristfalliga handliggningen
pa myndigheten, och f6r det tredje har SES tydligt
markerat de brister som finns i det nya systemet
tor studiestod.

Redan under hosten kunde SES se att handliggn-
ingstiderna inom CN var katastrofalt linga.
Minga studenter vintade mer dn sex veckor pa
studiemedel, studenter som fick har rika langivare
eller helt enkelt avbryta sina studier. SFS fick da
fran CSN veta att detta berodde pa det nya syste-
met etc., och SFS valde att ligga lagt. Under var-
terminens borjan hinde dock samma sak och SFS
reagerade blixtsnabbt. Med hjilp av information
frin CSN kunde SFS se hur illa det var stillt med
handliggningstiden, och dirmed slippa ett press-
meddelande. Efter detta var det fokus snart sagt
over allt pa myndighetens bristfilliga handliggning,
CSN kom efter detta att presentera ett atgardspaket
infér hosten, ett paket som presenterats for SES.
Forhoppningsvis kommer dessa atgirder ricka
under hosten 2002. Riksdagens revisorer har
ocksa inlett en granskning av hur vil CSN skoéter

sitt uppdrag,

Roérande bristerna i det nya studiemedelssystemet
sa har SFS ocksa fatt draghjalp av andra organi-
sationer. Bland annat Hogskolverket (HSV) har
tittat narmare pa vilka effekter studiemedelssys-
temet ger pa rekrytering. SFS har i huvudsak
riktat in sin kritik pd tre saker: de alldeles for
daliga dispensreglerna med max 240 veckor, det
underdimensionerade totalbeloppet och det for
studenten ofdrdelaktiga aterbetalningssystemet.
Pa den forsta punkten lovade statssekreterare
Agneta Blad att dispensreglerna kan komma att

ses over. Den andra punkten kan SFS hoppas pa
att den studiesociala beredningen tar fasta pa. Det
genom det stora lanet och for liten bidragsdel miss-
gynnande annuitetsaterbetalningssystemet har det
kommit smd glimtar av hopp hos andra statsrad dn
just utbildnings- och forskningsministern (dock ej
finansdepartementet).

Foreningssparbankens Institut f6r privatekonomi
presenterade sin arliga studentbudget och konstat-
erade att studiemedlet inte ricker till att ticka de
mest basala kostnaderna. Aven hir fick SFS mycket
mediautrymme.

SES gjorde under varen en jaimforelse mellan de
olika nordiska studiemedelssystemen. Det fram-
gick tydligt att det svenska systemet inte var det
bista, speciellt for studenter med barn.

Under aret har ocksd SFS haft ett ndra samar-
bete med Overklagandenimnden for studiestod
(ONH), och detta frimst genom studentrepre-
sentanten i nimnden. Detta har bl.a. resulterat i
en rapport till styrelsen (en halvarsutvirdering av
ONH), och ett med det tva studeranderepresent-
anterna i nimnden gemensamt brev till CSN om
regeltolkning (ett brev som dock kommer kickas

efter verksamhetsarets utgang, men som styrelsen
2001/2002 fattade beslut om).

Studentbostader
Anna Lasses

Forskning

Stod till karer

I syfte att ge kidrer och enskilda doktorander
bittre kinnedom om vilka regler som omgirdar
forskarstudier sammanstilldes Juridisk hjilpreda
for doktorander (Dnr: U21-5/0102) (se dven
Rittssdkerhet). I denna redogors for de rittsliga
bestimmelser som rér doktorander bade vad
giller forskarutbildning och ekonomiska och
sociala fragor.

Doktorandombudet har besokt ett antal av SFS
medlemskarer. Besoken har varierat till sin ut-
formning mellan att vara diskussioner med karen
om hur man kan tillvarata forskarstuderandes
intresse och organisera dem inom karen till att
delta i seminarier och temadagar med olika for-



skarutbildningsdiskussioner.

Under aret har distansdoktorandproblematiken be-
lysts extra mycket, d.v.s. den situation som uppstar
da en doktorand dr antagen vid ett lirosite men
praktiskt bedriver sina forskarstudier vid ett an-
nat lirosite. Ett av doktorandkommitténs moten
hade detta som tema. Material fran diskussioner
har sammanstillts (Dnr: U241-6/0102) si att det
kan utgora en kunskapsbas for fortsatt arbete med
frigan inom SES och/eller dess medlemskarer.

Piverkansarbete

Kontinuerliga kontakter har skett med forsknings-
och forskarutbildningsansvariga inom utbildn-
ingsdepartementet. Bland annat har obligatorisk
handledarutbildning diskuterats och mot slutet av
aret har en skrivelse om detta forfattats. Skrivelsen
togs upp pa arets sista styrelsemote (Dnr: U241-
5/0102).

I propositionen Den 6ppna hégskolan féreslogs
att det skall bli mojligt att antas till utbildning
med slutmailet licentiatexamen. For forskarstud-
erandes rittssikerhet var detta ett stort steg bakat
da fakulteterna ges mojlighet att anta forskarstud-
erande till en ’halv’ forskarutbildning f6r att sedan
torlinga den till en doktorsutbildning om det finns
resurser och man trivs med den forskarstuderande.
I samma proposition foreslogs dven att det skall
vara mojligt att inneha anstillning som doktorand
respektive utbildningsbidrag pa deltid ner till minst
50 %, detta for att gora forskarstudier mer flexibla
och 6ppna upp for nya grupper. Detta forslag vil-
lkoras med att den forskarstuderande 4r den som
skall vara initiativtagare till aktivitetssinkningen.
Bada forslagen togs och tradde 1 kraft 2002-05-
01.

Under aret har SES svarat pa remiss om en ny lag
som reglerar etikprovning av forskning som avser
manniskor.

Hogskoleverket har under dret som gatt paborjat
en utredning om doktoranders rittssikerhet. SFS
har medverkat aktivt i utredning, bl.a. genom ett
doktorandkommittéméte med rittssikerhet som
tema, dir Christian Sjostrand, ansvarig utredare pa
Hogskoleverket deltagit.

Under 2002 arbetar Hogskoleverket extra inten-

sivt med forskarutbildning genom att ha det som
ett av sina tre teman. Inom ramen for temat skall
bl.a. en studie av forskarutbildningsreformens ef-
fekter goras. Tyvirr har temat himmats av att
den ursprunglige temaansvarige slutat pa Hog-
skoleverket.

Radet for hogskoleutbildning anordnade under
aret en konferens om sina fortsatta satsningar pa
utveckling av handledarutbildningar pa lirositena.
Det lades stor vikt pa samarbete mellan lirositen
1 det fortsatta arbetet med handledarutbildningar.
Doktorandombudet deltog i konferensen.

SES har under aret varit representerade pa flera av
SISTERs arrangemang, SISTER star f6r Swedish
Institute for STudies of Education and Research.
Institutets verksamhet inriktas pa studier av fors-
kning, utbildning och innovationsprocessen i hela
sambhillet, dvs. savil niringsliv och organisationer
som offentlig sektor. Institutet finansieras av ett
antal forskningsfinansiirer.

Sveriges doktorander (Sdok)

Sveriges doktorander dr en nationell sammans-
lutning f6r doktorander. Till viss del fungerar man
paliknande sitt som SFS doktorandkommitté. SFS
doktorandombud och forskarutbildningsansvarig
handlidggare har varit stindigt adjungerade vid
Sdok’s styrelseméten.

Eurodoc

Doktorandombudet har deltagit som observator
vid Eurodocs andra drliga konferens. Eurodoc dr
en europeisk sammanslutning av nationella dok-
torandsammanslutningar i Europa. For nirvarande
representeras de svenska doktoranderna i Eurodoc
av Sveriges doktorander.

Organisationsutveckling

Verksamhetsplanen tydliggjorde att fragan om en
fortsatt organisationsutveckling var mycket angela-
gen for SES, 1 synnerhet ur demokratisynvinkel.
Kontakten med SFS medlemskarer var en av de
viktigaste punkterna i detta.

Styrelsen beslutade att en stadgerevision skulle
goras med avseende pa SIS organisationsforin-
dring. Detta gjordes 1 tva delar: For det forsta
utvirderades fullmiktiges sammansittning och
storlek genom ett remissforfarande till medlem-



skarerna (Dnr Oxx-xx/0102), dir en stor majoritet
foresprakade det befintliga systemet. Fér det andra
la styrelsen fram en proposition om stadgeindring
avseende fullmiktiges arbetsformer (Dnr Oxx-xx/
0102) som i stort antogs av fullmiktige.
Styrelsen tog vidare fram en Gversikt av SFS sty-
rdokument och ders inbordes férhéllande (Dnr
Oxx-xx/0102).

Karkontaktsystemet, dir varje styrelseledamot
far ansvar for en fordjupad kontakt med nagra
medlemskarer, f6jldes upp kontinuerligt men be-
hover utvirderas, da den investerade arbetsinsat-
sen inte motsvarades av effekten. Trots detta kom
manga intressanta och nyttiga synpunkter och idéer
in genom karkontaktsystemet.

For att utveckla asiktsbildningen mellan fullmék-
tigemotena anvinde SES under dret remissrundor
iinterna drenden (se exempel ovan) och fler idéda-
gar pa kansliet fOr att fa in synpunkter och idéer
pa nya omraden, inte minst pa det internationella
omridet. Aven under detta ar har betydelsen av
formalia i remissvar och andra synpunkter till SFS
tonats nef.

Styrelsen la slutligen, med hjilp fran verksamhet-
srevisorerna, fram en proposition om arbetsordn-
ing for revisorerna (Dnr Oxx-xx/0102) som med
vissa dndringar antogs av fullmiktige.

Extern finansiering

SES styrelse har under aret faststéllt en policy f6r
extern finansiering, en policy som ska vigleda
styrelsen i sOkandet av medel.

Rérande extern finansiering under aret 2001,/2002
sa har vildigt lite medel flutit in till organisatio-
nen. Forsok har dock gjorts men med misslyckat
resultat. Vad 4r di orsakerna till detta?

For det forsta har SES styrelse och presidium inte
haft tid till s6kandet av medel i 4r. Andra saker
sasom bolagen har tagit i stort sett all tid under
vissa perioder. Situationen och organisationens
framtid har alltsa prioriterat andra saker dn just
extern finansiering;

For det andra ar SES kansli inte anpassat for pro-
jektmedelssokning. Personalen ar inte rekryterad



och organiserad for att jobba med extern finansiering;

For det tredje dr SES styrelse kansli och styrelse
styrda 1 in inriktning av fullmiktiges beslut, vilket
g6t att det giller att finna medel som dr anpassade
efter SFS och inte tvirtom. Det ir alltsa svart for
styrelsen att sOka vilka medel som helst, eftersom
styrelsen sedan svarligen kan anpassa verksamhet-
splanen efter medel som flyter in.

Kampanjpunkter

Studentinflytande och kvalitet-

sutveckling

Under 2000 kom flera férindringar i hogskolelag
och hogskoleférordning rérande studenter ritt till
inflytande i hégskolan. Aret 2001 /2002 skulle SFS
ta som sin roll att f6rsoka driva pa implementerin-
gen av studentinflytandefragor. Uppféljningen kan
dock som tidigast komma under 2002/2003 om
det ska kunna ga att visa pa tendenser at endera
eller andra hallet.

Under aret kom dock SFS att gora en rad saker
inom studentinflytandet. For det forsta gjordes ett
mycket stort antal resor till olika karer och lirositen
for att diskutera demokrati och studentinflytande
(mer 4n 20 sadana resor). Dessa féredrag och
seminarier visade sig vara ett uppskattat inslag,
och dessutom ett bra sitt att paverka och vicka
tankar. I dessa tider med webbaserade forum och
sa vidare ska inte vikten av motet manniska till
minniska underskattas. SEFS skrev ocksa debat-
tartiklar tillsamman med karerna och publicerade
i personal- och kartidningar. Fullt genomslag fick
inte detta beroende pa lokala karer som redan var
Overbelastade med arbete och inte helt orkade
ta tag i pucken tillsamman med SFS. Dock kan
det sigas att det dr ett mycket bra sitt att na in 1
hoégskolans verksamhet via olika former av per-
sonaltidningar.

SES anordnade ocksa en studiedag (1/10 2002)
om studentinflytande pa SFS kansli i Stockholm.
Ett mycket uppskattat arrangemang dir lokala kar-
foretradare kunde samlas och diskutera problem
och méjligheter. Under dagen berittade ocksa SEFS
om mojligheten om att ordna sadana dagar sjilva

ute pa lirositena med stéd av SES. Nagot som
ocksa ofta skedde genom de resor som foretogs
till karer och larositen.

SES anordnade ocksd en studiedag under varen
2002 om Nituniversitetet. Det var en dag for att
diskutera problem och mdjligheter med de nya
formerna fér utbildning inom Nituniversitetet.
Fragor som fanns pa agendan var: Hur ska stu-
denterna organiseras? Hur ska de foretridas?
Hur ska karmedlemskapet betalas? Vem skoter
kursvirderingar? Hur kommer dessa nitbaserade
studenter in i en social gemenskap? Fragorna var
manga och svaren likasd. Dock var diskussionen
viktig och framatsyftande. Studiedagen resulterade
1 minnesanteckningar som finns att erhalla fran
SES kansli.

Den stora hdjdpunkten var den héstkonferens
(16-18/11 2001) som holls pd Gotland med
Studentkiren Rindi som vird. Dar diskuterades
studentinflytande i tva och en halv dagar i olika
seminarier och forelisningar. Konferensen syftade
till att foérdjupa forstaelsen av studentinflytande
och till att skapa forutsittningar for en 6kande
grad av implementering i hégskolan. Tyvirr vi-
sade det sig under konferensen att det fortfarande
forelag en rad problem med kursvirderingar och
studenternas moijlighet till inflytande. Arbetet
med studentinflytande boér alltsa fortsitta med
ofortruten intensitet.

Under aret drev ocksa SES fragan om studentin-
flytandet ocksd mot Centrala Studiestodsnamnden
(CSN) och Hogskolverket (HSV). CSN saknar i
stort sett inflytande pa andra platser dn just sin
styrelse, och dir borde SES eller studentkarer fa
moijlighet att komma in i verksamheten. CSN har
visat sig svagt positiva till ett 6kat samarbete, nagot
som SFES bor ta fasta pa. Rérande HSV sd har SFS
vid flera tillfillen pavisat bristen i hur tillsittningen
av bedémargrupper gar till, och hur de studenter
som HSV triffar lokalt utses. Bland annat 6verlim-
nade SES ett brev med brister fran en student som
varit delaktig i en lokal sjilvvirdering. HSV har lo-
vat att se Over sina rutiner i dess fragor, ocksa tack
vare att SES gjorde en rapport dir granskningen
HSV gor granskades. Rérande studentinflytande



kan det ndmnas att SES kritik ocksa renderat i att
studentinflytandet ater kommer 1 fokus i den nya
“Franking” (en sirskild kvalitetsbedomning up-
pkallad efter universitetskansler Sigbritt Franke)
som ska goras.

SES styrelse fattade ocksa beslut om att gora en
handbok for kursvirderingar. Det var tinkt att
denna handbok kulle vara klar innan verksam-
hetsarets slut, men olika orsaker omdjliggjorde
detta. Forhoppningsvis kommer det kommande
arets styrelse och presidium fardigstilla denna sa
efterfragade handbok.

Komplettera arbetslinjen med
kompetenslinjen

Redan tidigt under sensommaren och hésten up-
pvaktades representanter for riksdagspartierna
i fragan om de sociala trygghetssystemen for
studenter. Uppvaktningen skedde bade med brev,
e-post och méten.

I samband med regeringens proposition Den 6pp-
na hogskolan skrevs debattartiklar och insindare
med under rubriker som Den stingda hogskolan
och Latinte hogskolan stinga dorrar, for att belysa
de sociala aspekterna av regeringens mal om en
bredare rekrytering till hégre utbildning.

Under férhandlingarna i riksdagens utbildningsut-
skott kom da, efter mer dn fem ars patryckningar
fran SES sida, det forsta genombrottet: (s) gick
med pa att genomfora en studiesocial beredning,
SFS sammanstillde en skrift med krav pa denna
utredning, som skickades till utbildnings- och so-
cialdepartementet (Dnr Sxx-x/0102). Under hela
varen fortrostades landets studenter gang pa gang
angaende direktiven for utredningen, som skulle
presenteras “innan vintern ér slut” enligt de forsta
uppgifterna. Dock hade direktiven inte faststallts
vid verksamhetsarets slut.

5 Viktiga fragor utanfor
eller i narhet av VP

SFES kommersiella verksamheter

SES dger andelar i tre kommersiella verksamheter,
och SES har en langhistoria av sidana engagemang,
Oklarheter har dock alltid funnits kring savil syftet
med som beslutsfattandet kring dessa verksam-
heter, nagot som organisationen fick uppleva
sarskilt kraftigt under detta verksamhetsar.
Styrelsen la med anledning av dessa oklarheter fram
en proposition Riktlinjer for aktivt engagemang 1
kommersiella verksamheter (Dnr O20-xx/0102)
till fullmaktige, som antogs med vissa tilligg;

Kilroy Travels International

SES idger x% av Kiroy Travels International, en
resebyra som specialiserat sig pa resor for studenter
och unga minniskor. Bland de andra dgarna finns
SES nordiska systerorganisationer och Helsingfors
universitets studentkdr (HUS/HYY). Ekonomi-
och utvecklingschef Jakob Beijer har under éret
arbetat med att utreda de exakta dgarforhallanden
kring SFS del i1 bolaget. Jakob Beijer har dven
varit ledamot av bolagsstyrelsen i Kilroy Travels
Sweden, ett heldgt dotterbolag till Kilroy Travels
International.

Forsakrade Studenter Forsta

SES dger 20 procent av Forsikrade Studenter For-
sta AB, en forsikringsférmedlare som specialiserat
sig pa frimst hem- och reseforsikringar till stu-
denter. De resterade 80 procenten av bolaget dgs
av De Goundse, ett hollindskt férsikringsbolag,
Under aret har bolaget haft lagt ner en del av
sina resurser pa att medverka i systerbolaget SF'S
Studentkortet AB, vilket har inverkat negativt pa
Forstas resultat. Dock har féretaget under aret
fortsatt att utka sin marknadsandel pa student-
forsikringsmarknaden.

Centrala studiestodsnamnden har under dret inten-
sifierat sin aktivitet pa forsakringsomradet, vilket
kan komma att fa konsekvenser f6r bolaget. SFS

styrelse beslutade 1 juli 2003 att SFS ska férsoka
avveckla sitt dgande i Forsta.

SES Studentkortet AB (numera Studentkortet 1
Sverige AB)

Vid verksamhetsarets borjan dgen SFS samtliga
andelar i SF'S Studentkortet, som ger ut Studentko-
rtet. Bolaget var ekonomiskt och personellt hart
ansatt. Efter framstillan fran bolagets styrelse, och
med alternativet att Studentkortet skulle upphora
att existera, beslutade SFS styrelse att tillita bolaget



att ta betalt fOr det sa kallade terminsmirket. Detta
beslut ledde under viren till en avsevirt forbit-
trad situation for bolaget. Med fullmiktiges goda
minne beslutade SES styrelse att avyttra 80 procent
av bolaget till Headworker AB, och bolaget bytte
i samband med detta namn till Studentkortet i
Sverige AB.

Externa representanter

Under aret har ocksa styrelsen pa flera sitt up-
pmirksammat de externa representanterna som
SFS nominerar till olika organ.

SFS har anordnat en studiedag f6r de externa rep-
resentanterna. En dag f6r diskussion och utbyte.
Ett uppskattat initiativ som SFS bor fortsitta
med.

SES styrelse har ocksa gjort till rutin att samla up-
pgifter om de som nomineras i ett arkiv dar det
ar litt att finna dem for styrelsen och presidiet.
Styrelsen forsokte ocksa gora till rutin att de som
nominerads tillit SFS att anvinda uppgifterna i
enlighet med PUL.

SES styrelse diskuterade ocksa det nationella stu-
dentinflytandet och vilka krav det dar mojligt att
stilla pa externa representanter. Det ar mycket
svart for SEF'S att stalla krav pa externa representan-



ter eftersom SFS endast nominerar och inte utser.
Dock kom styrelsen fram till att ett genomarbetat
nomineringsférfarande och en policy for externa
representanter garanterar att SFS syn och tankar
fors fram. Styrelsen reviderade ocksa policy for
externa representanter.

-Internationella fragor (Kristinal Har blir det sa
klart mojligt att skriva mer dn en sida, men forsok
att fa det sa att en fraga inte blir mer 4n en sida.
Exempelvis: ESIB 1 A4, NOM 1 A4 etc.)

Hallbar utveckling

Under fullmiktige 2001 i Vaxj6 kom flera karer att
kampa for att SES skulle ta stallning 1 fragan om
en héllbar ekonomisk, social och ekologisk utveck-
ling (nagot som redan kommit med 1 olika former
fran fullmiktige 2000). I visionsdokumentet kom
salunda en skrivning om detta att finnas med. Det
var dirfér SFS med intresse kunde folja arbetet
inom det sk. Baltic 21-samarbetet. Det samarbetet
har, i sin stravan att uppna Agenda 21, tidigare inte
berort utbildningsomradet. Varen 2002 kom dock
linderna runt Ostersjon att skriva under en kom-
muniké som sa att ocksa utbildningsomradet fran
forskola (eller motsvarande) till hégre utbildning
(eller motsvarande) ska omfattas av kravet pa inslag
av och genomdrivandet av ett hallbart samhalle.
For SES var detta ett stort steg framat i arbetet
med en hogskola f6r hallbar utveckling, en hog-
skola som kinnetecknas av demokrati och ekologi.
For SES blir det nu viktigt att f6lja upp var Baltic
21 landar, och hur idéerna omsitts i hogskolans
verksamhet.

Utbildningsministerns besok i Sydafrika

I slutet av november och bérjan av december
2001 akte ordféranden Peter Dahlgren med pa
statsbesok till Sydafrika. Det var en resa om ut-
bildnings- och forkningsminister Thomas Ostros
skulle gora efter inbjudan fran Kader Asmal, ut-
bildningsminister i Sydafrika. Resan gjordes for att
diskutera svensk och sydafrikansk lirarutbildning
och olika samarbeten inom forskning. Resan var
ocksa initierad med hjilp av SIDA da det férekom-
mer stort bistand till just utbildning i Sydafrika.

Med pa resan fanns fran Sverige ocksa Carl

Lindberg, bitridande statssekreterare, Tjia Torpe,
ordférande utbildningsvetenskapliga kommit-
tén, Hskil Franck, rektor lirarhégkolan, Helene
Lindstrand, pressekreterare, Maria Ljungqvist,
departementssekreterare och Eva Hermansson,
departementssekreterare.

Storre delen av resan, som gick via Johannesburg,
Pretoria, Soweto till Kapstaden, kom till stor del
handla om forskningsutbyte mellan Sverige och
Sydafrika som stater. Utan tvekan intressant,
men mest intressant blev det nar SFS ordférande
kunde fa moijlighet att triffa andra studenter och
studentforetradare. Detta var mojligt vid tva tillfal-
len, pa Witwatersrand och pa Cape university. Pa
Stellenbosch fick vi inte triffa nagra studenter. I
Sydafrika finns inte karer utan s.k. student councils,
och nationellt finns egentligen ingen studerandeor-
ganisation (tidigare fanns SASCO, ANC:s egna stu-
dentrorelse) SES f6rsokte fora fram sina tankar och
idéer om demokrati och studentinflytande, men
utan nagon storre respons. Problemen i Sydafrika
ar namligen pa en helt annan niva an i Sverige. Det
som studenterna jobbar med i Sydafrika dr mer
tysiska fragor, ibland kallade ”bread and butter”-
fragor. For Sydafrika handlar det om att 6verleva
en AIDS-epidemi, dir upp till 600 000 méinniskor
kommer att d6 varje ar de kommande aren. AIDS
har slagit extra hirt mot just studenter som lever
ett sexuellt aktivt liv. Dessutom lever studenter
som inte har bemedlade férildrar ett mycket hart
liv. Det ar svart att klara avgifterna till skolan, och
det dr svart att betala sin mat och sin hyra.

Resan gav alltsd en rad perspektiv pa den hogre
utbildningen 1 Sverige som inte handlade om just
saker hogre upp 1 behovstrappen, utan om mer



grundliggande behov. Viktigast var dock att SFS
innu en gang visade sig 6ppna och solidariska med
studenter runt om i varlden. SASCO var glada att
triffa SES igen da kontakten bréts under SFS mer
introverta ar pa 1990-talet.

KY-myndigheten

Under éret har SFS ocksa triffat minniskor for
myndigheten som handhar den kvalificerade
yrkesutbildningen. KY-myndigheten har fatt i
uppdrag att se 6ver mojligheterna till ett 6kat
studerandeinflytande inom KY. SES har fitt re-
dogora f6r sin syn varfor KY-studeranden inte kan
organiseras pa nagot bra sett 1 SFS, och SFS har
ocksa stottat med kunskap och idéer om hur KY-
myndigheten ska kunna ga tillviga. Detta arbete
ar viktigt att det fortsitter bade f6r SES och for
de KY-studeranden. Ett samarbete 1 dessa frigor
kommer f6rhoppningsvis bade studenter och KY-
studeranden tjdna pa.

Sveriges universitets- och hogskoleférbund
(SUHF)

Under aret kom SFS ocksa fa hantera att Sver-
iges Universitets- och Hogskoleférbund (SUHF)
mycket tydligare seglade upp som en aktor inom
den hogre utbildningen. Ett forbund for Sveriges
rektorer inom den hogre utbildningen. Utan att
kunna vara en lobby/paraplyorganisation si som
SES, g6r SUHF ansprék pa att vara en organisation
som foretrader Sveriges universitet och hégskolor.
Precis 1 slutet av verksamhetsaret publicerade f6r-
bundet t.o.m. ett slags asiktsprogram. Det finns
sikerligen férdelar att rektorerna samarbetar, men
for studentrorelsen blev nackdelarna uppenbara.
Hur kan rektorer som dr myndighetschefer, un-
derstillda regeringen, skapa en egen organisation
for asikter och remissvar? Hur far studenterna ett
inflytande och en insyn i en sadan organisation?
Och vill ens studenterna erkinna en organisation
som finns utanfér myndigheten, men finansierad
av myndighetens medel? Fragorna dr manga och
svara, och SFS har férmodligen bara inlett sin
diskussion om SUHF och dess status. Detta ir
dock en viktig diskussion och det kan vara viktigt
att ocksa medlemmarna far méjlighet att diskutera
SUHE

Har kommer Kristina Lutz skriva mer om ESIB

6 Press och omvarld
SFS mediear 2001/02

Profilfragorna

Profilfragan kompetenslinjen inledde verksamhet-
saret och SFS satsade pa en mingd debattartiklar
om frigan under sommaren 2001. Vid hoéstens
budgetproposition gjorde SFS uttalanden om sitt
krav pa en studiesocial beredning, Runt arsskiftet
fanns det planer pa ytterligare utspel, men i no-
vember beslutade regeringen att en studiesocial
utredning skulle tillsdttas och fragan gick inien ny
fas. Direktiven for den studiesociala utredningen
drojde och under maj manad samarbetade SFS
med TCO och SACO Studentrad i en debattartikel
for trycka pa i fragan.

Runt arsskiftet publicerade flera personaltidningar
en debattext om profilfragan Studentinflytande.
Profilfragan Olikheter berikar gav press fran
och med februari - Likabehandlingslagen tridde
1 kraft den 1 mars 2002 och SFS genomforde en
presskonferens i samband det tillsammans med
HO, DO, Jimo och Homo. Diskriminering och
jamstalldhet 1 hégskolan var aspekter pa mang-
faldsfragan dar SES uttalade sig i media.

Ovriga fragor

Allra mest syntes SFS 1 media i samband med stu-
dentbostadsfragan. SF'S bostadsrapporter fick stort
genomslag och foljdes upp i alla typer av media.
En stor fraga under varterminen var SFS utspel
om att CSN har langa handlaggningstider.
Studentkortet fick mycket negativ publicitet i
december. Savial SES som Studentkortet AB lade
ner resurser pd att uttala sig i media och korrigera
felaktiga uppgifter. Efter méten mellan SES och
Studentkortet AB tog beslut om en gemensam
linje 1 mediekontakterna och bolaget utsig en
pressansvarig.

Kanaler till media

Alla debattartiklar SFS skrev under aret pub-
licerades, de storre debattsidorna har nekar oss
plats vid ett par tillfallen men da har debattexterna
kunnat anvindas till andra sidor.



320 prenumererade pa SFS pressmeddelanden
(juni 2002). Framst var det redaktioner och jour-
nalister med pa listan.

Nyhetstjinsten pa SFS hemsida ir vilbesokt,
manga journalister uppger att de ldser SEFS notiser
regelbundet.

Paverkan

SES bedriver ett strategiskt mediearbete och strivar
darfor att synliggora vissa fragor vid vissa tider 1
media. En erfarenhet fran dret var att SES lyckas i
sin intention ndr organisationen har gjort en god
nyhetsvirdering, bland annat tack vare SFS kon-
takter med manniskor pa hogskolorna och 1 den
politiska sfaren. SFS omvirldanalys och rapporter
var nédvindiga instrument fér SFS mediestrategi
och agerande i media.

Organisation

Huvudansvar pa tjinstemannasidan f6r SFS mass-
mediearbete har SFS pressansvarig. De som syns
i media dr huvudsakligen det fértroende valda
presidiet. SFS Massmediepolicy och Massmedies-
trategi har omarbetats och policyn har godkints
av styrelsen. Vid arsskiftet gjordes en utvirdering
av SFS medverkan i media ar 2001, en liknande
undersokning dr planerad till arsskiftet 2002/03.
En del av mediearbetet ska stirka medlemskarerna
1 sin kunskap om mediehantering, Pressansvarig
har hallit féredrag pa temat under SFS utvecklings-
dagar i borjan av host- och varterminen. Pa SFS
varkonferens holl pressansvarig ett foredrag om
”Mingfald i informationen”. Nagra studentkarer
har kontaktat pressansvarig och fatt stod 1 sitt
mediearbete under aret.



Omvarldsanalysarbetet

SFS satsning pa omvirldsanalys har under det gangna verksamhetsaret brutits upp tva ganger pa grund
av personalomsittning pa omvirldsanalytikertjansten. Forutom att tva nyrekryteringar inom loppet
av ett drygt halvar av naturliga skal paverkar kontinuiteten i arbetet sa har de hal som uppstatt vid
rekryteringarna — cirka tva manaders vakans vid bada rekryteringstillfillena — gjort att det gangna arets
satsning pa omvirldsanalys inte kan sigas ha haft optimala forutsittningar att ge full effekt. Med det
sagt sa finns det anda skal att kort redogora for tankarna bakom SES satsning pa omvirldsanalys samt
att prova en forsiktig utvirdering av det gangna dret.

SES dr en organisation som har korta mandatperioder f6r den exekutiva ledningen och relativt hoég
personalomsittning. Samtidigt har SFS, liksom varje intresseorganisation, behov av en langsiktighet i
sitt agerande. Det dr i detta perspektiv som man ska se SES satsning pa omvarldsanalys (utéver SEFS
satsning pa utvecklingsarbete med en utvecklingschef). Det handlar bade om att bygga upp langsiktiga
och fortroendefulla kontakter samt att garantera att det langsiktiga perspektivet i SF'S val av strategier
aldrig gloms bort. Rent konkret utgar omvirldsanalysarbetet fran en fordjupad omvirldsbevakning,
Omvirldsbevakningen siktar in sig pa riksdag, regering och myndigheter liksom pa organisationer och
torbund av betydelse for den hogre utbildningen. Med en kontinuerlig och lingsiktig omvirldsbeva-
kning Okar chanserna for att SFS gor korrekta slutledningar i sina analyser av trender och skeenden.
Dessa analyser anvinds sedan som hjilp vid t.ex. konkretiseringen av verksamhetsplanen och vid
fortlopande diskussioner om limpliga eller olampliga val av paverkansstrategier. Omvirldsanalytikern
har ocksa, tillsammans med hela informationsenheten, en stabsliknande funktion och ska dari vara
till understod for SES presidialer 1 deras dagliga arbete. Omvirldsanalytikern férvintas kontrollera att
viktiga skeenden inte gar SFS forbi och sikerstilla att de fortroendevalda - i den man det behovs - far
kontinuerlig information om vad som hander pa den politiska agendan.

Det giangna aret kan som sagt inte sigas ha praglats av langsiktighet vad det giller omvirldsanalys pa
grund av personalomsittningen. Samtidigt har behovet av omvirldsanalys hela tiden papekats internt
och malsittningen om ett langsiktigt och strategiskt agerande verkar snarare ha stiarkts av det faktum
att omvarldsanalysarbetet hackats upp. Nir den nye omvirldsanalytikern Carl-Albert Hjelmborn till-
tridde i mars 2002 sa var det tydligt att arbetet med omvirldsanalys saknade ett samlat grepp. Det var
utspritt pa de flesta pa kansliet efter var och ens intresse och férméga. De fortroendevalda var vid
det laget vil inkérda och som nytilltridd omvirldsanalytiker upplevdes det som svirt att leva upp till
den héga malsittning som SEFS har med tjansten. Under senare delen av varen blev det dock klart att
arbetet med omvirldsanalys skulle bli valdigt vardefullt i 6vergangen till det nya presidiet. Nar organi-
sationen pa sa vis 6msar skinn varje ar, framgar betydelsen av langsiktighet vildigt tydligt. SFS kunde
behalla god styrfart under sommaren och forberedelser infor det stundande valet kunde pabérjas i god
tid trots 6verlimning och semestrar. Det far anses var ett gott betyg fér SFS. Det politiskt strategiska
tinkandet har borjat sld ordentligt rot i organisationen och omvirldsanalytikertjansten atervunnit en
del av den naturliga funktion i organisationen som den var tinkt att ha nir tjansten skapades. Om SFS
kan fortsitta att utveckla det politiskt strategiska och lingsiktiga perspektivet 1 sitt arbete ar forutsit-
tningarna for effektivt paverkansarbete framéver mycket goda. Just pa grund av att SES inte kan mita
sig med de stora intresseorganisationerna i fraiga om resurser sa maste SFS mita sig med dem i fraga
om kompetens, strategi och seriositet. I allt detta 4r omvarldsanalys av avgérande betydelse.



7. Information

SES informationsarbete har under veksamhetsaret
mer och mer riktat in sig pa formedling av infor-
mation via internet. Hemsidan, som grundades
redan i mitten av 90-talet och vars nuvarande
utseende den fick under ar 2000, riktar sig i forsta
hand till SFS medlemskarer , politiker, statstjan-
stemin samt journalister. P4 hemsidan finns alla av
SES offentligt utgivna dokument utlagda. Dessu-
tom anvinds hemsidan i stora delar till ett elekt-
roniskt karutskick for de karer som har valt detta.
Aven styrelsehandlingarna och styrelseprotokollen
liggs ut pa hemsidan, dock pa sidor som inte ar
Oppna for allminheten. For nista verksamhetsar
kommer alla SFS kirutskick vara elektroniska,
savida inte medlemskaren begar annat.

Under verksamhetsaret har ocksa “SFS karguide”
tryckts och distibuerats till SFS medlemskarer,
styrelse och kanslipersonal. Karguiden innehaller
viktiga uppgifter om SEFS och alla dess medlem-
skarer, och tanken bakom guiden ir att karer ska
kunna hitta hjilp fran varandra utan att behova
ga omvigen genom SES kansli. Aven karguiden
ar upplagd pa hemsidan.

Vad giller just hemsidan sa publiceras sedan 2002
dagliga notiser rérande den hogre utbildningen.
Detta, i kombination med 6vriga dokument som
publiceras pa hemsidan, har gjort att den har fatt
mer dn 10 000 besokare per manad under verk-
samhetsaret.

Viktigare dokument SFS givit ut
under verksamhetsaret

Rapporter

¢ Studenthilsovarden — en ligesrapport (Dnr
§10-2/0102)

*  SES bostadsrapport ht 2001 (Dnr S31-1/
0102)

*  SES bostadsrapport vt 2002 (Dnr S31-3/
0102)

¢ Pedagogisk fornyelse. SEFS rapport om peda-
gogisk fornyelse (Dnr U10-2/0102)

¢ Studentens rost — liget 1 den svenska hog-
skolan. SES rapport om studentkarernas

kommentarer i hdgskolornas arsredovisnin-
gar (Dnr U10-6/0102)

e Vem tar Over efter fyrtiotalisterna? SES rap-
port om generationsskiftet i hogskolan (Dnr
U20-1/0102)

¢ Att granska studentinflytande. SFS rapport
om studentinflytande i kvalitetsarbetsgrans-
kningar (Dnr U205-5/0102)

¢ Reell méangfald — vad dr det? SFS rapport om
mangfald pa hogskolan (Dnr U221-6/0102)

e Praktik i hégskolan — en oreglerad sysselsat-
tning. SF'S rapport om praktik och verksam-
hetsforlagd utbildning (Dnr U26-12/0102)

¢ Inflytande pa distans. SFS rapport om stu-
dentinflytande pa distansutbildningar (Dnr
U27-3/0102)

SFES tycker till om...

e Livslangt lirande — handelsvara eller rat-
tighet? SES tycker till om livslangt lirande
(Dnr U203-4/0102)

* Resurstilldelning till hégskolan — incitament
till utveckling eller en omaijlig ekvation?
(Dnr U23-1/0102)

SFS sammanfattar och kommenterar

*  Regeringens proposition 2001/2002:1 Budg-
etpropositionen for 2002 (Dar U23-2/0102)

*  Regeringens proposition 2001/2002:2 FoU
och samverkan i innovationssystemet (Dnr
U24-1/0102)

*  Regeringens proposition 2001/2002:15 Den
6ppna hogskolan (Dnr U20-1/0102)

*  Regeringens proposition 2001/2002:27 Lag
om likabehandling av studenter 1 hogskolan
(Dnar U21-2/0102)

*  Regeringens proposition 2001/2002:100
Virpropositionen (Dnr U23-3/0102)

Utbildningsmaterial mm till medlemskarer

* Juridisk hjilpreda for aktiva studenter (Dnr
U21-1/0102)

* Juridisk hjilpreda f6r doktorander (Dnr
U21-5/0102)

¢ Vad siger Personuppgiftslagen? (Dnr U21-
7/0102)

¢ Lika behandling utan likriktning. SFS infor-
mationsskrift om likabehandlingslagen (Dnr
U21-8/0102)



Rapporter till karer

Sammanstallning av studentkdrernas externa
samatbete (Dnr O64-3/0102)

Ovrigt internt material

Rapport frin SFS virkonferens i Orebro (Dnr
U221-3/0102)

Nigra tips for studentrepresentanter i organ
inom hégskolan. Eller hur du som student all-
tid kan ligga steget fore (Dnr U205-4/0102)
Minnesanteckningar fran SFS nituniversitet-
skonferens (Dnr U26-13/0102)
























