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FORORD

Denna verksamhetsberittelse ir lika mycket en redovisning av vért arv till véra eftertridare och organisationen, som ett sitt
for oss att avsluta och summera vart verksamhetsar, verksamhetsret 2002/03. En summering som inte riktigt kinns att den
ger dret ritevisa, dd det dr omdjlige att pd ndgra fi sidor beskriva allt det som hinder under ett ar inom Sveriges Forenade
Studentkirer.

Vi limnar bakom oss ett verksamhetsir som vi ir stolta éver. En nistintill helt uppfylld verksamhetsplan, stort genomslag
i sdvil etermedia som i tryckta media, och p3 alla andra sitt ett ar som varit fyllt med fortsate hirt arbete for ate forbitera
situationen for Sveriges studenter.

Jamstilldhet, utbildningens internationalisering, arbetet med studiesociala fragor, bostadsfrigan, studentrabatter, arbetet for
forskarstuderande, och fortsatt stort engagemang inom ESIB — Europas Férenade Studentkarer — dr nigra av de frigor som
har dgnats stor kraft under 4ret, dven om hirt arbetet sjilvklart ocksd lagts ned pa minga andra frigor och omriden.

Internt inom organisationen lades mycket kraft och energi 4t att utveckla métesformerna under SES styrelseméten, konfe-
renser och vért fullmikeige. Detta ir ett arbete som maste fortsitta for att SFES ska bli en dnnu mer demokratisk och 8ppen
organisation in den ir idag. For forsta gdngen hélls det en manifestation i samband med SFS fullmiktige i Géteborg. Mani-
festationen var ett led i arbetet med att stirka den svenska studentrdrelsen och visa bdde for oss sjilva och resten av samhillet
att studentrorelsen ir en kraft att rikna med och en viktig del i en levande demokrati. Vir forhoppning ir att detta skall bli
en studenttradition vird att bevara.

Vi limnar en organisation som behdvs mer dn nagonsin, for dagens och morgondagens studenter och fér arbetet for demo-
krati, solidaritet och jimlikhet. Vi limnar en organisation vars arv frin tidigare SFS-generationer vi har bemddat oss om att
forvalta vil och fora vidare, och vi limnar hirmed virt och andras arbete till nista generation. Vi dnskar vira eftertridare all
lycka till i deras arbete for SFS och Sveriges och virldens studenter.

Stockholm, september 2003

Sofia Karlsson Jens Christian Berlin Erik Bromander Jimmy Magnusson
ordférande vice ordférande vice ordférande vice ordférande
2002/03 2002/03 2002/03 2002/03
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STYRELSEN

Moten
1. 2002-06-30 Viddo
2. 2002-08-15-18 SES kansli, Stockholm
3. 2002-09-20-22 Stockholms Universitets Studentkar, Stockholm
4. 2002-10-25-27 Studentkiren i Boras, Boras
5. 2002-12-06-08 Ume3 Studentkir, Umea
6. 2003-01-30—02-02 SFS kansli, Stockholm
7. 2003-03-28-31 Studentkiren Malmé, Malmé
8. 2003-04-25-27 Studentkéren vid Filosofiska Fakulteten, Norrkoping
9. 2003-05-07-11 I samband med SFS fullmiktige, Goteborg
10. 2003-06-13-15 Studentkiren Hogskolan i Kalmar, Kalmar
11. 2003-06-27-29 Réda Korsets kursgard, Mariefred
Ledamoter
Ordférande Sofia Karlsson
Vice ordférande Jens Christian Berlin
Vice ordférande Erik Bromander
Vice ordférande Jimmy Magnusson
Ovriga ledaméter Jessica Bergstrom
Sara Blomberg
Malin Cederth Wahlstrom
Julia Fall
Christian Hilbertsson; ersattes av Kristian Hult (faststilldes pa styrelsemote 2002-08-15-18)
Sanna Kolk

Lotta Ljungquist
Johanna Mattsson
Torbjérn Nilsson
Staffan Olsson
Katarina Palmgren
Susanna Persson
Susanne Ragvald

Vera Rojas

Mikaela Staaf

Per Anders Strandberg
Johanna Svenningsson
Charlotte Valhed; ersattes av Niklas Skold (faststilldes pa styrelsemote 2002-08-15-18)
Anders Wallman

Moten och arbetsformer

Styrelsen har under éret haft som ambition att halla méten bide pa SFS kansli och hos medlemskérer. Syftet med att hélla
styrelsemétena pa SFS kansli har varit att underlitta arbetet for styrelsen vid exempelvis konkretiseringen av verksamhets-
planen, och dessutom se till att styrelsens ledaméter kinner sig hemma pa sitt kansli. Syftet med att gista medlemskarer i
samband styrelsemoten har dels varit att ge styrelsen en bild av hur olika medlemskérer och deras lirositen fungerar, dels att
ge medlemskérerna en méjlighet att se hur SFS styrelse arbetar. Styrelsen har under éret lyckats att skapa en balans mellan
antalet moten pa kansliet och moten hos medlemskarer. Det har varit en glidje att gista medlemskarer, da styrelsen alltid har
mottagits med en stor gistfrihet. Tyvirr har styrelsen inte alltid kunnat spendera si mycket tid som man 6nskat med repre-
sentanter frin den medlemskar som gistats, dd styrelsens forhandlingar har haft en tendens att dra ut p4 tiden.
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P4 styrelsemotena har oftast en revisor eller revisorssuppleant deltagit med syfte att utgora en stédjande funktion. Denna
ndrvaro pd styrelsemdtena och att revisorerna limnar en halvarsrapport till styrelsen 4r exempel pé hur revisorernas arbetssitt
har utvecklats under aren. Tanken bakom en mer aktiv revision och att finnas med pd styrelsemoten som kunskapskilla och
stdd 4r god, men detta har inte fungerat tillfredsstillande under verksamhetsaret. Halvarsrapporten var pa ett flertal punkeer
inaktuell och inneholl dven felaktigheter nir den limnades till styrelsen. Detta skapade tyvirr en irritation mellan styrelsen
och revisorerna, vilket inte gagnat det fortsatta arbetet under aret.

For att minska arbetsbordan for presidiet valde styrelsen dven under detta verksamhetsdr att rekrytera motessekreterare utan-
for SES styrelse. Trots detta har protokollen inte kommit ut i stadgeenlig tid, nigot som béde har forsvérat for ledaméternas
arbete i styrelsen likvil som for medlemskérerna att folja styrelsens arbete. Anledningen till forseningen av protokollen beror
inte pi métessekreterarna, utan pé bristande rutiner och délig samordning. Beslutsuppf6ljning har dock funnits med vid varje
mote. Beslutsuppfoljningen, som bygger vidare pa de rutiner som introducerades forra verksamhetséret, har underlittat savil
presidiets som 6vriga styrelsens arbete.

Styrelsen har under aret lagt ner mycket tid pa att utveckla och hitta bittre motesformer som kan komplettera och delvis
ersitta de traditionella métesformerna dir alla sitter samlade runt ett stort bord. Detta har resulterat i bland annat diskussio-
ner och arbetsgrupper i form av asiktstorg, rundor och smagrupper i olika varianter. Styrelsen prévade dven pa att inféra en
s kallade métesunderlittare under vissa av sammantridena. Motesunderldttarens funktion var frimst att vara uppmirksam
pa motesklimatet, och med till synes enkla grepp, vid behov se till att det forbittrades. Exempelvis kunde métesunderlittaren
foresla en paus, eller helt enkelt bara upplysa styrelsen om att tonen i debatten borjade bli onddigt hird. I och med att syftet
med motesunderlittaren var grundlige diskuterat, det vill siga skapa en grupp dir alla vigade tala och kinde sig vilkomna,
skapades en hdgre medvetenhet i hela styrelsen om hur man agerade mot varandra i diskussioner och 4ven utanfér styrelse-
rummet. Med anledning av att sa mycket tid och energi lades just pd arbetsformer och métesklimat, var styrelsen i slutet av
verksamhetsaret en vil sammansvetsad grupp, med bra stimning och en positiv anda som arbetade tillsammans mot gemen-
samma mal. Detta visade sig till exempel under fullmiktige dir styrelsen hade styrkan att savil jimka sig och kompromissa
som att std pa sig for det man tyckte var viktigt. Det fanns et sjilvfortroende hos hela styrelsen som gjorde att det inte bara
vara presidiegruppen som syntes i talarstolen och talade for styrelsen och dess forslag.

SES far [opande forfrigningar om att nominera respektive utse studentrepresentanter till olika poster i styrelser, referens-
grupper etcetera. Styrelsen har dirfér under dret ocksd vid flera tillfillen diskuterat rutinerna kring tillsittandet av poster i
externa organ. Diskussionerna tog sin utgingspunkt i den valpolicy som finns sedan tidigare ar. Styrelsen diskuterade bland
annat beredande organ, former for valberedning inom styrelsen, vilka kriterier som skulle bedomas, om gick det att sitta
upp generella kriterier eller om det berodde pa vilken form av organ som skulle tillsittas. Aven rittviseaspekten diskuterades
grundligt. Huvudproblemet som styrelsen identifierade med tillsittandet av poster till externa organ, ir svirigheten att bereda
valen pa ett rittvist och rittssikert sitt. Detta kan dels gilla de val da vissa av de sokande har bekanta i styrelsen, men ocksa
svéirigheten att som enskild styrelseledamot kunna undersoka referenser och géra en nirmare jimforelse som skulle kunna
vigleda kring vem som ir mest limpad for uppgiften. Flera modeller for valberedande funktion till styrelsen diskuterades
under dret utan att nigon fungerande form kunde tas fram. Svarigheterna ldg bland annat i att hitta en l6sning som kunde
hantera de ofta mycket korta varsel som tillsdttningarna maste goras inom. Diskussionerna ledde inte fram till nigon konkret
forindring av den befintliga valpolicyn, men diskussionerna skapade en medvetenhet i styrelsen om vilka olika aspekter det
finns att ta hinsyn till vid val. Denna medvetenhet gjorde att styrelsen kunde forritta val pa ett medvetet och konstruktivt
sitt under verksamhetsiret.

For att uppritthilla kontakten med medlemskarerna fortsatte arbetet med det si kallade kirkontaktsystemet. Styrelsen kom i
bérjan av ret 6verens om rikdlinjer f6r kdrkontaktsystemet, och férdelade medlemskarerna emellan sig. Av olika anledningar,
exempelvis att skapandet av en helt ny webbplats f6r SES drog ut pé tiden och att den sa kallade kéirguiden inte lingre kom-
mer ut i tryckt form, blev det svart for medlemskdrerna ate hitta information om vem som var deras kontaktperson i SFS
styrelse. Medlemskérerna fick inte heller tillricklig kinnedom om de fattade rikdlinjerna. Dock har alla medlemskérer blivit
kontaktade minst en ging av en ledamot i styrelsen. Grunden i kirkontaktsystemet 4r att medlemskaren och ledamoten
gemensamt kommer 6verens om vad man vill ha ut av systemet, hur ofta kontakten ska hallas och sa vidare. Styrelsen disku-
terade kirkontaktsystemet ingdende under éret, och har i 6verlimningen till 2003/04 ars styrelse gett sin bild av systemets for
och nackdelar och hur det skulle kunna vidareutvecklas.

Styrelsen planerade och genomférde gemensamt Sverlimningen till styrelsen 2003/04. Erfarenheter, tips och idéer frin
drets arbete fordes fram bide pa ete lekfullt och allvarligt sitt. Grunden f6r 6verlimningen var en stor gemensam tids-
krivande utvirdering av érets arbete som gjordes pa styrelsens mote i Kalmar i mitten av juni. I och med att styrelsen till-
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lt sjalvvirderingen ta si mycket tid och att alla ledaméter bemodade sig om att vara s& uppriktiga och 6ppna som méjligt i
virderingen skapades ett virdefullt underlag till dverlimningen, samtidigt som det ocksé hade ett sjilvindamal for styrelsen
att gemensamt fi summera dret som hade gétt. Styrelsen har lagt ner mycket tid pd det interna arbetet, pd métesformer och
pa motesklimat under hela dret. Detta har varit en medveten strategi och har gett en god utdelning. Styrelsen blev en grupp
som klarade av att arbeta med en positiv anda nistan hela tiden, dir hinsyn och respekt for varandra genomsyrade arbetet.
Fér hela organisationen ir det naturligtvis nodvindigt att ha en fungerande styrelse som kan arbeta tillsammans for organisa-
tionens bista. Detta har uppnitts under verksamhetsiret 2002/03. Det var inte alltid en dans pa rosor, men genom att hela
tiden arbeta for att skapa en bittre grupp dir alla far horas och synas, gick det ldttare att tackla de problem och konflikter
som ibland uppstir i styrelsearbetet.

Beredande organ

SES styrelse hade under verksamhetsaret endast ett stadgefist beredande organ, doktorandkommittén (DK). Om doktorand-
kommitténs funktionssitt och sammansittning sigs intet i stadgan, och under de &r som doktorandkommittén har funnits
har flera olika 18sningar prévats med varierande resultat. Styrelsen har ocksd under dret diskuterat behovet av flera olika
beredande organ, och hur dessa i sddant fall skulle vara utformade. Frigan om inrittandet av fler beredande organ har bland
annat diskuterats i ljuset for att dels litta arbetsbordan for hela styrelsen, men ocksa for att ge enskilda ledaméter chansen att
arbeta mer for SFS dven mellan styrelsemétena.

Doktorandkommittén har under flera 4rs tid upplevts som ett problembarn med otydlig funktion. Det har funnits en frus-
tration svil frin kommitténs som frin styrelsens sida om hur beredningen av forskarutbildningsfragorna ska ske. Arbetet
med doktorandkommittén har dven lidit av organisatoriska och administrativa problem. Till exempel har det tagit for ling
tid innan kommittén kunde pabérja sitt arbete pd det nya verksamhetsaret. Detta kan losas genom att nomineringsanmodan
skickas ut tidigare, vilket ocksd har skett for verksamhetsiret 2003/04.

Trots att en sen start f6r doktorandkommittén inte kunnat undvikas f6r verksamhetsaret 2002/03, har 4tta av de tio av SES
fullmikrtige budgeterade métena kunnat héllas. Kommittén har generellt haft sammantride en vecka fore styrelsens sam-
mantriden, for att de forslag och idéer som uppkommit under doktorandkommittémétena ska kunna bifogas styrelsehand-
lingarna. P4 detta sitt har dven dokument som styrelsen har haft att behandla, férst kunnat passera doktorandkommittén.
Intentionerna bakom detta uppligg har inte alltid f6ljts, och det har inte alltid varit tydligt for styrelsen vilka doktorand-
kommitténs synpunkter varit, i de fall kommittén éverhuvudtaget kommit med synpunkter, vilket inte alltid varit fallet.

Det finns en upplevd otydlighet kring doktorandkommitténs funktionssitt och mandat. Fér att SES i framtiden ska kunna
utnyttja den resurs som en vil sammansatt doktorandkommitté innebir, sdvil i arbetet med forskarutbildningsfrigor, som i
det dvriga arbetet, sd krivs vidare arbete med att utveckla formerna f6r doktorandkommitténs sammansittning och arbete.
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FULLMAKTIGE

SES fullmikeige 2003 holls 8—11 maj i Gdteborg. Som lokala arrangérer stod Filosofiska fakulteternas studentkér och Haga
studentkar. Métet avhélls i kdrhuset pd Chalmers tekniska hdgskola. Vissa beredande méten holls i angrinsande lokaler pd
Chalmers campus.

Liksom tidigare 4r var arbetet med att finns en lokal arrangdr problematiskt. For att sikra att fullmikrige skulle kunna ge-
nomfdras beslutade styrelsen om en forlustgaranti for arrangerande studentkarer om 300 000 kronor. Med denna forutsite-
ning tog sig Filosofiska fakulteternas studentkdr och Haga studentkdr i januari att gemensamt arrangera fullmiktigemétet.
Trots den korta planeringstiden fungerade de praktiska arrangemangen vil. Arrangérerna utnyttjade 124 000 kronor av den
utstillda forlustgarantin.

Fullmiktige 8ppnades av SFS ordférande Sofia Karlsson, som i ett kort och vilformulerat anférande redogjorde for de vikti-
gaste frigorna under innevarande verksamhetsar och samtidigt pekade pa viktiga framtida frigor for studentrorelsen.

Fullmiktige gistades dven i ar av utbildnings- och forskningsminister Thomas Ostros. Ministern holl ett anférande och
svarade ddrefter pa frigor frin fullmiktigeledamoterna. En inbjudan att nirvara under fullmiktige hade infor métet skickats
ut till ett stort antal aktorer inom den hégre utbildningen; bland annat till ledaméterna i riksdagens utbildningsutskott och
till samtliga rektorer vid landets hdgskolor och universitet. Fullmiktigemétet gistades av riksdagsledaméter fran Socialdemo-
kraterna, Folkpartiet och Kristdemokraterna, samt foretridare for den studiesociala beredningen, Sveriges universitets- och
hégskoleférbund, Hogskolan pa Gotland, Nituniversitetet, Kristdemokratiska Studentférbundet, Centerpartiets Hogsko-
leférbund, Sveriges Forenade Gaystudenter, SACO studentrdd och Sveriges elevrid — SVEA. Med anledning av folkom-
réstningen om inférande av euro, gavs organisationer pa JA- respektive NE]J-sidan majlighet att dela ut kampanjmaterial i
anslutning till méteslokalerna.

Tre ar efter inforandet av s3 kallade &siktstorg borjar de nya formerna for det beredande arbetet under fullmikeige att sitta sig.
Tidigare skedde beredningen i traditionella utskott. I forhallande till utskotten priglas &siktstorgen av en friare arbetsordning,
for att pa sd sitt mojliggdra deltagande av fler fullmikeigedelegater i arbetet med att bereda drendena. Erfarenheterna fran
arets fullmiktige var att dven om asiktstorgen fortfarande fungerar vil, s3 arbetsformerna for dessa vidareutvecklas. Exempel-
vis kan styrelseledaméternas roll som féredragande pé asikestorgen tydliggoras, bland annat rorande hur aktiva ledaméterna
skall vara, i vilken utstrickning de skall argumentera for styrelsens &sikter eller endast redogdra for dem, same i vilken ut-
strickning de skall forsoka jimka styrelsens forslag med andra forslag som presenteras pa siktstorgen.

Styrelsen valde, helt i linje med det uppdrag styrelsen fatt av fullmikeige 2002, att prioritera behandlingen av verksamhets-
planen f6r 2003/04. Av denna anledning hade styrelsen valt att inte ligga nagra forslag till andringar i SES &siktsdokument
— Visionen om den goda hogskolan. Styrelsen valde ocksd att foresld att revideringen av detta asiktsdokument skall periodi-
seras, vilket fullmiktige ocksd beslutade.

For att spara tid under fullmiktigemétet genomfdrdes valen av 6vriga ledaméter i styrelsen samt valberedning, pé forsok, i en
separat vallokal istillet for i plenum. Detta forsdk visade sig vara framgingsrikt.

SES varkonferens gistades av bland annat en representant frin den serbiska studentrorelsen. Hennes redogérelse for hur den
serbiska studentrorelsens manifestationer och demonstrationer f6r demokrati hade en faktisk paverkan pa den serbiska politi-
ken inspirerade SFS styrelse. Styrelsen beslutade dirfér att pé drets fullmiktige genomf6ra en manifestation; en manifestation
vars syfte var dels att uppmirksamma studenters krassa ekonomiska situation, dels att visa bade for oss sjilva och for resten
av sambhillet att den svenska studentrérelsen existerar som en politisk kraft. Den svenska studentrorelsen kan och 4r med
och paverkar for ett mer demokratiskt och jimlikt samhille. Arets manifestation var férhoppningsvis startskottet for en ny
tradition for SES och dess fullmiktige.

Flera atgirder vidtogs for att méjliggora deltagandet i fullmiktige for olika grupper av studenter. For forsta gingen erbjods
barnpassning under métet, for att studenter med barn skulle ha méjlighet att delta. Ingen av deltagarna utnyttjade erbju-
dandet detta ar, men det skall fsrhoppningsvis utgéra ett monster f6r kommande fullmiktigeméte, sd att barn inte skall vara
ett hinder for deltagande pi fullmiktige. Fére dppnandet av fullmiktigemétet erbjods en introduktion i métesteknik for
de métesdeltagare som kinde att de behovde en sidan. For att uppmirksamma mindre kérer, som genom SES system for
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mandatfordelning blivit utan mandat, pa att de har ritt att skicka en observator med nirvaro-, yttrande- och forslagsritt till
fullmiktige, skickade presidiet ett sirskilt vilkomstbrev till dessa medlemskérer.

Jamstilldhet i hgskolan var en av arets profilfrigor och tanken var att jimstilldhet ocksd skulle genomsyra fullmiktige.
Medvetna funktionirer och styrelseledaméter skulle arbeta for att alla som ville skulle f2 komma till tals, bide pé asiktstorgen
och i plenum. Atgirder som barnpassning och métestekniksutbildning var ocks en del av jimstilldhetsarbetet pa fullmik-
tige. Sirskilda jimstilldhetsfunktiondrer skulle finnas pa plats i plenum for att fora talarstatistik baserat pa kén och dessutom
ta tid pa anférandena. Detta for att kontinuerligt ge fullmiktige ett konkret virde pa hur jimstillt métet var, sett ur en
kvantitativ aspekt, och skapa medvetenhet under métets géng. P4 grund av brist pa funktionirer gick det inte att genomfora
hela talarstatistiken som det var tinkt. Den talarstatisk som trots allt gjordes, visade pé en 6vervildigande majoritet av min
som talare. Detta indikerar att SES inte nar upp till sina egna ideal. Alla kommer inte till tals ens pé véra egna arrangemang.
Genom debatt, olika atgirder och férhoppningsvis en fortsatt vilja till forindring, kommer SES att kunna bli en organisa-
tion som inte bara talar om jimstilldhet utan 4ven ir jimstilld. Det ironiska for fullmiktige 2003 var att jamstilldhet skulle
genomsyra hela arrangemanget, men att det trots detta var en stor 6verrepresentation av man i allt frin medverkan i Fumlaren
(fullmiktiges interna tidning) och antal anforanden frin talarstolen, till konsfordelning i styrelse och valberedning. SES och
dess medlemskarer har en lang vig att g, innan SES ir den jimstillda organisation som man strivar efter.

Medlemskarer 2002/03

Vid verksamhetsarets inging hade SFS 73 medlemskarer, varav en var beviljad interimistisk medlemskap och tva hade ansékt
om uttride. Vid verksamhetsérets utging hade SES 75 medlemskarer, varav fem hade beviljats uttride och formellt uttridde
ur SES vid ingdngen av verksamhetsaret 2003/04.

Under verksamhetsdret hade SFS f6ljande medlemskérer:

Hogskola Studentkar

Blekinge tekniska hégskola Blekinge Studentkér

Chalmers tekniska hdgskola Chalmers Studentkér

Danshégskolan Danshéogskolans Studentkar

Ericastiftelsen Ericastiftelsens Studentkar

Ersta Skondal hégskola Skoéndalsinstitutets studentkar

Géteborgs universitet Filosofiska Fakulteternas Studentkar
Haga Studentkar

Hilsovetenskapliga studentkaren

Studentkéren for Journalistutbildningen vid Géteborgs universitet
Studentkéren vid Hogskolan for Design och Konsthantverk
Studentkéren vid Musikhégskolan i Géteborg
Utbildningsvetenskapliga studentkaren vid Géteborgs universitet

Hogskolan Dalarna Borlinge Studentkir
Falu Studentkar
Hogskolan i Boris Studentkéren i Boras
Hogskolan i Givle Gefle Studentkar
Hogskolan i Halmstad Halmstad Studentkar
Hogskolan i Jonkoping Jonkopings Studentkar
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Hoégskolan i Kalmar

Hoégskolan i Skovde

Hoégskolan i Trollhdttan/Uddevalla

Hoégskolan Kristianstad
Hoégskolan pi Gotland
Idrottshogskolan i Stockholm
Karlstads universitet

Karolinska institutet

Kungl. Musikhégskolan
Kungl. Tekniska hogskolan

Linkdpings universitet

Lule3 tekniska universitet

Lunds universitet

Lirarhogskolan i Stockholm

Malmg hogskola

Mitthégskolan

Milardalens hogskola

Naprapathdgskolan

Studentkiren Hogskolan i Kalmar

Studentkéren i Skovde

Studentkéren vid hégskolan i Trollhdttan/Uddevalla
Kristianstad Studentkar

Gotlands Studentkar Rindi

Idrottshogskolans studentkér

Karlstad Studentkér

Odontologiska foreningen i Stockholm (beviljad uttride)
Sjukgymnasternas studentkir i Stockholm

Kungliga musikhogskolans studentkar
Tekniska Hogskolans Studentkar

Consensus — Hilsouniversitetets Studentkar
Studentkiren vid Filosofiska Fakulteten

Luled studentkir (beviljad intride)

Pedagogkaren vid Luled tekniska universitet (beviljad uttride)
Studentkéren Unitas (beviljad uttride)

Studentkéren vid musikhégskolan i Pited

Teknologkaren vid Luled tekniska universitet (beviljad uttride)

Lunds Doktorandkar

Lunds Humanistkar

Lunds Naturvetarkar

Lunds Samhillsvetarkar

Lunds Socialhogskolas Studentkér
Studentkéren vid Konsthégskolan i Malmé
Studentkdren vid Musikhogskolan i Malmé
Studentkéren vid Teaterhogskolan i Malmé
Sydsvenska Sjukgymnastikinstitutets studentkar
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola
Teologkiren

Virdvetenskapliga Studentkéren

Lirarhogskolans Studentkar

Odontologiska studentkaren (beviljad intride)
Studentkiren Malmé

Hirndsands studentkar
Studentkaren i Sundsvall
Studentkaren i Ornskoldsvik
Studentkaren i Ostersund

Milardalens Studentkar

Naprapathdgskolans studentkar i Stockholm
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Operahégskolan i Stockholm Operahogskolans studentkér

Skandinaviska kiropraktorhogskolan Skandinaviska kiropraktorhogskolans studentkar
Sophiahemmet Hégskola Sophia studentkar
Stockholms universitet Socialhdgskolans Studentkér vid Stockholms universitet
Stockholms universitets studentkér
Studentkaren vid JMK
Sveriges lantbruksuniversitet Alnarps studentkar

Hippologernas akademiska studentkir
Skogsmistarskolans studentkar
Ultuna Studentkir
Veterinidrmedicinska foreningen

Sodertdrns hogskola Sodertdrns hogskolas studentkér (beviljad intride)
Teologiska Hogskolan, Stockholm Studentkéren vid Teologiska hégskolan
Umea universitet Umei studentkar
Uppsala universitet Farmacevtiska Studentkiren
Uppsala Studentkar
Vixj6 universitet Studentkéren i Vixjo
Orebro universitet Orebro Studentkar

Féljande studentkérer beviljades vid fullmiktige 2003 uttride ur SES:

* Odontologiska féreningen i Stockholm

* Pedagogkaren vid Lulea tekniska universitet (uppgick i Luled studentkar)
¢ Studentkdren Unitas (uppgick i Lulea studentkar)

¢ Studentkdren vid Konsthégskolan i Malmé

* Teknologkdren vid Luled tekniska universitet

Uttride beviljas, enligt SFS stadga, fran och med ingingen av nistkommande verksamhetsir. Uttridande studentkarer
behaller, med undantag av rostritt vid fullmiktige, sina rittigheter som medlemskar verksamhetsarets ut.

Féljande karer beviljades vid fullmiktige 2003 intride i SFS:

* Odontologiska studentkaren (beviljades interimistiskt medlemskap frin och med 2002-05-19)

* Lulea studentkar (beviljades interimistiskt medlemskap fran och med 2002-10-28; studentkéren bildades genom
sammanslagning av Pedagogkaren vid Luled tekniska universitet och Studentkiren Unitas)

* Sodertorns hdgskolas studentkir (beviljades interimistiskt medlemskap frin och med 2003-04-01)
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KANSLIET

Féljande personer har under verksamhetsiret 2002/03 arbetat pa SFS kansli:

Kansliledning

Jakob Beijer

Utvecklings och ekonomichef —030131
(fordldraledig 020701-020826)

Kanslichef 030201—

Helena Kasa
Kanslichef -030131
Informationsenheten

Thomas Nilsson
Informator -020902

Johan Nilsson
Informator 020819-

Anna Morin
Pressansvarig

Carl Albert Hjelmborn
Omvirldsanalytiker

Utrednings- och analysenheten

Sara Kilander
Nationalekonom -021030

Deniz Kellecioglu
Nationalekonom 021028—

Maria Lindqvist
Jurist -021011

Frédérique Lemery
Jurist 021007-

Magnus Jonsson
Utredare

Anna-Clara Olsson
Utredare

Arbetet pa SFS kansli har under 4ret, liksom de senaste dren, varit organiserat i tvd enheter. En utrednings- och analysenhet
vars huvudsakliga uppgift ir att stddja organisationens beslutsfattare med hogkvalitativa underlag, samt en informationsenhet
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som pa olika sitt ska forse organisationens medlemmar och omvirlden med information och kunskap om vad som hinder
inom hégskolevirlden och SES dsikter om detta. Dessa tvd enheter har sin grund i tva av organisationens verksamhetsben,
SES som Studentens Rost och SFS som Studentens informationsresurs.

Basen for den l6pande verksamheten ir den av styrelsen konkretiserade verksamhetsplanen. Aven i ar har arbetet delats upp
s att det for varje friga i denna bildats en arbetsgrupp bestiende av minst en presidial och en anstilld, huvudsakligen fran
utrednings- och analysenheten. Denna arbetsgrupp har i sin tur, vid behov, kopplat till sig annan expertis fran frimst info-en-
heten. Utéver den konkretiserade verksamhetsplanen har kansliet under aret arbetat med en rad l6pande frigor som exempel-
vis forindring av webbplatsen, langsiktiga framtidsanalyser, utveckling av pressarbetet, juridisk ridgivning till medlemmarna,
arrangerande av utvecklingsdagar och konferenser och férberedelser av remissvar. Under hésten upptogs dessutom mycket av
tiden av rekryteringar och av verlimningar eftersom tre personer slutade och ersattes.

Trots att vissa problem har funnits under 4ret har méaluppfyllelsen under aret varit god. Det finns huvudsakligen tre forkla-
ringar till detta. 1) En lojal och kompetent personal som fortsatt att arbeta och leverera trots att hosten priglades av de ménga
nyrekryteringarna och att viren priglades av en langdragen konflikt om 16nebildningen i organisationen. 2) Ett vil planerat
arbete och en bra konkretiserad verksamhetsplan, samt 3) Avsaknaden av dgar- och ledningsproblem med de foretag som SFS
haft intressen i d& dessa avyttrats eller héllit pa att avyttrats, ndgot som priglat dven kansliet under de senaste dren.

Organisationens ledningsstruktur har férindrats under aret. Det delade ledarskapet med en kanslichef, ansvarig for personal-
fragor, arbetsledning och organisation av det pigiende verksamhetséret och en utvecklings- och ekonomichef med ansvar for
organisationens ekonomi och utveckling pa lingre sike, fick tid p4 sig att verka under hosten. P4 manga sitt fungerade det bra
men i och med att alla kommersiella intressen avvecklats eller héll pa att avvecklas forindrades forutsittningarna for framst
utvecklings- och ekonomifunktionen, dé styrningen och kontrollen 6ver de kommersiella intressena initialt var tinke att vara
en del av denna tjinst. I stillet kunde nistan all kraft liggas strategiarbetet, och dven om det var bra, och kanske nédvindigt
till en bérjan for att detta arbete skulle kunna starta ordentligt, s blev det nir kanslichefen sa upp sig strax innan jul uppen-
bart att utvecklings- och ekonomichefstjinsten var nigot tunn. Presidiet tillfrigade di ekonomi- och utvecklingschefen om
denna vill ta pd sig att bli ensam chef och denne accepterade efter en diskussion om den nya tjinstens innehall. Sedan februari
har SFS en chef med titeln kanslichef. Befattningsbeskrivningen for den nya tjinsten ir i praktiken en sammanslagning av de
tva tidigare befattningsbeskrivningarna, men med den skillnaden att det inte lingre finns nagot ansvar for kanslichefen nir
det giller organisationens kommersiella engagemang samt att hastigheten pa strategi och utvecklingsarbetet har saktats ner.
Dessutom var arbetet med att utveckla alternativa finansieringskillor for SFS tvunget att liggas 4t sidan for resten av verk-
samhetsaret. Den ny(gamla) strukturen fungerade i stort vil och dven om det finns mycket intressanta och virdefulla idéer
med ett delat ledarskap passar det nog bittre med en chef for en organisation av SES storlek.

Virens arbete priglades av en langdragen konflikt mellan de anstillda och kansliledningen om 16nebildningen i organisa-
tionen. SES har under flera &r brottats med ett problem med allt f6r hog omsittning av de anstillda. En av férklaringarna,
den viktigaste enligt de anstillda, har varit det relativt 1ga loneldget i jimforelse med andra liknande befattningar inom den
ideella sektorn. For att komma tillritta med detta problem genomférdes under véren en forhandling om hur l6nebildningen
inom SFS ska konstrueras. Slutresultatet blev en kompromiss frin parternas utgingspositioner med foljande innehéll: medel
som frigjorts genom att organisationen numera endast har en chef satsas inte pa en ny tjinst utan fordelas i stillet pa befintlig
personal i form av dels 16nedkningar, dels forstirkningar i kompetensutvecklingsbudgeten. Arbetsuppgifterna som var tinkta
for den nya tjdnsten, frimst samordningsansvar for organisationens kampanjer och arrangemang, férdelas 4ven de pd befint-
lig personal. Slutligen kommer individuella I6ner att inforas fran och med 1/7 2004, till skillnad frin dagens generella fasta
léneutveckling som bygger pi arbetad tid inom organisationen. Exakt hur [6nebildningen ska fungera med individuella 16ner
kommer att férhandlas fram under varen 2004 mellan personalklubben och kansliledningen. Som alltid med en kompromiss
finns det de som 4r mer eller mindre néjda med olika delar av slutresultatet, men resultatet innebir att SFS numera har en
l6neniva i paritet med andra organisationer inom samma sektor samt att SES kommer att fi en mer flexibel 16nebild, vilket
pa sikt kommer att innebira att organisationen kan rekrytera ménniskor i ett bredare spektrum, med olika bakgrunder och
kompetenser och dirigenom kan f& méjlighet att skapa ett annu mer dynamiskt och omvixlade kansli.

Infor kommande verksamhetsar dr det viktigt att organisationens kansli fir arbetsro och dirmed kan vidareutveckla de
arbetsmetoder som kansliet valt som sina. Fokus kommer att ligga pé att utveckla de element av projektinriktat arbete som
finns i samband med férverkligandet av verksamhetsplanen samt att utveckla SFS kampanjinstrument och arrangemang.
Verksamhetsdret 2002/03 har givit organisationen den grund som behovs for denna utveckling.
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VERKSAMHETSPLANEN

Avrapporteringen av verksamhetsplanen féljer samma struktur som det ursprungliga dokumentet och bor dirfor vara litt att
folja. Verksamhetsplanen finns ocksi med som bilaga till verksamhetsberittelsen for de som ir vidare intresserade av tankarna
bakom strukturen.

Profilfragor
Jamstalldhet i hogskolan

Profilfrigan jamstilldhet i hogskolan kom att genomsyra hela SES verksamhet under dret. Detta skedde pd ménga sitt, men
kanske framférallt satillvida att jimstilldhetsaspekten — ibland mer, ibland mindre — lyftes fram under alla aktiviteter som
SES anordnade under verksamhetséret och att profilfrigan inspirerade ménga medlemskarer att sjilva mer aktivt arbeta med
jamstilldhet. Profilfrigan jimstilldhet i hogskolan har gett ett starkt avtryck pa SES verksamhet och kommer att paverka SES
och dess medlemmar en ling tid framéver, dven efter verksamhetsdret 2002/03.

Den tidsmissiga tyngdpunkten for profilfrigan lades under hésten 2002. SES héstkonferens dgnades helt &t profilfrigan,
med huvudsyfte att ge deltagarna, som kom frin en stor andel av landets studentkérer, verktyg att sjilva arbetet med jim-
stilldhetsfrigorna pa sin hemmakar. Dirfor bestod en stor del av konferensen av valbara workshops och foreldsningar som
handlade om alltifrin vad sexuella trakasserier 4r till hur genusperspektiv kan komma in i olika utbildningar. Tanken var att
tillhandahilla ett smérgasbord av workshops med nagot som kunde inspirera och intressera alla. Blandningen av allt frin mer
traditionella foreldsningar till interaktiva 6vningar och improvisationsteater var mycket uppskattad av deltagarna.

P4 konferensen presenterades ocksa ett av SFS framtaget informationsmaterial, som var tinke att inspirera och provocera for
vidare jimstilldhetsdiskussioner pé landets lirositen. Materialet bestod av tre planscher som hade som frimsta syfte att pro-
vocera, vicka till eftertanke och skapa debatt. Som komplement till dessa hade en liten faktaskrift med namnet »Sanningen
om hégskolan« skapats, dir en lang rad uppgifter om jimstilldhetssituationen vid landets hogskolor presenterades. Aven en
skrift med namnet »Handbok for kiraktiva - att arbeta konkret for jaimstilldhet och mangfald i hégskolan« presenterades.
Konferensen var en succé och de flesta deltagare uttryckte sig i mycket positiva ordalag om savil innehill som uppligg. Aven
materialet som delades ut mottogs vil och anvindes sedan runt om i landet for att tinda ny eld i jaimstilldhetsfragan.

Med det material som presenterades begav sig de tva presidialerna som var ansvariga for profilfrigan ut pé en karturné dir lan-
dets studentkarer uppmanades att bjuda in SES i syfte att inspirera och skapa debatt och diskussion om jimstilldhetsfragan.
Formerna limnades upp till medlemskérerna att avgora for att besoken skulle passa deras struktur, men innehallet baserades
i stora drag alltid pa det framtagna materialet. Presidialerna deltog i alltifrin paneldebatter och samtal till utbildningar for
kirfullmiktige. Mer dn 20 karbesok kopplade till profilfrigan hanns med under kérturnén, som fortsatte under hela verksam-
hetséret, vilket @ven ledde till att minga kérer fortsatte med egna arrangemang kring jimstilldhetsfrigan.

Internt pa SES gjorde profilfrigan att en utbildningsdag for anstillda pa SES ordnades om Jiamstilldhet i hogskolan. Ett
aktivt jamstilldhetsperspektiv lades ocksé pa planerandet och genomférandet av alla aktiviteter som SES genomforde, exem-
pelvis utvecklingsdagar, utbildningsdagar, konferenser och fullmiktige. Profilfrigan skapade en 6kad medvetenhet och en
mer fokuserad diskussion om jimstilldhet bland de anstilla och arvoderade pa SFS kansli. Aven i uppligget av SFS styrelses
interna arbete fanns hela tiden en jimstilldhetsmedvetenhet.

Informationsmaterialet som producerades under éret skickades dven till landets rektorer, jimstilldhetshandliggarna pé lan-
dets lirositen, Hogskoleverket, utbildningsministern, jimstilldhetsministern och riksdagens utbildningsutskott. SES presen-
terade profilfrigan och syftet med den i samtal med ett stort antal politiker, organisationer och med olika makthavare inom
hégskolan. SES bidrog till att hégskolevirldens arbete med jamstilldhet i hégskolan fick mer fart och mer substans 4n vad
som varit fallet under tidigare r. Exempelvis noterades att utbildningsministern och hans departement si sminingom visade
att de fatt fi en mer nyanserad bild och forstielse av jimstilldhetsproblematiken i hogskolan och analysen utékades till att
inte bara handla om det for liga antalet manliga studenter pd kvinnodominerade utbildningar.
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Medieutspel och debattartiklar gjordes kring jimstilldhet i hogskolan, ibland kopplat till mingfald eller jimlikhetsfrigor
i allminhet. Mot slutet av verksamhetsiret slippte SES en rapport som granskar hégskolornas arbete med lagen om lika-
behandling. I samband med rapporten anmilde SES 14 lirositen for att inte folja lagen till de ombudsmin som har tillsyn
for lagen, dvs JimO, DO, HomO och HO. Rapporten och anmilningarna uppmirksammades i media och ute bland hog-
skolorna. Rapporten gjorde ocksa att ombudsminnen tidigare och mer konkret tog tag i frigan om hur de ska g tillviga nir
de granskar hogskolorna och hjilper dem i deras likabehandlingsarbete.

Granslos utbildning

I verksamhetsplanen f6r verksamhetsiret 2002/03 gav fullmiktige styrelsen i uppdrag att arbeta vidare p4 frigan om grinslés
utbildning, en friga som SFS redan tidigare blivit allt mer engagerad i. Under senare 4r har organisationen blivit mer och mer
medveten om behovet av att viinda sig utdt i sin utbildningsbevakning, och SFS anstringningar pd det internationella filtet
har stegrats successivt under samma tid. Fullmiktiges uppdrag skall silunda ses i ljuset av att organisationen kommit att bli
alltmer medveten om sin omvirld.

SES har under senare 4r upplevt att diskussionen om utbildning som handelsvara kommit att intensifieras, och att denna
diskussion kommit att bli alltmer relevant for SES att delta i. Denna diskussion har kommit att innebir ett perspektivskifte,
dir utbildning inte lingre ses som en samhillelig nyttighet utan uteslutande som en angeligenhet for den enskilde studenten.
Detta innebir ocksa att studenten gir frin att ses som en medaktor i hdgskolan till ate bli en konsument av firdigpaketerade
utbildningsalternativ. Genom denna férindring av den utbildningspolitiska diskursen riskerar man att bildningens betydelse
nedvirderas till f6rmin for en utbildning som enbart avser att ge den enskilda individen tillging till en viss del av arbets-
marknaden. Sidana férindringar kan ocksd fa konsekvenser for hogskolans méjlighet att interagera med och utveckla det
omgivande samhillet P4 manga hill inom SES har bristen pa kunskap och dagsaktuell orientering i frigan om utbildning som
handelsvara funnits, och detsamma har gillt den omvirld som SFS har att arbeta mot. Det uppdrag som SES fullmiktige har
gett i verksamhetsplanen inte enbart gillt den egna organisationen, och siktet har varit instille pa att SFS ska kunna vara en
aktiv deltagare i diskussionen om utbildning som handelsvara. Den hégt stillda ambitionsnivan ifriga om asikesbildning och
asikesforankring har ocksd varit tinke att méjliggora en aktiv och drivande roll f6r SFS som opinionsbildare i frigan.

D4 frigan om grinslés utbildning f6r SES del har kommit att innebira ett ganska gediget faktainsamlings- och utrednings-
arbete, har tidsschemat for verksamhetsaret kommit att vara ganska givet. Organisationen har helt enkelt varit tvungen att
kunna begagna sig av hésten till att ta fram det material och faktaunderlag som varit nddvindigt for att kunna sammanstilla
det omfingsrika utbildningsmaterial som fullmiktige efterfrigat. En central funktion i dsiktsbildningen inom organisationen
har ocksa den nya webbplats for SES som utvecklats parallellt med detta under hosten. Strukturen med profilfrigan »jim-
stilldhet i hogskolan« forlagd till hésten och »grinslos utbildning« forlagd till viren har silunda varit given dels av strategiska
skil, men ocksa utifran de forutsittningar som arbetsplaneringen for aret har haft att utgd ifran.

SES skulle dock komma att agera i frigan om utbildning som handelsvara redan under hésten, genom att limna ett ytt-
rande till Kommerskollegium i en remiss angiende de da pigiende forhandlingarna inom det generella tjinstehandelsavtalet
(GATS). Den del av remissen som rérde SES, gillde huruvida Sverige skulle gora dtaganden inom GATS ifriga om den hégre
utbildningen, nagot SFS stillde sig negativ till. Det kan konstateras att detta ocksd var den linje Regeringen slutligen valde.

En central funktion i SFS arbete med att stddja medlemskirerna i deras vidare utbildning inom dmnet har varit SFS webb-
plats, och nirmare bestimt den omvirldsportal som den inrymmer. Arbetet med SFS webbplats och omvirldsportalen under
denna har dock varit tyngt av problem, och har p3 grund av detta férsenats kraftigt i forhallande till de ursprungliga planerna.
Detta till trots har SFS sammanstillt ett omfattande utbildningsmaterial som sedan varen finns att tillgd via SFS webbplats.
Just detta att mojliggora vidare sjilvstudier i imnet har varit en av de centrala ambitionerna frin SFS sida, for att det enga-
gemang och intresse som vickes under tiden SFS arbetat med profilfrigan inte ska g3 till spillo, utan kunna utvecklas vidare
och uppmuntras ytterligare.

Parallellt med SFS arbete i Sverige har dven organisationens arbete gentemot ESIB i frigan om grinslds utbildning och
utbildning som handelsvara stegrats under aret. SFS har deltagit flera internationella konferenser med fokus pé frigan om
utbildningshandel, till exempel vid konferensen Bologna and GATS — a clash or a match? i Utrecht, Nederlinderna. SES har
ocksd inbjudits att medverka som féreldsare och som deltagare i debattpaneler under aret, till exempel under Leringsmilje-
konferansen 2002 i Kristiansand, Norge.
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Ett led i genomférandet av profilfrigan Grinslos utbildning var att dgna SES varkonferens at internationella fragor, och dé i
synnerhet frigan om utbildning som handelsvara. Varkonferensens forsta dag dgnades i huvudsak 4t till att ge en introduk-
tion och inramning till imnet, sivil som en idéhistorisk analys ver hur synen pd hogre utbildning férindrats genom éren.
Under den andra dagen genomfordes sex olika seminarier med koppling till konferensens huvudtema. Seminarierna leddes
av presidialer fran SFS och representanter fran ESIB och Suomen ylioppilaskuntien liitto/Finlands studentkarers forbund
(SYL/ESF). Fér att méjliggora vidare perspektiv och intryck inskrinktes varkonferensen inte enbart till frigan om utbildning
som handelsvara, utan dven andra aspekter av utbildningens internationalisering berérdes. SFS samarbetsprojekt tillsammans
med Norsk studentunion (NSU), Student Union of Serbia (SUS) och Belarusian student association (BSA) presenterades
ocksa av en representant frin Student Union of Serbia, vilken ocksa héll ett féredrag om studentmanifestationer och andra
stora studentevenemang, med bakgrund i organisationens arbete under studentprotesterna i Belgrad i slutet av 90-talet.

De asikter och synpunkter som samlats utifrin virkonferensens seminarier lag senare till grund f6r sammanstillandet av
asiktsdokumentet SES tycker till om utbildning som handelsvara. Att SES natt genomslag med frigan mirks inte minst pd
det intresse organisationen har mott frin andra organisationer under éret, och som exempelvis tagit sig uttryck i att SFS
blivit inbjuden att medverka i ett av SULF anordnat seminarium som kommer att hallas sommaren 2003 i samband med
Almedalsveckan pd Gotland.

Ovriga verksamhetsplanen

AGERA
Praktikplatser

Praktikplatser var ett omrdde som SFS arbetade med under verksamhetsaret 2001/02, d4 bland annat en rapport publicerades
som belyste olika problemomraden med praktik respektive verksamhetsférlagd utbildning. Arbetet under 2002/03 var dirfor
i mycket en fortsittning och uppféljning av foregdende ars verksamhet.

Under 4ret anordnade SES ett rundabordssamtal angdende praktik med féretridare for Hogskoleverket (HSV), Landstings-
forbundet och Kommunférbundet samt utbildningsadministratérer och studenter representerande utbildningar med prak-
tikmoment. Samtalet visade att det finns vissa problemomriden som 4r gemensamma for praktik inom olika utbildningar,
men att de konkreta problemstillningarna, och dirmed ocksd 16sningarna pa dessa problem, kan skilja sig stort. Ett sidant
problemomride ir tillging och finansiering av praktik. Inom vissa utbildningar ir tillgingen pa praktik avhingig av férhand-
lingar mellan departement, hogskola, landsting och kommun. Inom andra utbildningar frigérs normalt praktikplatser genom
en 6verenskommelse mellan ett foretag och en enskild student. Motsvarande skillnader mellan utbildningarna giller dven for
andra problemomriden.

Ur ett regelverksperspektiv skiljer sig inte praktik frin andra typer av utbildningsmoment inom den grundliggande hégskole-
utbildningen. Exempelvis skall praktikens innehdll och genomférande finnas definierat i kursplan, och praktikmoment skall
inkluderas i kursvirderingarna. En stor del av arbetet med att sikra kvalitet och studenters rittigheter i samband med praktik-
moment kan och bér dirfér genomfdras av studentkirerna som en del av den utbildningsbevakning karerna skall bedriva.

Att praktikmoment inkluderande i de nationella kvalitetsutvirderingarna var en fraga som SFS identifierade redan under
foregdende &r. Under 2002/03 tog SFS kontakt med HSV angiende verkets kvalitetsutvirderingar. Detta gav vid handen
att praktikmoment kommer, i férekommande fall, att innefattas i verkets program- och dmnesutvirderingar. SES bér under
kommande 4r 6vervaka att sd ocksa sker.

At all praktik skall vara poinggivande ir ett krav SES drivit, och detta krav har ocksa stod i Hogskoleférordningen. Om-
fattningen av grundliggande hogskoleutbildning skall, enligt forordningen, anges enligt ett podngsystem, dir varje poing
motsvarar heltidsstudier under en vecka. Inte heller i detta avseende ir praktik ett undantag frin dvrig utbildning. HSV har
vid olika tillfillen pipekat detta forhillande, vilket ocksé har lett till att flera hdgskolor har genomfért forindringar i konse-
kvens med detta.
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Studenternas bostadssituation

Studentbostadsfrigan rivstartade redan fran forsta borjan av verksamhetsaret och fortsatte med hog intensitet lingt in pa hos-
ten. Den bostadsrapport som SFS slippte under Almedalsveckan fick bra medialt genomslag och bidrog ocksa rent allmint
till act studentbostadsfragan fick storre genomslag dn vad ménga hade forutsett. Likasd fick héstens stora bostadsrapport med
firska siffror om bostadsliget f6r studenter stor uppmirksamhet i media. Rapporten slipptes samtidigt som en rapport frin
Hagskoleverket om studenternas bostadssituation. Rapporterna kompletterade varandra pa ett bra sitt och slipptes ocksi pd
en gemensam presskonferens dir sd gott som samtliga stora landstickande medier var nirvarande.

SES valde att inte i bérjan pé viren slippa dnnu en av de bostadsrapporter som under ett par 4r kommit varje termin; detta
eftersom den upplevdes delvis ganska dverflodig dd ganska lite férindras mellan hést och vir varje &r, men dven for att frigdra
resurser for en betydligt mer omfattande rapport om studentbostadsfrigan. Denna rapport ir tinke att kunna fungera som
utgdngspunkt for mycket av SFS framtida arbete med studentbostadsproblematiken. Tanken var att rapporten ocks skall
kunna anvindas av SFS medlemskarer for att f& en 6vergripande och nigorlunda heltickande information om bostadsfragan.
Pa grund av flera faktorer, diribland sjukdom hos ansvarig handliggare och fragans vildigt komplicerade natur, blev rappor-
ten inte fullstindig under verksamhetsaret. Dirfor kommer den istillet offentliggoras under tidig host 2003.

En mindre kartliggning om hur det ser ut i landet gjordes andock i bérjan av virterminen for att pAminna makthavare och
media om att studentbostadskrisen ir fortsatt alarmerande. Detta fick stort genomslag i media, speciellt med tanke pa att
nyheten var att inget hade hint sedan sist. Sirskilt lokala media var vildigt intresserade hur det sdg ut for studenter pa orten
och ménga lokala kirforetridare blev hirt uppvaktade efter kartliggningen.

Under bérjan av varen arbetades det dven hart med att skriva remissvar pd finansdepartementets promemoria angiende
den sinkning av byggmomsen som utlovats fore valet. SFS och 6vriga parters remissvar fick relativt stor effekt och nagra av
de mest uppenbara orittvisorna rittades till, varav den kraftiga diskriminering av studentbostider gentemot vanliga hyres-
ritter som ursprungligen foreslagits fir ses som den viktigaste. SFS deltog under denna period ocksé i ett antal debatter om
studentbostadsfrigan.

SES arbetade under verksamhetséret ocksi hirt med att fra ut budskapet om studenternas ohéllbara bostadssituation. Detta
inleddes redan under Almedalsveckan dir flera ledande politiker stilldes mot viggen med frigor om vad de avsig att gora
angdende situationen. SFS anordnade ocks, tillsammans med nitverket Jagvillhabostad.nu och Hyresgistféreningen, en
vilbesokt debatt dir namnkunniga representanter for samdliga riksdagspartier deltog. SFS har ocksa tagit alla chanser att
belysa bostadsfrigan ur ett antal olika perspektiv. Bland annat har studenternas minskade kopkraft belysts pa ett tydligare och
kraftigare sitt 4n tidigare. Likas har det faktum att studentgruppen blir allemer diversifierad, med alla konsekvenser det far,
patalats i ett stort antal debatter, intervjuer och debattartiklar.

Varlden vaxer

SES har under de gangna dren byggt upp en gedigen internationell verksamhet — ett kontaktnit och en organisatorisk erfaren-
het inom det internationella filtet som gjort det méjligt att utvidga utbildningsbevakningen och paverkansarbetet till att dven
stricka sig utanfor landets grinser. Infor verksamhetsédret hade detta manifesterats organisatoriskt genom att man bland annat
valt att avskaffa posten som internationell sekreterare, for att hoja upp dessa frigor till presidialnivd och pa sa sitt jamstilla
de internationella frigorna med de vriga ansvarsomradena for SES.

Ett par aspekter av denna forindring fingades i frigan »virlden vixer« i verksamhetsplanen. SES har hir haft att utvidga och
bygga vidare pa den grund som lagts under de gangna aren, och p4 s sitt fullfolja den internationalisering som SFS genom-
gétt som en naturlig f6ljd av utbildningens internationalisering. Vid verksamhetsarets borjan led ocksa SES av brist pd mer
djupgéende samarbeten med andra nationella studentorganisationer, vilket drets styrelse har haft ansvar att atgirda.

Styrelsen har valt att ligga stor vikt vid utvirdering och analys av befintliga samarbetsorganisationer, for att pa sd sitt ligga en
stabil grund infor det framtida internationella arbetet. Detta har tagit sig uttryck i att de internationella avsnitten, och diri-
genom dven avsnitten om SES organisatoriska samarbeten, givits stort utrymme i den omvirldsanalys som styrelsen begagnat
sig av infor sina prioriteringar och beslut i samband med konkretiseringen av verksamhetsplanen, samt infor arbetet med
propositionerna till SFS fullmiktige. Dessa delar har dven givits mer utrymme vid SES konferenser och utvecklingsdagar, for
att pd sd sitt dven kunna mojliggora en bredare férankring av den analys av det internationella arbetet som gjorts.
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Under hésten 2002 pabérjades ett samarbete mellan Norsk studentunion (NSU), Student Union of Serbia (SUS) och Be-
larusian Student Association (BSA). Detta samarbete har resulterat i att ett projekt inletts organisationerna emellan, for att
stirka de olika organisationerna organisatoriskt och for att méjliggéra utbyte av erfarenheter frin arbete under visentligt
visensskilda forutsiteningar. Projektet bygger vidare pa ett projekt som den nederlindska studentorganisationen Landelijke
Studenten Vakbond (LSVb) drev tillsammans med BSA under 2000-2001. Efter att ha skissat upp samarbetet organisatio-
nerna emellan tillfrigades SFS om medverkan, och di projektet lig synnerligen vil i linje med vad fullmiktige uppdragit
styrelsen att genomfora valde SES styrelse att besluta att SES ska medverka i projekeet.

For SES medverkan i projektet soktes extern finansiering fran ett flertal organisationer. Den enda organisation som hade
mojlighet att handligga SFS ansokan inom den aktuella tiden var Forum Syd. D4 SES styrelse for féregiende verksamhetsar
inte hade beviljats ansvarsfrihet, och d4 organisationen inte kunnat prestera nigon verksamhetsberittelse for de nirmast fore-
gdende verksamhetséren, avslogs dock SES bidragsansékan. D4 SFS inte hade nagra sirskilt budgeterade medel for projektet
innebar detta att omfinget pi SFS medverkan i projektet skurits ned.

Projektet inleddes med en konferens och workshop om utétriktade manifestationer och organiserandet av sidana. Som vird
for konferensen stod SUS, och konferensen avhélls i Novi-Sad, Serbien. SES nirvaro i Novi-Sad tryggades via ett bidrag fran
LSVb, genom att kampanjpengar fanns kvar frin deras tidigare projekt. Projektets andra del bestod i en rundresa i Norge for
att studera och jaimfora lokalt kararbete, och uppbyggnaden av en nationell studentorganisation. Denna rundresa avslutades i
samband med NSU:s forbundsférsamling. Projektets tredje och avslutande del tilldrog sig i Vitryssland, strax utanfér Minsk.
P4 grund av organisatoriska svérigheter i Vitryssland var sommaruniversitetet (som tillstillningen kallades) tvunget att flyt-
tas fran juli till augusti. Sommaruniversitetet hade fokus pa minskliga rittigheter, och dessas konsekvenser och foljder for
studenters speciella situation. Ett storre antal vitryska studentaktiva deltog pa konferensen, likvil som foreldsare och work-
shopledare frin samarbetsorganisationerna.

Utbildning for hallbar utveckling

Frigan om héllbar utveckling var for SFS till stor del en ny fraga. Aven for storre delar av vriga Hogskolesverige betraktade
frigan som ny. Det var ocksd en friga som under dret mer aktivt bérjade diskuteras, och da frimst med fokus p& hallbar
utveckling inom hégre utbildning. Arbetet med héllbar utveckling for SFS del startade dirfor med en kunskapsinventering
och kunskapsinsamling. En tit kontakt upprittade ocksi med Svenska Ekodemiker for att kunna diskutera hur arbetet med
hallbar utveckling inom Hogskolan ska bedrivas och vad en organisation som SFS kan gora. Arbetet under dret utmynnade
bland annat ut i en »SES tycker till om hallbar utveckling« som blev klar under viren 2003.

Under utvecklingsdagarna hélls ett foredrag om hallbar utveckling, och SES kansli har ocksa haft ett seminarium i amnet.
SES har deltagit i samtal med Hogskoleverket hur hallbar utveckling kan implementeras i den hogre utbildningen. Vidare
kommer Sveriges regering att st vird for ett internationellt seminarium i maj 2004 pd temat utbildning for hallbar utveck-
ling, SES har i slutet av verksamhetsaret inlett en dialog med regeringskansliet pa hur SES kan medverka i forarbetet och dven
under sjilva seminariet. Frigan om hur studentmedverkan ska se ut har dven diskuterats med Svenska Ekodemiker.

SES har genom arbetet under aret skapat en plattform for fortsatt engagemang och arbete f6r hillbar utveckling. Diskussio-
nen om hégre utbildning och héllbar utveckling ir pi méinga sitt hogakeuell idag och det ir bra att SES har bérjat skaffa sig
kompetens i frigan och borjat arbeta mer aktivt med den. Fullmiktige beslutade for verksamhetsplanen 2003/04 att hallbar
utveckling ska vara ett av SES perspektivomrade, som et sitt att sikra arbetet med hallbar utveckling.

Pedagogiska meriter

SES anordnade tillsammans med Myndigheten f6r Sveriges nituniversitet i december en konferens kring det svenska nit-
universitetet dir bland annat de nya pedagogiska férutsittningar som rader vid nitundervisning togs upp. Deltagarna bestod
frimst av representanter for medlemskirerna samt anstillda vid nituniversitetet. Konferensen syftade till att diskutera Nit-
universitetets situation i dagens samhille samt vilka méjligheter och problem som kan foreligga for lirositena vid utveck-
landet av nidtundervisning i storre skala. Konferensen innebar ett f6r SES relativt nytt arbetssitt dir en konferens anordnas
tillsammans med en myndighet. Detta fungerade mycket vil och ledde till att ett liknande samarbete inleddes med Ridet for
hégre utbildning. Samarbetet ledde till en workshop for studentaktiva kring pedagogisk meritering. Denna holls i slutet pd
maj manad och upplevdes som vildigt inspirerande och givande av deltagarna.
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Radet for hogre utbildning, ett rad nira kopplat till Hogskoleverket, har ocksa inlett en stor inventering av hur pedagogisk
meritering dokumenteras hos landets universitet och hdgskolor. SES har foljt detta arbete med stort intresse och har ocksa vid
olika tillfillen triffat de ansvariga for detta projekt. Arbetet kommer att ske fortlopande och det material som vid tidpunkten
tagits fram fungerade ocksa delvis som en grund f6r den workshop som holls i samarbete mellan Rédet f6r hogre utbild-
ning och SFS i maj. Aven andra initiativ pi omridet, sisom de satsningar pi pedagogisk meritering som under aret skett i
Uppsala och Lund, har f6ljts med intresse. Vidare ombeddes SES under varen att deltaga i projektgruppen for Sveriges forsta
konferens pd omridet pedagogisk férnyelse vilket ocksa skedde. Projektgruppen kommer att fortsitta arbeta fram till dess att
konferensen dger rum i slutet pi november 2003. Under varen hélls dven ett antal foreldsningar kring pedagogiska meriter
och pedagogisk fornyelse, savil pa SFS utvecklingsdagar som ute pi ett flertal medlemskarer.

Resurstilldelning

Frigan om resurstilldelningen till hogskolesektorn, savil mitt i kvantitativa termer som utifrin modell for fordelning av dessa
medel, har linge legat hogt pa SFS dagordning. SES styrelse ansdg vid konkretiseringen av verksamhetsplanen att frigan
dock halkat ned frin den utbildningspolitiska diskussionens dagordning, och att nya grepp och vinklar var nédvindiga for
att kunna na resultat. Detta har skett genom att frigan om utbildningskvalitet i mer traditionell mening ersatts med andra
alternativa konsekvensbeskrivningar av resurstilldelningens urholkning, sisom hur bristande utbildningsresurser riskerar att
sld mot hégskolans uppdrag att formedla virderingar om frigor som demokrati och jimstilldhet.

Denna vinkel har applicerats i artiklar som SFS fitt publicerade under verksamhetsiret. Sirskilt fokus pa resurstilldelnings-
frigan har dven skett i SFS arbete med sammanfattning och kommentarer av regeringens budget- och varproposition. En
delstrategi mot malet om hojd per capita-ersittning for alla hogskoleutbildningar i Sverige har ocksa varit att sdka samarbete
med andra organisationer, som genom sin profil och verksamhet kan komplettera SFS. Genom sonderingar visade sig Sveriges
universitetslirarférbund (SULF) vara intresserat av att samverka med SFS. Resultatet blev en fér SFS och SULF gemensam
uppvaktning av riksdagens utbildningsutskott, dir problemen med resurstilldelningen f6r grund- och forskarutbildningen
lyftes fram. Denna uppvaktning foljdes sedan upp vid méten med de olika partigrupperingarna.

En del av resurstilldelningssystemet som skiljer sig frin det dvriga resurstilldelningssystemet ir systemet for Sveriges lant-
bruksuniversitet, SLU. D4 situationen for SLU ifriga om resurstilldelning ir nog si alarmerande har SFS under varen vid
flera tillfillen uppmirksammat i media och fér politiker vilka konsekvenser detta kan komma att fi. Draghjilp i frigan om
resurstilldelningen till SLU kom i form av uppmirksammade artiklar, bland annat om nedliggningshot for histakuten vid
Ultuna, och med hjilp av detta kunde SES i en omfattning som organisationen tidigare inte lyckats uppna verka for 6kad
resurstilldelning, inte bara for veterinirutbildningen utan for alla utbildningar vid SLU. SES har hir ocksa fitt ligga sdrskile
mycket tid for att stotta de lokala studentkarerna vid SLU, dé dessa ir savil sma som utan arvoderade funktionirer.

Ackreditering och kvalitetssakring

Ett 6kande antal aktdrer verkar idag inom omridet ackreditering. Ackreditering innebir en extern bedémning och godkin-
nande av ett ldrosites eller en utbildnings kvalitet. Den dkade rérligheten i Europa, inte minst genom implementeringen
av Bolognaprocessen, har bidragit till ett okat intresse fér att kunna garantera den kvalitativa nivin pa olika utbildningar.
Fenomenet ir relativt nytt for svenska forhallanden och utvecklingen gér snabbt framét. Det har dirfor varit vikeigt for SES
att inte limna omridet obevakat. Detta giller inte minst studentinflytandefrigor.

SES medverkade under verksamhetsdret i slutférandet av Hogskoleverkets rapport »Ackreditering. En 8ppen friga.« (Arbetet
med denna skrift hade inletts foregiende verksamhetsar, med SFS dévarande internationella sekreterare som studentrepresen-
tant.) Skriften innehéller en principiell genomging och kartliggning av ackreditering och ackrediteringsaktorer. En dimen-
sion som SFS sirskilt har betonat i detta arbete 4r studentinflytandet i ackrediteringsprocessen.

SES sammanstillde i slutet av verksamhetsaret en egen rapport kring ackreditering. Denna rapport fokuserade pa att ge en
oversike over ackreditering som fenomen, vilka organisationer som idag genomfor ackrediteringar samt vissa regelverksfrigor
i samband med ackreditering av svenska hogskolor eller utbildningar.

Ackreditering behandlades ocksd under SFS vérkonferens om Grinslés utbildning. For att vicka tankar och pabérja en dis-
kussion om ackreditering dgnades ett av konferensens seminarier till att diskutera detta dmne.
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Arbetsmiljo

Arbetsmiljé for studenter ir en friga som stindigt dr akeuell. Det ir en friga som egentligen alltid finns pa agendan bade for
SES och f6r SFS medlemmar. Anledningen ir att en god arbetsmiljo dr en grundliggande forutsittning for att man som stu-
dent ska kunna fungera i sin vardag pa sin utbildning. Idag finns fortfarande stora brister i arbetsmiljon for studenter, brister
som bade ir kopplade till den psykosociala miljén men 4ven till den fysiska. I det politiska arbetet kring arbetsmiljo 4r det latt
och méinga ginger bra att koppla den frigan till andra omraden, som till exempel olika aspekter av det studiesociala.

Under aret har SFS kontinuerligt lyft upp arbetsmiljo och frigor knutna till dem i kontakter med andra organisationer och
myndigheter. Hir kan till exempel arbetet gentemot den studiesociala utredningen nimnas. Arbetsmiljéfragor och gemen-
samt agerade i dessa har dven diskuterat med studenthilsor och SULF. Under aret har SES forsokt knyta for organisationen
nya kontakeer for att skapa en bittre paverkansgrund. Exempelvis har arbetsmiljoverket uppvaktas for att uppmirksamma
dem pa studentgruppens situation och pipeka att de borde arbeta mer mot hogskolesektorn och da framforalle for att f6r-
bittra studenters arbetsmiljo.

Under 4ret har SES arbetat fram ett uppdaterat utbildningsmaterial for kirer och karaktiva. Materialet forvintas kunna pre-
senteras under nistkommande verksamhetsir. Tanken med materialet ir att det ska underlitta karers och kiraktivas arbete
med arbetsmiljo pa lokalt plan, bide som en lathund och en inspirationskilla.

Rattsakerhet for forskarstuderande

Vid verksamhetsarets inledning florerade en mingd rykten om att en storre utredning av forskarutbildningen skulle tillsittas.
Samtidigt pagick en utredning om de forskarstuderandes rittssikerhet pa hogskoleverket, och samma myndighet plane-
rade ocksé en undersékning av svensk forskarutbildning som uppféljning till den framgangsrika undersokningen »student-
spegeln« som presenterades under hosten. Ett huvudmoment i SFS arbete med rittssikerheten har silunda varit att bevaka
och paverka dessa utredningar. Dessutom hade det sedan ett tag tillbaka uttryckts 6nskemél om en uppdatering av SFS
juridiska hjilpreda for forskarstudenter, och 6nskemal fanns dven om att denna uppskattade skrift skulle finnas att tillgd dven
pa andra sprak in svenska. Uppdateringen har genomf6rts under hdsten, och dven Gversatts till engelska. Utover detta har
de forskarstuderandes rittsikerhetsproblematik varit foremal for flera artiklar och pdpekanden vid uppvaktandet av ansvariga
politiker och tjdnstemin, bland annat vid en gemensam uppvaktning av riksdagens utbildningsutskott tillsammans med
Sveriges universitetslirarforbund, SULF.

SES bearbetade under hésten Utbildningsdepartementet och de olika politiska grupperingarna i riksdagens utbildnings-
utskott om att den nédvindiga utredningen om forskarutbildningen skulle tillsittas. En sidan utredning tillsattes ocksa i
december. SFS tog tidigt kontakt med utredaren, och har under verksamhetséret haft ett nira och fruktsamt samarbete med
utredningen. Kritik mot utredningens otillrickliga resurser i férhéllande till den gedigna arbetsuppgiften framférdes ocksa i
samband med tillsittandet. Genom att ha varit med i ett tidigt skede av utredningen kunde SFS paverka formerna for utred-
ningen, och iven tillsittningen av bitridande utredningssekreterare. Utéver en ridgivande grupp dir SFS var representerad
anordnades under viren ocksd en doktorandtriff i samarbete mellan SES och forskarutbildningsutredningen. Savil utredare
som utredningssekreterare har ocksi medverkat vid ett flertal méten med SES doktorandkommitté.

Hoégskoleverkets utredning om de forskarstuderandes rittssikerhet lades ned i samband med att regeringens forskarutbild-
ning tillsattes. Resultaten av utredningen stannade som internt arbetsdokument f6r HSV, men kom SEFS tillhanda genom
SES representant i referensgruppen for utredningen.

SES har under verksamhetsaret ocksa deltagit i utformandet av den undersékning som kom att kallas »doktorandspegeln«.
I detta arbete har SFS doktorandkommitté varit sirskilt behjilplig, och undersékningen har berikats visentligt genom de
synpunkter som framforts till utredaren frin SFS doktorandkommitté, bland annat vid de tillfillen personer frin kommittén
gistat doktorandkommitténs moten. SES har ocksé fatt ta del av de samlade uppgifterna frin undersékningen i obearbetad
form, vilket ir ett unik statistisk material om forskarutbildningen i Sverige.

Utover den uppdatering och oversittning till engelska som skett av SES skrift »hjilpreda for aktiva doktorander«, har SFS
ocksa deltagit vid flera konferenser for nyantagna forskarstudenter i syfte att informera om vanliga problem som forskarstu-
derande riskerar att rika ut for. Sirskild information om vanliga problemsituationer f6r forskarstuderande, inte minst ifriga
om rittsosikerhetssituationen, har ocksé funnits med vid SFS utvecklingsdagar.
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REAGERA
Examina

En faktor som i allt hogre grad har kommit att pdverka den hégre utbildningen i Sverige 4r Bolognaprocessen. Bologna-
processen initierades 1999 genom att 29 europeiska linder skrev under den sé kallade Bolognadeklarationen, med syfte att
utveckla det europeiska samarbetet inom hogre utbildning. En stor vike lades vid studenternas rorlighet mellan de olika lin-
dernas utbildningssystem och pé arbetsmarknaden. Bolognadeklarationen innehéller ett antal mal f6r att skapa ett europeiskt
omrade for hégre utbildning till 2010. De 6vergripande malen ir att frimja rorlighet, att frimja anstillningsbarhet, samt att
frimja Europas konkurrenskraft/attraktionskraft som utbildningskontinent. Dessa 6vergripande mal dr sedan indelade i ett
antal konkreta delmal.

Malen i Bolognadeklarationen féljdes upp vid ett ministerméte i Prag 2001 och ytterligare ett uppf6ljningsméte pd minis-
ternivd dger rum i Berlin september 2003. Mellan dessa moten har en rad konferenser och méten héllits for att utbyta erfa-
renheter, folja upp och utveckla olika delar av Bologna processen. Av de konferenser som har hallits har ett antal arrangerats
som officiella Bolognakonferenser. Dirutover har konferenser och méten arrangerats av olika organisationer, som exempelvis

ESIB och European University Association (EUA).

Bolognadeklarationen ir inte ett juridiskt bindande dokument. Méluppfyllelsen bygger pa att de deltagande linderna forvin-
tas striva efter dessa gemensamt uppsatta mal. Processen att nd Bolognadeklarationens mél drivs av en rad aktorer; regering-
arna i de undertecknande linderna, universitet och hégskolor, studentorganisationer etcetera. De frimsta svenska aktorerna
ir Utbildningsdepartementet, Hogskoleverket, SFS samt Sveriges universitets- och hogskolefsrbund (SUHF). Aven enskilda
universitet och hdgskolor liksom lokala studentkarer och Sveriges Universitetsldrarforbund (SULF) har spelat en viktig roll
i processens framétdrivande i Sverige.

Pa grund av den dynamik som priglar Bolognaprocessen har det varit viktigt att SES kontinuerligt deltagit i moten och kon-
ferenser som arrangerats savil i Sverige som ute i Europa. Under aret har SFS presidium ocksi deltagit i en rad konferenser
med koppling till Bolognaprocessen. I vissa konferenser har SFS, genom sitt ordférandeskap f6r ESIBs Education Working
Group, formellt sett deltagit som representant for ESIB. Bland de konferenser presidiet deltog i kan nimnas tre av de of-
ficiella Bolognakonferenserna (Credit Transfer and Accumulation: the Challenge for Institutions and Students, Recognition
and Credit Systems in the Context of Lifelong Learning och Student Participation in Governance in Higher Education) samt
EUA:s forberedande konferens infor ministermétet i Berlin (EUA Convention of European Higher Education Institutions,
Strengthening the Role of Institutions).

Lissabonkonventionen ir ett dokument som har skapats vid sidan av Bolognaprocessen, men som tydligt griper in i arbetet
med att frimja rérlighet och anstillningsbarhet. Konventionen syftar till att 6ka graden av erkdnnande av examina mellan
olika utbildningsystem. Som en f6ljd av Lissabonkonventionen har Sverige infort en bilaga till examensbevis, ett si kallat
Diploma Supplement, med beskrivning av utbildningens uppliggning, innehall, nivi etcetera. Som ett led i implementering-
en av Lissabonkonventionen genomforde Hogskoleverket ett antal informationsdagar om erkinnandefragor och Diploma
Supplement. Informationsdagarna vinde sig till personal pd universitet och hégskolor och holls i olika delar av landet. SES
medverkade vid dessa informationsdagar med ett anforande kring scudentperspektiv pa det behandlade dmnet.

Den konkreta Bolognafriga som SES huvudsakligen inriktade sitt arbete pa under dret ir den Sversyn av examensfrigor
Utbildningsdepartementet piborjade i borjan av hosten 2002. Oversynen indelades i tvi steg. I det forsta steget utreddes en
anpassning av svensk hogre utbildning och examina till i en indelning i tvd niver, i enlighet med ett av Bolognaprocessens
delmal. Resultatet av det forsta steget redovisades i en delrapport i mars 2003. Steg tvd, som planerats vara klart i slutet av
2003, omfattar en oversyn av svenska yrkesexamina samt en utredning av frigan om anpassning av det svenska poingsys-
temet och den svenska betygsskalan till European Credit Transfer System (ECTS). I december 2002 anordnade SFS en
endagskonferens som ignades dels at examensoversynen, dels 4t Lissabonkonventionen. P4 konferensen deltog ett 20-tal
karaktiva, samt representanter for Utbildningsdepartementet och Hégskoleverket. I maj 2003 limnade SES yttrande 6ver
examensdversynens forsta delrapport. SES yttrande hade foregitts av en remissomgang till studentkérerna samt diskussion
i SFS doktorandkommitté. I yttrandet framhélls att SES ser positivt pi den ambition som priglar examensdversynen, men
samtidigt efterlystes en djupare analys av niviindelning av svenska examina, och di sirskilt magisterexamen.

Under dret har SFS varit representerat i den nationella Bolognagruppen, vilken i 6vrigt har bestdtt av representanter for
Utbildningsdepartementet, Hogskoleverket och SUHF. Gruppens arbete har i huvudsak varit av informell karaktir och har
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omfattat utbyte av information och asikter kring aktuella frigor rérande Bolognaprocessen. Exempel pa fragor som har dis-
kuterats dr den svenska examensdversynen samt forberedelserna infér ministermétet i Berlin, och da bland annat utkast till
Berlinkommunikén. SFS har under aret ocksa varit representerat i SUHF:s arbetsgrupp f6r éversyn av examensordningen.
Arbetsgruppens uppgift har varit att félja Utbildningsdepartementets 6versyn av examensfragor. Bland annat utarbetade
arbetsgruppen SUHF:s remissvar pa examensoversynens forsta delrapport.

Studenternas trygghetssystem

SES har under ménga 4r kiimpat for att férbittra den studiesociala situationen for studenterna i Sverige. Frimst har SFS gett
namn 4t och belyst den problematik som gér att studenter ofta hamnar utanfoér och mellan olika trygghetssystem, det vill siga
systemfel. SFS har i kampen for ett acceptabelt studiesocialt system belyst specifika studentgruppers situation, till exempel
studenter med barn och forskarstuderande. SFS méngdriga krav pa en studiesocial utredning hérsammades intligen under
det hir aret. Tyvirr blev det en grumlad glidje, dd utredningens direktiv var vaga och inte gav sirskilt stort utrymme for nigra
verkliga forindringsforslag. Forhoppningen ir ind3 att utredningen som ska presentera sitt arbete i december 2003, med sin
analys vigar foresld indringar som kan tippa till hilen i det sill som kallas trygghetssystem for studenter.

Efter att direktiven blivit offentliga fokuserades det mesta av hdstens arbete pa att fi direktiven till den studiesociala ut-
redningen mer konkreta. Det skedde genom méte med féretridare for de olika riksdagspartierna, i bade socialférsikrings-
utskottet och utbildningsutskottet. Ett méte dgde ocksd rum mellan SES, SACO studentrid, TCO och de olika politiska
student- eller ungdomsorganisationerna. Syftet med det métet var att ta reda p i vilken stor utstrickning som dessa organi-
sationer delade SFS &sikter, och pa s viss kunna péverka politiker gemensamt. Kontakt togs ocksa tidigt med utredaren for
utredningen for att kunna presentera SES syn och &sikter. SES fick sedan ocksa en plats i den referensgrupp som bildades
till utredningen. Direktiven dndrade inte, dock kom det till ett tilliggsdirektiv som handlade om att se &ver hur ett barntil-
ligg kan se ut. I och med platsen i referensgruppen fick SES en bra insyn i utredningens 16pande arbete. SES kunde dirfor
kontinuerligt framfora sina 4sikter och belysa dem med exempel frin verkligheten. Arbetet i referensgruppen kommer att
fortsitta under hosten 2003.

Mycket medialt arbete lades ocksa ned pa frigan inda frin Almedalsveckan pd Gotland i juli 2003, d4 SES spred pressmed-
delande med rubriken »Familjepolitik — inget for studenter« och var med och sig till att frigan lyftes och dill slut blev ett
vallofte.

SFS har en ling erfarenhet att arbeta med de studiesociala fragorna. Aret som har gitt har dirfor inte bara priglats av arbetet
gentemot den studiesociala utredningen och media, utan dven mot regering och riksdagspartier. Till exempel lyftes frigan
och angrinsade frigor nistan alltid i kontakter med partiféretridare, bristerna i trygghetssystem belystes ocksd nir héstens
budgetproposition kommenterades.

Under verksamhetsdret limnade ocksi SGI-utredningen en delrapport som SES limnade ett remissvar pa. Ett remissvar som
kan ligga tillgrund for SES slutgiltiga svar pd utredningen.

Tyngdpunkten for arbetet med de studiesociala frigorna har legat p att forska fora fram en enhetlig syn pa trygghetssystem.
SES har kallat sin syn pd trygghetssystemen f6r kompetenslinjen och samma namn fick dven en skrift som producerades av
SES under ett tidigare verksamhetsar. Syftet med kompetenslinjen ir att férsoka i beslutsfattarna att komplettera arbets-
linjen med kompetenslinjen, det vill siga att dven studier ska kvalificera in till samhillets trygghetssystem. I och med SGI-
utredningen och studiesociala utredningen méste SFS konkretisera sina dsikter vad giller kompetenslinjen. Ett arbete som har
pabérjats under detta verksamhetsir och som forhoppningsvis kommer att fortsitta under nista. SES fullmiktige 2003 valde
ddrfor atc ha studenters ekonomiska och studiesociala situation som profilfraga for verksamhetsiret 2003/04. Detta beslut
mdjliggor for styrelsen att fortsitta arbetet med konkretiseringen av SES asikeer gillande kompetenslinjen.

IMPLEMENTERA
Atgirder for breddad rekrytering

SES har arbetats med denna fraga i verksamhetsplanen pd ett vildigt brett plan och den har ocksa delvis varit kopplad till
profilfrigan »Jamstilldhet i hogskolan«, d4 det har funnits naturliga beréringspunkter mellan de tva. Det viktigaste som gjorts
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under aret 4r den kartliggning av hogskolornas arbete med likabehandlingslagen och breddad rekrytering (exempelvis arbetet
med olika planer f6r 6kad méngfald) som gjordes under senare delen av viren. Resultatet av denna kartliggning ledde till en
rapport vars innehdll bland annat pekade ut att en tredjedel av landets hogskolor brot mot lagen i dessa frigor. Rapporten
fick stor uppmirksamhet och ledde till en hel del diskussion och dialog med hégskolorna som hade blandade reaktioner
pa att for forsta gangen fi likabehandlingsfrigorna uppmirksammade pd ett mer konkret sitt. For att fi ett sd heltickande
resultat som mojligt gjordes parallellt en mindre undersékning om hur studentkdrerna uppfattade sina hogskolors arbete
med frigorna. Virt att notera ir att utredningsarbetet utférdes i samband med att Hogskoleverket gjorde sin uppfoljning av
den sa kallade frankingen (Hogskoleverket gjorde under hésten 1999 en bedomning av lirositenas arbete med jimstilldhet,
studentinflytande och social och etnisk méingfald), vilket 6ppnade f6r mojligheter till en dialog mellan de tva projekten. SES
kartliggning utmynnade i en rapport som till viss del lyfte fram jimstilldhet, vilket gjorde det naturligt att 4ven till viss del
koppla den éven till profilfrigan.

Vidare s beslutade SES styrelse under januari styrelseméte om dokumentet »SES tycker till om Alternativt urval« som dir-
efter ledde till ett antal artiklar i olika tidningar och dokumentet har ocksa presenterats vid ett antal olika tillstidllningar. D4
den si kallade "frikvoten” vid tidpunkten 4nnu inte bérjat anvindas i praktiken kom rapporten huvudsakligen behandla SES
samlade syn pd urvalsmetoden som sidan med de potentiella vinster och forluster den skulle kunna innebira.

Under dret har ocksa en viktig del av arbetet med fragor kring breddad rekrytering varit att ha en god och utvecklad kontakt
med de fyra ombudsminnen, JimO, DO, HomO och HO. Detta har under dret skett framforalle i form av ett antal méten
med desamma, men ocksa i form av deltagande i olika aktiviteter av gemensamt intresse och en flitig e-post- och telefonkon-
takt. Det dr frimst kansliet som har underhllit kontakten med tjdnsteminnen hos ombudsminnen. En kontakt som ir till
omsesidig nytta. Kontakterna med ombudsminnen leder till ett bra informations- och kunskapsutbyte, vilket 4r viktigare 4n
nagonsin eftersom ombudsminnen har tillsynsansvar for lagen om likabehandling. SES kan dir bidra med mycket kunskap
om hur hégskolevirlden ir organiserad. Naturligtvis framfor SES dven synpunkter och asikter om vad som enligt SES mening
ar viktigast att ombudsminnen granskar nir det giller lagen om likabehandling.

Aven en rad andra fragor uppmirksammades under aret. Bland annat gavs veckan innan hogskoleprovet tillfille for SFS att
patala provets svagheter och styrkor nir det kommer till att bredda rekryteringen till hégskolan, vilket ocksd ledde till en
bredare diskussion kring antagning och urval. SES fick ocksa en del media i samband med att lagen om likabehandling blev
ett dr, vilket fér en stund satte extra fokus pd de f6r studenterna sa viktiga frigorna.

Studiemedel
SES-rapporten »Ett 4r med det nya studiemedelssystemet« slipptes i september 2002.

I »Ett 4r med studiemedelssystemet« patalades det att det nya studiemedelssystemet kommer att sld hir ur ett jimstilldhets-
perspektiv vad giller dterbetalningen samt dven de tinkbara effekterna pa det livslanga lirandet och det faktum att de hirdare
dterbetalningsreglerna kan férsimra méjligheterna till att forbitera den sociala snedrekryteringen.

SES har fér CSN poingterat vikten av goda informationskanaler mellan CSN och de studerande samt att dessa kanaler
nyttjas for att sprida information kring CSN:s verksamhet. SES bad Unga Synskadades riksférbund géra en granskning av
CSN webbplats, en granskning som sedan CSN tog del av. Reaktionen fran CSN blev positiv och frin myndighetens sida
gav man ett halvt 16fte om att SES ska kunna fungera som remissinstans vid utformningen av framtida blanketter och annat
informationsmaterial. Ett 1fte som dnnu inte har infriats.

CSN och studiemedel ir en friga som stindigt dr akcuell. Under aret har SES varit aktiva i debatten i media om &ter-
betalningssystemets nackdelar och varfor s& manga fore detta studenter hamnar i kronofogdemyndighetens register. SES har
dven fort en dialog mellan Riksskatteverket och CSN om hur informationen kan bli bittre for att 8 bukt med problemet att
ménga med studiestddsskulder hamnar hos kronofogden. SES ser dialogen med dessa myndigheter som positiv, dven om SFS
ir av 3sikten att det snarare ir studiemedelssystemet i sig som behdver forbittras, inte informationen om det.

Under aret har rapporten som slipptes i september varit utgingspunkten i arbetet for att férbittra det nuvarande systemet,
frigan har dven kopplats ihop med andra som till exempel livslingt lirande och studenters trygghetssystem i allminhet.
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Det livslanga larandet

Det uppdrag som SES fullmiktige givit genom verksamhetsplanen ifriga om det livslanga lirandet var till stérsta delen in-
riktat pd ate kartligga de gingna drens arbete med frigan, sivil kring hur frigan tolkats rent praktiske konkretiserats som hur
vil detta har férmatts implementeras vid landets ldrosdten.

Di en mer fullstindig kartliggning av detta skulle ligga utanfér ramen f6r SES kanslis kapacitet har den beprovade SFS-
taktiken att si att siga lata andra gora grovjobbet tillimpats. Sdlunda har arbetet med frigan om det livslinga lirandet till
storsta delen gitt ut pa att fi Hogskoleverket, som vid verksamhetsarets borjan hade en pagdende utredning om livslingt
lirande, att rikta in sig pa de for SES intressanta aspekterna.

Strategin att inrikrea sig pd Hogskoleverkets utredning visade sig framgingsrik, i sidan mening att nir utredningen presente-
rades tickte den just de frigor som SES fullmiktige 6nskat fa klargjorda. Som komplement till denna utredning gjorde SFS
under viren en undersdkning i syfte att fordjupa sig i vissa aspekter av Hogskoleverkets utredning, med utgdngspunke i det
material som utredningen resulterat i. P4 grund av den tunga arbetsbelastningen i samband med den héga sjukfrinvaron un-
der varen firdigstilldes dock aldrig denna rapport, och nedprioriteringen av rapporten gjordes mot bakgrund av att de frigor
som SFS fullmiktige tagit upp i verksamhetsplanen redan besvarats genom den utredning som Hégskoleverket presenterat.

ORGANISATION
Presidialernas boendesituation

Bakgrunden till det av SFS fullmiktige givna uppdraget att trygga SES presidiums bostadssituation var att man under flera r
haft en situation dir verksamheten blivit lidande pa grund av att presidialerna vid manga tillfillen under sin mandatperiod
varit tvungna att flycta. Svdrigheten att hitta en bostad i Stockholm pa s kort varsel som det innebir med fullmiktigesam-
mantridet och valet av presidialer mindre 4n en manad innan éverlimningen har ocksa varit ett d&terkommande bekymmer,
som i hog grad forsvarat SES politiska arbete.

Den inledande strategin var att arrangera bostider for SES presidium inom Stiftelsen Stockholms Studentbostiders (SSSB)
bestand, en l8sning som tidigare funnits men som visade sig vara oméjlig pa grund av den radande studentbostadsbristen.
Istillet kom losningen fram i samband med att Sédertdrns hdgskolas studentkdr, SéderS, ansdkte om medlemskap i SFS.
Studentkdren forvaltar en fastighet i Flemingsberg som innehiller studentbostider, och kiren var villig att upplata rum i
fastigheten till SFS presidium.

SFS kommersiella verksamhet

Under flera &r har det funnits ett missndje inom SES fullmiktige och bland SFS medlemskarer mot att arbetet med de av SFS
hel- och deligda bolagen kommit att kriva si pass stor del av arbetstiden for SES presidium och SES styrelse. Detta missnéje
har dven i minst lika stor utstrickning funnits i SFS styrelse och SFS presidium, och sdlunda gavs SFES styrelse f6r verksam-
hetsdret i uppdrag av SFS fullmiktige att dtgirda situationen och sirskilja verksamheten sé att SES styrelse och SES presidium
fortsittningsvis kan fokusera pd det uppdrag som SFS fullmiktige givit genom verksamhetsberittelsen.

SES inledde omedelbart detta arbete genom att utforma rutiner for hur arbetet i bolagen och rapporteringen av detta ska ske.
Inte minst har en praxis fér arbetsfordelning mellan presidium och bolagsstyrelseledaméter utformats, for att sikerstilla att
inte presidiet ska behdva agera i bolagsfrigor dir detta inte dr befogat utifran SFS perspektiv som dgare.

Den friga som kommit att ta stdrst tid under verksamhetsaret, och som formodligen ocksd kommer att {3 storst konsekvenser
for SFS verksamhet pé sike har varit arbetet med att frinhélla SES sddan finansiell risk, som riskerat gd ut éver SFS kirnverk-
samhet. Just detta att SFS under flera 4r tvingats skjuta till pengar dll de hel- och deligda bolagen har upplevts som ytterst
besvirande och situationen har ansetts lingsiktigt ohéllbar.

Arbetet med att dtgirda denna finansiella risk har inneburit atc SFS under hésten fort forhandlingar med Gouda, det bolag
som SFS samiger studentforsikringsbolaget Forsta med, om hur SES ska kunna undgd den finansiella risk som dgandet av
bolaget innebir. Detta ledde fram dill en lsning dir Gouda képer SES aktieandel i Forsta, och som samtidigt tryggar situa-
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tionen for de studenter som 4r forsikringstagare i bolaget. Forhandlingarna skedde framférallt under hésten, och ledde fram
till att SES styrelse godkinde forsiljningen. Varen anviindes sedan till det tekniska utformandet av avtalen, vilket krontes med
undertecknandet av avtalen i maj 2003. Gouda har under processen varit mycket tillmétesgiende, och forhandlingarn har
utfallit till ett for SES mycket fortjanstfulle avtal.

Organisationsutveckling

Arbetet med organisationsutvecklingen knéts i mangt och mycket ihop med det langsiktiga strategiarbetet. Dirfor valde
SES presidium tillsammans med ekonomi- och utvecklingschefen i borjan av dret att vinta med manga av punkterna under
denna rubrik tills vren, och bérja med stora évergripande diskussioner och arbete. Tanken med strategi och organisations-
utvecklingsarbetet var att till fullmiktige presentera en proposition med ett forslag till en dndamalsparagraf (se stycket om
strategiarbetet) och att dven nir dret var klart hunnit med alla punkterna i verksamhetsplanen. Pa grund av oférutsedda
hindelser sprack tidsplanen vad gillde strategiarbetet och da dven nir det giller organisationsutveckling. Mycket hanns inda
med, bland annat har ett webbaserat debattforum blivit klart och verksamhetsplanen gavs stérre vike vid 4rets fullmiktige.

Aven om det inte ir alla punkter som kan prickas av efter detta verksamhetsarets slut vad giller organisationsutveckling, ska
det ind4 framhaillas att organisationsutvecklingen dgnades mycket tid under éret, exempelvis i samband med diskussioner om
valprocesser och beredande organ till styrelsen. Aven det faktum att SFS styrelse dgnade mycket tid it sina motesformer och
métesklimat méste ses som en del av organisationsutvecklingen. Framforallt eftersom styrelsen genom en vil planerad och
genomford dverlimning kunde dela med sig av slutsatser och synpunkeer till nistkommande styrelse. Detta gor att nista ars
styrelse inte behver bérja om helt pa noll utan férhoppningsvis kan dra nytta av drets styrelses arbete.
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ARBETSFORMER | FORANDRING

Internationellt arbete

Anda sedan SFS grundades 1921 har internationell verksamhet varit en viktig del av den uppgift som organisationen tilldelats
fran landets studentkarer. Genom dren har SFS engagemang i internationella frigor tagit sig minga olika former och varit allt
ifrin nirmast obefintligt till att ha hela virlden som intresseomride. Sedan bérjan pa 1980-talet har dock ett tydligt fokus
pa europeisk utbildningspolitik utkristalliserat sig. Allt eftersom den europeiska samarbetsorganisationen ESIB har stirke sitt
inflytande och i och med det 6kade samarbetet som Bolognaprocessen har inneburit mellan de europeiska linderna, har det
blivit allt tydligare att SFS maste vara en stark aktor savil internationellt som nationellt, for att pa bista sitt kunna arbeta for
Sveriges studenter. Sverige r en del av den gemensamma arena f6r hégre utbildning som de europeiska linderna gemensamt
avser att skapa.

For tre ar sedan valde SFS fullmiktige att gbra en extra satsning pi de internationella frigorna genom att arvodera en interna-
tionell sekreterare, en tjanst som funnits dven tidigare i SES historia, men som sedan en lingre tid tillbaka idr avskaffad. Syftet
var att forstirka SFS kompetens pa internationella frigor vilket ocksa pa manga sitt har lyckats. SES internationella sekrete-
rare fick snabbt en vi ldigt stark stillning inom ESIB och i andra internationella ssmmanhang genom att vara palista, drivna
och engagerade. For SFS del var dock situationen inte helt oproblematiskt i och med att all kunskap i internationella frigor
samlades kring en enda person som dessutom spenderade stora delar av sin tid utomlands. Detta i kombination med att de
internationella frigorna dndrat karakeir, satillvida att de allt oftare direke berdrde dven den nationella utbildningspolitiken,
skapade en bild av att férindringar behovde goras. Ett samforstind skapades kring att aterigen avskaffa den internationella
sekreteraren och istillet utdka presidiet med en vice ordférande till en grupp av totalt fyra, vilket ocksé skedde till verksam-
hetsaret 2002/03.

Redan frin verksamhetsarets borjan visste dirmed SES presidium vilken stor utmaning man stillts infér. Den internationella
kompetensen skulle nu spridas ut 6ver hela gruppen enligt den sakfrigeindelning som redan skett gillande nationella fragor.
Samtidigt fanns ett omfattande internationellt kontaktnit och en rad redan paborjade dtaganden att fullfolja. Inledningsvis
ledde detta till en hel del inkdrningsproblem dir det var svért att veta vem som skulle géra vad och nir. Efterhand blev
detta dock betydligt tydligare, och fungerande ansvarsomraden skapades. Det visade sig ocksa att det som vintat fanns stora
fordelar med att alla presidialer hade kunskap kring viktiga internationella frigor, vilket pd minga sitt skapat en betydligt
storre trovirdighet for SFS inom omréiden som till exempel Bolognaprocessen. Delvis kan den spetskunskap som den inter-
nationella sekreterare hade sigas ha bytts ut mot bredd, men samtidigt framgér det tydligt atc SES inte bara uppritthallit sin
stillning internationellt utan ocksa stirke den.

De krav som kommer att stillas pd SFS i framtiden nir det giller dess internationella verksamhet ir 4n storre dn de idag. Det
kommer i princip att vara helt omgjligt att bedriva nationell utbildningspolitik utan att samtidigt koppla denna till den euro-
peiska utbildningsarenan. Samtidigt kommer det tillkomma ett betydande ansvar att pa bista sitt forbereda medlemskérerna
for den utveckling som vintar.

Doktorandfragorna

SES fullmiktige valde att infor verksamhetsiret 2002/03 genomfdra flera viktiga organisatoriska forindringar. En av de vik-
tigaste var avskaffandet av tjinsten som doktorandombudsman. SES hade innan under nigra érs tid haft en heltidsarvoderad
fortroendevald doktorandombudsman, utsedd av styrelsen, med ett sirskilt uppdrag att forsvara de forskarstuderandes situa-
tion i Sveriges hogre utbildning.

Losningen med en gemensam nationell studerandeorganisation fér sdvil grund- som forskarstudenter ir inte s vanlig ifall
man ser till situationen i &vriga Europa, men innebir en rad fordelar. Dels si finns det minga problem fér studenter som
ser likadana ut oavsett ifall man studerar vid grund- eller forskarutbildningen, men det dr ocksa s att SFS i sitt piverkans-
arbete kan dra nytta av kontaktytor som skapats i arbetet med nigon friga som frimst berér grundutbildningsstudenter, for
att kunna fora fram synpunkter som ror forskarutbildningen. Att ha en gemensam organisation fér forskarutbildnings- och
grundutbildningsstudenter ligger slutligen dven helt i linje med den syn pa forhallandet mellan grund- och forskarutbildning
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som SFS foretrider, och som delas av savil regeringen som flertalet 6vriga berérda organ. Steget att avskaffa doktorandom-
budsmannen har inneburit att arbetet med forskarutbildningsfrigorna stirkts markant under aret.

Ett problem som tidigare belastat SES arbete med forskarutbildningsfrigor har varit att doktorandombudsmannen tenderat
att genom sitt sirskilda ansvar for frigorna ocksa i realiteten har blivit ensam om att ha ansvar for dessa frigor. Det spelar
inte ndgon roll hur vil organisationen skulle lyckas med att rekrytera drivna doktorandombudsmin ifall inte organisationen
formar inforliva denna del av sin verksamhet med den 6vriga verksamheten. Detta problem har flera aspekter, da det dven
har inneburit ett problem att inte organisationens frimsta foretridare, presidiet, haft direkt ansvar for forskarutbildnings-
fragorna. Problemet ligger i att det sirskilda kontaktnit mot beslutsfattare och tjinstemin som presidiet bygger upp under
ett verksamhetsir inte fullt ut kunnat utnyttjas for forskarutbildningsfrigorna. Detta ir delvis ett problem nir det gillt for
doktorandombudsmannen att 3 tillging till for forskarutbildningsfrigorna viktiga forum, men framforallt att inte viktiga
tillfallen som givits av en slump kunnat utnyttjas fullt ut till forskarutbildningsfrigornas fordel pa si sitt som annars kunnat
vara fallet.

Med anledning av avskaffandet av fortroendeposterna som doktorandombudsman och internationell sekreterare utékades
presidiet ocksd med en presidial till den av stadgan maximalt tillitna storleken pé presidiet om en ordférande och tre vice
ordférande. Presidiet valde att fordela de fragor som berér forskarutbildningsfrigorna emellan sig, pd samma sitt som linge
varit brukligt kring de olika aspekterna av grundutbildningen. Detta har varit en avsevird styrka i arbetet med att foretrida
de forskarstuderande, inte minst pé sa sitt att problemskrivningen som presidiet gjort i sitt piverkansarbete kunnat utga fran
exempel himtade sivil frin grund- som forskarutbildningssituationen. Presidiet har haft som princip under verksamhetsiret
att i samtliga fall ddr presidiet uppvaktat myndighetsforetridare och beslutsfattare exemplifiera med situationen fér savil en
grundutbildningsstudent som en forskarutbildningsstudent.

Genom att arbetet med forskarutbildningsfrigorna pé detta sitt varit fordelade mellan presidialerna utifrin de olika ansvars-
omradena har presidiet forverkligat ambitionen om att ha ett delat ansvar for de frigor som tidigare hanterats av sirskilda
fortroendevalda. Detta har dven gillt ansvaret f6r doktorandkommittén, dir ansvaret f6r sammankallande och métesledning
roterat inom presidiet. En av presidialerna har dock haft det 6vergripande ansvaret for doktorandkommittén. Ansvaret for
l6pande stod till forskarstuderande i enskilda fall har delats mellan presidiet och den tjdnsteman pd kansliet som haft ansvar
for forskarutbildningsfrigorna.

Doktorandkommittén har under dret sammankallats av en presidial (ansvaret har roterat I6pande i presidiet), som ocksd
har fungerat som métesordférande under sjilva sammantridet. Protokollhanteringen har skétts av kansliet. Nirvaroritt vid
motena har ordinarie ledaméter och ersittare haft, likvil som samtliga landets doktorandombud. Viktiga frigor som dokto-
randkommittén har arbetat sirskilc mycket med har varit Hogskoleverkets undersokning »doktorandspegeln«, samt den av
regeringen tillsatta utredningen av forskarutbildningen i Sverige. I fallet med doktorandspegeln har arbetet skett pa si sitt att
doktorandkommittén har diskuterat och framfort synpunkter [6pande till den presidial som ingtt i referensgruppen for un-
dersokningen. I fallet med forskarutbildningsutredningen har dels doktorandkommittén haft att diskutera och kommentera
utredningen 16pande men har ocksé haft chansen att framf6ra dessa synpunkter direke till utredaren och utredningssekrete-
raren vid det flertal tillfillen d4 nigon av dessa besoke doktorandkommitténs sammantriden. Ett av doktorandkommitténs
sammantriden arrangerades dessutom som ett 6ppet doktorandmate i samarbete med forskarutbildningsutredningen. Slut-
ligen har doktorandkommittén ocksa givit synpunkter pa de remissvar och asiktsdokument som styrelsen beslutat om, samt
varit aktivt involverade i arbetet med framtagandet av propositionen om verksamhetsplan till fullmiktige.
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ANNAN VERKSAMHET

Studenternas reserabatter

En viktig ekonomisk friga for landets studenter ir kostnaden f6r resor, och det har det varit under en ling tid. Redan 1930
uppmirksammade SFS de stora kostnader studenter har for resor, och vilka konsekvenser dessa kostnader far. En utredning
av studenternas ekonomiska forhillanden och sociala bakgrund gjordes dd med malet att studenter skulle f3 resa billigare
med SJ. Genom att driva frigan om studenternas ekonomi och resekostnader valde SFS for forsta gingen att agera i en
storre nationell friga. I forlingningen bidrog detta till att SES etablerade sig som representanten f6r Sveriges studenter pa ett
nationellt plan. Under sitt férsta decennium, frin grundandet 1921, hade organisationen frimst representerat sina medlem-
mar i internationella studentsammanhang.

Sedan 1930-talet har studenternas resekostnader funnits pa dagordningen ett antal ginger. Arbetet har frin td till annan
ocksa givit resultat. Under minga ar subventionerades studenternas resor av staten. Dessa subventioner avskaffades dock fran
och med hésten 1995, vilket hotade att drastiskt 6ka resandekostnaden fér manga studenter. Losningen 1995 blev att utifran
ett egenproducerat kort — studentkortet — férhandla fram rabatter hos SJ, SAS och andra resebolag till alla landets studenter.
I sju &r kunde studenterna resa med hjilp av dessa rabatter. Infér hosten 2002 aviserade dock S]J att rabatterna skulle dras in
for stora grupper studenter. Som motivering till de inskrinkta rabatterna hinvisade SJ till, kraftigt 6verdrivna, uppgifter i
media om missbruk av de befintliga studentrabatterna. SJ stillde nu tva krav for att ge studentrabatt — dels studier pa helfart,
dels beviljade studiemedel. Kravet pa studiemedel berodde pé att den resandes status som student dirigenom kunde verifieras

via CSN.

De studenter som genom de nya reglerna skulle bli utan studentrabatt var bland annat:

* studenter som inte lever pd studiemedel, oavsett om de istillet forsérjer sig genom stipendier, arbete eller annan inkomst,

* studenter som studerar pd deltid, inda upp till 19 av 20 veckor per termin,

* studenter som viljer att ta studiemedel for firre veckor 4n de studerar, for att pé sé sitt »spara ihop« till studiemedel
utdver de sex ar som dagens studiemedelssystem medger,

* studenter som missar en tentamen, om omtentamen halls under nista termin,

* studenter frin utlandet, bdde utbytesstudenter och s kallade free movers, eftersom att de inte fir svenske studiemedel,

* forskarstudenter, di den stérsta delen av denna grupp inte forsorjs genom studiemedel frin CSN.

Kort tid efter S]J:s beslut f6ljde SAS efter och forsimrade sina reserabatter pi samma sitt. Genom sitt agerande skapade S] och
SAS en egen och mycket inskrinkt definition av vem som ir student. Férutom att manga studenter dirigenom blev av med
sina reserabatter, si sig SFS en risk att andra bolag skulle f6lja i SJ:s och SAS spér och inskrinka sina rabatter och forméaner
pa liknande sitt.

Nir beskedet om de forsimrade rabatterna kom pa forsommaren 2002, reagerade det sittande presidiet snabbt genom att
bland annat sinda ett Sppet brev till utbildningsministern och niringsministern, med krav pi rimliga reserabatter for stu-
denter. Presidiet 2002/03 tog under sommaren over frigan genom att lita publicera ytterligare ett 6ppet brev; nu med krav
pa att riksdagspartierna skulle agera i frigan. Bakom detta brev stod — férutom SES — Socialdemokratiska Studentforbundet,
Vinsterns Studentférbund, Kristdemokratiska Studentférbundet, Centerpartiets Hogskoleférbund, Liberala Studenter och
Grona Studenter. Aven Fria Moderata Studentforbundet hade inbjudits att medverka, men avbéjde. Detta 6ppna brev ir ett
sillsynt exempel pa samarbete mellan SES och den 6vervigande delen av de partipolitiska studentférbunden.

For att uppmirksamma problemet med de indragna studentrabatterna, och samtidigt visa S] och SAS p4 en stark student-
opinion, genomférdes den 30 oktober en kampanjdag 6ver hela landet. Kampanjdagen samordnades av SES, men planering
och genomforande lokalt stod studentkirer och andra studentsammanslutningar for. Aven studentkarer som inte var med-
lemmar i SFS deltog aktivt i kampanjen. Fran SES sida producerades kampanjmaterial i form av flygblad samt en sirskild
kampanjwebbplats pd Internet, med information om kampanjen och hur de inskrinkta reserabatterna drabbade studenterna.
Fram till och med kampanjdagen genomfordes ocksd en namninsamling mot de forsimrade studentrabatterna. Totalt in-
samlades 10 913 namnunderskrifter, vilka senare éverlimnades till SJ. Kampanjdagen fick stor uppmirksamhet och en viktig
anledning till detta var att den genomfordes samlat av studentkarerna och inte enbart av SFS som centralorganisation.
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Under hosten 2002 fordes ocksa samtal mellan SES, resebolagen och de tva rabattkortsleverantérerna (Studentkortet och
Mecenat) for att hitta en 16sning pa problemet med de inskrinkta studentrabatterna. Inte minst kontakten mellan SES och
rabattkortsleverantorerna var av betydelse f6r hur frigan kunde drivas. Detta gillde framfor allt arbetet med att hitta ett
alternativ till verifieringen genom CSN.

I slutet av hosten 2002 meddelade S] och SAS att de backade pé sina krav for att ge studentrabatt. I fortsittningen skulle
det inte krivas beviljat studiemedel, utan endast att studenten ir inskriven vid en hogskola. Verifieringen skulle kunna ske
genom hogskolornas register. Kraven pa omfattning av studierna sinktes ocksa till 75 procents omfattning och under minst
15 veckor for grundutbildningsstudenter samt en aktivitetsgrad pa minst 75 procent for doktorander. Studenterna hade
dirmed vunnit en halv seger. Samtidigt stir fortfarande vid forfattandet av denna verksamhetsberittelse manga studenter
utan studentrabatt hos SJ och SAS. Striden for att dterstilla studentrabatterna kommer att fortsitra. Allt fler framtida aktorer
inom jirnvig och flyg, liksom andra kommunikationsmedel, gor att kampen for rimliga resekostnader for alla studenter i
landet kommer att bli svrare. SES méste i framtiden inkludera de 6kade resekostnaderna i sammanstillningar av studenter-
nas ekonomiska situation.

ESIB

En stor del av SFS internationella arbete sker genom den europeiska samarbetsorganisationen ESIB. Organisationen har
genom idogt arbete skapat sig en tydlig plattform inom den europeiska utbildningspolitiken, kanske framféralle gillande
fragor kring Bolognaprocessen, men ocksd nir giller till exempel studentmobilitet, studenters sociala situation och frigan
om utbildning som handelsvara. SFS har de senaste aren kraftigt utokat sitt engagemang i ESIB, vilket kanske tydligast
visas genom att ett flertal personer fran SFS blivit fortroendevalda inom ESIB, men ocksi genom flitigt arbete for att stirka
ESIB:s anseende sdvil nationellt i Sverige som pd europaplanet. Detta arbete har tagit sig uttryck i allt frén akeivt deltagande i
konferenser och andra méten till arbete med den ganska omfattande administration som internationellt arbete ofta innebir.

Det konkreta dagliga arbetet med ESIB-relaterade frigor har tagit sig manga former. Exempelvis har SES valt att stodja ett
antal projeke dir ESIB och/eller dess medlemmar sékt pengar av EU-kommissionen eller liknande. Ett tydligt exempel pd ett
sddant projekt ir det sd kallade »Equality Handbook«-projektet dir SES under verksamhetsarets andra del varit en aktivt ar-
betande part i arbetet med att skapa en studenthandbok i jimlikhetsfragor tillsammans med representanter frin bland annat
Storbritannien, Osterrike, Bulgarien och Finland. ESIB behover ocksa ofta hjilp med information fran de olika medlemsor-
ganisationerna. Denna information samlas oftast in via ngon form av enkiter och i mesta méjliga man har SFS forsokt vara
en aktiv deltagare i dessa. Det har ocks3 varit av storsta vike att uppritthalla regelbundna kontakter med nyckelpersoner inom
ESIB f6r att pa bista mojliga sitt se till att all nédvindig information om viktiga frigor inom exempelvis Bolognaprocessen
ndr sdvil SFS som dess medlemmar. Slutligen kan ocks tilliggas att allt arbete pa internationell nivd har fatt priglas av en
stor flexibilitet d4 saker ofta hinder snabbt och med liten om ndgon férvarning.

SES har under dret deltagit i ett antal olika ESIB-arrangemang, varav de tva beslutande férsamlingarna under host och var va-
rit de viktigaste (si kallat Board Meeting — forkortat BM). Héstens BM holls i Abo, Finland och behandlade ett flertal vildigt
viktiga organisatoriska frigor. Bland annat diskuterades ESIB:s fortfarande vildigt svaga ekonomi intensivt och en héjning
av medlemsavgiften skedde ocksé slutligen. Ur SES synvinkel var kanske den viktigaste hindelsen att Johan Almqvist, SES
vice ordférande 2001/02, blev invald som ledamot i ESIB:s styrelse (Executive Committee). Som viktigaste politiska friga
hade studenters studiesociala stiuation valts ut och denna friga behandlades sivil pa sjilva métet som pa det seminarium
som inledde de forsta dagarna av den veckoldnga tillstillningen. Virens BM hélls i Sofia och hade bade firre diskussioner om
ekonomi och ett mindre antal val att genomfora. Fokus kunde istillet liggas pd ett stort antal dsiktsdokument som skulle
behandlas, gillande allt ifrin ESIB:s synpunkter pd de konkreta Lissabonmalen till jimlikhetsfrigor pa ett allmint plan.

Sedan tre &r tillbaka 4r SES ordférande land f6r ESIB:s utbildningsutskott (Education Working Group — forkortat EWG).
Sedan BM i Abo ir detta ett ansvar som SFS delar med den brittiska systerorganisationen NUS-UK, vilket har lett till ett
nytillskott av energi och kreativitet i arbetet som har varit vilbehévligt, men ocks3 till att nya samarbets- och kontaktformer
har ficc skapas for att pé ett bra sitt ha ett nira samarbete som utgdr frin tvi linder. Bland annat s har organisationerna
triffats utanfor ESIB-sammanhang vid tv4 tillfillen, i London respektive Stockholm och en samsyn har dir skapats kring
den verksamhetsplan EWG skall ha utfort under verksamhetsaret som loper fram till sista december 2003. EWG:s viktigaste
uppgifter under 4ret har varit att driva pd arbetet med att forindra strukturerna for de olika utskotten inom ESIB, att vara
en padrivande part for att de asikesdokument som presenteras pd varje BM hiller en s hog klass som méjligt och att vara en
aktiv part i alla diskussioner inom ESIB gillande utbildningsfrigor.
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NOM

Forutom ESIB ir SES medlemmar i det nordiska samarbete Nordiskt Ordférandeméte (NOM). Det nordiska samarbete ska
inte ses som en separat del av det internationella arbetet utan som en integrerad. Kontakten med andra nordiska studentor-
ganisationer sker ofta utanfor sjilva NOM, exempelvis vid ESIB-sammankomster eller andra triffar. SES har dven ett vildigt
bra utbyte med Suomen ylioppilaskuntien liitto/Finlands studentkarers f6rbund (SYL/FSF). SYL och SES besokte varandra

i samband med respektive organisations 6verlimning.
SES deltog vid NOM méte i Reykjavik 30 augusti—2 september 2002.

SES arrangerade NOM-métet i Stockholm 3—6 april 2003. Temat for motet var ett nordiskt perspektiv pd Bolognaproces-
sen och diskussion om vidare paverkansarbete och samarbete med Nordiska ministerrddet (NMR). Den diskussionen var en
fortsittning frin Reykjavik och handlade dven mycket om huruvida NOM ska ha en mer uttalad politisk inriktning. NOM-
motet i Stockholm ledde inte fram till nigot sidant stillningstagande, men det ar i sig bra att en sidan diskussion kan féras
och hills levande inom NOM. Att definiera vad NOM ir och ska vara, ir ngot som madste goras om och om igen.

I samband med NOM métet arrangerade SES en del seminarium med anknytning till métets teman. Bland annat var gene-
raldirektoren for Nordiska rektorskonferensen dir och talade om kvalitetsgranskning. Hans nirvaro pA NOM métet ledde
till att de nordiska studentorganisationerna via NOM blev sikrade representation vid en nordisk konferens om kvalitetssik-
ring som ska hallas hosten 2003 i Sverige. Slutsatsen frin NOM métet i Stockholm 4r ocksa att dven om NOM inte i sig r
ett politiskt paverkansorgan 4r det en bra plattform f6r de nordiska studentorganisationernas enskilda paverkans arbete vad
giller kanske frimst regeringarnas och lirositenas nordiska samarbete.

SUHF

En friga som blev aktuell redan under verksamhetsiret 2001/02 och som krivde sin 18sning under 2002/03 var SES for-
hallande till Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF). SUHF hade under verksamhetsaret 2001/02 efterfrigat
studentmedverkan i ndgra av forbundets arbetsgrupper, vilket SES dock hade avbojt med hinvisning till att grunderna for
SFS medverkan var oklara.

SUHEF bildades 1995 och ir ett samarbetsorgan for Sveriges universitet och hdgskolor. Medlemskap ir frivilligt och 6ppet
for de universitet och hdgskolor som har ritt act utfirda examen enligt hdgskoleférordningen. Under 2002/03 var samtliga
statliga hdgskolor medlemmar, liksom de tre stora privata utbildningsanordnarna; Chalmers Tekniska Hogskola, Hogskolan
i Jonkodping och Handelshdgskolan i Stockholm. SUHF fungerar dels som en métesplats for samrdd och samverkan mellan
universitet och hogskolor, dels som en aktor i frigor som f6r universitet och hdgskolor ir av gemensamt intresse. Férbundet
arbetar med allt frin frigor rorande ekonomisk redovisning och IT-sikerhet till utbildnings- och forskningsfragor. I samband
med hogskolereformen 1993 gavs ldrositena ritten att besluta i en rad frigor som tidigare hade avgjorts pa central nivd. Detta
resulterade i dagens decentraliserade utbildningsvisende. Samtidigt som ldrositenas idag har en stor sjilvstindighet, finns
det en forviintan frin regering och centrala myndigheter, som exempelvis Hogskoleverket, Verket fér hdgskoleservice och
Vetenskapsrddet, om att lirositena skall agera mer eller mindre samlat i olika fragor. I detta sammanhang har SUHF kommit
att spela en allt storre roll, och har dirigenom fyllt ett tomrum som 1993 drs hdgskolereform skapade.

Invindningar mot SUHF som organisation har rests frin olika hll. En principiellt viktig invindning frin studentrérelsen har
varit bristen pa studentinflytande. Formellt sett dr det ldrositena som dr medlemmar i SUHF, men dessa representeras endast
av respektive rektor och forvaltningschef (motsvarande). Férbundet genomfér utredningar och fattar beslut om rekommen-
dationer for lirositena. De beslut SUHF fattar ir i och for sig inte bindande for lirositena, men de méste indé ses som en
del av ldrositenas policyskapande verksamhet.

For att skapa en grund f6r samarbete mellan SFS och SUHF, inleddes under hésten férhandlingar mellan organisationernas
presidier. Utgdngspunkten f6r SFS i dessa férhandlingar hade dessfrinnan diskuterats i styrelsen och gick i korthet ut pd
att principerna for studentinflytande pd universitet och hdgskolor, det vill siga pa lokal niva, miste f4 en motsvarighet pd
nationell niv4, for att ett samarbete skulle kunna komma till stind. Efter samtal kom SES och SUHF &verens om att SFS
skall erbjudas plats i samtliga arbetsgrupper som SUHF inrittar. Vidare skall samrid ske infér SUHF:s styrelseméte, si att
SES fir méjlighet att framféra synpunkeer i de fragor styrelsen behandlar. Representanter frin SFS skall ocksd ges nirvaro-,
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yttrande-, och forslagsrite i SUHF:s hogsta beslutande organ, forbundsférsamlingen. Slutligen skall stillningen f6r SUHF:s
rekommendationer fortydligas for lrositena. Efter att dverenskommelsen hade godkints av SFS respektive SUHF:s styrelse,
kunde titare kontakter skapas mellan organisationerna.

Under 2002/03 har SES presidium medverkat i fem av SUHF:s arbetsgrupper:
e for dversyn av examensordningen,

e for validering av reell kompetens inom hogskolan,

* {Or ett treterminerssystem/sommaruniversitet,

* for universitets och hogskolors lokalhantering,

* for implementering av hogskolornas nya antagningssystem (NyA).

SES presidium och SUHEF:s generalsekreterare har triffats regelbundet for att diskutera aktuella drenden i SUHF:s styrelse,
och SFS presidium har varit representerat vid de tvé forbundsférsamlingar SUHF héll under dret. Organisationerna har ocksé
i andra sammanhang samverkat, exempelvis i den nationella Bolognagruppen.

For SES del har kontakterna med SUHF under éret 6verlag varit mycket positiva. De har inneburit tillging till fler informa-
tionskanaler och 6ppnandet av nya paverkansytor. For framtiden maste dock de lokala studentkirerna fi mer kunskap om
SUHE:s roll f6r och relation till de enskilda hégskolorna.

Externa representanter

Mycket av SES arbete for att utdva studentinflytande pa nationell nivéd gir ut pd att vilja och foresla scudentrepresentanter till
externa organ. Exempel pd externa organ ir Hogskoleverkets styrelse, Hogskoleverkets olika bedémargrupper, internationella
programkontoret for att bara nimna nagra. Ibland blir SFS tillfrigade att utse studentrepresentant till nigot organ, ibland att
nominera nir det exempelvis dr regeringen som slutligen viljer

Det ir SFS styrelse eller i bradskande drende SES presidium som viljer eller nominerar. Eftersom detta ir en stor del av SFS
arbete finns det alltid en pigiende diskussion knuten till de hir valen. Vilka kriterier ska SES ga efter? Vem representerar
studentrepresentanten nir den blir vald? Representerar den nigon mer 4n sig sjilv? Kan SFS kriva nigon motprestation? Hur
ska valen i SFS styrelse ga till? SES styrelse har antagit en valpolicy och en policy for externa representanter, en policy som
diskuteras varje ér, vilket dr bra och nédvindigt.

Under dret pabérjades ett arbete med att dels fa ett fungerande register dver externa studentrepresentanter och dels att bittre
nyttja den kompetens och kontaktnit som finns bland de representanter som SES har valt eller nominerat. Registret blev inte
helt klart men kommer férhoppningsvis att bli det under nista verksamhetsaret. I budgeten som fullmiktige antog finns en
storre pott dn vanligt for externa representanter. Tanken bakom det ér att SFS styrelse och presidium ska ha bittre méjlighet
att kontakta och bjuda in enskilda externa representanter. Férhoppningsvis kommer dven en triff med alla externa represen-
tanter att 4ga rum ndgon gang under nista verksamhetséret. Syftet med en sddan triff dr bland annat att externa representan-
terna ska fa en kinnedom om SFES &sikter och utveckla kontaktnitet mellan SFS och de externa representanterna. Tanken om
en sidan hir triff dr inte ny, den har genomforts tidigare verksamhetsar, och férhoppningsvis dven under nista.

Nedan f6ljer ett urval pé de representanter som SES valde eller nominerade under verksamhetsiret 2002/03:

Radet for Hogre utbildning
Jimmy Magnusson

Karin Bjérklund

Cecilia Gagné

Hogskolans avskiljandenamnd
Joakim Johansson

Hogskoleverket Studentrad
Susanna Person

Erik Bromander

Karim Andersson
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Oversyn av socionomutbildningen
Tomasz Kunatowski

Miljdintegrationsgruppen (MINT), referensgrupp till Radet for hogre utbildning
Hanna Ridberg

Internationella programkontorets styrelse
Sofia Larsson

Hogskoleverkets styrelse
Sofia Karlsson
David Karlsson

Radgivande grupp i kommittéarbetet Forskarutbildning och perioden efter forskarexamen
Sten Skanby

Expertgrupp till tilltradesutredningen
Jimmy Magnusson

CSN: s forsakringsrad
Andreas Nork

Pernilla Cal3s

CSNs styrelse
Torbjorn Nilsson

Strategiarbetet

Under de senaste dren har medvetenheten om behovet att arbeta lingsiktigt med organisationens strategiska utvecklingsfrigor
vuxit sig allt starkare. Studentrorelsen i stort och SES i synnerhet lever med det strukturella problemet att i stort sitt samtliga
beslutsfattare byts ut varje ar. Detta faktum forsvarar et strategiskt arbete da detta forindringsarbete av nédvindighet maste
stricka sig 6ver flera ar. SFS har lost problematiken genom att delegera vissa delar av det férindringsarbete som vanligtvis ir
styrelsens ansvar till sin utvecklings- och ekonomichef, samt efter den férsta februari 2003, till sin kanslichef.

P4 viren 2001 inrittades ett delat ledarskap pa SES. Orsaken var bland annat att SES ville ligga fokus p4 utvecklingsfrigorna,
och en av chefsposterna fick tydligt detta uppdrag. Under den resterade delen av 2001 tvingades dock utvecklings- och eko-
nomichefen i det nirmaste uteslutande arbeta med SFS kommersiella engagemang i det heldgda bolaget SES Studentkortet
AB och under de inledande dtta manaderna av 2002 var utvecklings- och ekonomichefen férildraledig. Det strategiska arbe-
tet om SFS framtid under utvecklings- och ekonomichefens ledning kunde dirmed starta forst i september 2002.

Under hésten involverades styrelsen i arbetet genom att frigorna fokuserades under styrelsemétena i Bords och Umed. En
lang rad process- och virderingsévningar genomférdes och en arbetsgrupp under utvecklings- och ekonomichefens ledning
inrittades bestiende av tva personer frin SFS kansli, en presidial samt tre ledaméter frin SES styrelse. Arbetet gick under
detta initiala skede i mangt och mycket ut pd att £ styrelsen att tinka lite storre och lite bredare for sedermera kunna kiinna
sig bekvdma i att facta beslut om forslag till Fullmiktige om SES framtida utveckling. Arbetet smalnades si smaningom av
sa styrelsen fick fundera i banorna om huruvida SES ska vara en organisation som arbetar for studenternas intressen eller om
SES 4dven ska arbeta med idéer, utifrin en forestillning om att ideella organisationer kan vara organisationer som antingen
tillvaratar nagons intresse, exempelvis pensionirernas, eller arbetar utifrin en idé, som exempelvis de politiska partierna. Det
logiska ar kanske vid en forsta tite ate SES ir en intresseorganisation for studenterna men ménga ir lockade av att inféra mer
av idébaserade asikter i SES och att arbeta for act forverkliga dessa, frimst i frigan om hur hégskolan ska se ut och vilken roll
den bér spela i ett samhille. Styrelsens svar pa fragan blev att det ir svart att dra klara skiljelinjer mellan intresse och idé, att
det 4r problematiskt for studentrérelsen att facta beslut om idémissiga inriktningar med kirobligatoriet i grunden, samt att
idéer kanske kan vara mélet for SES men att medlet f6r att komma dit 4r ate verka som en intresseorganisation.
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Nir arbetet hade kommit till denna punkt intriffade en stor forindring i ledningen av organisationen. I samband med att den
divarande kanslichefens slutade beslutade SES presidium att organisationen skulle aterga till en chef (se kapitlet »Kansliet« fr
bakgrunden till beslutet). Utvecklings- och ekonomichefen fick erbjudandet om denna tjinst och tackade ja efter en diskus-
sion om den nya befattningens innehall. Strategiarbetet hade fortfarande en hég prioritet hos presidiet men tempot i arbetet
maste oundvikligen sinkas pa grund av att organisationen atergick till att ha en chef.

Gruppen arbetade dock vidare och blev tillslut firdigt med ett forslag till ny andamalsparagraf som innebar att SES i fort-
sittningen ska verka under nigot som gruppen féreslog skulle heta »SES Grundsyn«. Forslaget till grundsyn innehéll klara
idémissiga drag men i grunden skulle SFS dven fortsittningsvis vara en organisations som huvudsakligen arbetade med att
tillvarata studenternas och studentkarernas intressen. Tyvirr hann inte SFS styrelse behandla forslaget s att en proposition

till fullmikeige kunde framliggas.

Till nista ar hoppas dock strategigruppen att arbetet kan fortsitta och att arbetet kan tas vid dir detta ars arbetsgrupp befin-
ner sig, sd att inte arbetet behdver starta om fran bérjad igen. Det dr en utmaning for strategigruppen och kanslichefen att
fortsitta och pé ett bra sitt fora in forst styrelsen sedan resten av organisationen i processen, di det ir av stor vikt att SES
fortsitter samtalet om hur SFES ska bli en organisation som kan méta morgondagens krav.
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OMVARLD, INFORMATION, MEDIA

Omvarldsanalysarbetet 2002/03

Omvirldsanalysarbetet har under verksamhetséret bedrivits savil langsiktigt som mer punktvis. Det lingsiktiga arbetet har
fokuserat pa omvirldsanalys genom férdjupad omvirldsbevakning. Omvirldsanalytikern har i det sammanhanget producerat
tvé rapporter for SES styrelse — en omvirldsanalys infor konkretiserandet av SES verksamhetsplan samt en framtidsanalys
infor styrelsens framtagande av proposition till verksamhetsplan f6r verksamhetsiret 2003/04. Infor dessa rapporter har om-
virldsanalytikern triffat foretridare f6r SACO, TCO, LO, SULF, SUHF, Hégskoleverket, anstillda pa regeringskansliet och
i riksdagskansliet med flera for att ta fram ett analytiskt underlag. Den langsiktiga omvirldsbevakningen har ocksd innehallit
en hel del intressanta konferenser och seminarier samt fordjupning i frigor som bedémts vara av vikt for Sveriges framtida
utbildningspolitik.

Av det mer punktvisa arbetet kan foljande nimnas; medverkan pa SES vérkonferens med ett féredrag om utbildningsfinan-
siering i olika linder, framtagandet av en 6versike av partiernas hogskolepolitik infor hostens val, ansvar for inbjudningar och
gister under SFS fullmikrige, framtagande av e-postlistor for spridning av SES rapporter och utspel till riksdagsledamoter,
politiska sekreterare och utbildningspolitiska intressenter i andra organisationer, daglig vidareférmedling av omvirldsanalys-
arbetet till SES politiska ledning och kansli.

Det tidigare InfoMail som gick till styrelsen har bytt form och skickas numera ocksi till SES medlemmar under namnet
Utbildningspolitiskt Nyhetsbrev. Férindringen gjordes med motiveringen att lata ocksa SFS medlemmar ta del av SES om-
virldsbevakning och pé si vis bidra till héjd medvetenhet bland medlemmarna om aktuella nationella och internationella
utbildningspolitiska fragor.

Till sist bor nimnas starten av SES Omvirld p& SES webbplats, som inneburit ett nytt forum f6r fordjupad diskussion och
analys i utbildningspolitiskt intressanta fragor. Omvirldsanalytikern har fungerat som redaktor f6r Omvirld och ocksa skrivit
en del texter med fokus pd internationella frigor.

Informationsarbetet 2002/03

Stora delar av informationsarbetet under verksamhetsaret har fokuserats kring arbetet med att planera och konstruera SFS
nya webbplats. Anledningarna till varfor SES webbplats behévde goras om var flera. Dels hade den gamla sidan en strukeur
som var svardverblickad och bitvis mycket svar att underhilla, dels var stora delar av den gamla sidan inaktuell och dterspeg-
lade inte lingre hur organisationen ser ut idag. Dessutom var sidan svdranvind for besdkarna samt att den helt enkelt inte
lingre kiindes helt frisch och tidsenlig. Beslut fattades dd om att gora om webbplatsen frin grunden och helt hiinga av den
gamla.

Arbetet kom att byggas kring det som identifierades som SFS tre primira mélgrupper:
¢ SFS medlemmar

¢ Press och media

¢ Opvriga intressenter inom utbildningspolitik

Vissa delar av den gamla webbplatsen, till exempel SES nyhetstjinst, beddmdes vara en si pass central funktion att denna i
stort sett fick finnas kvar i oférindrat skick, men i 6vrigt dr lejonparten av webbplatsen helt ny, dir mediesidorna och SFS
Omvirld ir de stora nyheterna. Aven ett medlemsforum har implementerats. Hela webbplatsen har fatt en helt ny grafisk
form.

I &vrigt under aret har informationsarbetet bland annat innefattat medverkan pd SES utbildningsdagar, framtagande av ett
antal trycksaker, utbildningstillfillen for ett antal medlemskarer, framtagande av utbildningsmaterial i informations- och
kommunikationsfrigor, medlemsutskick samt, givetvis, kontakter och informationsspridning till SES medlemskarer.
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Mediearbetet 2002/03

Vid érsskiftet gjordes en utvirdering av SFS medverkan i media &r 2002.

SES bedriver ett strategiskt mediearbete och viljer att kontakta media i vissa frigor. Samtidigt ska SFS vara en informations-
resurs och svara pé fragor nir media kontaktar SFS. Malet 4r att SES eller SES &sikter ska finnas som kommentar till de
nyheter som handlar om hégre utbildning.

SES egna undersokningar ledde till att studentbostider och studiemedel gav stort medialt genomslag for SES. Bostadsfragan
(ur flera aspekter 4n studentbostider) var stor i media i samband med riksdagsvalet.

I samband med profilfrigan Jimstilldhet uppmirksammades SFS argumentation vid tre olika typer av tillfillen; SES turné
till olika ldrositen, SES hostkonferens samt SES debattartikel mot krinkande affischer upptryckta av Juridiska foreningen vid
Stockholms Universitet. Faktaunderlaget »Sanningen om hogskolan« distribuerades via en folder och en kampanjwebbplats.
SES arbetade inte medialt med verksamhetsarets andra profilfriga Virlden vixer.

Under hésten arbetade SFS medialt tillsammans med medlemskarerna i den kampanj mot SJ som foljde pa inskrinkta rese-
rabatter for studenter.

720 prenumererade pa SFS pressmeddelanden i juni 2003, vilket dr drygt dubbelt s& manga som i juni 2002. P& webbplat-
sen publicerades nya mediesidor frin mars 2003. Sidorna innehéller dels aktualiteter som pressmeddelanden samt Skriv om
hégskolan som ir en férdjupning kring vissa imnen med fakta och SFS ésikter.
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SFS PUBLIKATIONER OCH TRYCK | URVAL

1 Verksamhetsplan

2 Budget
3 Bokslut och resultatrapport
4 Lista 6ver hela drets méten och hiindelser for presidiet

5 Asiktsdokument

5.1  SES tycker till om alternativt urval (PU9-3/0203)
5.2 SES tycker till om utbildning som handelsvara (dnr!)
5.3  Studiemedelssystemet ett &r (PT3-2/0203)

5.4  SES tycker till om hallbar utveckling (PU12-2/0203)

6 Rapporter

6.1  Léngt frin ord till handling — SFS kartliggning av hégskolornas arbete med jimstilldhet, méngfald och
likabehandling p4 de svenska hogskolorna (PM2-13/0203)
Handbok fér kiraktiva (dnr!)

6.2 Student utan bostad — en oméjlighet (S31-1/0203)

6.3 SFS bostadsrapport hésten 2002 (S31-1/0203)

6.4  Omfattningen av skuggdoktorander (DNr!)

7 Remissvar

7.5  Magisterexamen i internationell belysning (PU11-5/0203)

7.6 Mervirdesskatt i EG-rittsligt perspektiv (PT5-2/0203)

7.8  Svenskt bud i GATS-férhandlingarna (PUG6-1/0203)

7.9  Ett vigval for framtidens sjukpenningskydd — bygga ut eller bygga om (PT1-2/0203)
7.10 Synpunkter pd promemoria (dnr!)

7.11 Om indring av foreskrifter om 4terbetalning (PT3-4/0203)

7.12  Om indring av beviljande av studiemedel (PT3-6/0203)

7.13 Om indring av merkostnadslan (PT3-13/0203)

7.14 Om CSN:s handliggningstider och tillginglighet (PT3-11/0203)
7.15 Etikprovning av forskning (PF2-2/0203)

8 Skrivelser

8.1  Skrivelse angiende hdgskolans inre organisation (PUG6-5/0203)

8.2 Brev till riksdagsledaméterna med presentation av SES infor riksdagens 6ppnande (070-1/0203)

8.3  Brev till Ostros och Winberg angaende jimstilldhetskampanjen (PM1-6/0203)

8.4  Brev till Ostros om obligatorisk handledarutbildning (PF1-2/0203)

8.7  Till utbildningsutskottet — for att sikra kvaliteten i den hégre utbildningen krivs mer resurser (PU1-8/0203)
8.9  Brev till CSN angiende information och informationskanaler (PT3-1/0203)

8.11 Bidragsansokan till Forum Syd (029-1/0203)

9 Debattartiklar
Juli 2002
¢ Infor Pride-veckan: »Hogskolan underbliser fdrdomar«
¢ Studentbostadsfragan en tickande bomb
Augusti 2002
¢ Slopa orittvisorna i SJ:s rabattsystem
September 2002
* Hogskolorna ir passiva och okunniga
* Hagskolan och demokratin: Tid och resurser for kritisk reflektion saknas
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Oktober 2002
 Dirfor ir studentaffischen inte kul
Aftonblader
 §J sviker landets studenter
Dala-Demokraten
SES tillsammans med Borlinge Studentkér och Falu Studentkér
* Hogskolan gynnar medelklass
Svenska Dagblader replik pa artikel fran Rekryteringsdelegationen
SES tillsammans med SFG, Sveriges Forenade Gaystudenter
November 2002
* Gorans forskningsbidrag for litet
Ny Teknik
Mars 2003
* Debattartikel om forskningspolitik.
Ny Teknik

10  Jimstilldhetskampanjen

10.1 Jimstilldhetsaffischen

10.2  Jamstilldhetsbroschyren

11  Kriterier for SES studentstad (064-7/0203)

12 Stadga
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