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Politiska prioriteringar under verksamhetsaret

Studenters trygghet - Forutsattningar att studera

Socialforsakringssystemet dr det omrade som SFS haft i fokus nér det
géller studenters trygghet och nagot som SFS arbetat med under en lang
tid. Redan 2011 presenterades en underlagsrapport till den
parlamentariska socialforsakringsutredningen (PSFU). I
underlagsrapporten granskar socialférsdkringssystemet utifran ett
studerandeperspektiv och hur regelsystemet inkluderar, eller
exkluderar, studerande.

Under SFS verksamhetsplanering for verksamhetsaret myntades idén
om att valja ut en fraga att fokusera arbetet pa infor riksdagsvalet 2014.
Syftet var dels att prioritera resurserna mot en fraga for att cka
mojligheterna till genomslag men dven att 6ka SFS synlighet. Den fraga
som bedémdes som mest gangbar utanfor hégskolesektorn var
socialférsdkring for studerande. Dartill valdes en langsiktig fraga om en
sammanhallen hégskolepolitik som var mer riktad inom
hogskolesektorn. SFS styrelse sag en stor mojlighet att arbeta fokuserat
med fragor infor riksdagsvalet och tillférde extra resurser till det
arbetet. Beslutet mynnade ut i kampanjen #heltsjukt som paboérjades
vintern 2014. Kampanjens syfte var att uppmérksamma bristerna 1
sjukforsakringssystemet for studenter i och med att arbetet inom PSFU
upplevdes som stagnerat.

Forsta fasen i kampanjen var att genomfora en undersokning hos
landets studenthéilsor om hur de upplever att studenter méar och deras
kunskap om sjukforsdkringssystemet. Resultatet i rapporten
presenterades under ett seminarium tillsammans med TCO 1 mars 2014.
Under seminariet arrangerades dven ett panelsamtal med
riksdagspolitiker for att samla in deras syn pa studenters inkludering 1
sjukforsakringssystemet. Darefter paborjades insamling av beréttelser
fran personer som drabbats av sjukforsdkringssystemets brister.
Berattelser som samlades ithop 1 en bok som lanserades under
Almedalsveckan 2014. Det arbete som gjorts med kampanjen under
verksamhetsaret har varit lyckat och gett ett stort genomslag fér SFS.
Partierna delar problembilden som SFS visar ddremot finns det olika
viljor pa hur problemet ska l6sas. Kampanjen kommer fortsédtta in pa
verksamhetsaret 14/15 och forst darefter kan resultatet av kampanjen
analyseras.

Aven CSN:s rapport om studenters sociala och ekonomiska situation
beror studenters hélsosituation. SFS nérvarade och lamnade
kommentarer pa rapporten utifran ett studentperspektiv under
seminariet nir rapporten slapptes, dar 4ven bland annat ansvarig
statssekreterare deltog. Med bas i1 rapportens resultat och det 6vriga
arbete SF'S gor pa omradet poangterades att landets
studenthilsomottagningar maste fa 6kade, och mer jamlika, resurser.
Det patalades dven att den férsdmring av studiemedlet som lanserades
strax innan rapportslappet dr nagot som ytterligare spar pa den
pressade ekonomiska situation studenter befinner sig i och att
satsningar pa studiemedlet maste goras med studenters hilsa 1 atanke.
Vidare lyfte SF'S vikten att arbeta med att minska de hélsoproblem



utifran ett genusperspektiv som presenterades i det material som
lanserades 2013, en standpunkt SFS framfort vid flertalet tillfallen.

En del i verksamhetsplanen var dven att arbeta for att forbattra
studenters personskadeforsakring da det 1 ett inledande skede bedémdes
finnas flera brister i1 forsakringens uppbyggnad. Under verksamhetsaret
gjorde SFS en 6versyn av forsdkringen och en djupare problembild
utkristalliserades. Samtal férdes 4ven bland annat med
Kammarkollegiet for att bade bekréfta problembilden men framférallt
for att fora konstruktiva samtal om hur bristerna kan atgardas. Ett
heltackande forslag fardigstéilldes och diskussioner har férts under
verksamhetsaret. Det arbetet har dock inte avslutats.

Da resurser fokuserade pa studenters hilsa och sjukforsékringssystemet
fragorna foljde en naturlig nedprioritering av 6évriga fragor i
verksamhetsplanen. Med det sagt har det inte inneburit att de fragorna
inte har arbetats med, men arbetet har varit mindre omfattande 4n
arbetet med studenters héalsa.

Forutom det fortsatta arbetet med socialforsdkringssystemet och
framforallt fokus mot sjukforsakringssystemet och studenters hilsa har
dven andra aspekter av studenters trygghet kommit in 1 SFS arbete. En
alltid lika viktig fraga ar studentbostidder och den stora bostadsbristen
som finns spritt 1 hela landet. SF'S bostadsrapport for 2013 visade att
hela nio stader ar rodlistade och inte kan erbjuda boende under
hostterminen. En av fragorna som lyftes med rapporten var att manga
larosaten marknadsfor sig med en bostadsgaranti som dessvirre siallan
uppfyller SF'S kriterier for en bostadsgaranti. Bostadsbristen har
forvarrats under aret men det har tagits steg mot att forbattra
situationen. Dels har regeringen genomfort en stor miangd utredningar
som mynnat ut i forslag pa regelforenklingar for hela byggprocessen,
dels har flera partier fatt upp 6gonen pa studentbostadsbristen
ordentligt. Infor riksdagsvalet lovade socialdemokraterna en miljard till
investeringsstod till sméa- och studentbostdder och miljopartiet lovade 10
000 nya studentbostiader. Att partierna pa riksniva ockséa ser och foreslar
vagar framat och inte lamnar det till kommunerna &r ett skifte mot den
politik som bedrivits tidigare.

En annan fraga som alltid 4r av central betydelse fér SFS ar
studiemedlet. I ett forsok att ta ett nytt grepp pa studiemedelsfragan
inriktades arbetet mot studiemedelssystemets uppbyggnad och
fordelning mellan 14n och bidrag, snarare 4n summan. Den skeva
fordelningen mellan 1an och bidrag fortsatter att 6ka, en fordelningen
som skulle bli 4n mer skev med den férandring av studiemedlet som
regeringen foreslog 1 varbudgetpropositionen som presenterades i
februari. Regeringen foreslog att minska bidragsdelen med 300 kronor
och samtidigt 6ka lanedelen med 1 300 kronor, SFS reagerade snabbt pa
forslaget. Regeringens forslag samt vart slapp av arets studentbudget
dagen efter medforde en lang rad uttalanden 1 diverse medier men 4ven
den mest lasta bloggen hittills pa SFS-blogg kring féorsdmringen av
studiemedlet med 5499 visningar, varav 5183 unika visningar.

Det ar positivt att regeringen hade tagit till sig av en mangéarig kritik att
studiemedlet inte ticker studenternas grundlaggande utgifter samtidigt
problematiskt att det gérs genom en forsamring av bidragsdelen och en



markant héjning av lanedelen. SF'S uppmanade till en 6vergripande
samling for att inte forsdmra studiemedlet och den breda uppslutning
som kom fran olika nationella, som internationella, organisationer vad
gldadjande. En uppslutning som bidrog till att en minskning av
bidragsdelen drogs tillbaka. Vi vill passa pé att rikta ett stort tack till
alla organisationer, studenter och privatpersoner som engagerade sig
mot en forsamring av studiemedlet!

Kvalitet ur ett studentperspektiv - Studentinflytande i
hogre utbildning

Arbetet med att lyfta betydelsen av och framja olika kvalitetsaspekter,
saval inom akademin som 1 den offentliga debatten, tog under aret sin
utgangspunkt 1 vad som gjorts under foregaende verksamhetsar. Detta
tog sig framst uttryck genom att de tva temarapporter (hirefter kallade
anvandbarhetsrapporten samt pedagogikrapporten) om kvalitet 1 hégre
utbildning! som togs fram under 2012/2013 lade grunden fér SFS
paverkansarbete under 2013/2014. Jamte att lyfta de bada
kvalitetsaspekter som berors 1 de respektive rapporterna fanns tva 6ver
annat prioriterade fragor for att framja kvalitetssakring av hogre
utbildning. Dels verkade SFS mycket aktivt for att utveckla det
nationella systemet for extern kvalitetsutvardering, dels gjorde SFS
ytterligare krafttag for att forméa regeringen att forbattra
forutsattningarna for studentinflytandet pa larosédtena och landets
studentkarer.

Innan verksamheten inom respektive kvalitetsfraga beskrivs ndrmare
bor det ndmnas att SFS mycket medvetet forsokte anldgga en ny typ av
retorik och forhallningssatt till debatten om kvalitet 1 hogre utbildning.
Ambitionen fran SFS sida var att sa konsekvent som mojligt
kommunicera ett budskap om att politiken bor 6verge alla former av
stravan efter kvalitet som saddan 1 den mening som dominerat den
politiska debatten om hogre utbildning i ett stort antal ar. Detta bor 1
sammanhanget av verksamhetsberattelse beskrivas och forklaras
nérmare eftersom det i praktiken innebar ett ganska radikalt
stallningstagande fran SFS sida. SFS ville erséatta den dogmatiska
anvandningen av begreppet kvalitet 1 politiken med att form4a politiker
och andra makthavare att betona och séka framja specifika och
namngivna foreteelser vilka paverkar utbildningskvaliteten. Med andra
ord ville SFS se en helt ny diskurs dar alla utanfor akademin mer eller
mindre slutat tala om “kvalitet” 1 vid mening och istallet peka ut diverse
kvalitetsaspekter (till exempel pedagogik, rattssidkerhet, praktik et
cetera). Denna positionering byggde pa att SFS menade att en
hogskolepolitik som 1 huvudsak praglas av diffusa strédvanden efter
“okad kvalitet” bade fordummar dialogen mellan hogskolesektor och det
ovriga samhaéllet samt osynliggér utbredda kvalitetsbrister. Vidare
menade SFS att det 6verhuvudtaget inte 4r meningsfullt eller
konstruktivt med en politik som séker prioritera "kvalitet” 1 vid mening
eftersom begreppet per definition ar relativt. De enda som 1

U Kyalitet ur ett studentperspektiv; Utbildningens anvdndbarhet — Sveriges forenade
studentkdrer om syftet med hogre utbildning” samt “Kvalitet ur ett studentperspektiv; Studentens
ldrande i centrum — Sveriges forenade studentkdarer om pedagogik i hogskolan”



utvecklingsdrivande sammanhang forméar forsta begreppet kvalitet pa
ett meningsfullt och konstruktivt sitt ar de respektive verksamheterna
péa laroséatena, det vill sdga vetenskapspersoner och studenter vilka ju
ocksa dger ansvaret for det interna kvalitetssékringsarbetet. I denna
anda, samt 1 linje med foregdende verksamhetsars kvalitetsfokus,
betonade SF'S under aret hogskolepedagogiken som den i sdrklass
storsta kvalitetsbristen i svensk hogre utbildning.

Anvandbarhetsrapporten

Ett av syftena med bade pedagogikrapporten och
anvandbarhetsrapporten som arbetades fram under 2012/2013 var att
presentera ett brett utbud av krav och 6nskade reformer for ckad
kvalitet 1 hégre utbildning. SFS forvantade sig inte att nagon annan
aktor sannolikt skulle instamma 1 samtliga krav som formulerades i
rapporterna. Daremot skulle alla etablerade och relevanta intressenter
och makthavare dela SFS uppfattning gallande nagot eller nagra
kravstallningar.

Anviandbarhetsrapporten utgjorde SFS mest heltdckande och utforliga
plattform for organisationens kvalitetspolitik och syn pa syftet med
hogre utbildning. Av det skélet spreds och/eller hanvisades till 1 de flesta
sammanhang dar SFS lopande forde dialog om att framja kvalitet 1
hogre utbildning.

Under verksamhetsaret etablerades en tiat dialog med néaringslivets
branschorganisation féor sma- och medelstora foretag, Foretagarna.
Foretagarna, vilka under evenemanget d4 anvandbarhetsrapporten
slapptes bjudits in att kommentera rapportens innehall, var tydliga med
att organisationen delade SFS asikter och hallning som presenterades 1
rapporten. Da SFS sidg Foretagarna som en naturlig samarbetspartner i
fraga om att fora fram néringslivets och studenters gemensamma
intressen uppréattades tidigt under verksamhetsaret en dialog mellan
parterna. Utover att SFS medverkade under ett seminarium
Foretagarna arrangerade pa Kvalitetsméissan 1 Goteborg, genom att
presentera anvandbarhetsrapporten, planerades framtida gemensamma
aktiviteter. Ambitionen var att under varen 2014 genomféra ett eller
flera gemensamma seminarier pa temat anvidndbarhet som central
kvalitetsaspekt for studenter och arbetsgivare. Déartill producerades ett
gemensamt material (en minirapport/pamflett) ddar SF'S och
Foretagarnas gemensamma krav, hamtade direkt ur
anvandbarhetsrapporten, lyftes. Eftersom SFS kontaktperson hos
Foretagarna gick pa foraldraledighet tidigt pa varen 2014.

Pedagogikrapporten

Den enskilda kvalitetsaspekt som SFS under verksamhetsaret lade 1
sdrklass mest arbete pa att beframja var hogskolepedagogik. Framst
gjordes detta genom att péa olika satt sprida pedagogikrapporten och dess
innehall. Detta arbete dr ocksa ett av de omraden diar SFS nadde som
allra storst framgang under aret. Under aret genomférde SFS manga
forelasningar 1 flera olika typer av sammanhang dar pedagogikrapporten
presenterades. Som exempel pa sddana tillfallen kan ndmnas;
pedagogikkonferens pa Lunds universitet, Liberala studenters
hostkonvent, infér Linnéuniversitetets universitetsledning (rektor,



styrelse, prorektor, samtliga dekaner och prefekter, forvaltningschef med
flera), konferens pa Malmo hégskola, Swednets arskonferens, med mera.
Utéver att aterkommande bjudas in att féreldsa om hogskolepedagogik
medverkade SFS i ett flertal paneldebatter och —samtal dar fragan
lyftes. Bristerna 1 pedagogiken inom svensk hogre utbildning hade innan
SFS arbete med fragan belysts mycket lite inom hogskolesektorn och pa
politisk niva. SFS kom under verksamhetsaret dock att betona
hogskolepedagogiken dom den enskilt storsta och allvarligaste
kvalitetsbristen inom svensk hoégre utbildning, vilket medforde att
fragan borjade bli patagligt hogre prioriterad bland larosédten och andra
aktorer. Pedagogikrapporten genererade dven internationell
uppmarksamhet under aret. SFS blev kontaktade av foretradare for
hogskolesektorn 1 Kanada vilka hade hort talas om rapporten och ville
bekosta en 6versattning av den till engelska. Den 6versatta rapporten
presenterades dven av SF'S pd ett seminarium under den internationella
konferensen ICED 2014, vilken samlade 800 pedagogiska utvecklare
fran hela viarlden. ICED ar varldens storsta konferens om pedagogisk
utveckling och hélls under verksamhetsaret pa Karolinska Instituet i
Stockholm. SFS ordférande var dven huvudtalare vid invigningen av
samma konferens och redogjorde i anforandet for SF'S arbete med
pedagogikrapporten och syn pa kvalitet 1 hégre utbildning.

Studentkarernas villkor

Sedan karobligatoriet avskaffades har SFS bestaende erfarenhet varit
att studentkarernas forutsittningar for att organisera och sdkerstalla
studentinflytandet pa ett hallbart satt med befintliga resurser blivit allt
samre. Nagra av de tydligaste exemplen for den utvecklingen har for
SFS varit att flera studentkarers studiesociala verksamhet expanderat
péa studentinflytandets bekostnad, férsamrad arbetsmiljo, fler konflikter
samt att allt fler fortroendevalda pa karerna entledigats fran sina
uppdrag av olika anledningar. SF'S har kravt att regeringen agerar for
att nd en battre utveckling och ater garantera stabila, likvardiga och
forutsebara villkor for studentkarerna att utfora sin kdrnverksamhet
och lagstadgade uppdrag att sdkra studentinflytandet. SF'S forde under
verksamhetséaret, tillsammans med SUHF, dialog med
utbildningsdepartementet for att forma regeringen att genomféra en
uppféljande utredning av hur avskaffandet av karobligatoriet fatt
konsekvenser for studentinflytandet pa landets larosaten. SFS och
SUHF presenterade bland annat en promemoria, innehéllandes férslag
pa atgarder for forbattrade villkor for landets studentkarer, for
statssekreterare Peter Honeth. Under slutet av verksamhetsaret
meddelade Honeth, utan att lova nagot, att regeringen var éppna for att
senare under 2015 tillmotesga SFS och SUHF krav om att granska
karobligatoriereformens konsekvenser. Vid verksamhetsarets slut hade
nigot initiativ till detta dock inte tagits av utbildningsdepartementet.
Det ska i sammanhanget papekas att SF'S inte 1 ndgot sammanhang
foreslagit eller pa andra séatt foresprakat ett aterinférande av
karobligatoriet.



Ett politiskt helhetsgrepp om akademin -
Forutsattningar for utbildning, forskning och
samverkan

En aterkommande kritik fran SFS gentemot den politiska makten under
ett flertal ar har varit att de respektive partierna saknar en tydlig och
1deologiskt konsekvent ambition fér hégskolan som del av
utbildningssystemet och dess roll 1 samhallet.

Som en reaktion pa de senaste arens reformer rérande hogre utbildning
har SFS under verksamhetsaret foresprakat breda politiska
6verenskommelser och battre utrednings- och férankringsarbete. Kdrnan
1 budskapet har varit krav pa hogre grad av forutsebarhet for larosatena,
battre dialog mellan politiken och hégskolesektor samt tydligare
efterstravad dndamalsenlighet 1 de reformer som foreslas. Ett av skdlen
till denna kritik har varit de stora problem som hégskolesektorn ldnge
tampats med, vilka SF'S menar férvirras for varje ar och endast kan
l6sas genom politiska initiativ. Bland dessa problem har SFS menat att
de mest centrala har varit de som foljer av systemet for fordelning av
anslag till larosédtena (exempelvis resursurholkningen och de forlegade
anslagsnivaerna/’prislapparna”) samt det dysfunktionella nationella
kvalitetssdkrings- och utvirderingssystemet. SFS ansag att dessa
problem &r s omfattande och grundlaggande for hogskolesektorn att
reformer, som genomfors 1 andra syften &n att atgarda dem, 1 basta fall
far begransad maluppfyllelse och i1 varsta fall ar direkt
kontraproduktiva.

SFS havdade 4ven att det inte vore maojligt att fullt ut 1osa dessa
problem under en regerings mandatperiod. For att komma ifran den
redan svarférutsdgbara, osammanhéngande och ryckiga reformtakten
hos den sittande regeringens hogskolepolitik menade SFS att det heller
inte var onskvéart att forséka. Enligt SFS skulle storre reformer utan
brett politiskt stod riskera rivas upp eller 4ndras av ndstkommande
regering, vilket endast skulle forvarra situationen. Att Astadkomma
breda politiska 6verenskommelser om hur de mest grundlaggande
systemen for hogskolor och universitet ska fordndras ansag SFS vara en
o0desfraga for landets hogre utbildning och forskning. Av det skélet 14t
SFS ett krav om en parlamentarisk utredning om hégskolans framtid
vara en av organisationens tva mest prioriterade fragor infor
riksdagsvalet 2014.

Resurstilldelningssystemet

Under verksamhetsaret uppriattade SFS en ldngre promemoria vilken ur
ett student- och utbildningsperspektiv analyserade
anslagstilldelningssystemet for landets ldrosdten. Promemorian togs
fram med huvudsakligt syfte att kunna utgora internt underlag i fragan.
Resursfordelningssystemet och konsekvenserna av hur anslagen fordelas
ar tamligen komplext och SFS saknade sedan tidigare en egen
sammanhallen analys av dess konsekvenser for den hogre utbildningen.
Fragan ar dock aterkommande 1 SFS lopande arbete eftersom snart sagt
alla utbildningsrelaterade fragor paverkas av anslagssystemet. Den
fardiga promemorian var dock sa pass koncis och bedémdes sé relevant
att den 6vervigdes slappas som en rapport for att anvindas i SFS



utatriktade paverkansarbete. SFS styrelse valde dock att avvakta med
att anvidnda promemorian i det Andamalet och aterremitterade
dokumentet tillsvidare.

Kvalitetsutvarderingssystemet

Under verksamhetsaret bedrev SF'S nira samarbete med SUHF 1 fraga
om hur ett framtida kvalitetssdkringssystem for hogre utbildning borde
vara konstruerat.

SFS och SUHF hade bada varit mycket kritiska till det
kvalitetsutvarderingssystem som
Hoégskoleverket/Universitetskanslersambetet genomfort sedan det
infordes 1 januari 2011. Eftersom regeringens tydliga linje varit att
systemet, trots den mycket omfattande kritiken, ska fortsitta tillimpas
valde SUHF under 2012 att tillfalligt tona ned kritiken. Istéllet inledde
SUHF en intern diskussion om hur landets larositen 6nskar att det
nationella systemet for kvalitetsgranskning ska byggas upp och
planerade besluta om sitt stdllningstagande pa organisationens
forbundsforsamling under hosten 2013. SFS medverkade 1 mycket hog
grad i detta arbete fran borjan till slut.

Parallellt med medverkan 1 SUHF arbete upprattade SFS ett eget
kortfattat policydokument dér syfte och principer for ett énskat
kvalitetssdkringssystem formulerades. SFS verksamhetsplan for
aktuellt verksamhetsar bedomdes inte mojliggora det
policyutvecklingsarbete som skulle kravas for att utarbeta en egen
utforlig modell for ett nytt kvalitetssystem. Istédllet hade SFS ambitionen
att paverka SUHF arbete sa att det forslag som dess forbundsférsamling
beslutade om 4ven skulle kunna antas stodjas eller tolereras av landets
studentkarer. Syftet med SUHF stillningstagande var dessutom att
presentera en modell som skulle kunna ersétta det befintliga
kvalitetsutvarderingssystemet. Av det skélet bedomde SFS 4dven att det
vore lampligare med ett férslag som ldarositen och studenter gemensamt
foresprakade jamfort med tva alternativa system vilka bada omojligen
skulle kunna vinna gehor hos regeringen. I det forslag som
presenterades for och faststalldes pa SUHF forbundsférsamling hade
SFS fatt stort inflytande. Stallningstagandet fiste stor betydelse vid
studentinflytande och hade studentens larande som 6verordnat mal.

Under hésten och i1 nédra anslutning till SUHF férbundsférsamling och
stallningstagande om 6nskad modell for kvalitetssdkringssystem fattade
ENQA beslut om att i1 praktiken utesluta Sverige ur organisationen pa
grund av landets befintliga kvalitetsutviarderingssystem. Da ENQA
framforde samma kritik som SFS och SUHF hade gjort i flera ar gavs
anledning att pa nytt kritisera systemet. I samband med detta sdg SFS
tillfalle att férsoka forma regeringen att &ndra hallning och en gang for
alla helt avveckla utviarderingssystemet till forman for SUHF nya
modell. Detta gjordes darfor till huvudsakligt méal i allt SF'S arbete
rorande kvalitetssdkringssystem under resten av verksamhetsaret. SFS
kritik av utviarderingssystemet lyftes 1 saval media som 1 dialog med
UKA och regeringen. I april 2014 krivde SFS tillsammans med samtliga
hogskole- och universitetsrektorer att SUHF modell skulle inféras
genom en debattartikel i Svenska Dagbladet. I maj 14t regeringen UKA
avbryta allt utvecklingsarbete av det befintliga utvarderingssystemet
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och tillsatte en statlig utredning for inforandet av ett nytt nationellt
kvalitetssidkringssystem. Den statliga utredaren gavs i uppdrag att
presentera ett nytt system 1 slutet av hosten 2014.

Det bor understrykas att avskaffandet av det nationella
kvalitetsutvarderingssystemet som inférdes 2011 ar en stor seger for
SFS och beror inte minst pa framgangsrik opinionsbildning fran SFS
sida under 2008/2009 till och med aktuellt verksamhetsar. Dartill har
den dialog och samverkan som skedde mellan SFS och SUHF under
2012/2013 och aktuellt verksamhetsar varit av helt avgorande betydelse
for framgangen.

Hogskolestiftelser

Under sommaren 2013 presenterade regeringen ett forslag om att
mojliggora for larosdten att ombildas fran myndigheter till sa kallade
hogskolestiftelser. Regeringen hidvdade att den foreslagna
stiftelseformen skulle innebéra en 6kad och 6nskvard autonomi for
larosatena samt stimulera 6kad kvalitet 1 utbildning och forskning.
Forslaget ogillades av den 6vervildigande majoriteten av ldroséten och
kritiserades av de absolut flesta remissinstanser.

SFS var mycket kritiska till forslaget och i det remissvar som skickades
in till regeringen framférdes framforallt att studentinflytandet och
studenternas rattssdkerhet forsvagades genom forslaget samt att
reformen under inga omsténdigheter kunde antas uppnéa avsedda mal.

Utéver innehéllet 1 forslaget anférde SFS med flera d4ven kritik om att
den téankta reformen var undermaligt utredd och presenterades med en
remisstid som l6pte 6ver sommarens semestertider.

Med anledning av kritiken som framfordes drog regeringen tillbaka
forslaget om hogskolestiftelser.

Internationellt

Den internationella verksamheten fé6r SFS har under en lang tid haft en
stor betydelse. SF'S har dven haft en stor genomslagskraft i de
internationella samarbeten organisationen &r medlemmar av, European
Students’ Union (ESU) och Nordisk Ordférande Mote (NOM). Det
internationella deltagandet skots framst genom en arbetsgrupp, Komit,
som ar utsedd av styrelsen. Komit leds av en presidial och bestar
darover utav fyra ledamoter med tva-ars mandat som gar omlott for att
minska kontinuitetsproblem. Fokus for verksamhetsaret har varit
Elisabeth Gehrkes kandidatur till ordférande for ESU, ett arbete som
kulminerade 1 maj nér valet till nytt verkstallande utskott och presidium
genomférdes och Elisabeth blev vald till ordférande. Ett viktigt steg for
SFS och bevis pa det kontinuerliga utvecklingsarbetet SF'S bedrivit inom
ESU.

Ett policyomrade som varit i fokus fér bade ESU och SFS under aret har
varit mobilitet och internationalisering av hégre utbildning. SFS har
forfattat en rapport om internationalisering dar larositens strategier for
internationalisering understkts. Utarbetandet av rapporten har legat till
grund for ett allt ndrmare samarbete med centrala aktorer géallande
internationalisering av hogre utbildning. Den har dven bidragit till en
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tydligare politisk inriktning om vikten av internationalisering for SFS. I
rapporten har mobilitet berorts, som en av flera viktiga aspekter av
internationalisering.

SFS har fortsatt lyfta upp problematiken med studieavgifter for
internationella studenter och de konsekvenser avgifterna haft i Sverige.
Debatten om studieavgifter har fortsatt under verksamhetsaret, bade
nationellt som internationellt. Under hosten 2013 beslutade
Centerpartiet, efter ett intensivt arbete av Centerstudenter, att sta upp
for en avgiftsfri utbildning. I och med Centerpartiets beslut finns en
majoritet av riksdagens partier som ar emot studieavgifter for
internationella studenter, en utveckling som naturligtvis ar gladjande.

SFS har aven noga f6ljt utvecklingen 1 fragan om studieavgifter i saval
Tyskland som 1 de nordiska grannldnderna Finland och och till viss del
Norge. I Tyskland inférdes studieavgifter 1 de olika delstaterna 2005
trots ett stort motstand. De senaste aren har daremot avgifterna
successivt avvecklats for att motverka dess negativa konsekvenser. 1
Finland har den politiska debatten fortlopt och det pilotprojekt som
genomforts har utviarderats. Det har 1 nuldget inte inneburit ett forslag
om studieavgifter, diremot ett forslag om att inféra anmélningsavgifter
som 1 ett svenskt perspektiv ar relativt hoga. SFS har under processen
varit de finska systerorganisationerna SYL och SAMOK behjilpliga med
all stéd och information som de efterfragat. Déartill har SFS deltagit pa
ett seminarium i den finska riksdagen for att prata om studieavgifternas
konsekvenser 1 Sverige.

I ett europeiskt perspektiv och inom ESU har det under det gangna aret
varit Bolognaprocessen som varit mest central utifran aspekter av
internationalisering och mobilitet. Infor utbildningsministrarnas maéte
inom European Higher Education Area (EHEA) varen 2015 har ett
arbete paborjats for att tydliggéra ESU:s syn pa Bolognaprocessen efter
att nuvarande programperiod avslutas ar 2020. Ett arbete som mynnade
ut 1 ett policydokument antaget under arsmotet 1 Wien. Den stora
handelsen under samma moéte var daremot val till nytt verkstallande
utskott och presidium for ESU. De senaste aren har SFS haft Elisabeth
Gehrke som representant i savil verkstidllande utskottet som vice
ordférande for ESU. Till verksamhetsaret 2014/2015 kandiderade
Gehrke till posten som ordforande. Efter ett langsiktigt och intensivt
arbete blev utfallet av valet av Elisabeth Gehrke blev vald till
ordférande for ESU. Dértill valdes Fernando M Galan (CREUP -
Spanien) och Erin Nordal (NSO - Norge) till organisationens vice
ordférande. Representanter med en regional spridning i Europa och som
gemensamt bildar en stark grupp valdes till verkstallande utskott.

Under varen 2014 innehoéll SFS ordférandeskapet i NOM vilket framst
ar koncentrerat mot att arrangera en nordisk konferens. Utover det béar
ordférandeorganisationen dven samordningsansvar for NOM under det
halvar ordférandeskapet innehas, vilket oftast innebar att planera
eventuella avstamningar under ESU:s konferenser. I boérjan av april
arrangerade SF'S NOM-konferensen i Stockholm pa temat "How to
change the order? —Equality in Higher Education and Student Unions”.

Deltog gjorde ungefar 30 personer fran de nio olika
medlemsorganisationerna samt gaster fran Ungern, Polen, Kroatien och
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ESU. Bland annat presenterades 10 tips for tillgdnglighet av
projektledare Katarina Hylander och Linje 14, ett projekt om breddad
rekrytering vid Orebro universitet. Forelasningarna var uppskattade och
speciellt presentationen av 10 tips. Under verksamhetsaret har ett
arbete genomforts for att Gversitta boken till engelska och samtliga
deltagare fick en bok. Darefter har flera organisationer 6nskat att fa
presentation pa hemmaplan men dven undrat om mojligheterna att
oversatta boken.

Under sommaren 2013 sldppte regeringen forslag pa separat antagning
av studieavgiftsskyldiga studenter for att oka flexibiliteten for larosaten
att rekrytera kontinuerligt istéllet for vid de ordinarie
antagningsomgangarna. SFS avstyrkte forslaget 1 remissvaret (PU2-
1/1314) da férslaget innebar att studenter som betalar avgifter kan
komma att antas pa samre meriter 4n de studenter som inte ar
avgiftsskyldiga. Nagot som dessutom gar tviartemot regeringens
argumentation vid inférandet av studieavgifter - att konkurrera med
kvalitet. Dock behoéver en helhets6versyn av antagningssystemet
genomforas samt fortsiatta arbetet hur de negativa effekterna av
studieavgifter kan kompenseras.

SFS har under verksamhetsaret dven f6ljt problematiken kring svenskt
deltagande 1 utbildningssamarbeten inom ramen fér Erasmus Mundus.
Problemen med svenska larosédtens deltagande 1 utbildningssamarbeten
har varit en aktuell fraga under en ldngre tid. Grunden har varit att
dven svenska larositen tagit en studieavgift for studenter for att delta 1
de aktuella programmen, nagot som sjalvklart bryter mot svensk
lagstiftning. Anda sedan det papekades av davarande Hogskoleverket
har Utbildningsdepartementet arbetat med en 16sning och SF'S har foljt
arbetet. Bade departementet och SFS, som andra relevanta aktorer, ser
en stor vikt vid ett fortsatt svenskt deltagande 1 utbildningssamarbeten
och att en fungerande 16sning behover presenteras. Under varen 2014
lade regeringen fram ett forslag och remissen ar 6verlamnad till
kommande verksamhetsar att besvara.

Varens val till Europaparlamentet ar en viktig politisk hédndelse som
dven har inverkan pa svensk politik. Trots att SF'S verksamhet var
inriktad mot hostens riksdagsval sa forsokte SFS att cka medvetenheten
av valet och vikten att résta, men framforallt patala att svenska
kandidater behéver intressera sig mer for hogskolepolitik inom EU. I
kultur- och utbildningsutskottet (CULT) har det inte funnits svensk
representation, nagot som behover fordndras. EU och CULT har ett stort
inflytande pa aktuell hogskolepolitik men diskussioner som fors inom
EU kommer i framtiden att inverka pa kommande inriktningar for
hogskolan. Utan representation 1 CULT gar Sverige miste om en viktig
mojlighet att paverka den politiken. Tyvarr valde ingen svensk
parlamentariker att prioritera utskottet och saledes finns ingen svensk
representation i CULT innevarande mandatperiod.

Forskarstuderande

En av de prioriterade fragorna for SFS doktorandkommitté (SFS-DK)
under verksamhetsaret har varit att etablera en god kontakt med
Sveriges doktorander, via medlemskarerna och deras doktorand-
sektioner. Darfor initierades under aret ett arbete med att skapa ett
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system for mailkontakt med samtliga doktorand-sektioner vars karer ar
medlemmar 1 SFS. Maillistan anvandes for att sprida aktuell
information om SFS-DK:s verksamhet — protokoll fran SFS-DK:s moéten,
nyheter av intresse for doktorander, med mera. Listan anvindes ocksa
for att samla in svar pa tva undersékningar om doktoranders villkor.
Utéver detta uppmuntrades doktorandsektionerna att anvanda
maillistan for att stalla fragor till SFS-DK och utbyta information, nagot
som gjordes regelbundet under aret med flera av doktorandsektionerna.

SFS-DK:s ordférande har d4ven arbetat for att forbéttra
kommunikationen mellan SFS-DK och SFS presidium, styrelse och
kansli. Kansliet har varit SFS-DK behjilpliga 1 att ta fram
informationsunderlag féor SFS-DK:s diskussioner och beslut, vilket varit
till stor hjalp. Kontakt med SF'S har 4ven skett genom att SFS-DK:s
ordférande som adjungerad deltagit pa samtliga styrelseméten under
aret. Forutom att sakna rostratt har SFS-DK:s ordférande betraktats
som styrelseledamot och deltagit pa lika villkor som 6vriga 1 styrelsen,
vilket varit av stort varde och betydelse for styrelsearbetet, for SFS-DK
och SF'S verksamhet 1 6vrigt.

SFS-DK har dven aterupptagit samtal med SULF:s doktorandférening
(SDF) angaende potentiella samarbeten i framtiden. Samarbetet
resulterade under verksamhetsaret i en gemensam debattartikel om
stipendiedoktoranders villkor. Samtal och eventuella ytterligare
samarbeten kommer att behoéva konkretiseras under kommande
verksamhetsar.

SFS-DK har dven arbetat mycket med fragan om anstillning for alla
doktorander, och med villkor for stipendiefinansierade doktorander. For
att skapa ett battre informationsunderlag 1 dessa fragor genomforde
SFS-DK under verksamhetsaret en undersékning bland
medlemskarernas doktorand-sektioner, dir de uppmanades att svara pa
ett antal fragor om dels hur de larosédten som fattat beslut om att
avskaffa utbildningsbidraget har implementerat dessa beslut, och dels
hur villkoren ser ut for stipendiedoktorander vid deras ldrosaten. Dessa
undersokningar visade att besluten om utbildningsbidragets
avskaffande i de allra flesta fall hade implementerats eller var pa vag att
implementeras utan storre problem, vid de ldrosdten dar sadana beslut
finns. Daremot visade de en annan och mer varierad bild vad galler
villkoren for stipendiedoktorander. En hel del ldrositen stiller krav pa
att stipendienivan for doktorander ska motsvara lonen efter skatt for
anstillda doktorander, eller nivan pa utbildningsbidraget i de fall det
fortfarande finns kvar. Andra har dock inga sddana bestdmmelser, utan
har istéallet en miniminiva for stipendier som oftast motsvarar Svenska
Institutets rekommendationer pa 15000 kr/méanad. I flera fall 4r de dock
annu lagre. Dessutom saknas motsvarande social trygghet som for
anstéllda doktorander. Kammarkollegiet har sedan 1 januari 2014
startat en forsdkring for stipendiedoktorander, som ger ersattning vid
franvaro pa grund av sjukdom eller férdldraledighet. Det finns dock inga
andra bestimmelser vad géiller exempelvis ratt till semester eller
pension. Dessa undersokningar kan ligga till grund foér en rapport fran
SFS om doktoranders villkor, och for framtida arbete 1 dessa fragor.

En annan fokusfraga for SFS-DK under aret har varit att
uppmarksamma doktoranders karridrvagar efter examen, saval inom
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akademin som i resten av samhaéllet och néringslivet, 1 de forum déar
forskning och forskarutbildning diskuteras. Detta har skett till stor del
genom deltagande 1 debatter, seminarier och féreldsningar pa temat. I
denna fraga har fackforbundet ST varit en viktig samarbetspartner.
Detta samarbete inleddes under Almedalen 2013 da SFS-DK:s
ordférande deltog i en paneldebatt om doktorers arbetsmarknad, med
titeln ”Ar arbetsmarknaden redo for doktorer?”, som handlade om hur
saval akademi som néringsliv bemoéter och tillvaratar doktorers
kompetens och vad som gors och kan goras under forskarutbildningen
for att forbereda doktorander for livet efter disputationen. Samarbetet
fortsatte sedan under aret, da representanter fran SFS-DK deltog 1 ST':s
turné med féreldsningar pé olika larosédten 1 Sverige, baserat pa ST:s
rapport "Disputerad — och sen d4?” om doktorer som efter disputation
valt att lamna akademin och arbeta i andra delar av samhallet. Vart
deltagande bestod 1 att halla i en del av féreldsningen dér vi gav var syn
péa rapporten, samt att formedla kontakter mellan ST och de lokala
karerna och deras doktorandsektioner.

Forandrade forutsdattningar och villkor fér doktorander kan eventuellt
paverka deras roll i studentinflytandet pa sikt. Exempelvis kan
doktoranders 6vergang fran utbildningsbidrag till anstillning gora att
balansen mellan fackligt arbete och kararbete 1 doktorandfragor
forandras. For att undersoka detta gjorde SFS-DK via mailsystemet for
kontakt med medlemskarer en undersékning diar karernas
doktorandsektioner tillfrdgades om synen pa balansen och samverkan
mellan studentkarer och fackférbund i doktorandfragor. Samtliga
tillfragade svarade att de upplevde att detta fungerar vél, och att det for
dem var tydligt vilka fragor som fackférbunden ansvarar for och driver,
vilka de sjalva driver, och var det finns utrymme f6r samarbete.

Utéver det som star 1 verksamhetsplanen har SFS-DK dven jobbat med
flera andra fragor. En stor sddan &r villkoren for internationella
doktorander. Under flera ar har savil SFS-DK som andra organisationer
verkat for att doktorandstudier ska rdknas som arbete for att kunna fa
permanent uppehaéllstillstand 1 Sverige. Under aret har ett forslag
innehallandes just detta tagits fram av riksdagen och blev slutligen
bifallet i juni 2014. De nya reglerna ger doktorander ratt till permanent
uppehallstillstdnd om de varit doktorander under minst fyra ar de
senaste sju aren. SFS och andra organisationer dr mycket néjda med
dessa forandringar, 4ven om mycket kvarstar att gora for att underlatta
och férbéattra situationen for internationella doktorander. SFS-DK:s
arbete resulterade dven i en intervju i nattidningen The Local
(http://www.thelocal.se/20140313/foreign-phds-welcome-swedish-visa-
reform-bill) 1 mars 2014.

Vuxenstuderande

Under aret har arbetet pa den inslagna viagen med SFSVUX fortsatt som
planerat. Inga 6kade anslag till verksamheten medgavs till turnén 2013
utan antalet besokta skolor var ungefiar detsamma som tidigare ar, 12
stycken.

Sarskilt intressant ar det dock att notera att ett flertal skolor bjod in oss
péa aterbesok och det var givande att se hur de utvecklats. Vissa verkade
ha fatt sitt studerandeinflytande pa fotter, andra kdmpade fortfarande. I
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de flesta fall nar det gallde aterbeséken sa var det studeranderaden som
sett till att bjuda in oss.

Arets Vux-konferens dgde rum 1 NBVs lokaler vid Hornstull. Totalt var
47 personer anmaéalda. Utviarderingen visar att upplagget med
konferensen fungerar bra och deltagarna var valdigt néjda med

upplagget.

Infor verksamhetsaret 2014/2015 har utokade medel dskats och beviljats
fran Folkbildningsradet, for att dels kunna beséka fler skolor men dven
for att gora arbetsmiljoforbattringar for projektledaren.

Organisationsutveckling

Revidering av styrdokument

Med utgangspunkt i initiativ och utvecklingsarbete under foregaende
verksamhetsar genomfordes ett antal omfattande forandringar av SFS
styrning under aktuellt ar. Samtliga av SFS grundlidggande
styrdokument reviderades, varav den tidigare stadgan och
asiktsdokumentet i1 sin helhet. Gemensamt for forandringsarbetet var
att efterstriava en battre dndamalsenlighet 1 sdttet medlemmarna
reglerade SF'S lopande verksamhet och ger direktiv till de
fortroendevalda. Erfarenheten fran tidigare verksamhetsar var att stort
behov fanns av att etablera/framhéva ett antal principer for
medlemmarnas organisatoriska och politiska styrning av SFS. De
huvudsakliga féordndringarna av de respektive styrdokumenten kan
sammanfattningsvis forklaras och beskrivas pa foljande séatt:

« Asiktsdokument
Under foregaende verksamhetsar reviderades uppléagget for
medlemmarnas styrning av SFS genom en ny typ av
verksamhetsplan. Den huvudsakliga anledningen var att
styrelsen ansett det tidigare upplagget pa verksamhetsplan
mycket svart att konkretisera och implementera i praktiken. Den
forutvarande formen for verksamhetsplan pekade ut en stor
bredd av specifika sakfragor som SFS skulle driva och angav dven
vanligen ett antal konkreta aktiviteter som skulle genomféras.
Detta uppléagg for styrning upplevdes som spretigt, band pa
forhand upp SFS att géra sddant som senare kunde vara direkt
olampligt och skapade stor osdkerhet nir oférutsedda situationer
uppstod. Av de skilen etablerades en ny form av
verksamhetsplanering ddar medlemmarna istéllet fastslog ett
antal prioriterade policyomraden med ett fatal tillhorande
overgripande malsattningar. Aktuellt verksamhetsar ar det forsta
att regleras med den nya typen av verksamhetsplan, vilket
upplevts framgangsrikt av styrelsen samtidigt som de tidigare
problemen 1 hég grad levt kvar.

Asiktsdokumentet, vilket utgjort den politiska styrningen av SFS,
var utformat p4 motsvarande sitt som den tidigare
verksamhetsplanen. Enkelt beskrivet utgjorde asiktsdokumentet
en katalog av SFS stillningstaganden i ett antal utvalda och (ofta
mycket) konkreta fragor. Dokumentet saknade 1 mycket hog
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utstriackning utforliga eller principiellt forklarande motiv till de
olika stallningstagandena, vilket medfor att det 1 praktiken ofta
statt SFS fortroendevalda fritt att valja argumentationslinje utan
stod hos medlemmarna. I férening med, pa sina stillen, mycket
rigida formuleringar om att SFS &r for eller emot nagot
forsvarade dokumentet 1 hog utstrickning sddan dialog som
politiskt paverkansarbete kan krava for att framgang och
trovardighet ska uppnés. Den politiska styrning som
asiktsdokumentet innebar har d&ven medfort en oférmaga att
forhalla sig till eller ta stallning 1 fragor som inte explicit lyfts 1
dokumentet. I de ofta féorekommande fall som SF'S behover
reagera snabbt pa ndgot oforutsett har det tidigare ofta varit helt
och hallet upp till presidiet att avgora vad organisationen ska
driva och varfor.

Forutom att den politiska styrningen har samtidigt upplevts som
bade otydlig och allt for rigid har den d4ven hdmmat SFS
policyutvecklingsarbete och kopplingen till den vision som
formuleras 1 inledningen pa asiktsdokumentet har genomgaende
varit svag och otydlig 1 SFS 16pande arbete. Asiktsdokumentet
och verksamhetsplanen har etablerat ett enégt fokus vid vad SFS
ska vara for och emot istéllet for att uppriatta en levande intern
diskussion om vilka varderingar, principer och forhallningssétt
SFS vill att den svenska studentrorelsen ska sta for. Incitament
har saknats for att uppratta utforliga policydokument kring de
sakfragor SFS identifierar som sdrskilt viktiga nar det 1 de bada
hittillsvarande styrdokumenten i praktiken har férsokt att
kortfattat beréra alla tdnkbara sakfragor.

Styrelsen for aktuellt verksamhetsar valde att ersétta det
tidigare asiktsdokumentet med ett 6vergripande policydokument
som, med utgdngspunkt i en kortfattad visionsformulering,
beskriver vilka viarderingar SF'S bar och de principer som
kadnnetecknar visionens uppfyllande inom olika omraden. Genom
ett sddant dokument garanteras medlemmarna kontroll 6ver hur
SF'S politiskt fortroendevalda argumenterar och vad de alltid
efterstravar 1 det politiska paverkansarbetet. Samtidigt ges ocksa
de fortroendevalda ett tydligt mandat att kunna gora de
avviagningar som anses nodvandiga och forsvarliga samt
mojlighet att, oavsett vilka fragor som aktualiseras, veta vad
medlemmarna kréaver for principiella prioriteringar. Specifika
stallningstaganden i1 sakfragor som medlemmarna kraver att SFS
ofrdnkomligen binds upp vid maste siledes naturligt hanteras
genom verksamhetsplan och enskilda policydokument. For att
spegla det nya styrdokumentets dndamal valde styrelsen att
kalla det principprogram. Principprogrammet skickades ut pa
remiss till medlemmarna innan styrelsen lade fram det som en
proposition till fullméktige, vilket antog férslaget med vissa
dndringar.

Stadga och arbetsordningar
Den géllande stadgan vad mycket omfattande och pa stéllen allt
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for detaljreglerande. Stadgans konstruktion innebar att den var
svartolkad, svaréverskadlig och inneholl flera motsédgelser och
overflodiga korsreferenser. Utover att stadgan, med
utgangspunkt i att en god stadga ar tydlig och forutsagbar, per
definition darfor motverkade sitt syfte uppmuntrade dess upplagg
aven fortsatt detaljreglering och flyttade alltjaimt fullmaktiges
fokus fran policybeslut till formailabeslut. Skélet till stadgans
utformning ansags 4ven bland annat vara just arligt
aterkommande (och 6verdriven) revidering och tillagg sedan flera
ar tillbaka.

Styrelsen beslutade darfor att ta fram en helt ny stadga. Den helt
nya stadgan skulle vara strikt avgransad till att pa ett koncist
och tydligt siatt reglera medlemmarnas behov av styrning,
transparens och ansvarsutkrivande samtidigt som den utgjorde
en tydlig delegationsordning som framjar tydliga mandat for och
tilltro till organisationens fértroendevalda. Huvudregler for
framtagandet av den nya stadgan var att Astadkomma tydlighet
och lattbegriplighet fér bade medlemmar och fértroendevalda
samt att inte reglera sddant som inte behover regleras av
fullmaktige.

For att siakerstéilla Andamalsenlighet och kvalitet anlitades en
jurist som, efter direktiv fran en arbetsgrupp inom styrelsen, gavs
1 uppdrag att forfatta den nya stadgan. Utover sjalva stadgan
togs dven ett dokument med forklaringar och motiv till den nya
stadgans utformning fram. Detta dokument syftar till att
uppréitta en battre kontinuitet 1 form av ¢6kat organisatoriskt
minne om stadgeregleringen av SF'S och ska (likt ett forarbete till
en lag) kunna anviandas som véigledning vid framtida
stadgetolkningar.

Innan den nya stadgan lades fram som en proposition till
fullméktige skickades ett utkast ut pa remiss till
medlemskarerna. Styrelsens proposition till ny stadga antogs
darefter utan nagra storre dndringar av fullmaktige.

Utover stadgan antogs ocksa en ny arbetsordning for fullmaktige
pa fullméktigemotet. Det nya stadgeupplaggets principer for
delegationsordning innebér dven att arbetsordningar for
styrelsen, valberedningen, doktorandkommittén samt revisorerna
1 framtiden formuleras och faststélls av respektive organ istéllet
for av fullméaktige.

Budget
Den budgetproposition som lades fram av styrelsen under
verksamhetsaret inneholl tva sérskilt stora dndringsforslag.

A ena sidan insisterade styrelsen pa att h6ja den preliminéra
medlemsavgiften for kommande verksamhetsar fran fem till sex
kronor per representerad student. Styrelsen ansig att det
langsiktiga malet for SF'S méaste vara att sdkra sitt fullstédndiga
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ekonomiska oberoende genom att organisationens
karnverksamhet helt uppbérs av intdkter fran medlemmarna.
Styrelsens bedéomning har varit att den mycket stora relativa
sankning av medlemsavgiften som genomfordes 1 samband med
karobligatoriets avskaffande inte ldngre var forsvarlig och
omojliggjorde att malet om ekonomiskt oberoende skulle kunna
nés. For att gora avgiftsokningen mindre kdnnbar for
medlemmarna men samtidigt sla fast inriktningen om att baras
av medlemsintakter foreslog styrelsen att upptrappningen forst
skulle inledas fran och med 2015.

Fullméktige ogillade dock forslaget och avslog det.

Det andra stora andringsférslaget som styrelsen presenterade pa
fullméaktige var att hoja arvodet for presidiet. Styrelsen hade
manga olika barande argument for att arvodet tvunget behovde
héjas, men de enskilt viktigaste skdlet som angavs var att rada
bot pa den mycket hoga ekonomiska stress som presidialer sedan
atskilliga ar tillbaka vittnat om. Enligt styrelsen stod den
hittillsvarande nivan pa arvodet inte 1 proportion till uppdragets
karaktar och ansvar samt forsamrade patagligt den redan
ohallbara stressnivan och arbetsmiljon som uppdraget innebar.
Forslaget att hoja arvodet till ett halvt prisbasbelopp antogs av
fullméaktige.

Tillganglighet

SFS tog under verksamhetsaret fram en handlingsplan for hur
organisationens arsmote, SF'S fullméltige, skulle kunna bli mer
inkluderande och demokratiskt. Handlingsplanen inneholl flera
konkreta mal och atgarder. Majoriteten av malen uppfylldes.
Utvarderingen av métet visar bland annat att:

* Nistan alla deltagare (93%) tyckte att moteshandlingarna var
lattlasta.

* Nistan alla deltagare (93%) tyckte det var latt att f6lja med 1 vad
som hénde under moétet.

e Taltiden fordelades jamt mellan delegater med manligt
respektive kvinnligt kodat namn.

* Lika manga kvinnor* som man* upplevde sig ha stort inflytande
over de beslut som togs pa motet.

*Uppgifterna utgar fran vad personerna sjilva definierat sig som for kon
1 utviarderingen av moétet.

Déartill har SFS under verksamhetsaret paborjat en granskning av SFS
webbplats utifran ett tillgdnglighetsperspektiv, bland annat med fokus
péa oversattning av prioriterade sidor till engelska, vilket genomforts av
en extern konsult.

Avhopp styrelsen

Under verksamhetsaret valde totalt fyra ledamoter att lamna sitt
uppdrag. Tva av dem begérde att bli entledigade under
verksamhetsarets absolut forsta skede. Bada dessa anforde personliga
skél som motiv till att de ville avsédga sig sin plats 1 styrelsen och
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menade att de skulle sakna méjlighet att fullfélja sitt féortroendeuppdrag
som de annars onskat.

De andra tva lamnade styrelsen efter att halva verksamhetsaret fortlopt.
De bada begirde att bli entledigade fran styrelsen med hédnvisning till
att styrelsearbetet inte motte deras féorvantningar. En av dem anforde
dven personliga skél och menade att hens tillvaro forandrats pa ett séatt
att hen oavsett inte bedéomde sig ha majligheten att fullfélja uppdraget i
styrelsen. Dessa bada avhopp skedde 1 samband med att styrelsen redan
identifierat ett behov av att utveckla och forbéttra sitt arbetssitt. De
bada personerna som begirde entledigande forklarade dock att de inte
var intresserade av att medverka 1 processen att anpassa styrelsearbetet
battre efter styrelsens féorvantningar och behov. Avhoppen féranledde att
det lades stor omsorg vid att utreda vad som férorsakat missndjet som
lett till avhoppen och att sékerstilla att det inte skulle intraffa igen.
Samtliga kvarvarande styrelseledamoter bidrog konstruktivt och
engagerat for att forbattra kommunikationen och samarbetet inom
styrelsen.

Rekrytering kanslichef

Da verksamhetsaret inleddes var Lisa Lindstrom anstilld som
kanslichef pa SFS. Efter att Lisa Lindstrom erbjudits nytt jobb sade hon
upp sig och gjorde sin sista dag pa SFS 1 februari. I samband med
uppsigningen inleddes omedelbart processen att rekrytera en ny
kanslichef till SFS. Eftersom Lisa Lindstroms uppsigningstid till stora
delar lopte 6ver december manad och 1 anslutning till julhelg och
arsskiftet delegerade styrelsen omedelbart till presidiet att ansvara for
rekryteringsprocessens forarbete. Under styrelsemote 1 januari
beslutade styrelsen sedan ndrmare om hur en ny kanslichef skulle
anstallas.

Presidiet upprattade en 6nskad kompetensprofil och tjanstebeskrivning
samt inhdmtade offerter fran rekryteringskonsulter. Den konsult med
mest relevant erfarenhet av chefsrekrytering samt som inkom med bést
offert 1 avvagning mellan kostnad och foreslaget uppléagg anlitades
genom presidiebeslut. Konsulten ombesérjde utlysning och annonsering
av tjansten samt gjorde ett forsta urval av inkomna ansékningar. Det
forsta urvalet av kandidater presenterades for presidiet samt avgaende
kanslichef innan arsskiftet. Under borjan av januari genomfordes den
forsta omgangen intervjuer. Styrelsen tillsatte en referensgrupp
bestaende av tre ledamoter vilka stamde av med presidiet efter att
konsulten avrapporterat efter de forsta intervjuerna. Referensgruppen
beslutade tillsammans med generalpresidiet om vilka kandidater som
skulle kallas till en andra omgéang intervjuer med tillhérande
personlighetstester.

Efter den andra omgéngen intervjuer beslutade styrelsen att anstéalla
Karin Nolke Grubbstrom som ny kanslichef pa SFS, med avtalad
tilltradesdag cirka tva manader efter avgaende kanslichefs sista dag. For
att 6verbrygga den period da SFS annars skulle sakna en verksam
kanslichef uppdrog styrelsen SFS vice ordférande att pa halvtid
tillférordnas rollen som kanslichef for att genomfora de viktigaste
forvaltnings- och personalansvarsuppgifterna.



Projekt och annan verksamhet

Uppdrag MYH

Under aret fick SFS ett uppdrag fran Myndigheten fér Yrkeshégskolan
(MyH) dar malet var att se 6ver vilka faktorer som myndigheten kan
paverka 1 strdvan efter ett battre studerandeinflytande. Rapporten blev
fardig 1 tid efter platsbesok péa ett antal olika utbildningar och
resulterade 1 15 punkter dar myndigheten kan forbattra sitt
studerandeinflytande. Rapporten presenterades for generaldirektoren
och precis 1 slutet av verksamhetsaret kontaktades SFS pa nytt da
myndigheten identifierat fyra olika punkter 1 rapporten som de vill jobba
vidare med och prioritera. SFS tog pa sig detta uppdrag och under nasta
verksamhetsar kommer vi att arbeta vidare med studerandeinflytandet
inom YH-utbildningen.

Sa funkar det

10 tips for tillgdnglighet var SF'S satsning pa tillgdnglighet finansierat
av Arvsfonden. Under aret producerade vi metodhandboken 710 tips for
tillgdnglighet” som lanserades under Bokméssan i Géteborg i oktober.
Baserat pa metodhandboken utarbetade vi en foreldsning som vi valde
att kalla 710 tips for tillgdnglighet pa en timme”. Foreldsningen erbjéds
gratis till alla SFS medlemskéarer. Vi holl foreldsningar for sammanlagt
200 anstéllda och fortroendevalda pa 12 studentkarer och dven pa en rad
konferenser. I slutet av april anordnade vi konferensen 710 tips for
tillgdnglighet” 1 Stockholm. Syftet med konferensen var att fira
projektets framgangar och avslut. Vi ville ocksa passa pa att sprida
projektets budskap utanfor studentvéarlden. Konferensen besoktes av
runt 80 deltagare fran alltifran kommuner och myndigheter till fria
teatergrupper och folkhégskolor. 10 tips for tillgdnglighet tog ocksa fram
en checklista for tillgdngliga evenemang. Checklistan kan anvidndas av
SFS for att sdkra att arrangemang som organisationen ordnar ir sa
tillgdngliga som ar mojligt.

Forelasningar om 10 tips for tillgédnglighet har under verksamhetsaret
hallits for:

* 200 anstallda och fortroendevalda pa 12 studentkarer.

*  Omkring 80 universitetsanstillda pa konferensen “Motstand och
mojligheter - en nationell konferens om jamstélldhet och
likabehandling ” pa Mittuniversitetet 1 Sundsvall.

* 30 representanter fran studentorganisationer i Europa.

*  Omkring 50 vuxenstuderanderepresentanter pa SFS konferens
inom projektet SFS-Vux.

* Anstéillda pa myndigheten Universitets- och hégskoleradet.

* 80 deltagare fran alltifran privata foretag till statliga
myndigheter och hogskolor pa SFS egen konferens.

* Deltagare pa den internationella konferensen Building Bridges
som anordnades pa Karolinska institutet 1 Stockholm.

SFS i media

Under verksamhetsaret 2013/2014 har SFS 6kat sin synlighet 1 s4 val
traditionella som sociala medier. Totalt har SFS forekommit 1 media 800
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ganger och skrivit 18 debattartiklar under aret. Stérst uppméarksamhet
fick SFS 1 samband med lanseringen av bostadsrapporten i slutet av
augusti da vi syntes 1 nationella och lokala medier vid 140 tillfallen
under en vecka.

En annan viktig mediehéndelse var slappet av SFS studentbudget som
sammanfoll med att regeringen presenterade ett forslag om sinkt
studieavgift. Tillsammans genererade dessa handelser cirka 70
omnimnanden 1 media under tre dagar i februari.

Vid verksamhetsarets slut hade 1838 personer gillat SFS pa Facebook,
vilket ar 289 personer fler 4n vid arets boérjan. P4 Twitter 6kade antalet
foljare med 470, fran 1318 till 1459.

Under varen 2014 har SFS arbetat aktivt for att inkludera
medlemskarerna 1 sitt paverkansarbete. Inom kampanjen #heltsjukt har
paverkanskit med debattartiklar och annat material skickats ut som
stod till karerna vid flera tillfallen.

Pride 2013

SFS deltar arligen i Pride-paraden i Stockholm tillsammans med
Sveriges forenade HBTQ-studenter, SFQ, Stockholm Studentkarers
Centralorganisation, SSCO, och Saco studentrad. Deltagandet ar en del i
att sta upp for allas lika réatt och tillgang till hogre utbildning oavsett
bakgrund.

Almedalen 2013

Under Almedalsveckan arrangerade SFS 1 samarbete med SUHF
seminariet "Bildning eller nytta” Vad 4r den hogre utbildningens
uppgift. Seminariet var valbesokt med uppskattningsvis 100 deltagare.
Seminariets tema hade sin utgangspunkt i SFS Rapport "Utbildningens
anvandbarhet.

SFS deltog tog ett tiotal arrangemang dar presidiet var inbjudan att
prata. SFS sammararrangerade ett mingel tillsamman med SACO
studentrad 1 Studentkaren Rindis lokaler. Uppskattningsvis 150
personer deltog.

Arrangemang som SFS deltog pa:

*  Vad gor unga for att etablera sig pa arbetsmarknaden?
Erik Arroy deltar i panelen, TCO

* Framtidens universitet — fler, farre eller onodiga?
Erik Arroy sitter 1 panelen, SUHF

* Hyresgastforeningen
Erik Pedersen samtalar med Hyresgéastforeningen om studenters
bostadssituation

* Dags att rita om kartan? Arbetsléshetskassorna inom TCO
Erik Pedersen deltar

* Vem har makten i det unga civilsamhéllet?
Erik Arroy sitter i panelen, Maktsalongen

e Gar det att vilja ratt utbildning fran boérjan?
Erik Arroy sitter i panelen, SacoS

* Ungas forvantningar pa en jamstalld arbetsgivare
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Erik Pedersen sitter 1 panelen, Vision
e Spelar det nagon roll for Sveriges framtid vem som styr
hogskolepolitiken?
Erik Arroy deltar i panelen, SUHF — framtidsseminarium
*  Kunskap eller breddad rekrytering? Finns det en motséttning?
Erik Arroy deltar i panelen, Socialdemokratiska studentférbundet
« Ar arbetsmarknaden redo for doktorer?
SFS Doktorandkommitté, Fackforbundet ST

Budgetpropositioner

Varje ar granskar SFS regeringens budgetpropositioner ur ett
studentperspektiv. Granskningen &r ett uppskattat material som bland
andra riksdagspolitiker anvéander sig av for att ta reda pa var SFS star i
olika fragor.

* Bloggen som SFS la ut i samband med att regeringen
overlamnade sin hostbudget till riksdagen lastes av nastan 500
personer.

* Granskningen av regeringens budget har laddats ner fran SFS
webb 6ver 50 ganger och éverlamnats till samtliga ledamoéter 1
utbildningsutskottet.

Remisser

SFS besvarade under verksamhetsaret 10 remisser. SFS kritiserade
bland annat forslaget om hogskolestiftelser som en ny verksamhetsform
for svenska larositen och forslaget att inféra en godkandgrians pa
hogskoleprovet.

Besvarade remisser 2013/2014

Allmént

PA2-1/1314: En ny ungdomspolitik. (U2013/4442/UC)
Forskning

PF2-1/1314: Rekryteringsmaél for en jAmnare konsférdelning bland
professorer (U2012/2998/UH)

Trygghet

PT2-1/1314: Boverkets forslag pa regeldndringar for fler bostader at
unga och studenter (S2012/8156/PBB)

PT2-2/1314: Uthyrning av bostadsrattslagenheter (Ju2013/4722/L1)
PT2-3/1314: Andring av Boverkets byggregler (1201-2770/2013)

PT2-4/1314: Andring av Boverkets byggregler 1,3,6 och 7 (1201-
2770/2013)

Utbildning
PU2-1/1314: Antagning av avgiftsskyldiga studenter (U2013/4281/UH)

PU2-2/1314: Hogskolestiftelser - en ny verksamhetsform for ékad
handlingsfrihet (Ds 2013:49)
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PU2-3/1314: Kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niv4, - en
oversyn for okad individanpassning och effektivitet

PU2-5/1314: Gront universitet, Miljépartiets forslag till hogskolepolitik
PU2-7/1314: Vissa fragor om hoégskoleprovet (U2014/1700/UH)

Inkomna remisser som inte besvarats

Allmént

PA2-2/1314: PSI-utredningens slutbetankande (SOU 2014:10)
Forskning

PF2-2/1314: Starka tillsammans (SOU 2013:87)

Juridik

PJ2-1/1314: Disciplinansvar i ett reformerat forsvar (SOU 2013:36)

PJ2-2/1314: Genomférande av direktivet for ansékningsférfarande for
vissa uppehalls- och arbetsillstand (Ds 2013:62)

Trygghet

PT2-5/1314: Starkt besittningsskydd for valdsutsatta hyresgéaster
(Ju2013/7809/L.1)

PU2-4/1314: Allmanna rad med kommentarer om arbete med studie- och
yrkesvagledning. (62-2012:1354)

PU2-6/1314: Svenska for invandrare: valfrihet, flexibilitet och
individanpassning (SOU 2013:76)

PU2-8/1314: Forslag om andring 1 Universitets- och hogskoleradets
foreskrifter

PU2-9/1314: Andring av CSN:s foreskrifter och allménna rad om
beviljning av studiemedel (2014-119-3689)

PU2-10/1314: Delning av forordning

Studentrepresentanter

Under aret har arbetet med att tillsdtta studentrepresentanter fortsatt i
vanlig ordning med att de poster som kommit in utlysts och tillsatts.
Rutiner har féornyats nagot och kontaktpersoner utsett dar pressansvarig
fatt storre ansvar for att samla in rapporter fran
studentrepresentanterna samt hjalpa dem tillratta.

Arbetet med UKAs utvérderingar avslutades dven det under aret, och i
den sista omgéangen forandrades SFS uppdrag i mangt och mycket
jamfort med hur det fungerade tidigare. Detta orsakade tyvarr att SFS
forlorade ratt mycket insyn 1 utviarderingarna, och ar en lardom som vi
behover ta med till ndsta omgang kvalitetsutvardering.

BootCamp 2013

Bootcamp holls for forsta gangen pa Hotell Roslagen utanfor Norrtilje.
Programmet var ett tvadagarsprogram som var spackat med vardefull
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information och kunskap for medlemmarna. Arrangemanget var valdigt
lyckat uppskattat bland de som deltog. Fokus lag mycket pa kunskaper
om SFS och vad SFS jobbar med. Uppskattningsvis 40 deltagare var pa
plats under de tva dagarna.

Ansokan Allmanna Arvsfonden

Under verksamhetsaret 2013/14 har SFS, sokt och blivit beviljade
pengar fran Allménna Arvsfonden for att genomfora ett projekt om
alkoholkulturen bland studenter pa manga liarosiaten. Syftet med
projektet ar att fordndra bilden av vad ett aktivt studentliv innebé&r och
framja ett studentliv ddr alkohol kan férekomma men inte ldngre ha en
central roll. Projektet kommer att starta 1 september 2014 och planeras
bedrivas 1 samverkan med IQ-initativet.

Fortroendevalda, medlemmar och SFSFUM

SFS Fortroendevalda 2013/14
Ordforande

Erik Arroy (ordférande) - Stockholms universitets studentkar

Vice ordforande

Erik Pedersen (vice ordférande) - Orebro studentkar

Ovriga ledamdéter i SFS styrelse

Johan Alvfors - Teknologiska Hogskolans Studentkar
Johan Liljeholm - Studentkaren i Ostersund

Linn Raninen - Umeéa Naturvetar- och teknologkar

Angelica Kauntz - Humanistiska- och Teologiska studentkaren vid
Lunds universitet

Dan Li - Chalmers studentkar

John Edstrom (fyllnadsvald ersittare 10 oktober) - Studentkaren StuFF
Dennis Persson - Linnéstudenterna

Elisabeth Johansson Hallin - Luleé studentkar

Rasmus Kjellén - Teknologkaren vid Lunds tekniska hogskola

Palle Borenberg - Uppsala studentkéar

Josefin Syri (fyllnadsvald ersattare 31 augusti) - Kristianstad
studentkar

Entledigade pa egen begdran:
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Marcus Ahagen (begart entledigande 5 december) - Studentkaren vid
Hogskolan Vst

Kajsa Skold (begéart entledigande 4 december) - Studentkéren vid
Hogskolan Vst

Michelle Andersson (begért entledigande 18 september) - Uppsala
studentkar

Ida Klappevik (begért entledigande 22 augusti) - Chalmers studentkar

SFS Doktorandkommitté

Johan Svantesson Sjoberg (ordforande), Lunds doktorandkar
Lydia Jungmin Choi, Linnéstudenterna

Jana Sochor, Chalmers studentkar

Jenny Ehnberg, Uppsala studentkar

Gabriela Arguello Moncayo, Géta studentkér

Olga Glukhovska, Stockholms universitets studentkar

Ana Maria Vargas Falla, Lunds doktorandkar

Jayesh Pandya, Medicinska foreningen i Stockholm

Ragnar Larusson, Chalmers studentkar (fyllnadsvald av styrelsen 8
december)

Entledigade pa egen begdran:

Pedro de Felipe (begéirt entledigande innan verksamhetsaret paborjats)

SFS internationella kommitté - KOMIT

Morgan Berglund-Williams (2012-2014) - Orebro studentkéar
Christoffer Ivarsson (2012-2014) -

Yasmin Hussein (2013-2015) - Uppsala studentkéar

Rebecka Stenkvist (2013-2015) - Sédertorns hogskolas studentkar

SFS valberedning

Sofia Gustafsson

Karin Nordlund (begart entledigande 31 oktober)
Johan Forberg

Axel Israelsson

Klara Ellstrom

Oscar Danielsson

Petter Evertsson
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Oscar Ivarsson (suppleant)

SF'S revisorer
Orjan Almén

Patrik Mattiasson (har ej gatt att na)

Medlemskarer 2013/14

Under aret har inga medlemskarer gatt ur SFS, och Boras studentkar
vialkomnades ater in i organisationen pa SFSFUM.

SFSFUM

SFSFUM arrangerades i Norrkoping som dven &r arets studentstad.
Arrangemanget varade mellan torsdag kvall till sondag eftermiddag och
hanterade rekordméanga motioner. Nytt for aret var att det arrangerades
en partipolitisk debatt med de olika studentférbunden under torsdag
kvill. Ett arrangemang som var uppskattat.

Infor arets fullmiktigemote skapades en arbetsgrupp inom styrelsen
vars uppgift var att se 6ver motesformerna och fungera som kontakt
mellan styrelsen och kansliet 1 planeringen av moétet. Malet var att gora
fullméktige till ett 4n mer demokratiskt och inkluderande moéte. En stor
del av gruppens arbete innebar att utveckla och forandra
motesplattformen VotelT, sa att den battre motsvarade SF'S behov.
Maéanga av de genomforda fordndringarna var valdigt uppskattade och pa
det stora hela sa fungerade motet bra. Trots den stora mangden
motioner och férslag som skulle hanteras, s avslutades motet 1 tid.
Detta berodde pa ett ytterst kompetent moétespresidium.



