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Inledning

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) dr en frivillig partipolitiskt och religiost obunden nationell
sammanslutning av studentkarer vid Sveriges hogskolor och universitet.

SES verksamhetsplan f6r 2004/2005 fastslogs vid fullmiktige i Luled den 23-26 april 2004.

Disposition
Verksamhetsplanen dr indelad 1 tvda huvuddelar: Paverkansarbete och Internt arbete. Kapitlet

paverkansarbete dr i sin tur indelat i Fokusfragor och Grundbevakning och kapitlet Internt arbete ar
indelat 1 Organisationsutveckling och Karstod.

Paverkansarbete

Fokusfragor

Inledning

En fokusfraga ir ett politiskt sakomrade som SES prioriterar under verksamhetsaret. SFS forvintas
driva dessa fragor mycket intensivt, fokuserat och malmedvetet under hela aret, savil gentemot
medier som gentemot utbildningspolitiska aktorer. Fokusfragan inleds med SFS grundsyn, foljt av en
avgransande problembeskrivning samt politiska krav fran SEFS.

Studenters ekonomi och trygghet

SFS grundsyn:

SES ir av asikten att all sysselsittning som gynnar sambhillet, pa ling eller kort sikt, ska ge ritt till
socialforsakringsformaner. Denna grundtanke har vi valt att kalla Kompetenslinjen. Om man intar
detta vida perspektiv blir det naturligt att dven ge studenter ritt till socialférsdkringsfGrmaner
eftersom studier spelar en central roll f6r samhillets lingsiktiga valfardsutveckling.

Frigan om hur studenter ska fa tillgang till social trygghet maste kopplas till en lang rad samhallsmal,
sasom; livslangt lirande, breddad rekrytering, minskad ohilsa, 6kat barnafédande och tillvixt.

Studier ar en for savil samhille som individ, en viktig och virdefull sysselsittning. Studier ska
jamstillas med forvirvsarbete och ge tillgang till de sociala trygghetssystemen. De sociala och



ekonomiska villkoren ska uppmuntra den enskilde att studera och skapa forutsittningar f6r breddad
rekrytering och livslangt lirande.

Studiemedlet ska ticka de kostnader som studenten har. Vad giller grundutbildningen ska staten och
individen ska dela lika pa det ekonomiska ansvaret for studiefinansieringen. Aterbetalningsreglerna
ska vara forutsigbara och rimliga.

Studenterna ska omfattas av arbetsskade- och olycksfallsforsikringar och dtnjuta samma skydd som
arbetstagare 1 Sverige. Alla studenter har ritt till en férebyggande studenthilsovard.

En trygg situation, utan ekonomisk stress ar en forutsattning for framgangsrika studier.

Problembeskrivning:

Idag stir manga studenter utan social grundtrygghet. Det ér ett problem foér individen och for
samhillet. Individen riskerar att inte fa det stod som andra minniskor i samhallet kan férlita sig pa.
Det kan avskricka minniskor att ta steget in 1 hogskolan och det kan tvinga studenter att avbryta sina
studier. Socialforsakringssystemen ar inte anpassade efter att méinniskor studerar.

Studiemedelssystemet 4r inte anpassat efter mal om breddad rekrytering och livslangt lirande.
Studenter har svart att fa studiemedel eller utbildningsbidrag att rdcka till basbehoven, dir
bostadskostnaderna utgdr en betydande kostnad. Aterbetalningsreglerna motverkar en breddad
rekrytering och straffar de som ldser sent i livet, pa linga utbildningar som ger jimforelsevis lagt

betalda jobb.

Studenter fir dessutom inte ta del av socialférsikringssystemen pa samma villkor som andra
samhillsmedborgare. Studenter blir stindigt diskriminerade ndr det giller sjukpenninggrundande
inkomst (SGI), forildrapenning, forsorjningsstod, A-kassa, bostadsbidrag, forildraledighet och sa
vidare. Denna diskriminering dabbar oftast kvinnor hardare 4n man och medverkar till den sociala
snedrekrytering till hogskolan. I férlingningen omaojliggdrs livslangt lirande.

Studenter med barn dr en studiesocialt och ekonomiskt utsatt grupp pa grund av att
forildraforsikringen inte dr anpassad efter studenter och att studenter med barn har hoga fasta
kostnadet.

Studenter har samma behov av hilso- och sjukvard som andra grupper i samhillet men eftersom
studenternas ekonomi ér si titt forknippad med studieprestationen ar det av stor vikt att arbeta inom
hégskolan med forebyggande atgarder och att det finns mojlighet till rehabilitering f6r studenter.

SFS kraver:

- att studenter far en social och ekonomisk grundtrygghet.
- att totalbeloppet i studiemedelssystemet hojs

- att sysselsittningen studier jamstills med sysselsittningen forvirvsarbete sa att det ger ratt till
socialforsakringarna

- att fOrutsittningar for att kombinera studier med foraldraskap.



- att arbetslinjen kompletteras med kompetenslinjen

Forskarutbildningsfrigor
SFS grundsyn:

Forskarutbildningens mal ir att den forskarstuderande lir sig att sjilvstindigt bedriva forskning.
Forskarutbildningen férbereder for arbete savil inom akademin som i 6vriga delar av sambhillet.
Utbildningen vidareutvecklar formagan till sjilvstindigt, kritiskt och kreativt tinkande och ger
samtidigt saval breda som fordjupade kunskaper inom det valda dmnesomradet. Inom
forskarutbildningen utvecklar den forskarstuderande sin formadga att kommunicera och férmedla
forskningsresultat och kunskap som denne tillgodogjort sig eller utvecklat. Alla ska ha ritt att antas
till, genomféra och slutféra forskarstudier. Breddad rekrytering, jimstilldhet och jamlikhet ar
forutsittningar for rittvisa och kvalitet inom forskarutbildningen.

Problembeskrivning:

For att kunna utvecklas som forskare behovs det en god och kreativ forskningsmiljo. Forutsittningar
for detta dr bland annat mojligheten att dagligen kunna diskutera och ventilera sitt arbete med andra,
mojligheter att ha seminarium och att det finns mer dn en kompetent handledare inom
dmnesomradet. Det dr aldrig lampligt att en doktorand handleds av en annan doktorand, vilket tyvarr
forekommer. Ritten att kunna byta handledare skall kunna nyttjas av alla.

En stor friga som ater aktualiserats i och med Bolognaprocessen dr forskarutbildningens lingd.
Forskarutbildningsutredningen foresprakar en trearig utbildning, vilket i dagsliget medfér manga
problem. Det ir oerhért svart att forkorta utbildningens lingd utan att sinka forskarutbildningens
och avhandlingarnas kvalité. En okad tidspress skapar en arbetssituation dir bland annat den
forskarstuderande riskerar att hamna i en dn virre beroendestillning gentemot handledaren, vilket
riskerar att minska eller eliminera den forskarstuderandes egna inflytande 6ver avhandlingen. De
projekt som genomférs inom forskarutbildningen innefattande exempelvis faltstudier eller
experimentella forsok riskerar att bli svargenomférda. En tredrig forskarutbildning sianker inte bara
kvalitén utan leder dven till en simre arbetsmilj6 f6r den forskarstuderande genom bland annat 6kad
stress.

Den sociala snedrekryteringen till forskarutbildningen ér ett stort problem. Den stereotypa bilden av
doktoranden som en person som gor allt for att forska bidrar till att bevara daliga férhallanden och
snedrekrytering. En del forskarstuderande har foére den formella antagningen bedrivit forskarstudier,
och brukar dd kallas f6r skuggdoktorander. Detta underminerar rittsikerheten och dr enligt lag
torbjudet. All forskarstuderande maste vara formellt antagna till forskarutbildning vid ett lirosite
som har ritt att anta och examinera forskarstuderande.

Manga forskarstuderande dr idag endast finansierade av stipendier under hela sin forskarutbildning.
Stipendierna ger inte tillgang till de sociala trygghetssystemen, vilket leder till en otrygg situation for
den forskarstuderande. Vid sjukdom, féraldraledighet etc. dr den forskarstuderande helt beroende av
stipendiedonatorns goda vilja. Efter forskarutbildningen har den forskarstuderande inte moijlighet till
exempelvis a-kassa om den inte arbetat fore studierna. Det ricker inte att lirositen tecknar
exempelvis olycksfallsforsakringar f6r dessa forskarstuderande.



Forskare har stort inflytande och makt 6ver samhillsutvecklingen. De ar inte, men bor vara ledande 1
arbetet med att férindra samhillsstrukturerna, for ett mer jaimstéllt samhille.

SFS kriver:
- att nationella minimikrav pa god forskningsmiljé upprattas.
- att forskarutbildningens lingd fortsittningsvis blir 4 ar.

- att alla utlysningar av platser till forskarutbildningen sker genom annonsering eller likvirdigt
torfarande.

- att alla som bedriver forskarutbildning ar antagna och anstillda
- att stipendier avskaffas som enda finansieringskilla f6r forskarstudier

- att genusperspektiv genomsyrar all forskarutbildning

Finansiering och resurstilldelning

SFS grundsyn:

Svensk hogskoleutbildning ska vara tillganglig f6r alla och vara finansierad av staten och kostnadsfri
for studenterna. Det innebir att studenterna inte ska betala nagra avgifter varken f6r undervisning
eller obligatoriska moment. Den hogre utbildningen far aldrig betraktas som en handelsvara.

Resurstilldelningssystemet ska uppmuntra till en stindig strivan efter héjd utbildningskvalitet och
mojliggdra f6r hégskolan att finna egna vigar att na det malet. Fér SFS dr utbildningskvalitet bland
annat motet mellan lirare och studenter, tillgang till bra bibliotek och undervisningsformer som
skapar forutsattningar och miljoer f6r reflektion och kritiskt tainkande. Utbildningskvalitet utgar fran
studentens syn pa vad som ger kvalitet i utbildningen. SES vill se ett resurstilldelningssystem som
premierar lirosdten som utvecklar arbetet med fragor som breddad rekrytering, mangfald, kritiskt
tinkande, jamlikhet, jamstilldhet, studentinflytande, pedagogisk férnyelse och examinationsformer.
Resurstilldelningssystemet ska géra det moijligt f6r hogskolorna att profilera sig.

Problembeskrivning:

Regeringen har 6vergivit den ideologiska grundprincipen att hégre utbildning dr en social rittighet
och inte nagot som kan avgiftsbeliggas. Forsta steget i denna riktning dr regeringens inférande av
studieavgifter for studenter utantér EES. SES vinder sig mot denna utveckling mycket starkt.

I Hogskoleverkets rapport Studentspegeln 2002 framgér bland andra brister i utbildningens kvalitet
att studenter inte 1 nimnvird utstrickning anser att utbildningen har lett till 6kad forstielse for
minniskor med annan bakgrund eller teorier om sociala och kulturella skillnader mellan kénen. En
fortsatt urholkning av hégskolans finansiering hotar allvarligt kvalitén 1 utbildningen och medfor att



malen med hogre utbildning inte kan nas. Resurstilldelningssystemet och berikningsgrunderna for
ersattningsnivaerna har inte en férankring i vad utbildningarna kostar och andra krav som stills pa
hégskolan. Exempelvis mirks detta genom att ingen sirskild ersdttning utgar till den hégskola som
anordnar praktik pa utbildningen, och didrmed saknas incitament for att halla en hég kvalitet pa
praktiken och utveckla inslagen av praktik i den hégre utbildningen.

Dagens resurstilldelningssystem for grundutbildning skapar behov av studentgenomstromning och
likriktar ldrositena eftersom ersittningen till hégskolorna berdknas per student, sa kallad per
capitaersattning.

Incitament foér kvalitetsutveckling av utbildningen saknas, bade foér grundutbildningen och
forskarutbildningen.

Alla utbildningar dr uppdelade pa fjorton utbildningsomraden och per capitaersittningarnas storlek
varierar mellan de olika utbildningsomradena vilket resulterar i att hogskolan far svart att inte ha
utbildningar som ger héga ersittningar, eftersom de far omférdela resurser inom och mellan
utbildningsomraden om de vill.

SFS kriver:

- Att alla studenters ritt till avgiftsfri utbildning skrivs in 1 hogskolelagen

- Att resurstilldelningssystemet ska vara kopplat till lirositenas arbete med breddad
rekrytering, mangfald, kritiskt tinkande, jamlikhet, jimstilldhet, studentinflytande och
utvecklandet av pedagogik och examinationsformer.

- Att resurstilldelningssystemets ersittningsnivaer ska baseras pa lirositets faktiska behov.

- Att resurstilldelningssystemet ska uppmuntra samverkan mellan och profilering av lirositen.

- Att ldrositen tilldelas 6kade resurser for att kunna bedriva praktik med hog kvalitet samt att
resurstilldelningssystemet tar hinsyn till praktik i utbildningen.

Tilltraidesfragor

SFS grundsyn:

Den svenska hégskolan ska vara 6ppen for alla. Tillgang till hogskolan ska vara en rittighet och en
heterogen studentgrupp dr en viktig kvalitetsaspekt i den hogre utbildningen. Breddad rekrytering
uppnis genom malmedvetna insatser och reformer i hogskolan. Behorighetskraven for en specifik
utbildning ska motsvara de kunskaper som krivs for att klara utbildningen och det maste finnas olika
satt att mata forkunskaper. Diarmed ska savil dokumenterade kunskaper som kunskaper forvirvade
pé annat sitt 4n genom traditionell skolgang ge behérighet till hogre utbildning. Studentens 6nskemal
ska i1 kombination med samhaillets behov styra antalet utbildningsplatser. Urvals- och
behorighetsregler ska sivil nationellt som lokalt anpassas for att gynna en bred rekrytering, men
antagningsreglerna maste samtidigt vara rittssikra och enkla. Studievigledning och tydlig
information om gillande regler ska wvara lattillginglic och gora vigen till hoégskolan enkel.
Tilltradesfragor ska ocksd vara en internationell angeligenhet. Internationell jimforbarhet i
tilltradesreglerna bidrar till en 6kad rorlighet och internationell mangfald.



Problembeskrivning

Den sociala snedrekryteringen till hogre utbildning ér fortfarande pataglig. Finansdepartementets
langtidsutredning 2003 konstaterar att regeringens strivanden att bredda rekryteringen dnnu inte natt
onskat resultat. Validering av reell kompetens har kunnat ge bade allmin och sirskild behorighet
sedan den 1 januari 2003. Hogskolorna har kommit en bit pa vigen, men dnnu saknas tydliga och
rittssikra metoder for validering av reell kompetens pa vissa lirositen. Méjligheten f6r lirositen att
tor tio procent av utbildningsplatserna anvinda ett alternativt urval har grusats av oklarheter kring
hur hogskoleférordningen och lagen om likabehandling forhaller sig till varandra. Regeringen har
genom direktiven till tilltrddesutredningen tydligt signalerat att direktévergangen till hogskolan maste
Oka. Att gynna yngre sokande innebir samtidigt att missgynna aldre, vilket motverkar en bred
rekrytering med avseende pa dlder. Tilltrddesfragor maste ocksa ses i ett internationellt perspektiv.
Ett problem dr frinvaron av en bred debatt i hogskolan och hos allminheten kring
Bolognaprocessen i allminhet och tilltridesfragor och nivdindelning i synnerhet.

SFS kriver:

- Att hogskolan skapar forutsittningar for en bredare rekrytering genom 6kat samarbete med
andra samhillsaktorer och utbildningsnivéer saval nationellt som internationellt

- Att regeringen tydliggor att alternativt urval innebir positiv sirbehandling

- Att Hogskoleverket och hogskolorna utvecklar fler behérighetsgivande moment, exempelvis
behorighetsgivande prov, pa central och lokal niva samt sikerstéller att samtliga metoder som
anvinds for att validera reell kompetens ar tydliga och rittssikra.

- Att reglerna om arbetslivserfarenhet, 25:4-regeln om extra poing pa hogskoleprovet, inte
avskaffas i de centrala antagningsreglerna

Grundbevakning

Inledning

Grundbevakningsomradena beskriver vilka fragor SFS bevakar 16pande. Till skillnad fran delen om
fokusfragor skrivs inte politiska krav in 1 verksamhetsplanen for grundbevakningen. Inom
grundbevakningen ska SFS folja utvecklingen och ha beredskap for att méta medlemmarnas behov
av kompetens och stéd. SES ska ocksd ha beredskap att ge myndigheter och andra organisationer
SES syn pa fragorna. Slutligen ska SFS ocksa ha en medial beredskap inom dessa omraden.

Breddad rekrytering

SFS grundsyn:



Alla ska ha méjlighet att ldsa vid hogskolan. Strukturer och attityder som hindrar en bred och jimn
rekrytering far inte finnas. Manga vagar till hogskolan gynnar en bred rekrytering, liksom
utbildningsformer som ér anpassade efter olika minniskors behov.

Problembeskrivning:

Den sociala snedrekryteringen till hogskolan idr fortfarande pataglig och okar hogre upp i
utbildningssystemet. Regelverken ér otydliga och hégskolans rutiner dr dnnu bristfalliga.

Flexibla utbildningsformer
SFS grundsyn

Utbildningsformer som ir flexibla, bade i tid och i rum, ar bra sitt att bredda rekryteringen till hogre
utbildning. Organiserade mojligheter till distansstudier, sisom de som Myndigheten for Sveriges
Nituniversitet anordnar, dr positiva ur detta perspektiv.

Problembeskrivning

De nya utbildningsformerna skapar nya, praktiska problem for studenterna. Samarbete mellan
landets hogskolor och universitet saknas for att sakerstilla studenetrs tillgang till bland annat
utrustning, litteratur och studenthilsovard. Det ir oklart hur studentinflytande och karmedlemskap
ska ordnas for studenterna.

Studentinflytande

SFS grundsyn:

Studentinflytande, savil formellt som reellt, ska prigla hogskolans alla nivder. Studenten ska vara en
medaktor 1 utvecklingen av den hogre utbildningen och darmed utgor studentinflytandet en viktig
kvalitetsfaktor. Studentkarerna dr en viktig del av ett kvalitativt studentinflytande.

Problembeskrivning:

Studenternas inflytande ir alltid beroende av hogskolans vilvilja och det finns fall dir rektorer och
annan hogskolepersonal direkt motverkar studentinflytande. Det finns ocksa fall da hogskolan
handplockar studentrepresentanter och gir f6rbi de demokratiska strukturer som studenterna sjilva
styr 6ver. Hogskolan har ofta en annan tolkning dn studenterna av vilka beslutande och beredande
organ som studenterna har ritt till representation i.

Jamlikhet

SFS grundsyn:



SES anser att allas lika ritt till utbildning, férutom att vara en friga om béde rattvisa och kvalitet,
ocksa dr en viktig demokratifraga. Det ar av storsta vikt att alla, oavsett social bakgrund, kén och
konsidentitet, sexuell lidggning, etnicitet, trosbekdnnelse, dlder och synliga eller osynliga
funktionshinder kdnner sig hemma i hogskolan och att hinsyn tas till manniskors olika
forutsiattningar.

Problembeskrivning

Hogskolorna har inte pa allvar foljt upp arbetet med lagen om likabehandling, och det finns trots
forsok till atgirder fortfarande strukturer och attityder inom hogskolan som dr diskriminerande och
krinkande.

Jamstilldhet

SFS grundsyn:

Jamstalldhet handlar om rittvisa, inflytande och makt och ir en viktig aspekt i uppritthallandet av en
god utbildningskvalitet. Maktstrukturer och kénssegregering finns i hela samhillet och hégskolan ar
inget undantag,.

Problembeskrivning:

Hégskolan vilar pa traditionella patriarkala strukturer som missgynnar bade man och kvinnor och tar
tid att fordndra. Maktstrukturerna och segregeringen paverkar den enskilda individen men har sin
forklaring pa ett strukturellt plan. Strukturerna paverkar hela hégskolevisendet; allt ifran de
presumtiva studenternas val av utbildning till utndmnandet av professorer och rektorer eller
anstillning av administratorer. Detta mirks bland annat da det pa manga utbildningar rader en ojimn
konsfoérdelning, kursinnehall och kurslitteratur ofta utgar ifran ett perspektiv dér bara ett av kénen
framhivs och att det inte heller dr ovanligt att sexistiska och nedvirderande innehall och
kommentarer férekommer. Genusperspektivet dr frainvarande i hégskolan.

Arbetsmiljo och hilsa

SFS grundsyn:

Minga studenter mar psykiskt och/eller fysiskt déligt, pa grund av en pressad livssituation. En vil
fungerande arbetsmilj6 dr en forutsittning for att studerande ska kunna tillgodogora sig utbildningen
pa ett bra sitt. Tillgang till god hilsovard dr ocksa en central faktor i den studerandes livssituation.

Problembeskrivning:

Hogskolans ansvar for studenters arbetsmiljé ar otydligt och studenterna har inte tillrickligt goda
forutsittningar att paverka sin arbetsmiljo. Inom hdégskolan och 1 den allmidnna debatten gloms
studenternas arbetsmiljo och hilsa bort, trots att studenter har samma typ av behov som
arbetstagare. Ingen myndighet tar ansvar for studenters rehabilitering.



Rattssakerhet

SFS grundsyn:

Studentens rittssikerhet ska genomsyra alla studier, oavsett uppligg och form. Rittssikerhet innebir
for studenterna att system och beslut dr férutsigbara, littforstaeliga och moijliga att 6verklaga. Det ar
viktigt att hogskolans struktur ar klar och tydlig och det ar litt f6r studenterna att fa reda pa vem som
har ansvar for vad och hos vem man kan fa hjilp i olika situationer. Studentinflytande ér titt
forknippat med rittssikerheten.

Det dr dven viktigt att rittssikerhet f6r studenten sikerstills nir hogskolan samverkar med externa
aktorer inklusive andra lirositen.

Problembeskrivning:

Studenterna befinner sig i en beroendesituation gentemot hogskolan. I alla situationer da det dr svirt
att forutsidga och forstd en beslutsprocess hamnar studenterna i en utsatt situation. Vilka beslut som
far overklagas 1 hogskolan dr mycket begrinsade och det leder till en réttsosikerhet f6r studenterna.

Hallbar utveckling

SFS grundsyn:

En strivan mot en hallbar ekologisk, ekonomisk och social utveckling ska genomsyra all hogre
utbildning, oavsett kurs eller program. Vidare har hogskolan ett ansvar f6r att denna stravan sprids
till resten av samhallet. Studenter ska under sin studietid reflektera 6ver sitt framtida yrkes betydelse
for kommande generationer.



Problembeskrivning:

Det finns idag bristande medvetenhet inom hégskolan kring dessa fragor och det finns ingen
6vergripande organisation fOr att arbeta med dessa fragor lokalt pa hégskolorna eller pa karerna.
De flesta hogskolor och universitet har férbundit sig att systematiskt integrera hallbar utveckling 1
sin verksamhet. Detta mirks sillan eller aldrig for studenter och personal 1 hogskolan.

Bostader

SFS grundsyn:
Alla ménniskor har ritt till en bostad. For studenter ér tillgangen till en bostad en friga om
trygghet och utbildningskvalitet samt en forutsittning for att kunna vara fri i sitt val av studieort.

Problembeskrivning:

Hogskolans snabba expansion som en foljd av en mycket medveten politik fran regeringens sida
har lett till att studentpopulationen de senaste tio dren har okat. Byggandet av studentbostider
och billiga hyresligenheter har diremot inte alls haft samma utveckling. Studentgruppen ir
numera heterogen och hinsyn maste tas till detta i bostadsbyggandet.

Bostadskostnaden for studenter utgdr en alltfor stor del av den disponibla inkomsten.

Bildning/kunskapssyn och lirande

SFS grundsyn:

All hégskoleutbildning ska genomsyras av bildning och kritiskt tinkande. Detta dr viktigt bade for
den personliga utvecklingen och fér ett demokratiskt samhille. Diskussionen om vilka
virderingar och normer som ligger till grund f6r kunskapssynen maste stindigt hallas levande.

Problembeskrivning:

Beslutsfattarna har tydligt visat att genomstrémning och ekonomiskt nyttotinkande ar
prioriterade pa bekostnad av uppfyllelse av lagstadgade krav och mal med den hogre
utbildningen. Hogskolan lyckas inte vara ett forum som stimulerar individ och sambhalle till en
bred bildningsprocess som gynnar kritiskt tinkande, demokratiska processer och reflektion 6ver
virderingar. hogskolans egentliga mal.

Styrning /ledning

SFS grundsyn:

Hogskolan ska som vara malstyrd, det vill sdga f1i att sjilv bestimma hur de mal staten sitter upp
ska nas. Studenterna ska vara en viktig medaktor 1 utvecklingen av utbildningen och
verksamheten.

Problembeskrivning:



Resurstilldelningssystemet styr i stor grad hogskolans verksamhet och ger idag fel incitament till
vad hogskolan ska prioritera. Det finns idag informella strukturer som omaojliggor insyn i besluts-
och beredningsprocessen.

Pedagogisk férnyelse

SFS grundsyn:

Pedagogik, undervisnings- och examinationsformer dr hérnstenar 1 utbildningskvaliteten och
maste stindigt utvecklas for att kunna moéta studenters behov och férutsittningar. Lika stor vikt
ska dgnas prévningen av den pedagogiska skickligheten som provningen av den vetenskapliga
eller konstnarliga skickligheten vid befordran och anstillning.

Problembeskrivning:

Reglerna kring provningen av den pedagogiska skickligheten vid befordran och anstillning foljs
idag inte pa ett tillfredsstallande sitt och ibland inte alls. Arbetet med pedagogisk utveckling
prioriteras inte tillrickligt och ges inte tillrickligt med resurser vid lirositena.

Utbildningskvalitet

SFS grundsyn:

Motet mellan lirare och studenter, god tillging till bibliotek och information, mangfald,
undervisnings- och examinationsformer som skapar fOrutsittningar fOr kritiskt tinkande och
reflektion, och studentinflytande utgér fundamentet f6r utbildningskvaliteten.

Problembeskrivning:

1990-talets urholkning av resurser har skapat stora brister i utbildningskvaliteten. Det visar sig till
exempel genom for fi timmar lirarledd undervisning och genom att undervisning bedrivs i
storgrupper. Studenter anser inte i nimndvird utstrickning att utbildningen leder till 6kad
forstaelse for manniskor med annan bakgrund eller teorier om sociala och kulturella skillnader
mellan kénen.

Bolognaprocessen
SFS grundsyn:

Bolognaprocessen och implemeteringen av denna ska 6ka savil anstilldas som studenternas
mobilitet, anstillningsbarhet samt bidra till 6kad kvalitet i hogre utbildning. Det dr viktigt att
hégskolans anstillda och studenter dr delaktiga i de férdndringar som Bolognaprocessen f6r med

sig.

Problembeskrivning:



Inférandet av ECTS sjugradiga betygsskala far konsekvenser sirskilt for utbildningar med
svarbedomda praktiska moment. Forindring av betygsskalan ger inte bara administrativa
forindringar utan far konsekvenser for hela lirandeprocessen. Det kan vara problematiskt att
applicera betygsskalan till de krav som utbildningen stiller samt till den pedagogiska processen.
En ny examensstruktur med tre nivaer far effekter for bade innehall och omfattning av
utbildningen. Effekterna av detta maste diskuteras inom hdgskolan. En forkortning av
forskarutbildningen innebir en kvalitetssinkning. Fordndringstorslagen for yrkesexamina
problematiseras och diskuteras inte i tillrdcklig utstrickning.

Internationalisering av den hégre utbildningen

SFS grundsyn:

Det internationella inflytandet 6ver hégre utbildning och samarbetet inom hégre utbildning ska
oka jamforbarhet, transparens, mobilitet och rittssikerhet. Internationellt samarbete gynnar saval
forskningen som utbildningskvaliteten.

Problembeskrivning:

OECD, WTO och andra aktérer utanfér den hégre utbildningen far en allt stérre makt over
hogskolans utveckling. Detta dsidositter bildningen och skapar en syn pa hogskolan som en
utbildningsfabrik och pa utbildning som en handelsvara. Staten och hégskolorna intar en alltfor
okritisk héllning till internationella trender. De internationella processerna priglas inte av insyn
och studentinflytande. En internationalisering av den hogre utbildningen kriver en
internationaliserad studentrorelse.

Internt arbete

For att SES och den svenska studentrérelsen ska utvecklas och hallas starka ar det viktigt att dven
vinda blickarna inat. Gott paverkansarbete pa alla plan, forutsitter en val fungerande intern
organisation med goda moétesplatser, demokrati, mangtald och jimstilldhet.

Detta kapitel beskriver dels fragor ddr SES fullmiktige identifierar problem och mdojligheter med
den egna organisationen, och dels det arbete som SES bedriver for att stirka karerna och karernas
verksambhet.

Organisationsutveckling

Framtidens studentrorelse

Problembeskrivning:

Studentrérelsen har inte tillrickligt stort politiskt genomslag. Organisationens ésikter 1 sakfragor
ir idag otydliga och dérfér blir den politiska styrningen ofta problematisk. Det rader en sned
maktfordelning dér allt f6r manga viktiga beslut angiende politiska asikter och prioriteringar



fattas 1 SES styrelse istallet for 1 fullmiktige. Med ett tydligare mandat till SES styrelse skulle ett
kraftfullare agerande, utifran fullmiktiges beslut, mojliggéras. For att na detta dr inte bara
politiska asikter nodvindiga, utan dven en klar bild av organisationens dndamal. Denna bild maste
genomsyra hela organisationen, men saknas idag. Diskussionen kring studentrorelsens dndamal
och visioner maste hallas levande pa alla nivder inom SFS. For att sikerstilla organisationens
handlingskraft maste ocksa den finansiella situationen vara tryggad. Verksamhetsplanen, stadgan
och visionsdokumentet maste stimma Overens.

SES styrelse idr organisationens verkstillande utskott och inte tinkt att vara ett organ som har till
sin storsta uppgift att vara representativ. Ett verkstillande utskott ér inte dndamalsenligt med 23
ledamoter. For att organisationen ska fungera effektivt och fa genomslag dr det SFS bedomning
att styrelsen bor bestd av totalt 13 ledamoter. I och med en mindre styrelse uppnas ett bittre och
mer effektivt arbetsklimat, dir ledaméter vigar och far ta plats. Vidare tror SES att detta leder till
att den enskilda ledamoten kinner ett storre ansvar for de beslut styrelsen fattar. En mindre
styrelse leder till ett bittre paverkansarbete genom bittre och mer genomarbetade beslut. Dessa
gynnar landets studenter. Malsittningen med denna styrelse pa tretton personer ska viljas vid SES
fullmaktige 2006 efter forslag av valberedning.

SFS ska

- Revidera visionen om den goda hogskolan. arbetet med att ta fram ett reviderat
visionsdokument maste involvera hela organisationen.

- Tillhandahalla arenor f6r diskussioner om studentrérelsens dndamal och visioner.
- Ta fram en strategi f6r hur organisationens lingsiktiga finansiering ska sikerstillas.

- Under verksamhetsiret 04/05 utreda hur val till styrelsen ska processas for att kunna sikerstilla
en kompetent, mangfacetterad och jaimstilld styrelse. Denna utredning som ska resultera i en
stadgeforindring ska presenteras och antas pa fullmiktige 2005.

Karstod

En viktig funktion SFS har édr att vara en informations- och kunskapsresurs for sina
medlemskarer samt fungera som en samordningsorgan f6r dem. SFS kansli maste darfér ha god
kunskap om och férstaelse for hur det dr att arbeta 1 en studentkar. Genom intern kompetens ska
SES kunna ge medlemskarerna stod i sitt arbete med studierelaterade fragor. I sin roll som
samordningsorgan ska SES erbjuda sina medlemskarer moijligheter att utbyta kunskaper och
erfarenheter samt finna stéd 1 varandra. SFS maste dirfér bade tillhandahalla goda informations-
och kommunikationskanaler och méijligheter f6r medlemskarernas foretriadare att triffas.



