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Verksamhetsplan for 2005/2006

Sveriges Férenade Studentkarer (SFS) &r en frivillig, partipolitiskt och religiést obunden
nationell sammanslutning av studentkarer vid Sveriges hégskolor och universitet. Verk-
samhetsplanen fastslogs av SFS fullmaktige i Ronneby den 21-24 april 2005.

Verksamhetsplanen &r indelad i tva fokus: Paverkansfokus och Karfokus. En fokusfraga
ar ett sakomrdde som SFS prioriterar under verksamhetsdret. SFS forvantas driva dessa
fragor intensivt, fokuserat och malmedvetet under verksamhetsaret. Fokusfragorna ar
medvetet starkt avgrénsade for att nd béattre resultat.

Fragor med paverkansfokus innehaller avsnitten SFS grundsyn, problembeskrivning samt
SFS vill uppna. En sadan fraga behandlar ett omrade dar SFS ska bedriva paverkans-
arbete gentemot sin omvarld. SFS foretrader i det arbetet sina medlemmar saval lokalt
som nationellt och internationellt utifrdn sin vision om den goda hégskolan. Paverkansar-
betet riktas mot saval studenter, studentorganisationer och larositen som beslutsfattare,
media och andra samhéllsaktérer. SFS paverkansarbete ska genomsyras av mangfalds-,
internationaliserings-, genus- och jamstalldhetsperspektiv.

Fragor med karfokus innehdller avsnitten studentrérelsens behov, SFS erfarenhet samt
SFS vill uppna. En sadan fraga behandlar ett omrade déar SFS ska arbeta fokuserat med
att hjélpa medlemskarerna att utveckla sin kunskap. De berér omraden dar manga
studentkarer har liknande problem med sin verksamhet och sina arbetsformer och dar
SFS kan verka bildande och samverkande for att underlatta for medlemmarna. SFS ska i
fragor med karfokus ge medlemskarerna beprévade verktyg och méjlighet fér studentrd-
relsens olika delar att ta del av varandras erfarenheter.

Utover det prioriterade fokusarbetet, sdval med paverkansfokus som med karfokus, ska
SFS ocksd ha en kompetens att hantera 6vriga fragor som &r relevanta fér SFS och med-
lemskarerna. SFS ska bistd medlemmarnas behov av kompetens och stéd i fragor utanfor
fokus samt ha en beredskap att bemdta media, myndigheter och andra aktorer.

I verksamhetsplanen finns ocksa en avdelning med rubriken internt som SFS ocksa ska
bedriva under aret.



Kvalitet i utbildningen
SFS grundsyn

Forskning och utbildning av hogsta klass lamnar avgérande bidrag till samhallets utveck-
ling, sdval ekonomiskt som demokratiskt och kulturellt. Ett val utbyggt utbildningssystem
som ar 6ppet for alla &r darfoér en samhallsfraga. Samtidigt far aldrig kvantitet ga fore
kvalitet. Om den hégre utbildningen inte hdller mattet finns det ingen mening med att
manga far ta del av den.

Kritiskt tankande och bildning utgor karnan i akademisk utbildning och forskning. Aka-
demin fyller inte sin uppgift om den inte bidrar till individens férmaga att forstd sam-
manhang och konsekvenser, sin egen del i helheten och viljan att ifrégasatta de normer
och vérderingar som styr var vardag. P38 hogskolan maste en mangfald av perspektiv och
bakgrunder moétas for att det kritiska ténkandet och bildningen ska utvecklas. Den aka-
demiska friheten &r ett nddvéndigt verktyg for att uppratthalla den mangfald som utbild-
ningens och forskningens kvalitet ar beroende av.

Hégskolan &r och ska vara en akademisk miljé, men dess vérde bygger ocksa pa den
ekonomiska potential som utbildning och forskning har. Hogskolan har ett ansvar att
dven varda den delen och maste darfor ha en utvecklad kontakt med den verklighet som
arbetsmarknaden utgér. Omvarldskontakter inom all utbildning ar nédvandigt fér kvalite-
ten.

SFS problembeskrivning

Expansionen av hégskolan har inte finansierats fullt ut, vilket har lett till att kvalitetsbris-
ter snarare blivit regel an undantag. Beslutsfattarna har bland annat genom resurstilldel-
ningssystemet prioriterat genomstromning och volym istallet for kvalitet, samtidigt som
flera uppdrag lagts pa larosatena utan att ersittningen per student dkat i motsvarande
grad. Antalet studenter per larare har dkat kraftigt det senaste decenniet och antalet
ldrarledda timmar &r pa sina hall skrammande I&ga. Allt fler studenter far néja sig med
storférelasningar dar utrymmet for dialog och diskussion ar minimalt. Man har byggt en
utbildningsfabrik utan tid eller plats for reflektion, ifrdgasattanden och fordjupad forsta-
else.

Samtidigt &r vissa utbildningar starkt teoretiserade och dtgérder for att 6ka studenternas
praktiska beredskap for arbetslivet saknas.

Expansionen har fort mycket gott med sig, till exempel har mangfalden i studentgrup-
pen dkat kraftigt. Men dven om snedrekryteringen har minskat totalt sa ser vi fortfarande
tydliga uppdelningar mellan olika utbildningar. Inte minst ar snedrekryteringen till fors-
karutbildningen fortfarande alltfér stor.

Det &r latt att skylla alla hégskolans brister pa for lite resurser, men det vore bara halva
sanningen. De flesta l&rosaten arbetar for lite och for daligt med kvalitetsutveckling, ofta
pad grund av egna prioriteringar och pa ointresse. Systemen for kvalitetssakring behéver
forbattras, saval lokalt som nationellt och internationellt.



Studentinflytande ar ett av den svenska utbildningens framsta kvalitetsverktyg. Natio-
nella utbildningspolitiska aktérer féresprakar ofta studenters rétt att vara representerade
pa lokal niva. Samtidigt finns brister p& ma&nga omraden pa den nationella nivan, framfor
allt inom de organ som paverkar de forskarstuderandes situation.

Det finns oroande tecken pa att bland andra EU vill homogenisera kvalitetsarbetet inom
Europa. Det maste dven fortsattningsvis finnas frihet och flexibilitet i hur kvalitet upp-
nds. Hogre utbildning ska vara avgiftsfri for alla. Hogre utbildning ska inte vara en del av
internationella frihandelsavtal.

Ett allvarligt hot mot forskningens och utbildningens kvalitet &r den alltmer undanskymda
roll som akademisk frihet spelar. Forskningsresurserna styrs allt hdrdare, och fler och fler
krav pa regleringar av utbildningarnas innehall hérs. Om den utvecklingen tilldts fortséatta
kommer hégskolans potential som samhalls- och kunskapsutvecklare att forloras.

SFS vill uppnd

Att regeringens 50 % -md4l tillfalligt 6verges, under férutséttning att
resurserna i stéllet satsas p§ béttre kvalitet genom héjda
ersédttningar per student.

Att genom lag sdkerstélla avgiftsfriheten for alla studenter och att
Sveriges regering tar avstdnd frén att hégre utbildning ska vara en
del av internationella frihandelsavtala.

Att méngfalden inom studentgrupper méste 6ka, inte bara p§
ldrosédtesnivd utan dven pd de enskilda utbildningarna och p& alla
utbildningsnivaer.

Att antalet podng som studenterna tar ska f8 minskad betydelse i

grundutbildningens resurstilldelningssystem.

Att kvalificerad praktik blir en reell mdjlighet inom grundutbildningen i
den mén det &r praktiskt genomférbart och att studenten far en
handledare fr8n hégskolan samt en fr8n féretaget, myndigheten eller
verksamheten. Det &r dven viktigt att hégskolan tar sitt ansvar infér
praktiken och tillhandahéller tillrécklig hjélp nér det géller att hitta

praktikplatser.
Att arbetet med kvalitet inte ska centralstyras internationellt
Att den akademiska friheten och forskarutbildningens kvalitet vérnas,

bland annat genom att fakultetsanslagen héjs.



Implementering av Bolognaprocessen
Studentrdrelsens behov

Bolognaprocessen ar en av de storsta férandringar som det svenska utbildningssystemet
stdr infor just nu. Darfor ar det viktigt att alla utbildningsaktérer och avndmare deltar

aktivt i processen.

SFS far, genom sitt internationella, nationella och lokala kontaktnéat, 16pande tillgéng till
information om Bolognaprocessen. Som intresseorganisation fér Sveriges studentkarer
har SFS ett ansvar att sprida den kunskapen till sina medlemmar.

Den svenska studentrérelsen har ett behov av att kunna pdverka de enskilda larosatena
sa att de implementerar Bolognaprocessen i linje med karernas énskemal.

SFS erfarenhet

SFS erfarenhet &r att manga karer kanner sig villrddiga nar det kommer till implemen-
teringen av Bolognaprocessen och larosatena ar inte till mycket hjalp. Detta ar ett stort
problem eftersom Bolognaprocessen till stérsta delen &r en dynamisk process som pagar
pa det lokala larosétet.

Tyvarr saknas det i dagslaget goda férutsattningar for karerna att effektivt paverka im-
plementeringen av Bolognaprocessen pa det lokala larosétet.

SFS vill uppnd

Att SFS ska erbjuda medlemsk8rerna relevant kunskap om
Bolognaprocessen i svél svensk som internationell belysning

Att SFS ska erbjuda medlemsk8rerna konkreta verktyg fér att kunna
arbeta med implementering av Bolognaprocessen p8 sina ldroséten

Att SFS ska stédja medlemsk8rerna i utbildning, nétverksbildande och
skapande av diskussionsforum kring Bolognaprocessen



Studenters ekonomi
SFS grundsyn

Studiemedlet ska tdcka de kostnader som studenten har, men det ska aven finnas utrym-
me for extraordindra kostnader inom ramen for studiemedlet, sdsom tandvardskostnader.
Vad géller grundutbildningen ska staten och individen dela lika p& det ekonomiska an-
svaret for studiefinansieringen. Aterbetalningsreglerna ska vara forutsagbara och rimliga.
Forskarstuderande ska vara anstallda.

En trygg situation, utan ekonomisk stress, &r en forutsattning for framgangsrika studier.
Med en trygg finansiering ges studenterna tid och ro att studera och reflektera. Darige-
nom uppnas kvalitet och hégre effektivitet som 6kar genomstrémningen och studenter-
nas attraktionskraft pd arbetsmarknaden. Genom ett vél fungerande studiemedelssystem
anvénds den hogre utbildningens knappa resurser pa ett effektivare sétt.

Problembeskrivning

Studiemedelssystemet &r inte anpassat efter mal om breddad rekrytering och livsldngt
ldrande. Studenter har svart att fa studiemedel eller utbildningsbidrag att récka till bas-
behoven, dar bostadskostnaderna utgdr en betydande kostnad. An mindre finns det moj-
lighet for studenter att tacka kostnader for extraordindra utgifter. Aterbetalningsreglerna
motverkar en breddad rekrytering och straffar de som laser sent i livet, pa I&nga utbild-
ningar som ger jamforelsevis gt betalda jobb. Enligt dessa regler tvingas man betala
tillbaka studiel@net endast ett halvar efter avslutade studier. Detta innebér att studenter
som tagit studieuppehall bérjar betala tillbaka pa sina lan trots att de inte avslutat sin
utbildning. Flertalet av dessa studenter har till skillnad fran en férvarvsarbetande inte de
ekonomiska forutsattningar som krévs for att borja dterbetala studieldnen.

Om studiemedlet sedan bdrjan av 1990-talet sakrats i férhallande till index, skulle en
student idag fa ut ungefar 84 400 kronor om aret. Detta faktum samt att studenternas
boendekostnader har 6kat markant under den senaste 10-arsperioden, gér tydligt att
studiemedlIet idag inte racker till att finansiera hdogskole- eller universitetsstudier.

Manga doktorander &r idag finansierade genom studiemedel, stipendium eller utbild-
ningsbidrag. Att doktorander tvingas ta lan fér att finansiera forskarutbildningen &r inte
acceptabelt. Inte heller stipendier och utbildningsbidrag ger doktorander full tillgang till
de sociala trygghetssystemen. Alla doktorander maste darfér vara anstéllda.

SFS vill uppnd

Att studiemedlets totalbelopp ska héjas med §tminstone den andel som
studiemedlet tappat i varde sedan bérjan av 1990-talet

Att relationen mellan 18n och bidrag &r 50/50
Att alla forskarstuderande forst skall vara antagna och dérefter anstéllda
Att 8terbetalningskraven pd studiel8n anpassas efter §terbetalarens

inkomst.



Studenters arbetsmiljdo och halsa
SFS grundsyn

Nar en individ valjer att studera istdllet for att forvarvsarbeta férsamras individens for-
utsattningar for en trygg och halsosam tillvaro drastiskt, och studenterna branner idag
ut sig i mycket stérre utstrackning &n tidigare. En student har idag inte full tillgang till
vare sig socialférsakringssystemen eller férebyggande hilsovard. Detta far konsekvenser,
bland annat fér studenters arbetsmiljé, halsa och sociala situation

Arbetsmiljo ar ett brett begrepp som innehaller tvd huvudinriktningar; fysisk och psyko-
social arbetsmiljo. En fungerande och &ndamalsduglig fysisk arbetsmiljé &r avgérande for
hur studenter klarar av sina studier. Vikten av funktionsanpassade studieplatser, fore-
lasningslokaler och laborationssalar &r nédvandiga for att alla studenter ska fa tillgang

till lika férutsattningar vid sina studier. Lika viktig ar en god psykosocial arbetsmiljé som
bland annat utgdrs av goda relationer med andra studenter, larare och handledare och
samma mdjligheter for alla studenter att lyckas i sin utbildning.

Forskningsresultat som presenterats under senaste aren har pavisat exempelvis sexu-
ella trakasserier av kvinnliga studenter, och strukturell diskriminering av studenter med
invandrarbakgrund vid svenska larosaten. Detta understryker att likabehandling ar en
sjalvklar del i arbetsmiljéfragan.

Studenter har liksom arbetstagare ratt till en bra arbetsmiljé. Arbetsmiljélagen &r i dag
otydlig och inte alls anpassad efter studenters behov. Det ar darfér av storsta vikt att SFS
deltar i dversynen av arbetsmiljolagen.

Problembeskrivning

P& manga hall i landet halls studenter utanfér den formella behandlingen av arbetsmiljo-
frdgor da de inte ges fullvdrdiga mandat i de organ som behandlar arbetsmiljo vid hég-
skolan. I somliga fall har inte ens studenterna réatt att ldgga forslag pa férandring. Detta
&r inte bara fel ur en demokratisk synvinkel utan &ven kvaliteten pa besluten blir lidande
dd majoriteten av dem som paverkas av arbetsmiljon inte har ndgon formell makt att
paverka dessa.

Den fysiska arbetsmiljon ser valdigt olika ut mellan och inom de olika hégskolorna. Det
finns manga exempel pa lokaler som inte fyller sin funktion i vare sig platsantal eller ut-
rustning. Dessa eftersattningar leder till en kvalitetsminskning av studierna och i flera fall
aven till direkt halsofara.

Vad galler diskriminering och sexuella trakasserier som arbetsmiljéproblem saknas det
kunskap b&de pa larosaten och karer dver hur dessa frdgor effektivt bor drivas. Det rdder
ocksa stor osdkerhet i hur likabehandlingslagen kan tilldmpas. SFS skall ur detta hanse-
ende inleda arbetet med att bygga upp den erfarenhet och kompetens som kravs for att
utgdra ett stéd for medlemskarerna i deras arbete med att férandra och forbattra studen-
ters arbetsmiljo och halsa.



Forskarstudenten blir i manga fall felbehandlad av den institution dar de tjénstgor. De far
ofta utféra uppgifter som ligger utanfér deras egentliga verksamhetsomrade samtidigt
som de lever under standig press att méta deadline for att fa fortsatt stéd och fortroende
fran institutionen. Dessutom &r ofta deras fysiska arbetsmiljé och tillgang till nédvan-

dig utrustning ndgot som eftersatts vilket leder till att doktoranderna far det svarare att
uppfylla de krav som stélls pa dem. Aven hér géller att diskriminering och trakasserier &ar
doktorander sarskilt utsatta for pa grund av den beroendestallning de har till handledare
och institution.

Det generella skydd i form av utrustning, vaccinationer och studenthalsovard som idag
finns ser véldigt olika ut beroende pa var man studerar. Somliga hégskolor och utbild-
ningsinriktningar satsar stora resurser pa studenternas arbetsmiljé medan andra inte gér
det vilket leder till ett ojamlikt skydd beroende pa var man studerar.

SFS vill uppnd

Att studenter, i likhet med anstéllda vid hégskolorna, har mdjlighet i lag
att pdverka arbetsmiljéarbetet inom hégskolorna.

Att SFS ska skapa debatt kring studenters arbetsmiljé och hélsa ut ett
hélso- och likabehandlingsperspektiv inom den egna organisationen, i
rikspolitiken och pa ldrosatena

Att det i hégskolan, s8védl som p8 praktikplatser, ges samma grundskydd
for studenter som for anstéllda.

Att det tydligt ska framg§ i arbetsmiljélagen vilket ansvar som hég-
skolorna har vid studenters trakasserier av andra studenter

Att alla forskarstuderandes arbetsuppgifter och réttigheter tydliggors i
hégskoleférordningen

Att studenthélsov8rden ska erh8lla resurser fér att kunna uppn§ de krav
som arbetsmiljélagen féreskriver

Att SFS ska erbjuda medlemsk8rerna tillréckliga verktyg for att férbéttra
studenternas arbetsmiljé och hélsa lokalt

Att SFS ska vara ett kunskapsstéd fér medlemsk8rerna i fréga om
diskriminering och sexuella trakasseriers inverkan pd studenters
arbetsmiljé och hélsa.



Internt

SFS ska fortsatta utveckla organisationens struktur, verksamhet och arbetsformer i en
positiv och 1angsiktigt hallbar utveckling.

SFS ska under aret anta en policy fér SFS remissférfarande

SFS ska ta fram en instruktion fér avtalsskrivande som grundlaggande férklarar hur man
uppréttar ett avtal samt bistd med juridiskt stéd i fragor géllande avtalshantering

Att SFS ska reformera sina moétesreformer som ger oréattvisa fordelar dt vissa grupper
och/eller innebar en hog troskel for deltagarna. Hur arbetssattet verkar valkomnande
eller utestangande ska regelbundet lyftas for diskussion och analys.
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