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1. Inledning

Det har dokumentet dr antaget av SFS Fullméktige 2016 och utgér
grunden for SF'S arbete under verksamhetsaret 2016/2017. Dokumentet
ar vagledande for SFS styrelse, presidium och kansli.

SF'S ska vara en spetsig nationell paverkansorganisation i enlighet med
dokumentet SFS identitet och langsiktiga utvecklingsomraden
(011-9/1415) som antogs under fullméaktige 2015. Paverkansarbetet
behover stabiliseras och na kontinuitet for att skapa den langsiktighet
som ar avgorande for att behalla positionen som en viktig politisk aktor.
For att kunna paverka en relativt langsam politisk process finns ett
behov av ett langsiktigt och strategiskt forhallningsséatt for hela
organisationen nér verksamheten planeras.

For att tydliggéra under vilka forutsattningar SFS fattar beslut krédvs en
oversikt 6ver vad som ingar 1 organisationens verksamhet. Darfor ingar
all verksamhet 1 dokumentet SFS Verksamhet.

1.1 Struktur och beslutsordning

SFS Verksamhet ar fullméiktiges uppdrag till SFS styrelse.
Fullmaktiges verksamhetsuppdrag till styrelsen har ett nytt uppldgg och
bestar av tre delar: aterkommande verksamhet, fokusfraga och ettarig
verksamhet.

Aterkommande verksamhet
Fokusfraga SFS Verksamhet

Ettarig verksamhet

Uppdelningen syftar till att tydliggéra hur SFS verksamhet ar
strukturerad for att gora det lattare for SFS medlemskarer att paverka.

1.2 Aterkommande verksamhet

Aterkommande verksamhet tydliggors genom en struktur déar det
langsiktiga paverkansarbetet, verksamheten som styrs av stadgan och
de externfinansierade projekten presenteras 1 var sin del.

En stor och viktig del av den aterkommande verksamheten ar
kommunikationen av SFS stéllning i sakpolitiska fragor och resultaten
som den l6pande verksamheten ger upphov till, bade internt och externt.
SFS Doktorandkommitté, SFSDK, och SFS internationella kommitté,
Komit, ar exempel pa viktiga delar av SFS verksamhet inom sina
respektive omraden.
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1.3 Fokusfraga

Fokusfragan utgar fran en form med en trearig cykel sa att arbetet
med fokusfragan kan planeras langsiktigt. Att ha en tydlig form for
fokusfragan ar en del 1 arbetet for en mer langsiktig organisation. Det
innebéar att fullmaktige 2016 antar en fokusfraga som blir en del av SFS
verksamhet under tre ar framdéver. Till fullméaktige 2017 kommer
propositionen om SFS verksamhet inte att innehalla ett forslag till ny
fokusfraga.

1.4 Ettarig verksamhet

Ettarig verksamhet 4r strukturerad under tre omraden:
forutsattningar for hogre utbildning, forutsattningar for studier och
forutsattningar for SFS organisation. Respektive omrade innehéaller en
beskrivning av vad SF'S ska prioritera, och f6ljs av politiska ambitioner 1
punktform for SFS under det kommande aret.
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2. Aterkommande verksamhet

For att kunna behalla en roll som central politisk aktor behover SFS
stabilisera sitt paverkansarbete och bli mer kontinuerliga och
langsiktiga. Det innebér att en stor del av SFS samlade resurser tas 1
ansprak av den aterkommande verksamheten. En viktig del i den
aterkommande verksamheten &r intern och extern kommunikation av
SFS lopande verksamhet.

SFS Doktorandkommitté och Internationella kommitté, Komit, bevakar
och deltar i aktiviteter utifran sina respektive intresseomraden i den
aterkommande verksamheten som listas nedan.

2.1 Langsiktigt paverkansarbete

Det ar viktigt att paverkansarbetet 4r konsekvent 6ver tid med
aterkommande aktiviteter. SFS ska inte bara delta i aktiviteter och
evenemang utan dven bjuda in till egna arrangemang dar
organisationen har mdjlighet att sdtta agendan. Relationer och
igenkanning behéver underhallas och stdrkas med relevanta interna och
externa aktorer.

Nedan listas for verksamheten viktiga aterkommande aktiviteter som
syftar till att skapa paverkansmojligheter 6ver tid:

e Medlemsmoéten och SFS Bootcamp

e Bostadsrapport for att belysa studenters boendesituation

e Budgetkommentarer pa regeringens hostbudget och varandringsbudget
e Studentbudget for att uppmirksamma studenters ekonomiska situation

e Hostmingel och varmingel med teman som anknyter till det aktuella
paverkansarbetet

o Remisser, utredningar och underlag

e Omvarldsbevakning for att stodja SF'S paverkansarbete

e Forberedelser infor och deltagande under Almedalsveckan
¢ Konferenser och besok av intresse for SFS

o Arets studentstad for att uppmérksamma goda studentstider

2.2 Verksamhet styrd av stadgan och

organisationens struktur

Viktiga delar av SFS Verksamhet ar styrda av stadgan och
organisationens struktur och kan inte prioriteras bort eller
kompromissas med. Exempel pa det a&r moten som SFES enligt stadgan
ska genomfora eller verksamhet i organ som ska finnas enligt stadgan.

Den stadgade verksamheten kraver ett gediget arbete 1 férberedelser,
genomforande och efterarbete. En stark struktur och ordentligt arbete
runt den stadgade verksamheten &r av sirskild vikt eftersom den ar
grundlaggande for organisationens demokrati. Darfor ska SFS bedriva
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den verksamhet som krivs for de tre stadgade organen Fullméaktige!?,
Styrelsen? och Doktorandkommitténs.

2.3 Externfinansierade projekt

De externfinansierade projekten dr aterkommande pa det viset att det
finns projekt som kompletterar den ordinarie aterkommande
verksamheten. Syftet med externfinansierade projekt ar att starka SFS
ekonomi och kunskaper samt att bidra till det langsiktiga politiska
arbetet.

Nedan listas de projekt som ar aktuella infér verksamhetsaret
2016/2017. Under verksamhetsaret ska styrelsen arbeta med att hitta
nya externfinansierade projekt. Beslut ska fattas av styrelsen efter
forankring med medlemskarerna.

e SFSVUX ir ett projekt som soks for ett ar i taget, med
ambitionen att det ska paga 1 tre ar, dar SFS pa uppdrag av
Folkbildningsradet informerar om studerandeinflytande 1
folkbildningen. Samarbetet med Folkbildningsradet inleddes
2008. Sedan tva ar har projektets form férdndrats, och SFS
bedriver nu sitt arbete 1 en region at gangen.

o Biista festen ir ett projekt som drivs 1 samarbete med 1Q-
Initiativet och finansieras av Allmanna Arvsfonden, for en
smartare alkoholkultur i studentlivet. Projektet inleddes hosten
2014 och ar forlangt med ett ar 1 taget. Ambitionen &r att det ska
vara ett trearigt projekt som avslutas under 2017, beslut om
finansiering fattas arligen av Allméanna Arvsfonden.

e Jamstalld studentvalfard i Norden finansieras med ettarigt
projektanslag av Nordisk information for kunskap om koén
(NIKK) och ska understka och belysa studenters ekonomiska
utsatthet ur ett jimstélldhetsperspektiv. I projektet samarbetar
SFS med andra nordiska studentorganisationer i Finland och péa
Island. Projektet férvintas att avslutas under 2016.

1 Fullmaktige brukar arrangeras i form av ett fysiskt tredagarsmote f6r 6ver 200 personer.

2 Styrelsen brukar ha sammantriade 11 gdnger per verksamhetsar, varav ungefiar 8 brukar vara
fysiska moéten, oftast helger.

3 Doktorandkommittén brukar ha minst 4 fysiska heldagsmoten per verksamhetséar.
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3. Fokusfraga — Resurser till hogre
utbildning

De tre foljande verksamhetsaren (2016/2017 till 2018/2019) ska SF'S
fokusfraga vara “Resurser till hogre utbildning”. Syftet med den lédngre
projekttiden for fokusfragan ar att sdkerstilla en god framforhallning
och langsiktighet 1 det politiska arbetet. I verksamhetsplanerna for
2017/2018 och 2018/2019 ska utrymme det finnas utrymme for att
arbeta vidare med fokusfragan (se vidare under rubriken
“Projektplansidé”).

3.1 Problembild

Under en langre tid har resurserna till hégre utbildning urholkats pa
grund av hur systemet for resurstilldelning dr konstruerat.
Resurstilldelningssystemet, som dr avsett att vara kostnadseffektivt, har
1langden blivit inkonsekvent styrande men konsekvent
kvalitetsurvattnande. Resurstilldelningssystemet ger otillrackliga
forutsédttningar for hela hogskolans verksamhet och begrénsar
hogskolans mojlighet till utveckling.

3.2 Motivering

Hog utbildningskvalitet ar centralt for alla studenter, oavsett laroséte,
amnesomrade eller individens forutsittningar for studier. Det ar svart
att tala om kvalitet inom den hégre utbildningen utan att tala om
hoégskolans resurser. SF'S vill vara i1 framkant 1 diskussionen om den
hogre utbildningens finansiering i relation till utbildningens
anviandbarhet och studenternas férutsiattningar att genomfora
utbildningen pa béasta mojliga satt. Diskussionen ska foras 1 relation till
akademins roll, syfte och ansvar i det svenska samhaéllsbygget. Om den
hogre utbildningen ska kunna fylla sin funktion krévs en reform av
systemet for tilldelning av resurser. I nulidget har
resurstilldelningssystemet bidragit till att skapa en hégskola som &r
underfinansierad, inkonsekvent styrd och har ohallbara brister i
utbildningskvalitet och 1 att erbjuda jamlika villkor for alla studenter.

Studenter och akademisk personal vittnar aterkommande om problem 1
sin vardag som uppstar till f6ljd av de ekonomiska férutsattningarna. P4
manga utbildningar har undervisningen otillrackliga resurser och
bedrivs med metoder som inte stodjer studenternas larande tillrackligt.
Mojligheterna till lararkontakt, stod och kvalificerad vagledning ar
mycket begridnsade. Den undervisande personalen vittnar om
anstrangande arbetsvillkor for att hinna med det kringliggande arbetet
for larandeaktiviteterna, och finansieringen av hogskolepedagogisk
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utveckling blir lidande i1 svallvagorna av den pressade ekonomiska
situationen.

Alla studenter har ratt till undervisning som later dem tillgodogora sig
utbildningen baserat pa sina pedagogiska behov. Det speglas inte 1 det
nuvarande systemet for resurstilldelning som istéillet endast baserar
anslagens storlek pa typ av utbildningsomrade. Systemet bottnar i en
forlegad syn pa hur hégre utbildning bedrivs och som i hog grad saknar
relevans idag. Resurserna till hogre utbildning minskar ar efter ar
genom produktivitetsavdrag, och genom nya uppdrag och krav pa
larosdtena som inte ar fullt finansierade av staten. De senaste tjugo aren
har det inneburit en urholkning av anslaget med cirka sex miljarder
kronor 1 realviarde — bara genom produktivitetsavdraget. Det motsvarar
2016 ars anslag for utbildning pa grundniva och avancerad niva for
Goteborgs universitet, Lunds universitet och Uppsala universitet
sammantaget (Regeringen, 2015). I den kontexten blir det tydligt att
kortsiktiga kvalitetsforstarkningar pa nagra hundratals miljoner
snarast blir ett sétt att undvika de verkliga problemen. Inbyggt 1
systemet finns ocksa en oférutségbarhet och en risk for snedvridna
incitament i och med genomstromningskravet, dir tilldelningen styrs av
studenters prestation istillet for behov. Att ge minskade medel till
utbildningar som f4 fullféljer skapar en ond spiral av underfinansiering,
kvalitetsforsdmringar och minskade mojligheter for studenterna att
fullfélja sina studier. Planeringsforutsattningarna blir oférutsdgbara for
laroséatet vilket gor det gynnsamt att likrikta utbildningsutbudet for att
satsa pa de utbildningarna som ger hogsta mojliga anslag, och ger
incitament att sinka examinationskraven och locka studenter fran
studievana miljéer.

Dagens resurstilldelningssystem motverkar pa sa séatt i1 allra hogsta grad
breddat deltagande, hégskolepedagogisk utveckling och andra generella
kvalitetsaspekter i den hogre utbildningen. Aktérerna inom
hégskolesektorn ar medvetna om bristerna, men behéver samlas runt en
mer student- och utbildningscentrerad problembild och darifran se de
16sningar som framtiden kraver.

Akademins varde bestar inte 1 att vara en arbetsmarknadsatgiard. Hogre
utbildning &r en del av samhéllsbygget, vars politiska styrning i stort
sett bara intresserat de redan insatta. For att politiken och samhaéllet
ska forsta behovet av 6kade resurser till akademin behover diskussionen
handla om varfor akademin ar en viktig och relevant del av samhéllets
gemensamma valfiard och utveckling. Att investera 1 hogre utbildning ar
inte bara en investering i1 den enskilde studenten, utan en investering 1
hela samhéllet och den gemensamma framtiden.
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3.3 Bakgrund

Resurstilldelningssystemet for hogre utbildning
Hogskolan tilldelas statliga medel i1 tva skilda potter: en for forskning
och en for utbildning. Nedan férklaras utformningen av det system som
fordelar pengar till hégre utbildning vilket 4r grunden fér den resurs-
och kvalitetsurholkning vi kan se 1 hogre utbildning i dag.

Det nuvarande systemet for resurstilldelning till hégre utbildning pa
grundniva och avancerad niva?* dr ett komplext sadant. Systemet bygger
pa principen att hogskolorna, utifran studenters efterfragan och
arbetsmarknadens behov, planerar sitt utbildningsutbud utifran det
statliga anslag de far. Systemet ar uppbyggt pa en per capitaersiattning
som bestar av tva delar. Den forsta delen &r helarsstudent (HAS)5 och
den andra &r helarsprestation (HAP)6 som bada tva baseras pa olika
utbildningsomraden (sa kallade prislappar). Férutom att bestimma
storleken pa per capitaersattningen sitter regeringen ocksa ett
takbelopp for varje laroséte. Takbeloppet dr den hégsta summa av HAS
och HAP som lirositet kan f4 i ersattning for sin verksamhet. Ddrmed
ar summan av larosdtenas gemensamma takbelopp den summa som
staten ar beredd att betala for hégre utbildning. Ersattningarna ska inte
bara tacka undervisningskostnader utan alla kostnader som &ar
forknippade med hogre utbildning, till exempel kostnader for antagning
och lokaler (Regeringen, 1992). Per capitaersiattningen ar foremal for
arliga omrakningar med hénsyn till bade arets pris- och l6neomriakning
(PLO) och till eventuella besparingar och forstarkningar som riksdag och
regering beslutar om separat. PLO bestar av tre olika delar: (1)
I6neomrikning, (2) lokalkostnadsomriakning samt (3) omrékning for
ovriga kostnader for hogskoleomradet. Inbyggt 1 loneomrikningen ingar
ett produktivitetsavdrag som baseras pa den genomsnittliga
produktivitetsutvecklingen for tjinstemén 1 den privata sektorn.
Systemet tillampas inte bara inom hégre utbildning, utan inom alla
statliga myndigheter (Fritzell, 2012).

Finansieringen av forskarutbildningen har manga andra problem,
utéver de som ar gemensamma med grundutbildningsfinansieringen.
Grundutbildningsanslaget far inte anvandas till forskarutbildningen.
Finansieringen for forskarutbildningen maste darfor tas fran anslaget
for forskningen. Detta bygger en motsittning mellan
forskarutbildningen och forskningen som kréaver att larosédtena

1 Systemet omfattar inte SLU eller Férsvarshogskolan, dock omfattas Chalmers tekniska
hogskola AB och stiftelsen Hégskolan 1 Jonkoping. (Fritzell, 2012)

5 Begreppet HAS definieras som “antalet for forsta gangen registrerade eller
fortsdttningsregistrerade studenter pa en kurs multiplicerat med kursens podng dividerat med
60”

6 Begreppet HAP definieras som “antalet godkénda studenter pa en delkurs multiplicerat med
delkursens poéng dividerat med 60”

SFS Verksamhet 16/17 Dnr: 011-7/1516 8



prioriterar mellan dem. Det har dven skett en utveckling att externa
finansiarer inte lingre vill finansiera forskarutbildning i samma
utstrickning som tidigare. Finansieringen av forskarutbildning har dven
paverkats negativt av den 6kade konkurrensen mellan universiteten,
vilket har gjort att larosidtena ar mer restriktiva med medel som inte gar
direkt till forskning.

Vad beror den pagaende resursurholkningen p&?

Det finns flera forklaringar till den pagaende resursurholkningen. Den
viktigaste och mest allvarliga anledningen &r att uppréakningen av per
capitaersittningen inte motsvarar de faktiska kostnadsokningarna.
Problemet med upprakningen ar det produktivitetsavdrag som gors 1
samband med l6neomriakningen. Produktivitetsavdraget ar inte
utformat med hinsyn till den typ av personal- och kunskapsintensiv
verksamhet som utgor hogskolesektorn utan ar baserad pa den privata
tjanstesektorn. Lonekostnaderna ungefiar 65 % av de totala kostnaderna
for hogskolorna. Effektiviseringen inom den privata tjadnstesektorn ar
inte jamforbar eftersom det inte gar att effektivisera bort undervisning
utan att riskera att kvaliteten féorsdmras. Att 1 en sektor som arbetar
med utbildning effektivisera bort utbildningen vore kontraproduktivt.
Produktivitetsavdraget for hogskole- och universitetssektorn maste
avskaffas for att stoppa urholkningen av utbildningsanslagen.

En annan faktor 4r de 6kade lokalkostnaderna eftersom
lokalkostnaderna i praktiken ar svara for hogskolorna att forandra
(Fritzell, 2012). Hogskolornas lokalbestand 4gs till stora delar av det
statliga bolaget Akademiska Hus AB. Akademiska Hus AB har ett krav
fran staten pa att ga med vinst och nér upprikningen i PLO inte
motsvarar de faktiska kostnadsékningarna pa lokaler innebar det att
vinstkravet kan ses som en direkt aterforing av pengar tillbaka till
staten (Westling m.fl., 1999).

Staten har gjort flera reformer utan att tillféra tillrackligt med
finansiering till larosatena for att tdcka medféljande nya uppdrag. Det
finns flera olika sddana reformer som har haft bade en direkt och
indirekt negativ paverkan pa kostnadsutvecklingen, vilket har drabbat
utbildningens finansiering. Under arens gang har larositena 1 allt hogre
utstrackning fatt utokade och delvis nya uppdrag, sdsom arbete med
breddad rekrytering och samverkansuppgifter. Sddana utékade ansvar
har fatt 16sas inom ramen for befintliga anslag. Riktade satsningar i
form av uppdrag maste foljas av riktade satsningar i form av resurser.
En mycket angelédgen fraga for den hogre utbildningen ar pedagogik och
hogskolepedagogisk forskning. SFS anser darfor att det behéver riktas
medel till arbetet for pedagogisk utveckling.

I dagens system omfordelas utbildningsmedel genom politiska beslut,
vilket motstrider principen om att larosdtena ska ha langsiktiga villkor
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for sin verksamhet. Enligt modellen for resursfordelning ska larosatenas
utbildningsverksamhet planeras i trearscykler, men 1 dagslaget gors
omfordelning pa kortare basis dn sa. Om omférdelningen istillet gjordes
utifran sakliga kriterier kopplade till studenters larande skulle den
kunna hjalpa till att ersiatta utbildningens faktiska kostnader
allteftersom utbildningslandskapet forandras. Samtidigt bor
omfordelningen ske i ett system med en storre langsiktighet och
forutsdgbarhet dn det nuvarande.

Det nuvarande resurstilldelningssystemet bjuder in till att reducera
studenter till nagot som kan "produceras”, eftersom stora delar av
medlen betalas ut i baserat pa genomstromning i form av HAP. For att
fa ut hela anslaget per student kravs att studenten blir godkénd pa
kursen. Det innebar att kurser med lag genomstromning - dar kvoten
HAP per HAS ir liten - blir underfinansierade. Med undermalig
finansiering riskerar utbildningskvaliteten att forsdmras, vilken i sin tur
ger studenterna pa kursen minskade maojligheter att tillgodogora sig
utbildningen och bli godkénda. Det prestationsbaserade systemet for
resurstilldelning ar pa sa satt byggt som en ond spiral dar lag
genomstréomning leder till underfinansiering, som kan leda till sdmre
forutsattningar for studenterna att klara utbildningen. Det kan 1 sin tur
leda till &nnu ldgre genomstrémning och en accelererad
underfinansiering, och sa vidare. I ett nytt system ska behoven styra
finansieringen.

3.4 Projektplansidé

Infor fokusfragans forsta ar (verksamhetsaret 2016/2017) bestammer
fullméktige vilka politiska ambitioner som ska gilla. Fullmaktige har
sedan mojlighet att infér ar 2 och 3 inom arbetet med fokusfragan (pa
SFS fullméaktige 2017 respektive 2018) gora eventuella ytterligare
stallningstaganden och dérefter justera arbetet efter erfarenheter fran
ar 1 respektive 2. Framfor allt ska fokusfragearbetet vara i atanke vid
faststallandet av foljande ars verksamhetsdokument. Fokusfragans
forsta ar ska framst dgnas at politisk konkretisering och internt arbete
och de féljande tva verksamhetsaren dr mer inriktade mot det externa
paverkansarbetet, vilket for den innevarande fokusfragecykeln
sammanfaller med det mer évergripande opinionsbildandet infér
riksdagsvalet 2018. Det tredje projektaret d4gnas dven at att avsluta och
avrunda fokusfragan medan arbetet med nista fokusfraga inleds. Det ar
fokusfragans 6vergripande projektstruktur. Styrelsen faststéller sedan
en mer detaljerad projektplan for fokusfragan utifran fullmaktiges
beslutade ramar.

Diskussionen som nu behover foras, saval internt som externt, maste ta
utgangspunkt i sddant som ar grundlaggande for SFS. SFS kommer
darfor att behova besvara fragor som berér hur en likvardig utbildning
skapas for att ge varje enskild student lika mojligheter att paborja,
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genomfora och avsluta sin utbildning. Fragan om hur hogskolan ska
resurssittas maste bemotas utifran flera parametrar. Bor det finnas ett
basanslag for grundutbildningen? Hur ska forskarutbildningen
finansieras? Bor det vara ett samlat anslag eller tva separata?

SF'S anser att resurssittningen maste utga fran att utbildningens
faktiska kostnader ska erséttas och att ersdttningen ska vara
deltagandebaserad snarare 4n prestationsbaserad (se SFS syn pa
hogskolans omfattning och utbud, Dnr: O11-11/1415). SFS behover
under den trearsperiod vi arbetar med fokusfragan ta fram parametrar
for hur ett sadant system ska kunna utformas.

En del av det inledande arbetet med fokusfragan kommer att handla om
konkretisering av de asikter som redan i dag uttrycks tillsammans med
en fordjupning som bland annat bemoter fragorna som presenterats
ovan. En sadan konkretisering méaste foregas av ett omfattande
fordjupnings- och forankringsarbete for att sedan diskuteras och
beslutas om av medlemskarerna pa nastkommande fullméktige, infor ar
2 av fokusfragan (SFS fullméktige 2017).

Den 6vergripande 1idén med fokusfragan dr att uppna en forédndring av
resurstilldelningssystemet. En sidan kommer, likt framtagandet av det
nuvarande systemet, att behova foregas av en statlig utredning for att
regeringen tillsammans med hogskolesektorn ska kunna lagga grunden
for det nya systemet.

3.5 Politiska ambitioner

e Skapa en bred opinion
SF'S ska arbeta for en bredare opinion inom fragan, och
gemensamt med andra aktorer lyfta upp och diskutera
hogskolans resursbrist och dess tédnkbara l6sningar. Genom att
informera om den resursbrist och resursurholkning som sker
inom den hogre utbildningen samt om hur systemet kring
resurstilldelning frangas och uppluckras sa ska SFS verka for en
O0kad samhaillelig forstaelse for vikten av ett kvalitativt
resurstilldelningssystem.

e Reform av resurstilldelningssystemet
SF'S ska arbeta for att det omgéaende tillsédtts en utredning for att fa till
stand ett system for resurstilldelning som majliggor kvalitativ hogre
utbildning inom alla utbildningsomraden.

e Studenters larande 1 centrum — inte genomstrémning
SFS ska arbeta for att ersattningsbeloppen inte ska baseras pa
helarsprestationer utan ska vara baserade pa studentens
deltagande.
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e Stoppa urholkningen av resurser till hogre utbildning
SF'S ska arbeta for att reformera systemet for uppriakning av per
capitatilldelningen sa att ldrosédtena som kvalitetsdrivande
utbildningsinstitutioner far erséttningar som motsvarar de
faktiska kostnaderna och inte drabbas av besparingsinsatser likt

exempelvis produktivitetskravet.
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4. Ettarig verksamhet

Kapitlet Ettarig verksamhet syftar till att lyfta omraden som SFS har
ambitionen att prioritera under det aktuella verksamhetsaret, saval
politiskt som organisatoriskt. Dessa dr ambitioner som styrelsen
prioriterar inom och mellan. Under verksamhetsaret 2016/2017 ar det
sarskilt viktigt att utifran SFS politiska standpunkter paverka de
politiska partiernas valplattformar infor riksdagsvalet 2018. Med
hénsyn till det politiska laget och arbetet med fokusfragan kommer SFS
styrelse att konkretisera arbetet utifran de politiska ambitionerna som
uttrycks nedan.

4.1 Forutsattningar for hogre utbildning

Akademins roll 4r viktig i ett 6ppet och solidariskt samhaélle. Politiken
behover vardera det 6ppna Kunskapssamhallet och den roll akademin
kan spela som en integrerande och bildande aktor 1
samhallsutvecklingen. Studentrérelsen 4r en av de roster som lyfter
vikten av humanism, solidaritet och ménniskors lika varde, bade 1
samhallet i generellt och inom akademin specifikt. Akademin har stora
mojligheter och ett stort ansvar i att vara évriga samhallet behjélplig 1
det svenska mottagandet av méanniskor pa flykt. Akademins
integrationsansvar handlar dels om att inkludera ménniskor i den egna
verksamheten, oavsett deras bakgrund och férutsiattningar, och dels om
att pa ett adekvat vis kunna validera och komplettera nyanlédndas
tidigare akademiska utbildningar.

Mojligheten for studenter att kunna paverka sin utbildning och
studiesituation dr grundliggande for hogre utbildning och dess kvalitet.
Darfor ar en stark och enad studentrorelse en forutsittning for SFS
politiska paverkansarbete. Studentkarernas oberoende méaste kunna
garanteras for att studentrorelsen och det inflytande som studenter har
ska vara starkt. Darfor foljer SFS den utredning om studentkarernas
oberoende som Universitetskanslersambetet ska genomfora. For att vara
en stark studentrost dr det viktigt att medlemskarerna ges
forutsattningar for, och majligheter till, att vara en aktiv del 1 det
politiska arbete som SFS bedriver.

Under verksamhetsaret 2015/2016 har pedagogik varit fokusfraga med
malet att lyfta hogskolepedagogik 1 debatten om utbildningens kvalitet.
Hogre utbildning ar beroende av god pedagogik och SFS ska dven
fortsattningsvis driva det nationella studentperspektivet i
pedagogikfragan. Arbetet med pedagogik som fokusfraga gir nuin i sin
tredje cykel och arbetet kommer dels att innebéra att avsluta projektet
som sadant och dels att skorda frukterna av det paborjade arbetet.
Pedagogikens roll i den hogre utbildningen kommer alltid att vara en
aktuell diskussion for studentrorelsen. Darfor ar det viktigt att arbetet
forvaltas och avslutas pa ett siatt som borgar for ett fortsatt engagemang.
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e Ett 6ppet Kunskapssamhalle
SF'S ska verka for ett 6ppet kunskapssamhélle med ett tydligt
gemensamt ansvar for ménniskors lika viarde. Hogskolan och det
omgivande samhéllet &r beroende av varandra och ska
genomsyras av principer om 6ppenhet, jamlikhet och solidaritet.

e Ett samordnat och enat studentinflytande
SF'S ska fortsdtta att arbeta for ett starkt och enat
studentinflytande 1 hela Sverige, dar studenterna ges majlighet
att paverka sin utbildning och studiesituation genom oberoende
studentinflytande.

e Alla fattar utom jag - hogskolans pedagogiska utveckling
SFS ska verka for att det arbete som genomférts inom ramen for
projektet Alla fattar utom jag tillvaratas, avslutas och forvaltas
s4 att grunden ligger for en fortsatt diskussion och 6nskade
forandringar inom hogskolesektorn.
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4.2 Forutsattningar for studier

SF'S verkar for en 6ppen och jamstéalld hogskola for alla. Breddad
rekrytering och breddat deltagande ar viktiga forutsattningar for att
hogre utbildning ska vara en mojlighet, oavsett bakgrund. Att paborja,
tillgodogora sig och avsluta hogre studier ska vara en majlighet for alla.

En tillgdnglig hogskola innebar att studenter och forskarstuderande
erbjuds en socialt och ekonomiskt trygg studietid. Tillgang till bostad
ska varken avgora val av studieort eller individens mojlighet att paborja
sina studier. Villkor for saval nationell som internationell
studentmobilitet behéver ocksa forbéattras.

SF'S varnar om en helt avgiftsfri hogskola och anser att alla former av
studieavgifter ska avskaffas. Det innefattar kostnader vid obligatoriska
moment och examination sasom verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
SFS ska dven arbeta for att synliggora dolda kostnader i
utbildningssystemet exempelvis kostnader for laroverktyg och
kurslitteratur.

Studenters arbetsmiljo ska vara jamstalld med arbetstagares. Darfor
arbetar SFS for att det ska finnas arbetsmiljéféreskrifter dven for
studenter. Samtidigt bevakar SFS studenternas intressen nér det galler
socialforsdkringen.

SF'S utgangspunkt ar att alla forskarstuderande ska ha trygga
anstillningar och att kvaliteten i forskarutbildningen ska vara likvardig
och hog. Dartill bor forskarstuderande erbjudas pedagogisk utveckling
och ha goda mojligheter till studentrepresentation.

e En tillgdnglig hogskola
SF'S ska verka for att bredda rekryteringen till hégskolan och
vara en tydlig rést 1 debatten om bostéder, dolda kostnader och
studiemedel. SF'S arbete for en tillgdnglig hégskola ska
genomsyras av principen om allas lika ratt till utbildning dar
individens bakgrund inte ska avgoéra mdjligheten till hogre
utbildning. Likval ska det rada en princip om att samtliga
studenter ska ha mojlighet att paverka sin utbildning oberoende
sprakliga och andra eventuella hinder.

e Forskarutbildningens férutsattningar
SF'S ska arbeta for att forskarutbildningen haller en likvardig och
hog kvalitet 6ver hela landet. Forskarstuderandes mojligheter till
representation behover starkas och pedagogisk utveckling och
trygga anstallningar ska vara norm.
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4.3 Forutsattningar for SF'S organisation

SF'S behover fortsiatta att utvecklas som en langsiktig och hallbar
medlemsburen paverkansorganisation. For att na dit ar det viktigt att
organisationen utvecklas i enlighet med dokumentet SFS identitet och
langsiktiga utvecklingsomraden. Bland utvecklingsomradena ingar
att skapa en langsiktig planering som forenklar paverkansarbetet. SF'S
stravar efter en langsiktighet 1 organisation och ekonomi. For att kunna
na dit behovs bland annat battre forutsattningar fér en hallbar ekonomi.
En central del 1 dar ar att ta fram en strategi for externfinansierade
projekt och 6ka den externa finansieringen. Det ar viktigt att det finns
en tydlighet och forutsdgbarhet inom SFS som bygger pa en gemensam
syn pa, och reflektion kring, de olika roller som finns 1 organisationen.
En stirkt kunskapskontinuitet méjliggor att SFS kan fortsédtta vara en
spetsig och kunnig paverkansorganisation 6ver tid.

For att allt det ska vara mojligt ar det viktigt att komma ihag att
studentrosten alltid &r som starkast néar den ar enad. For att SFS ska
fortsatta att vara en effektiv och véalfungerande organisation ar det
ocksa viktigt att alla medlemskéarer kinner delaktighet och trygghet i
SF'S arbete. Medlemskarerna ska ges verktyg for att tillsammans med
SFS arbeta for studenters basta. Darfor behover det paga en lIopande och
aktiv férankringsprocess som en central del 1 organisationen.
Medlemskarernas asikter ska sédtta ramarna for SFS verksamhet. SFS
behover halla god kontakt med studentrérelsen 1 Sverige. Darfor ska
styrelsen under verksamhetsaret arbeta for att SFS ska bli mer
tillgangligt for de icke-svensktalande studenter som organisationen
representerar. SF'S arbetar ocksa vidare med att synliggora det arbete
som bedrivs, bland annat vad géller forskarutbildningsfragor och det
internationella arbetet.

e En langsiktigt valfungerande organisation
SFS ska ta ett helhetsgrepp kring langsiktigheten 1
organisationens struktur, ekonomi och paverkansarbete. I detta
arbete behover SFS se 6ver processen for utméarkelsen ”Arets
studentstad” for att ytterligare starka utmarkelsens och
organisationens legitimitet. Genom att arbeta i enlighet med SFS
identitet och langsiktiga utvecklingsomraden blir SFS en dnnu
spetsigare och effektivare paverkansorganisation.

e En transparent organisation med stark forankring
SF'S ska tydliggora forankringsprocesserna samt fortsétta att
utveckla och implementera valfungerande strukturer for
medlemskarernas paverkansmojligheter. SFS ska ocksa arbeta
med att synliggora det arbete som organisationen bedriver. SF'S
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ska arbeta for att starka medlemskarernas forutsattningar for att
delta 1 det nationella paverkansarbetet.

e En tillgdnglig och internationaliserad organisation

SF'S ska arbeta for att bli en mer tillgdnglig organisation med
fokus pa var internationella studentgrupp for att forsékra
mojligheten for internationella studenters deltagande 1
verksamheten samt for att stdrka demokratin i organisationen.
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