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UTKAST:

Foljebrev till Proposition 1: SFS
Verksamhet 2017/2018

Inledning

Pa fullméktige 2016 antogs SFS Verksamhet for forsta gangen i dess
nuvarande struktur. Dokumentet beskriver SFS totala verksamhet och
bestar av tre delar; aterkommande verksamhet, fokusfragan samt
ettarig verksamhet vilken tidigare 1 organisationen kallats for
verksamhetsplan. Syftet med att géra denna uppdelning pa dokumentet
ar att pa ett enkelt sdtt kunna redovisa vad SFS fortroendevalda och
kansli lagger fokus pa under aret.

Styrelsens forslag

Syfte och upplagg giallande medlemsaktiviteter beslutat av styrelsen har
medfort forandringen att SF'S Bootcamp tas bort till forman for SFS
Kick-off!. I 6vrigt nimnvart beskrivs att aterkommande verksamhet
planeras foras i relation till saval SFS kommittéer som stadgefista
organ.

I och med att fokusfragan “Resurser till hégre utbildning” under
verksamhetsaret 2017/18 &4r inne pa sitt andra ar i en trearig cykel
kommer inga férandringar goras gédllande de politiska ambitioner som
beslutades under fullméiktige 2016. Istillet beskrivs att arbetet
fortloper. For redogorelse kring arbetet med fokusfragan under dess
forsta ar, se rapport till fullméktige 2017, Dnr: XXX-X/1617.

Den del av SFS verksamhet som framst har 4ndrats 4r den ettariga
verksamheten. Den ettariga verksamheten motsvarar 25 % av SFS

1 Se styrelse handling (3b) 044-40/1617
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totala verksamhet. I enlighet med det givna utrymmet inom
verksamheten har SFS styrelse valt att koncentrera antalet politiska
ambitioner 1 den ettariga verksamheten for att f4 ett mer rimligt antal
punkter.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar karfullmaktige

att anta dokumentet SFS Verksamhet 17/18 1 sin helhet.
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52 1. Inledning

53 Detta dokument &dr antaget av SFS Fullmaktige 2017 och utgér grunden

54 for SFS arbete under verksamhetsaret 2017/2018. Dokumentet &ar

55 vagledande for SFS fortroendevalda och kansli.

56

57 SFS ska vara en spetsig nationell paverkanserganisation.

58 Paverkansarbetet behover stabiliseras och na kontinuitet fér att skapa

59 den langsiktighet som 4r avgérande for att behalla positionen som en

60 viktig politisk aktor. Fér att kunna paverka en relativt langsam politisk

61 process finns ett behov av ett langsiktigt och strategiskt forhallningssétt

62 for hela organisationen nar verksamheten planeras.

63

64 For att tydliggora under vilka forutsiattningar och ramar SFS bedriver

65 verksamhet kréavs en 6versikt 6ver vad som ingér i organisationens

66 verksamhet. Darfor ingar all verksamhet i dokumentet SFS

67 Verksamhet.

68

69 1.1 Struktur och beslutsordning

70 SFS Verksamhet 17/18 utgor fullméktiges uppdrag till SFS styrelse.

71 Fullméaktiges verksamhetsuppdrag bestar av tre delar: aterkommande

72 verksamhet, fokusfraga och ettarig verksamhet.

73
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Aterkommande verksamhet

Fokusfraga = SFS Verksamhet

Ettarig verksamhet

I

Uppdelningen syftar till att tydliggéra hur SFS verksamhet ar
strukturerad for att gora det lattare for SFS medlemskarer att paverka.

Den aterkommande verksamheten tillsammans med fokusfragan utgor
75 % av SFS verksamhet. Den ettariga verksamheten utgor 25 % av. SFS
verksamhet.

1.2 Aterkommande verksamhet

Aterkommande verksamhet tydliggors'genom en strukturdar det
langsiktiga paverkansarbetet, samt verksamhet som styrs av stadgan
presenteras 1 en egen del.

En stor och viktig del av den aterkommande verksamheten ar
kommunikationen av SES stallning 1 politiska fragor och resultaten som
den l6pande verksamheten ger upphov till, bade internt och externt. SFS
olika kommittéer ar exempel pa viktiga delar av SFS verksamhet inom
sina respektive emraden.

1.3 Fokusfraga

Fokusfragan utgar fran en form med en trearig cykel sa att arbetet med
fokusfragan kan planeras langsiktigt. Att ha en tydlig form for
fokusfragan ar en del 1 arbetet for en mer langsiktig organisation. Det
innebér att fullméktige 2016 antog en fokusfraga som blev en del av SFS
verksamhetunder tre ar framoéver, dar tva ar nu aterstar. Till
fullméaktige 2017 innehaller, enligt plan, inte SFS verksamhet ett férslag
till ny fokusfraga (se Dnr O11-7/1617). Under verksamhetsaret 17/18
kommer organisationen arbeta vidare med de politiska ambitioner
géllande fokusfragan Resurser till hogre utbildning som fullméktige
2016 beslutade.

1.4 Ettarig verksamhet

Ettarig verksamhet ar strukturerad under tre omraden: férutsattningar
for akademin, férutsattningar fér studier och férutsiattningar fér SFS.
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Respektive omrade innehéller en beskrivning av vad SFS ska prioritera,
och f6ljs av politiska ambitioner 1 punktform fér SFS arbete under det
kommande aret.

2. Aterkommande verksamhet

En stor del av den verksamhet som SFS bedriver under aret, ar av en
aterkommande karaktir for att SF'S ska behalla en roll som central
politisk aktor och for att paverkansarbetet ska bli langsiktigt och
praglas av kontinuitet.

SFS kommittéer arbetar med aktiviteter som ingér 1 derasrespektive
verksamhetsomriden. Verksamhetsméssigt erhéller de alla stod 1
relation till planerat arbete och budgetposter. Verksamhetsaret 17/18
planeras tre kommittéer finnas i organisationen: SFS
Doktorandkommitté, SFS internationella kommitté, Komit och SFS
kvalitetskommitté.

2.1 Langsiktigt paverkansarbete

Det ar viktigt att paverkansarbetet praglas'av en stabilitet, vilket till
stor del dstadkoms genom aterkommande aktiviteter. Relationer och
igenkdnning behover underhallas och stidrkas med relevanta interna och
externa aktorer.

Nedan listas fér verksamheten aterkommande aktiviteter som syftar till
att skapa paverkansmoajligheter 6ver tid:

* _Medlemsaktiviteter 1 form av medlemsmoéten och SFS Kick-off

* Bostadsrapport

* Budgetkommentarer pa regeringens hostbudget och
varandringsbudget

* Studentbudget

e  Hoéstmingel och varmingel med teman som anknyter till det
aktuella paverkansarbetet

* Remisser, utredningar och underlag

*  Omvérldsbevakning

* Forberedelser infor och deltagande under Almedalsveckan

* Konferenser och bestk som framjar paverkansarbetet

« Arets studentstad
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147 2.2 Verksamhet styrd av stadgan

148 Viktiga delar av SFS Verksamhet ar styrda av stadgan kan inte

149 prioriteras bort eller kompromissas med. Exempel pa det 4r méten som
150 SF'S enligt stadgan ska genomfora eller verksamhet i organ som enligt
151 stadgan ska finnas.

152

153 Den stadgade verksamheten kraver ett gediget arbete 1 forberedelser,
154 genomférande och efterarbete. En stark struktur och ordentligt arbete
155 runt den stadgade verksamheten ar av sérskild vikt eftersom den ar
156 grundldggande for organisationens demokrati. SF'S stadgade organ och
157 funktioner (fullméaktige, styrelse, valberedning och

158 verksamhetsrevisorer) ska darfor erhallas verksamhetsméssigt stod och
159 struktur for att bedriva sin verksamhet.

160

161 2.3 Organisatorisk verksamhet

162 Aterkommande behéver SFS bedriva rent organisatorisk verksamhet.
163 detta ingadr arbete med ekonomi, bade l6pande och genom arbete med
164 planering och bokslut. For att verksamheten ska fungera organisatoriskt
165 kravs dven administrativt arbete, exempelvis genom drendehantering
166 och administrativt stéd. For en fungerande organisation bedrivs dven
167 verksamhet gallande processer, ledning och personal.

168

169 3. Fokusfraga - Resurser till hogre utbildning
170

171 Bakgrund

172 Pa SFSFUM 2016 fattade fullméktige beslut om att anta en trearig

173 fokusfraga: “Resurser till hogre utbildning” (Dnr: O11-7/1617). Nu gar
174 fokusfragan in pa sitt andra ar och SFS kommer darfor att fortséitta

175 bedriva paverkansarbete inom ramarna for de politiska ambitioner som
176 fullméaktige beslutade om ar 2016.

177

178 De av fullméktige 2016 fastslagna politiska ambitionerna for

179 fokusfragan &r:

180

181 Skapa en bred opinion

182 SF'S ska arbeta for en bredare opinion inom fragan, och gemensamt med
183 andra aktorer lyfta upp och diskutera hégskolans resursbrist och dess
184 tdnkbara l6sningar. Genom att informera om den resursbrist och

185 resursurholkning som sker inom den hégre utbildningen samt om hur



186 systemet kring resurstilldelning frangas och uppluckras si ska SFS

187 verka for en 6kad samhéllelig forstaelse for vikten av ett kvalitativt
188 resurstilldelningssystem.

189

190 Reform av resurstilldelningssystemet

191 SF'S ska arbeta for att det omgéaende tillsdtts en utredning for att fa till
192 stand ett system for resurstilldelning som méjliggor kvalitativ hogre
193 utbildning inom alla utbildningsomréaden.

194

195 Studenters lirande i centrum - inte genomstromning

196 SFS ska arbeta for att ersattningsbeloppen inte ska baseras pa

197 helarsprestationer utan ska vara baserade pa studentens deltagande.
198

199 Stoppa urholkningen av resurser till hégre utbildning

200 SF'S ska arbeta for att reformera systemet for upprakning av per

201 capitatilldelningen sa att ldrosdtena som kvalitetsdrivande

202 utbildningsinstitutioner far erséttningar som motsvarar defaktiska
203 kostnaderna och inte drabbas av besparingsinsatser likt exempelvis
204 produktivitetskravet.

205

206 4. SFS Ettariga verksamhet

207 I hogskolelagens fjarde kapitel foreskrivs att en studentkar ska ha som
208 huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av

209 utbildningen och férutséittningar fér studier vid hégskolan (9 §, Lag
210 2009:766). Dessa for SFS medlemskarers grundliggande uppgifter

211 speglastill stor del i den verksamhet som f6r organisationen planeras
212 nationellt och internationellt under verksamhetséaret 2017/18. Utéver
213 det paverkansarbete som gors for att utveckla hogre utbildning och
214 forbattra forutsattningar for studier, beskrivs d4ven det arbete som ska
215 fokuseras pa for att skapa en mer hallbar organisation.

216

217 En genomgaende prioritet utifran den ettariga verksamheten ar ett mer
218 aktivt paverkansarbete gentemot riksdagspartierna? infér valet hosten
219 2018.

220

221 4.1 Forutsattningar for akademin

222 Likt den grundldggande uppgift studentkarer lokalt har fér att bevaka
223 och utveckla utbildning, bér SF'S som nationell féretriadare vara en aktiv

2 Riktlinjer for SFS forhallningssatt till Sverigedemokraterna, Dnr: O11-15/1415



224 aktor for att stdrka och héja kvaliteten 1 den hogre utbildningen pa saval

225 ett nationellt som internationellt plan. En prioritering i detta arbete &r
226 att skapa forutsattningar for akademin att pa basta satt uppratthalla
227 och utveckla utbildningens kvalitet.

228

229 Det faktiska ansvaret for att utbildningen haller hég kvalitet ligger hos
230 larosatena, men pa nationell niva skapas forutsdttningarna, och

231 granskningar gors for att kontrollera att kvaliteten saval dr hog som
232 utvecklas. Under 2017 infors ett nytt kvalitetssdkringssystem i Sverige,
233 vilket innebér att Universitetskanslersambetet (UKA) granskarbade
234 kvaliteten och faktiskt kvalitetsutvecklande arbete pa laroséatena.

235 Systemet och dess granskningar ska goéras i linje med de europeiska
236 kvalitetskrav och principer som finns i standarder och riktlinjer, ESG?,
237 for kvalitetssdkring inom det europeiska omradet for hégre utbildning,
238 EHEA. Likt tidigare spelar SFS en stor roll i sédkerstidllandet av en stark
239 studentrepresentation i de planerade granskningarna saval som

240 framjande av engagemang inom kvalitetsfragor.

241

242 Den mediala diskursen gillande kvaliteten 1 hogre utbildning utgors ofta
243 av vetenskapligt ogrundade utspel och politiska mal kring annat 4n
244 faktisk utbildningskvalitet. Parallellt med den mediala diskursen och
245 tankesmedjornas tyckande och tdnkande blir det allt viktigare att SFS
246 vidhaller och utvecklar'sin roll for att priagla debatten med ett

247 studentperspektiv, grundat pa principer kring en aktiv

248 studentmedverkan och vikten av forbattrade forutsattningar

249 for hogskolepedagogisk utveckling: SFS roll 4r att uppméarksamma

250 viktiga behov av forandringar och 16sningar for att sikerstalla att alla
251 far utbildning som haller hog kvalité.

252

253 SF'S ska darfor under verksamhetsaret 2017/2018 koncentrera sitt
254 politiska fokus inom férutsattningar for akademin pa:

255

256 Pedagogik

257 Larande ar kdrnan 1 varje students resa genom hoégre utbildning, och
258 hogskolepedagogik ska erkédnnas som en nod 1 behov av utveckling.

259 Studentens larande 1 centrum ska garanteras genom att akademins
260 forutsattningar for en utvecklad hogskolepedagogik stérks.

261

262

263

3 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG).
(2015). Brussels, Belgium.
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Hojd kvalitet i hogre utbildning

Utbildning av hog kvalitet 4r en rattighetsfraga for studenter enligt
SFS, ndgonting vi aktivt ska driva 1 den utbildningspolitiska debatten.
Det nationella kvalitetssékringsarbetet framjar en hogre kvalitet inom
all hégre utbildning, och SF'S ska ha en aktiv roll 1 arbetet med systemet
och de kommande granskningarna.

4.2 Forutsattningar for studier

SFS verkar for en 6ppen och jamlik hégskola for alla. Alla ska ha
mojligheten att paborja och slutféra en utbildning oavsett, nationalitet,
konsidentitet, socioekonomisk bakgrund, alder, familjesituation,
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsvariation eller etnisk
tillhorighet. I dagens samhaélle finns det on6édiga hinder. som komplicerar
individers mojlighet till att s6ka sig till hégre utbildning savil som att
fullt ut fokusera pa sina studier som antagen student. Onédiga hinder
som blir 4n mer synliga mot ljuset av de problem personer som flytt fran
krig- och konflikt zoner méter trots de tillfdllen d4 viljan om<integration
genom hégre utbildning finns. Hinder med att vara
studieavgiftsforpliktigad fram till en beviljad asylansékan, langa
ledtider for validering och bedémning av reell kompetens och fa
stipendier att soka.

For de studenter som ir antagna pa grund och avancerad niva gar
ekonomin knapert thop samtidigt som grundsyftet med
studiemedelssystemet ar att “verka rekryterande till studier och bidra
till ett hogt utbildningsdeltagande”. Samma studiemedel ar dven till for
att sdkerstélla ett socialt skyddsnét vid fall av sjukdom men técker inte
in de‘studenter som inte har tillgang till eller valt att s6ka studiemedel,
eller mojliggor for studie pa deltid. Det dr dessutom forst efter 30 dagar
karenstiden 16per ut. Det ar #Heltsjukt, inte bara for de redan listade
anledningarna, utan dven for att de tva systemen faktiskt ar
sammanlidnkade. For landets forskarstuderande erbjuds enbart
tillrackligt trygga villkor for de som anstélls fér att bedriva
forskarstudier. Det &dr problematiskt, da vi vill mojliggéra en breddad
rekrytering for alla, oberoende av utbildningsniva.

SFS ska darfor under verksamhetsaret 2017/2018 koncentrera sitt
politiska fokus inom férutsattningar for studier pa:

Ett 6ppet kunskapssamhaille

Utan studieavgifter, med prioritet for personer i vintan pa asyl, fler
stkbara stipendier och en rattssédker effektiv process for
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tillgodordknande av utlindska meriter och smartare l6sningar
for uppehallstillstand ska Sverige borja ndrma sig ett 6ppet
kunskapssamhélle. I utvecklingen mot detta ska SF'S spela en
nyckelroll.

Minskade hinder

Trygghetssystem ska vara just en trygghet. Studiemedlet maste hojas,
sjukforsakringen utvecklas och sdkra anstidllningar vid forskarstudier
vara en sjdlvklarhet. SFS krav ska vara lika kdnda som problemen &r
lamnade 1 de férdolda.

4.3 Forutsattningar for SFS

SFS ska vara en langsiktigt hallbar medlemsburen‘organisation. Det ar
viktigt att det finns en tydlighet och en férutsdgbarhet som bygger pa en
gemensam syn pa organisationen. For att det ska vara mojligt krdvs en
reflektion kring de roller som finns i organisationen och en kontinuitet
som gor att rollen som studentkarernas nationella
paverkansorganisation stirks 4n mer. Darfor har SFS under
verksamhetsaret 2016/17 inlett en omorganisering av verksamheten. En
omorganisering tar och behover daremot ta'tid, for att skapa en
langsiktigt hallbar organisation. Arbetet fortloper under
verksamhetsaret 2017/18.

Ett led i omorganiseringen ar att renodla de olika rollerna och mandat
som finns 1 SF'S organisation. Alltsa vilka befogenheter och vilket ansvar
som hor till olika roller. Omorganiseringen ar ett medel for att skapa en
héllbar organisation. I samband med detta har SFS avslutat sina
externa projekt for att fokusera pa kdrnverksamheten och diarigenom
battre uppfylla organisationens stadgade syfte. Darfér behéver SFS
ekonomiska planering och forutsdgbarhet anpassas till den organisation
som SFS nu gar mot.

For att SF'S som organisation ska fortgd behoéver de ekonomiska
forutsdttningarna vara forutsagbara. I dagsldget 4r ekonomin inte 1
balans, da den fram tills nu inte varit férutsédgbar och transparent. SF'S
bor som ett led 1 stravan mot ett fokus pa kédrnverksamheten séka
externfinansiering genom andra medel samt skapa en mer hallbar
ekonomi.

Under verksamhetsaret 2017/2018 ska SFS darfor nar det kommer till
forutsattningar for organisationen fokusera pé:
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En langsiktigt hallbar ekonomi

SFS ekonomi ska stabiliseras och utvecklas fér att bli 1angsiktigt hallbar
och dérigenom trygga ett starkt oberoende studentinflytande.

En langsiktigt hallbar organisation

SFS ska utveckla organisationen ytterligare for att frimja arbete inom
karnverksamheten.



