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Foljebrev Proposition 1:

SFS Verksamhet 18/19

Inledning

SFS Verksamhet 18/19 beskriver SFS verksamhet och bestar av tre
delar: fokusfragan, ettarig verksamhet samt aterkommande verksam-
het. Syftet med att géra denna uppdelning pa dokumentet ar att pa ett
enkelt siatt kunna redovisa vad SFS fortroendevalda och kansli prio-
riterar under aret. SFS Verksamhet utgar fran de stiallningstaganden
och asikter som fullméktige har beslutat om.

SFS Verksamhet &ar ett overgripande och strategiskt dokument som
identifierar verksamhetsarets prioriterade omraden. Utifran av full-
maktige antagen verksamhet tar styrelsen fram en konkretisering
som tydligare sétter malbilder for fokus pa hur ambitionerna och
malen 1 verksamheten ska uppnas. Konkretiseringen gors med 6vriga
av fullmédktige antagna dokumentet, budget, politiskt ldge och de
resurser organisationen har tillgodo.
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Forslaget ar sammanstallt av styrelsen efter inkomna férslag och syn-
punkter genom utskick av formular till medlemmar och diskussioner
pa varens medlemsmote tillsammans med medlemskarerna.

Fokusfraga —> Q'
. Ettarig verksamhet —>
Aterkommande verksamhet —> Uerksamhet

Verksamhetsaret 18/19 gar fokusfragan “Resurser till hogre utbild-
ning” in pa sitt sista ar. Detta innebér att en ny fokusfraga ska viljas
for ett forberedande ar medan féregdende avvecklas och avslutas.
Under ett forberedande ar ar en fokusfraga intern och behandlas pa
ett planerande och strategiskt plan av styrelse och kansli. De tva ater-
staende aren ar praglade av det externa paverkansarbetet. Lopande
stams arbete, strategi och planer av. Under en fokusfragas andra ar
valjs aven nastkommande fokusfraga pa varens fullméktige. Pa detta
vis Overlappar fragorna varandra for att SFS inte ska tappa fart och
genomslag 1 det politiska paverkansarbetet. Styrelsen har efter
medlemsmotet hosten 2017 och interna diskussioner valt att ldgga
forslaget “Studenters psykosociala hélsa och arbetsmiljé” som fokus-
fraga fran verksamhetsaret 18/19 till 21/22. Nedan fortydligas hur
SF'S fokusfragor 16per emellan varandra.
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Forslag till beslut

Styrelsen foreslar karfullméktige

att anta dokumentet SE'S Verksamhet 18/191 sin helhet.
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SFS Verksamhet 18/19

1. Inledning

Detta dokument &ar antaget av SFS fullméktige 2018 och utgor
grunden fér SFS arbete under verksamhetsaret 18/19. Dokumentet ar
véagledande for SFS fortroendevalda och kansli. #inledning-stycke-1

SFS ska vara en spetsig nationell paverkansorganisation. Paverkans-
arbetet behover stabiliseras och na kontinuitet for att skapa den lang-
siktighet som &r avgorande for att behalla positionen som en viktig
politisk aktor. For att kunna paverka en relativt langsam politisk
process finns ett behov av ett langsiktigt och strategiskt forhallnings-
satt for hela organisationen nér verksamheten planeras.
#inledning-stycke-2

For att tydliggora under vilka férutsattningar och ramar SF'S bedriver
verksamhet kravs en oversikt 6ver vad som ingar i organisationens
verksamhet. Hela SFS verksamhet beskrivs darfor i dokumentet SFS
Verksamhet. #inledning-stycke-3

SFS Verksamhet 18/19 utgor fullméktiges uppdrag till SFS styrelse.
Fullméktiges verksamhetsuppdrag bestar av tre delar: fokusfraga,
ettarig verksamhet och aterkommande verksamhet.
#inledning-stycke-4

Uppdelningen syftar till att tydliggora hur SFS verksamhet ar
strukturerad och for att gora det lattare for SFS medlemskarer att
paverka SFS arbete. #inledning-stycke-5

2. Fokusfraga

2.1 Bakgrund

Fokusfragan utgdr fran en form med tredrig cykel sa att arbetet kan plan-
eras langsiktigt. Att ha en tydlig form for fokusfragan dr en del i arbetet
for en mer langsiktig organisation. #fokusfraga-stycke-1

Pa SFS fullmaktige 2016 fattade fullméaktige beslut om att anta en tre-
arig fokusfraga “Resurser till hogre utbildning” (SFS Verksamhet 16/17,
Dnr: O11-7/1617) som géller mellan verksamhetsaren 16/17-18/19. Nu
gar fokusfragan in pa sitt tredje och sista ar och SFS kommer déarfor
utéver sitt paverkansarbete att avsluta arbetet med den nuvarande
fokusfragan och utvirdera processen. Samtidigt kommer arbetet med en
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ny fokusfraga “Studenters psykosociala hdlsa och arbetsmiljé”, som géller

verksamhetsaren 18/19-21/22, att initieras. #fokusfraga-stycke-2

2.2 Fokusfraga 16/17-18/19 Resurser till hogre
utbildning

De av fullméktige 2016 fastslagna politiska ambitionerna for fokus-

fragan ar:

Skapa en bred opinion

SFS ska arbeta for en bredare opinion inom fragan, och gemensamt
med andra aktorer lyfta upp och diskutera hogskolans resursbrist och
dess tdnkbara losningar. Genom att informera om den resursbrist och
resursurholkning som sker inom den hégre utbildningen samt om hur
systemet kring resurstilldelning frangas och uppluckras sa ska SFS
verka for en 6kad samhaéllelig forstaelse for vikten av ett kvalitativt
resurstilldelningssystem. #fokusfraga-stycke-3

Reform av resurstilldelningssystemet

SFS ska arbeta for att det omgaende tillsdtts en utredning for att fa
till stdnd ett system for resurstilldelning som mojliggér kvalitativ
hogre utbildning inom alla utbildningsomraden.
#fokusfraga-stycke-4

Studenters lirande i centrum - inte genomstromning

SFS ska arbeta for att ersattningsbeloppen inte ska baseras pa
helarsprestationer utan ska vara baserade pa studentens deltagande.
#fokusfraga-stycke-5

Stoppa urholkningen av resurser till hogre utbildning.
SFS ska arbeta for att reformera systemet for uppridkning av per
capitatilldelningen sa att larosdtena som kvalitetsdrivande
utbildningsinstitutioner far ersdttningar som motsvarar de faktiska
kostnaderna och inte drabbas av besparingsinsatser likt exempelvis
produktivitetskravet. #fokusfraga-stycke-6

2.3 Fokusfraga 18/19-21/22 Studenters
psykosociala hilsa och arbetsmiljo

Allt fler studenter och doktorander drabbas idag av en samre psykisk
hélsa till f6ljd av de forutsattningar som finns for att studera och av
arbetsmiljon under studierna. Risken for psykisk ohélsa ékar nir en
utbildning brister i planering och utférande samt nir studenten har
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otillrackliga kunskaper for att kunna slutfoéra sitt arbete pa tillfreds-
stallande satt. Andra orsaker till att studenter mar daligt kan bero pa
personliga konflikter i form av diskriminering eller trakasserier,
okade prestationskrav pa individ- och samhéllsnivd samt en oékad
psykisk ohélsa i samhallet i1 stort. #fokusfraga-stycke-7

Brister 1 arbetsmilj6 finns inte endast pa campusférlagda utbildningar
utan féorekommer dven under verksamhetsférlagd utbildning (VFU)
och pa distans. Darfor ar det av vikt att séakerstdlla studenters
psykiska hélsa oberoende av var nagonstans utbildningen &r loka-
liserad. En forsamrad psykisk hélsa till f6ljd av exempelvis brister i
arbetsmiljo leder till att studenternas fysiska héalsa blir lidande, att
farre studenter slutfor sina studier och att det skapas stora kostnader
for bade samhaéllet och individen nir denne inte klarar av 6vergangen
till arbetslivet. #fokusfraga-stycke-8

Genom att paverka makthavare till att reglera och férbattra nationell
eller regional lagstiftning samt foreskrifter och att sdkerstalla
resurser till sjukvard och sjukdomsforebyggande atgérder kan SFS
forbattra arbetsmiljon och den psykosociala halsan for Sveriges
studenter och doktorander. SFS bor arbeta for att starka samordning
mellan relevanta parter, kompetens hos berérda aktérer (exempelvis
Diskriminerings-ombudsmannen, larositen och studentkirer) samt
regelverk pa en nationell niva for att battre mojliggora effekter pa
lokal niva. #fokusfraga-stycke-9

En student eller doktorand befinner sig stindigt i en beroende-
stallning till sina handledare, vid exempelvis uppsatsskrivande eller
VFU. Relationen mellan student och handledare kan (och bér) vara en
utvecklande och stimulerande relation men riskerar dven att majlig-
gora maktutnyttjande och trakasserier. Det ar darfor viktigt att
sarskild uppméarksamhet dgnas at att verka for professionalitet i
handledarrelationen i arbetet med studenters och doktoranders psyko-
sociala arbetsmilj6. Larosdten behover sdkerstialla att handledningen
kvalitetssdkras ndr det kommer till vilka plikter, ansvar och forvant-
ningar som vilar pa handledarna i en sadan relation.
#fokusfraga-stycke-10

Det finns stora brister i uppféljning av och systematiskt arbete med
studenters och doktoranders arbetsmilj6 och hur studenter och
doktorander med ohélsa bemoéts, bade fran samhaéllet 1 stort och fran
larosdtena lokalt. Dessa brister behover atgdrdas for att problemet
med ohélsa hos studenter ska kunna bemoétas och 1 langden atgérdas.
Pa grund av detta ar de politiska ambitioner fastslagna av fullmaktige
2018: #fokusfraga-stycke-11
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Alla studenter ska ha ratt till en miljo6 fri fran krankande
sarbehandling och diskriminering

SF'S ska verka for alla studenters och doktoranders ratt till en arbets-
miljo fri fran trakasserier samt negativ sarbehandling/ diskriminering
och mgjlighet till att paverka sin arbetsmiljé. Studenter och
doktorander ska ha lagstadgad och tryggad ratt till en god psykosocial
arbetsmiljo som ar likstédlld med andra anstdllda. Larosdtena maste
dven arbeta mer med sitt arbetsmiljéansvar for studenter och imple-
mentera losningar dar det brister. #fokusfraga-stycke-12

Det ska finnas en systematisk uppfoljning av brister i
psykosocial arbetsmiljo

Samhallet ska ta sitt ansvar for att det finns fungerande strukturer
for rapportering, uppfoljning och atgarder da brister 1 studenters och
doktoranders psykosociala arbetsmiljo patraffas. SFS ska verka for att
det ska finnas system for att 1 ett tidigt skede fanga upp, dokumentera
och atgédrda brister 1 psykosocial arbetsmiljo. #fokusfraga-stycke-13

Det ska ske ett proaktivt arbete med psykosocial
arbetsmiljé och stod till studenter med psykisk ohalsa
Larosaten ska agera innan, under och efter en bristande eller under-
malig psykosocial arbetsmiljo upptéacks. Larosiaten och sjukvard ska
agera 1 ett tidigt skede for att motverka och hantera studenters och
doktoranders psykosociala ohélsa. SFS ska verka for att halso- och
sjukvard och student- samt foretagshélsa ska vara vil rustad for att ta
hand om de studenter eller doktorander som drabbats av eller riskerar
drabbas av psykisk ohélsa. #fokusfraga-stycke-14

3. SFS Ettariga verksamhet

Ettarig verksamhet dr strukturerad under tre omrdden: forut-
sdttningar for akademin, forutsdtiningar for studier och forutsdit-
ningar for SFS. Respektive omrdade innehdller en beskrivning av vad
SFES ska prioritera, och féljs av politiska ambitioner i punktform for
SF'S arbete under det kommande dret. #ettarigverksamhet-stycke-1

I hogskolelagens fjarde kapitel foreskrivs att en studentkar ska ha
som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsattningar for studier vid hogskolan (HSL 4
Kap. 9 §). P4 motsvarande satt dr SFS syfte att genom paverkans-
arbete foretrdda och tillvarata medlemskarernas och studenternas
intresse pa den nationella och internationella arenan. Utéver det
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paverkansarbete som gors for att utveckla hogre utbildning och for-
battra forutsdttningar for studier, beskrivs dven det arbete som ska
fokuseras pa for att skapa en mer hallbar organisation.
#ettarig-verksamhet-stycke-2

I ar ar det valar. Ett sétt att paverka en nyvald politisk makt ar att
SFS ar synlig 1 den allménna samhéllsdebatten, och SFS driver fragor
mot myndigheter och andra samhéallsaktorer.
#ettarigverksamhet-stycke-3

3.1 Forutsattningar for akademin

Utbildningens anvandbarhet

For SFS dr det viktigt att varna idealet om den fria akademin och
utbildningens anvindbarhet genom att peka pa hur kunskap och bild-
ning kan verka frigérande for den enskilde individen. Utbildning ger
manniskor madjlighet att utvecklas till sjalvstandiga individer som har
formaga att kritiskt granska och forhalla sig till sin omgivning och ar
en tillgang for ett 6ppet och demokratiskt samhalle.
#ettarigverksamhet-stycke-4

Utbildningens anvéandbarhet star inte 1 motsatsforhallande till
marknadsintresset. For SFS ar det wviktigt att understryka den
innovationskraft och utvecklingspotential som finns i en anviandbar
utbildning som tar sin utgangspunkt i studentens behov och majliggor
for studenten att verka i ett varierande arbetsliv.
#ettarigverksamhet-stycke-5

Utan studentrosten tenderar debatten kring akademin 1 Sverige ¢ver
hela det partipolitiska spektrumet att reducera utbildningens syfte till
en kortsiktig arbetsmarknadsatgéard, diar néringslivet eller offentlig
sektor agerar bestillare av personal gentemot ldrositena eller dar
utbildningarna ska utvirderas efter deras direkta ekonomiska
avkastning. #ettarigverksamhet-stycke-6

Darfor ar det viktigt att studentrorelsen lyfter vardet av en utbildning
som ar anviandbar for méanniskor istdllet for att reducera dem till
arbetskraft vars enda syfte ar att vara anstéllningsbar.
#ettarigverksamhet-stycke-7
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Ambition

SFS ska i1 samhéllsdebatt och paverkansarbete synliggora och tydlig-
gora vardet av en anviandbar hogre utbildning i1 motsats till en
utbildning som endast gér médnniskor anstallningsbara.
#ettarigverksamhet-stycke-8

UKA-granskningar

Universitetskanslersambetet (UKA) granskar kvaliteten i hogre
utbildning och forskning, analyserar utvecklingen, ansvarar for offici-
ell statistik om hogskolan samt bevakar att universitet och hogskolor
foljer lagar och regler'. UKA fick i uppdrag att till den 1 oktober 2016
vidareutveckla och implementera ett nytt nationellt system for
kvalitetssakring av hogre utbildning. Den nya modellen for kvalitets-
sakring testades genom ett antal pilotstudier med start under hésten
2016. De ordinarie granskningarna startade 1 januari 2017. 1
forskningspropositionen 2016 annonserade regeringen sin intention
att ge UKA uppdraget att dven granska hur ldrosdtena kvalitets-
sakrar sin forskning. Den 6 april 2018 ska UKA redovisa forslag pa
overgripande ramar och principer for att kvalitetssdkra forskning till
regeringskansliet. D& ska UKA ocksa tillsammans med Vetenskaps-
radet presentera indikatorer for uppfoljning av de forskningspolitiska
malen liksom lamna forslag pa hur olika myndigheters uppféljningar
och utvarderingar vid universitet och hogskolor kan samordnas.
Under 2019 planerar UKA att genomféra en pilottestning av
granskningsuppdraget. #ettarigverksamhet-stycke-9

Att UKA far storre roll som granskare och utvérderare av svenska
larosdaten gor att det blir sarskilt viktigt for SFS att delta i och folja
utvecklingen i dessa granskningar for att sédkerstidlla att de gors pa
goda grunder. Studentkarers och studenters medverkan &ar avgérande
for ett lyckat kvalitetsarbete. #ettarigverksamhet-stycke-10

Det ar viktigt att aktivt motverka att kvalitetsgranskningar utvéard-
erar kvalité utifran en mall som omdgjliggor mangfald 1 forsknings- och
undervisningsmetoder pa larosidtena. Det ar ocksa viktigt att lyfta
vardet av alternativa satt att granska som inte enbart baseras pa
statistik 6ver citeringar och bibliometri. Varje laroséite ska fa majlig-
heten att granskas med héansyn till den kontext de utfér sin forskning
och utbildning. Kvalitetsgranskningar bor som princip goéras for att
kontrollera, men framst utveckla kvalitén och borde darfor goras for
att gynna kérnverksamheten, inte onoédigt bekosta och belasta den.
#ettarigverksamhetstycke-11

L http:/luka.se/
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SFS styrelse har tillsatt en kvalitetssdakringskommittée, SQC, vars
syfte ar att utgora ett radgivande organ till SFS presidium och
styrelse 1 fragor kring kvalitetssdkring och -utveckling inom hdogre
utbildning. Kommittén syftar ocksa till att SFS ska kunna bedriva ett
relevant paverkansarbete 1 relation till kvalitetssédkring och ut-
veckling av hogre utbildning, och &r menad att viacka engagemang och
lyfta kompetens inom studentrorelsen. Under det kommande
verksamhetsaret ar det av séarskild vikt att SFS kan fokusera tid och
resurser pa att delta i UKA:s utvirderingar och utformandet av nya
utvarderingar. Det sker bade genom att tillsdtta studentrepre-
sentanter och att utveckla och férankra asikter kring vilka principer
forskning och utbildning bor utvarderas.
#ettarigverksamhet-stycke-12

Ambition

SFS ska under &ret delta aktivt i UKA:s arbete med kvalitetssikring
av forskning och hogre utbildning genom arbete med studentrepre-
sentanter, deltagande 1 utformandet av utviarderingssystemet samt
vidareutveckling av asikter kring hur forskning och utbildning bor
utvirderas. #ettarigverksamhet-stycke-13

3.2 Forutsattningar for studier

SFS verkar for en 6ppen och jamlik hogskola for alla. Alla ska ha
mojligheten att paborja och slutfora en utbildning oavsett kon, kons-
identitet, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning eller alder. Inte heller socioekonomisk bakgrund,
nationalitet eller familjesituation ska paverka en individs mdjlighet
att studera. Hinder som begransar individers mdjlighet att séka sig
till och genomga hogre utbildning behéver undanréjas.
#ettarigverksamhet-stycke-14

Boendekostnader for studenter

SFS har liange varit en stark rost 1 debatten om att alla studenter ska
ha nagonstans att bo. Det ar idag svart for manga studenter att fa till-
gang till ett tryggt boende. Ett steg pa vidgen ar att under de senaste
aren har bostadsbyggandet kommit igang och det blir fler bostider
tillgdngliga. Daremot 6kar hela tiden hyrorna och nybyggda bostéader
innebér annu hogre hyror. For att studenter ska ha rad att leva och bo
tryggt behovs atgarder som underlattar for studenter som ekonomiskt
utsatt grupp. #ettarigverksamhet-stycke-15
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Dar ar studiemedelssystemet en viktig del. En annan viktig kompo-
nent dr bostadsbidraget. I dagsldget har manga mdgjlighet att ta ut
bostadsbidrag, men eftersom risken for att bli aterbetalningsskyldig
av stora belopp retroaktivt ar stor, 4r det manga som tvekar. Darfor
maste bostadsbidraget utformas pa ett sadant satt att studenter har
mojlighet att ta ut de bidrag de ar berittigade till utan att riskera att
bostadsbidraget blir som ett kortsiktigt 1lan vid eventuella extra-
inkomster eller oférutsedda férandringar i inkomst. Bostadsbidraget
ar 1 dagslaget inte heller tillrackligt anpassat for en heterogen
studentgrupp med varierande boendesituationer.
#ettarigverksamhet-stycke-16

Det ar dven viktigt att staten tar sitt ansvar for att motverka de hoga
hyrorna. Vid nyproduktion har investeringsstodet visat att det gar att
bygga nytt med hyror anpassade till studenters ekonomi. Det ar darfor
viktigt att investeringsstodet utvecklas sa det kommer till anvindning
1 dnnu storre grad och att stodet finns kvar efter valet 2018.
Beskattningen av bostédder dr ojdimn mellan olika upplatelseformer
diar framforallt hyresratter beskattas hardare. Darfor bor bygg-
processerna och beskattningen av olika upplatelseformer ses 6ver sa
att de gynnar billigt boende. #ettarigverksamhet-stycke-17

Ambition

SFS ska verka for ett bidragssystem for studenter med hoga boende-
kostnader som Ar mer anpassat efter studenternas varierande och
sarskilda forutsattningar. SFS ska adven arbeta for billiga bostdder
genom att behalla och vidareutveckla investeringsstodet samt verka
for jamn beskattning mellan upplatelseformerna.
#ettarigverksamhet-stycke-18

Granslos kunskap

SFS grundsyn ar att utbildning bor vara avgiftsfri och att kunskap och
forskning ska kunna roéra sig 6ver nationsgranserna. Anda finns i
dagsldaget manga hinder for kunskapens fria rérlighet.
#ettarigverksamhet-stycke-19

Sedan 2011 &ar hogre utbildning 1 Sverige avgiftsbelagd for studenter
fran ldnder utanfér Norden och EU, sa kallade tredjelandsstudenter.
Det stipendiesystem som finns pa plats for att mgjliggora for
tredjelandsstudenter att ha rad med en utbildning i Sverige ar otill-
rackligt for att uppvaga tappet av tredjelandsstudenter efter studie-
avgifternas inférande. #ettarigverksamhet-stycke-20
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Som en del i utredningen Okad internationalisering av hogskolor och
universitet? kommer sannolikt ett forslag pa nytt finansieringssystem
for tredjelandsstudenter att inféras. For SFS ar det viktigt att mojlig-
heten att genomfora hogre utbildning i Sverige inte ar beroende av ens
formogenhet eller medborgarskap. Darfor ar det viktigt att SFS ar en
stark rost for internationalisering och utbildningens tillgédnglighet i
samband med att dessa reformer foreslas.
#ettarigverksamhet-stycke-21

Ambition

SFS ska framja ett 6ppet kunskapssamhaille som mojliggor for fler
manniskor att genomga hogre utbildning pa lika villkor genom att
verka for att avskaffa studieavgifter. Ett forsta steg 1 detta ar att
paverka nuvarande regler och nya forslag for att géra hinder sa 6ver-
komliga som mojligt. #ettarigverksamhet-stycke-22

3.3 Forutsattningar for SFS

SFS IT-miljo

For att SFS ska kunna vara en effektiv och tillgdnglig organisation
kriavs det att de verktyg SFS anviander for kommunikation och
informationsspridning ar dndamalsenliga. I dagsldget anvénder sig
SFES av flera olika l6sningar for att till exempelvis sprida handlingar
och information om SFS fullméktige; TeamEngine, VotelT, SFS hem-
sida samt mejlutskick. Detta innebar bade merjobb for de som ldgger
upp informationen pa respektive plattform samt en otydlighet om var
information ska forviantas hittas. Under verksamhetsaret 17/18
paborjades ett arbete for att underlatta for medlemskarer att paverka
SFS genom digitala kanaler och arbetet har lett fram till att forut-
sattningarna for paverkan maste bli battre. Den nuvarande IT-miljén
ar 1 dagslédget inte optimal varken for internt arbete eller for att sprida
information till externa organisationer och ménniskor. Bade SFS
hemsida och TeamEngine upplevs som otillgdngliga och svara att
hitta ratt information pa. TeamEngine har dessutom en begridnsning
som innebar att varje medlemskar enbart far ett anvandarkonto per
kar, vilket gor information otillgdnglig for stora delar av de som SFS
representerar. #ettarigverksamhet-stycke-23

Arbetet med att byta till en ny I'T-milj6 ska foregas av en kartlaggning
av behov och 6nskad funktion. #ettarigverksamhet-stycke-24

2 http://www.regeringen.se/rattsdokument/kommittedirektiv/2017/02/dir.-
201719/
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Ambition

SFS ska utveckla sin IT-milj6 for att mojliggéra dndamalsenliga,
tillgdngliga och effektiva verktyg for kommunikation och
informationsspridning bade internt och externt.
#ettarigverksamhet-stycke-25

SFS nya lokaler

Sedan verksamhetsaret 2013/2014 har SFS hyrt lokaler vid
Medborgarplatsen av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. Da
hyresvéarden nu ska flytta maste SFS soka nya lokaler och flytta under
verksamhetsaret. SFS soker lokaler 1 Stockholm med krans-
kommuner. Flytten kommer att krdva mycket tid. Dels tar det tid att
hitta nya lokaler, dels kommer sjdlva flytten 1 sig att ta tid for
packning och transportering av dokument och utrustning. Under tiden
omedelbart efter flytten kan det sedan ta tid att stabilisera arbetet.
#ettarigverksamhet-stycke-26

Ambition

SFS ska under aret byta kontorslokaler. For att garantera en stabil
overgang ska verksamheten fokusera pa att flytten genomfors pa
basta mojliga vis. #ettarigverksamhet-stycke-27

4. Aterkommande verksamhet

En stor och viktig del av den dterkommande verksamheten dr
kommunikationen av SFS stdllning i politiska fragor och resultaten
som den lopande verksamheten ger upphov till, bade internt och
externt. SFS olika kommittéer dr exempel pd viktiga delar av SFS
verksamhet inom sina respektive omrdden.

#aterkommande-stycke-1

4.1 Paverkansarbete

Det ar viktigt att paverkansarbetet préaglas av stabilitet, vilket till
stor del astadkoms genom aterkommande aktiviteter. Relationer och
igenkdnning behover underhallas och stdrkas med relevanta interna
och externa aktorer. Det 16pande politiska paverkansarbetet ska upp-
fyllas exempelvis genom deltaganden och debatter 1 aktuella 4mnen.
SFS ska omviérldsbevaka, svara pa remisser och publicera rapporter
niar det ar aktuellt for att framja paverkansarbetet (sasom SFS
bostadsrapport). #aterkommande-stycke-2

Det l6pande politiska paverkansarbetet sékerstills vidare genom till-
sdttning och stottning av studentrepresentanter i nationella organ.
#aterkommande-stycke-3
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For att tillgodose att SF'S paverkansarbete ar forankrat i organisationen
ska SFS arrangera medlemsaktiviteter med fokus pa aktuella fragor och
mojliggéra diskussioner medlemskarer emellan.
#aterkommande-stycke-4

SF'S utser arligen en stad som aktivt arbetar for att framja studenters
situation och leverne till Arets studentstad. I den vinnande staden
arrangeras SFS fullmiktige (SFSFUM) kommande verksamhetsar.
#aterkommande-stycke-5

4.2 Organisatorisk verksamhet

Viktiga delar av SFS Verksamhet ar styrda av stadgan och kan inte
prioriteras bort eller kompromissas med. Exempel pa det dr mdéten
som SFS enligt stadgan ska genomfora eller verksamhet i1 organ som
enligt stadgan ska finnas. #aterkommande-stycke-6

Den stadgade verksamheten kraver ett gediget arbete 1 forberedelser,
genomforande och efterarbete. En stark struktur och ordentligt arbete
runt den stadgade verksamheten ar av sirskild vikt eftersom den ar
grundlaggande for organisationens demokrati. SFS stadgade organ
och funktioner (fullméaktige, styrelse, doktorandkommitté, valbe-
redning och verksamhetsrevisorer) ska darfor erhallas verksamhets-
massigt stod och struktur for att bedriva sin verksamhet.
#aterkommande-stycke-7

Utover det arbete som utfors av organ som foreskrivs i stadgan ska
SFS administrativa arbete utféras av en personalstyrka. Kansliet ska
bland annat arbeta l6pande med ekonomi, ledning, drendehantering
och omviérldsbevakning. SFS ska arbeta for en god arbetsmiljo for
personal likvél organisationens fortroendevalda.
#aterkommande-stycke-8

SFS kommittéer ska dven arbeta med aktiviteter som ingar i1 deras
respektive verksamhetsomraden definierade i1 stadga och arbets-
ordningar. Verksamhetsmiéssigt erhéller de alla stod i1 relation till
planerat arbete och budgetposter. SFS tre kommittéer ar:
#aterkommande-stycke-9

e SFS Doktorandkommitté (SFS DK),
e SFSinternationella kommitté (Komit) och
SF'S kvalitetskommitté (SQC). #aterkommande-stycke-10



