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Arbetsordning for SFS styrelse

1. Inledning

Arbetsordningen ar till for att fortydliga styrelsens roll och for att underlatta
styrelsens arbete.

Styrelsen beslutar sjdlv om sin arbetsordning.

2. Ansvar och uppgifter

Styrelsens overgripande uppgift ar att for medlemmarnas ridkning langsiktigt
forvalta organisationens angeldgenheter och att genom ett aktivt arbete utveckla
organisationen. Styrelseledaméterna har dven till uppdrag att representera SFS
och att sprida organisationens budskap.

2.1. Styrdokument
Styrelsen ska 1 sitt arbete f6lja SFS styrdokument och faststélla policys.

2.2. Delegation
Styrelsen far uppdra at den eller dem styrelsen anser lampliga att i1 visst drende
fatta beslut pa styrelsens uppdrag.

2.3. Arbetsgivaransvar

Styrelsen har det yttersta arbetsgivaransvaret 1 organisationen med ratt till
vidaredelegation.

3. Medlemskontakt

SFS kansli skoter den dagliga informationsspridningen till medlemskarer och
omvarld. Styrelsen har till uppgift att se till att medlemmarnas asikter och
synpunkter kommer fram till styrelsen och presidiet samt att de halls informerade
om vilka utmaningar organisationen star infér. Hur detta arbete ska laggas upp
beslutas om vid bérjan av varje verksamhetsar.

3.1. Mottagningsrutin for nya medlemmar

Nar en ny medlemskar beviljas interimistiskt medlemskap ska styrelsen
sakerstalla att den nya medlemskaren far ett bra mottagande och att den
inkluderas 1 informationskedjan. Speciell hidnsyn ska tas till att medlemskaren
kanner sig vilkomnad till fullméktigemdétet och far den hjéalp den behover for att



delta 1 motet. Presidiet ansvarar for att meddela den nya medlemskéren om att
beslut har fattats om interimistiskt medlemskap.

3.2. Generella utskick

Generella utskick till medlemskarerna bor ej innefatta kdnslig information. Alla
utskick bor ha ett tydligt budskap och tydliga formuleringar om vad styrelsen
avser med utskicket samt vad som férvantas av medlemskarerna.

Styrelsen ska hallas informerad om utskick fran presidiet/kansliet.

3.3. Sekretess

Styrelsen kan i enlighet med kap. 4 3 § mom. 6 1 SFS stadga fatta ett beslut om att
sekretessbeldgga en handling. Presidiet kan dock intermistiskt sekretessbeldgga
en handling infor ett styrelsemote. Beslut om sekretess kan fattas géllande
moteshandlingar. I sekretessbelagda drenden ska styrelsen iaktta tystlatenhet.

4. Styrelsens arbetsfordelning

4.1. Styrelsens presidium

Styrelsens presidium har det o6vergripande ansvaret for organisationen, bade
internt och externt. Presidiet foretrdder organisationen i formella sammanhang.
Ordférande ar den som ansvarar for att skicka ut kallelse till styrelsemoten. Vice

ordférande ska vid varje tidpunkt kunna tréda in i ordférandens stéille vid dennes
forfall.

4.2. Styrelseledamot

Styrelsens ledamoéter ska kontinuerligt halla sig informerade om organisationens
verksamhet och vésentliga héandelser. Styrelsen &r ansvarig fér att sprida
information om styrelsens arbete till SFS medlemmar. Styrelsen kan darutéver
besluta om att férdela vissa arbetsuppgifter mellan styrelseledaméterna.

4.3. Arbetsgrupper

Styrelsen kan utforma interna arbetsgrupper for vissa uppgifter eller fragor.
Styrelsen bildar arbetsgrupper efter behov. Styrelsen bor ge arbetsgruppen ett
tydligt uppdrag.

Nér en arbetsgrupp tillsiatts ska det framga:

Vilka som ingér i gruppen

Vem som ar ansvarig for gruppen

Vad gruppen har for syfte

Vilka tidsgranser och slutdatum gruppen har
Vilket mandat gruppen har



5. Styrelsens sammantraden

Styrelsen faststiller gemensamt tid och plats for styrelsemoten. Motestiderna bor
faststdllas under styrelsens forsta mote, men kan déarefter justeras vid behov.

5.1. Rutin for styrelsens foredragningslista

Presidiet ar ansvarigt for att skriva forslag pa foredragningslista till styrelsemotet.
Om en ledamot meddelar presidiet ett &rende som inte kriaver beredning senast tio
(10) dagar innan handlingarna skickas ut, ska presidiet lyfta drendet pa den
foreslagna foredragningslistan.

5.2. Rutin fér medlemskarers forslag till styrelsen

Medlemskarer som vill lyfta forslag till styrelsen ska skicka in det skriftligen
senast tolv (12) dagar innan styrelsemotet till presidiet. P4 motet tar presidiet upp
drendet under 6vriga drenden. Pa sa sidtt kommer det till styrelseledamoéternas
kannedom. Styrelsen utser en ledamot att aterkoppla till forslagsstallaren.

5.3. Kallelse

Ordférande ska skicka ut en kallelse till kommande styrelsemoéte senast tva (2)
veckor innan sammantridet. Styrelseledamoter ska svara pa kallelsen om de
kommer att kunna nérvara eller ej inom en (1) vecka.

5.4. Handlingar

Handlingar till styrelsemote tillsdnds styrelseledamoéterna senast en (1) vecka fore
motet. Detta gors via uppladdning pa SFS hemsida. Om nagon styrelseledamot
onskar fa handlingarna utskrivna ska detta begiras i god tid innan métet och
tillgodoses av presidiet.

5.5. Rapporter vid styrelsemote

For att styrelsen ska fa kontinuerlig information om det dagliga arbetet sa ska det
vid styrelsemotena finnas rapportpunkter pa dagordningen. De rapporter som ska
avlamnas vid styrelsemotet ar:

Presidierapport

Kanslirapport

Ekonomirapport

Medierapport

Rapporter fran SFS kommittéer
Presidieradsrapport

Samtliga rapporter forutom presidieradsrapporten bor vara i skriftligt format.



5.6. Motespresidium

Externt motespresidium kan anlitas om presidiet eller styrelsen bedémer att det
underlittar styrelsens arbete.

5.7. Konstituerande styrelsesammantrade

Nyvald styrelse ska halla ett konstituerande styrelsesammantréade fore den 1 juli.
Pa detta sammantride ska beslutas om:

firmateckning

delegationsordning

motestider for det kommande aret
interna kommunikationskanaler

5.8. Extra sammantrade

Om extra styrelsemote maste hallas 1 drende som inte kan vénta till nésta
ordinarie styrelsemdte, ska styrelsens ledamoter om mdojligt fa ett skriftligt
underlag med forslag till beslut senast en (1) vecka innan det extra styrelsemoétet.

5.9. Per capsulam-beslut

Om styrelsen behover fatta beslut per capsulam, skall beslutsforslaget vara mojligt
att ta stallning till med avslag eller bifall. Den som utses att administrera beslutet
ska inte ingé i styrelsen. Beslutsunderlaget skickas ut per e-post och varje ledamot
svarar valadministratoren enskilt inom en férutbestdmd tid, annars inom en (1)
vecka. Valadministratéren meddelar styrelsen resultatet i ett rostprotokoll inom
tre (3) dagar fran det att rostningen avslutats. Ur rostprotokollet ska framga hur
rostningsprocessen gatt till med eventuella reservationer och anteckningar.
Roéstprotokollet anonymiseras vid personval.

5.10. Reservation

Om styrelseledamot reserverar sig mot beslut ska en skriftlig reservation lamnas
in till motessekreteraren senast fem (5) dagar efter att métet har avslutats.

5.11. Rostprotokoll

Vid votering kan rostprotokoll begédras av enskild ledamot. Begéran ska goras i
samband med beslut och hanteras som en protokollsanteckning.

6. Motesordning

6.1. Dagordning

Moétets dagordning behdver inte f6ljas 1 kronologisk ordning utan punkterna tas 1
den ordning som motespresidiet finner ar lamplig.



6.2. Talarlista

Styrelsen anvédnder sig av en talarlista. Vid flera inldgg i diskussionen tillampas
dubbel talarlista.

6.3. Sakupplysning

Sakupplysning bryter talarlistan. Vid sakupplysning far talaren endast upplysa
om fakta och inte uttrycka asikter.

6.4. Ordningsfraga

Ordningsfraga bryter debatt i sakfraga och skall avgéras innan annan fraga tas
upp till behandling.

6.5. Yrkanden

Yrkanden ska inkomma skriftligen till métesordféranden eller métessekreteraren.

Yrkanden pa bordldggning, aterremiss eller remiss ska tas upp till beslut fore
behandling av 6vriga yrkanden.

6.6. Streck 1 debatten

Vid beslut om streck i debatten ska moétesordférande lamna tillfdlle at dem som
onskar att ligga fram yrkanden att gora det innan strecket dras. Nar streck 1
debatten satts far alla mdojlighet att satta upp sig pa talarlistan endast en (1) gang.

Streck i1 debatten bor anvédndas restriktivt. Forsoksvotering och rundor foredras
fore streck 1 debatten.

6.7. Replik

Motesordférande har ratt att godkdnna en replik fran en tilltalad styrelseledamot i
direkt anslutning till ett aktuellt anférande.

7. Arbete infor fullmiaktigemotet

Styrelsen har ett omfattande arbete infér fullmiktigemoétet. For att underlatta
arbetet sa ska styrelsen ha en noggrann planering fér arbetet med propositioner
och motionssvar. Forslagsvis delar styrelsen upp sig pa olika ansvarsomraden infor
motet. Alla forslag ska innehélla ett foljebrev eller en kommentar for att tydliggora
styrelsens argumentation, allt for att undvika tolkningstvister eller missférstand.



