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SFS

1. Inledning

Detta dokument &r antaget av SFS fullmiktige 2020 och utgér grunden fér SFS arbete
under verksamhetsaret 20/21. Dokumentet &dr styrande for SFS fortroendevalda och
kansli.

SFS ska vara en spetsig nationell paverkansorganisation som driver fragor fér studenter
och doktorander. Ett stabilt och langsiktigt paverkansarbetet ar avgoérande for att
behéalla positionen som en viktig politisk aktor. For att kunna paverka en relativt
langsam politisk process finns ett behov av ett langsiktigt och strategiskt forhallningsséatt
for hela organisationen nér verksamheten planeras.

For att tydliggéra under vilka forutsdttningar och ramar SFS bedriver verksamhet
presenteras en Oversikt av detta. SFS Verksamhet 20/21 utgor fullméktiges uppdrag till
SFS styrelse. Uppdraget bestar av tre delar: fokusfragor, ettarig verksamhet och
aterkommande verksamhet. Uppdelningen syftar till att tydliggéra hur SFS verksamhet
ar strukturerad och for att underlatta for SFS medlemskarer att paverka SFS arbete.
Vidare konkretisering av verksamhetens mal och aktiviteter tas fram av SFS styrelse och
kansli med utgangspunkt i denna verksamhetsplan.

2. Fokusfragor

Fokusfragorna utgar fran en trearig cykel sa att arbetet kan planeras langsiktigt. Att ha
en tydlig form for fokusfragorna &ar en del 1 arbetet for en langsiktig organisation. SFS
har organisatoriska och politiska fokusfragor. Dessa ska lopa parallellt med varandra.

Pa SFS fullméktige 2018 fattade fullméktige beslut om att anta den treariga politiska
fokusfragan “Studenters psykosociala hélsa och arbetsmilj6” (SFS verksamhet 18/19 Dnr:
0412-1/1718) som géller mellan verksamhetsaren 18/19 och 20/21. Nu gar fokusfragan in
pa sitt tredje ar och SFS kommer déarfér att fortsdtta bedriva paverkansarbete inom
ramarna for de politiska ambitioner som fullméaktige beslutade om ar 2018.

Pa SFS fullméaktige 2019 fattade fullmédktige beslut om att anta den treariga
organisatoriska fokusfragan “SFS enhetliga och dndamaéalsenliga kommunikation” (SFS
verksamhet 19/20 Dnr: 0412-1/1819). Den organisatoriska fokusfragan léper mellan
verksamhetsaren 19/20 och 21/22. Under verksamhetsaret 19/20 har arbetet paborjats
och det kommer fortlopa under verksamhetsaret 20/21. Under det tredje aret fortsatter
implementering och utvardering, samt att ta fram en ny organisatorisk fokusfraga som
ska antas av fullmaktige 2021.

2.1 Politisk fokusfraga 18/19-20/21
Studenters psykosociala halsa och arbetsmiljo
Faststilld av fullméktige 2018.

Allt fler studenter och doktorander drabbas idag av psykisk ohélsa, troligen till f6ljd av
de forutsattningar som finns for att studera och av arbetsmiljon under studierna. Risken
for psykisk ohélsa 6kar nér en utbildning brister 1 planering och utférande samt néar



studenten har otillrackliga kunskaper for att kunna slutféra sitt arbete pa
tillfredsstédllande satt. Larosdten maste i hogre grad axla ansvaret de har att agera och
speciellt rehabilitera studenter och doktorander fran psykisk ohélsa. Andra orsaker till
att studenter mar daligt kan bero pa diskriminering eller trakasserier, oOkade
prestationskrav pa individ- och samhéllsniva samt en 6kad psykisk ohélsa i samhaéllet 1
stort.

Brister 1 arbetsmiljé finns inte endast pa campusférlagda utbildningar utan forekommer
aven under verksamhetsférlagd utbildning (VFU) och pa distans. Darfor ar det av vikt att
sékerstdlla studenters psykiska hélsa oberoende av var utbildningen ar lokaliserad. En
forsamrad psykisk hélsa till foljd av exempelvis brister i arbetsmiljo leder till att
studenternas fysiska hélsa blir lidande, att farre studenter slutfér sina studier och att det
skapas stora kostnader for bade samhillet och individen nir denne inte klarar av
overgangen till arbetslivet.

Genom att paverka makthavare till att reglera och forbittra nationell och regional
lagstiftning samt foreskrifter och att sdkerstdlla resurser till sjukvard och
sjukdomsforebyggande atgarder kan SFS forbattra arbetsmiljéon och den psykosociala
hélsan for Sveriges studenter och doktorander. SF'S bor arbeta for att stdrka samordning
mellan  relevanta  parter, kompetens hos berorda aktérer (exempelvis
Diskrimineringsombudsmannen, larosdten och studentkarer) samt regelverk pa en
nationell niva for att battre mojliggora effekter pa lokal niva.

En student eller doktorand befinner sig stindigt 1 en beroendestdllning till sina
handledare, vid exempelvis uppsatsskrivande eller VFU. Relationen mellan student och
handledare bor vara en utvecklande och stimulerande relation men riskerar dven att
mojliggéra maktutnyttjande och trakasserier. Det ar darfor viktigt att sarskild
uppmarksamhet dgnas at att sdkerstélla en professionell och trygg handledarrelation i
arbetet med studenters och doktoranders psykosociala arbetsmiljo. Lérosidten behover
sdkerstilla att handledningen kvalitetssékras nér det kommer till vilka plikter, ansvar
och forvantningar som vilar pa handledarna i en sadan relation.

Det finns stora brister 1 uppfoljning av och systematiskt arbete med studenters och
doktoranders arbetsmiljo och hur studenter och doktorander med ohélsa beméts, bade
fran samhaéllet 1 stort och fran larositena lokalt. Dessa brister behover atgiardas for att
problemet med ohélsa hos studenter ska kunna bemoétas och 1 ldngden atgédrdas. Pa
grund av detta ar de politiska ambitioner fastslagna av fullméaktige 2018:

Alla studenter ska ha ratt till en miljo fri fran kridnkande sarbehandling och
diskriminering

SFS ska verka for alla studenters och doktoranders réatt till en arbetsmiljo fri fran
trakasserier samt negativ sdrbehandling/diskriminering och majlighet till att paverka sin
arbetsmiljo. Studenter och doktorander ska ha lagstadgad och tryggad ratt till en god
psykosocial arbetsmiljo som ar likstdlld med andra anstdllda. Lirosatena maste dven
arbeta mer med sitt arbetsmiljéansvar for studenter och implementera l6sningar déar det
brister.



SFS:

Det ska finnas en systematisk uppféljning av brister i psykosocial arbetsmiljo

Samhéllet ska ta sitt ansvar for att det finns fungerande strukturer for rapportering,
uppfoljning och atgérder da brister 1 studenters och doktoranders psykosociala
arbetsmiljo patraffas. SFS ska verka for att det ska finnas system for att i ett tidigt skede
fanga upp, dokumentera och atgiarda brister 1 psykosocial arbetsmiljo. Utviardering av
dessa system ska inga i1 Universitetskanslersambetets arbete med att kvalitetssikra
landets utbildningar.

Det ska ske ett proaktivt arbete med psykosocial arbetsmiljé och stod till
studenter med psykisk ohilsa

Larosaten ska agera innan, under och efter en bristande eller undermalig psykosocial
arbetsmiljo upptécks. Larosiaten och sjukvard ska agera 1 ett tidigt skede for att motverka
och hantera studenters och doktoranders psykosociala ohilsa. SFS ska verka for att
hélso- och sjukvard och student- samt foretagshélsa ska vara véal rustad for att ta hand
om de studenter eller doktorander som drabbats av eller riskerar drabbas av psykisk
ohélsa.

Nationell kartldggning av psykisk ohilsa

SFS ska verka for att bredda den kunskap som finns 6ver studenternas psykosociala
hélsa nationellt. Detta genom att skapa opinion for att regeringen ska tillsatta en
utredning som kartlagger studenters méende 6ver larositen, regioner och kommuner.
Idag har olika ldarosédten pa egna initiativ genomfort olika undersékningar for att se hur
deras studenter mar. Det finns dock ingen nationell undersékning som ger en éverblick
pa hur en vanlig student 1 Sverige mar. For att regering, kommun och larositen ska
kunna arbeta proaktivt med fragan for att forebygga psykisk ohélsa bland studenter
maste kunskapen om vilka faktorer som orsakar problemen breddas. Darfér bor SFS
arbeta for att en nationell utredning som kartlagger studenters psykiska hélsa
genomfors.

2.2 Organisatorisk fokusfraga 19/20-21/22

SFS enhetliga och andamalsenliga kommunikation
Faststalld av fullméktige 2019.

SFS &r en organisation som kommunicerar med maéanga aktoérer i samhéillet. En del
kommunikation &r mer intern, till exempel informationsutbyte mellan medlemskarer och
fortroendevalda inom organisationen. Annan kommunikation har som syfte att vara en
del av organisationens paverkansarbete och vara opinionsbildande. Det finns flera
utmaningar och mdéjligheter med SFS kommunikation.

Vilken typ av information som ska na vilka aktorer, hur kommunikationen ska utformas
och nar informationen ska ga ut ar avvidgningar som ofta méaste goras fran fall till fall.
Som en medlemsburen organisation dr det dven viktigt att tvavdgskommunikationen
med studentkarerna fungerar pa basta sitt. Verksamheten har alltid kommunicerat pa
olika satt och standigt sker ett utvecklingsarbete for att pa basta satt na ut, och samla in



information. SFS behover ta ett helhetsgrepp for att kommunikationen ska ske pa ett
enhetligt sitt och att det ska finnas ett tydligt syfte och mél med all kommunikation.

SFS har under verksamhetsaret 2018/2019 paborjat ett arbete med att uppdatera SFS
IT-milj6. Arbetet kommer fortsidtta under verksamhetsaret 2019/2020 och ar en viktig del
1 arbetet med SFS kommunikation. Ambitionen &r att bytet av IT-miljon ska ge
forutsattningar och skapa mojligheter for att gora SFS kommunikation mer
andamalsenlig och effektiv. Efter implementeringen av sjalva IT-miljén finns det arbete
kvar med att fylla hemsida och intrandt med relevant innehall som ska vara
tillgdnglighetsanpassat 1 sa stor utstrackning som majligt for malgruppen.

Det 4r inte bara hemsida och intranidt som anvinds i SFS kommunikation, som
framforallt ror den interna kommunikationen, utan dven sociala medier anvands 1 stor
utstrackning av organisationen. Olika kanaler, framforallt Facebook, Instagram och
Twitter, anviands pa olika siatt med olika syften. SF'S behover undersoka vilka kanaler
som anvinds bést 1 vilket syfte.

Innehall till samtliga kommunikationsytor skapas pa olika sitt och med olika syften. SFS
behover ta fram material som kan &ateranviandas, si& som informationssidor,
utbildningsmaterial och bilder. Annan kommunikation behéver vara situationsanpassad
men behover da en bra grund att std pa, sasom mallar, grafiska profiler och den
planerade kommunikationsstrategin.

SFS verksamhet ar bred och vinder sig till olika aktorer och personer. SFS olika
kommittér har olika syften och darfér kommer malen med kommunikationen och det
material som tas fram behéva anpassas utifran respektive kommitté. I utvecklingen av
SFS kommunikation kommer 4dven arbetet med studentrepresentanter behdva tas 1
beaktning.

En del 1 arbetet med SFS kommunikation ar att 6ka kunskapen om organisationen bland
medlemskarerna. I dagsldget saknas ett bra introduktionsmaterial om SFS som
organisation och det nationella arbetet med student- och utbildningsfragor. Da olika
studentkarerna i Sverige har olika forutsdttningar att ta del av det nationella arbetet
finns det ett behov av en guide till SFS.

En del av SFS internkommunikation sker via digitala och fysiska moten. Arbetet med
SFS kommunikation kommer dirmed &4ven innebdra utveckling av aktiviteter som
medlemsmoéten och hur tvaviagskommunikationen mellan studentkarerna och SFS
fungerar.

Arbetet med att ta fram en mer dndaméalsméssig kommunikation kommer kréva ett nira
samarbete med medlemskarerna for att resultatet ska vara sa bra som mojligt. En stor
del av kommunikationen sker till och tillsammans med medlemskarerna, da de ar
narmast studenterna och vet vad de efterfragar. God forankring ar tidskravande for bada
parter och det ar darfor viktigt att vi ger hela organisationen tid att arbeta med fragorna.



Pa grund av detta ar de organisatoriska ambitionerna fastslagna av fullmaktige 2019:
SFS kommunikationsstrategi

SFS ska ha en strategi for hur SFS kommunicerar 1 olika fragor. Den ska innehalla vad
det 4r som ska kommuniceras, vilka kanaler som anvinds och vilka som &r malgrupp i
respektive fraga. SFS ska utifran behov och strategin ta fram material som kan anvéindas
langsiktigt 1 kommunikationen.

Motesplatser inom SFS

SFS ska utifran den kommunikationsstrategi som tas fram och de behov som finns i1
verksamheten ta fram l6sningsforslag for inkludering av bland annat internationella
studenter samt studenter med funktionsvariation vid medlemsaktiviteter och moten.
Detta som en del 1 arbetet att sidkerstélla att SFS har sa bra forutsdttningar som majligt
att arbeta och stérka studentrorelsen pa ett representativt och inkluderande sétt.

En guide till SFS

For att stdrka det nationella och lokala studentinflytandet ska SFS ta fram en guide som
har syftet att beskriva SFS som organisation och de fragor som SFS arbetar med. Guiden
ska ocksa innehalla information som kan hjdlpa medlemskarerna i deras arbete med
utbildningsfragor, det nationella arbetet och arbetet tillsammans med SFS. Guiden ska
utvecklas sa att den ar tillgdnglighetsanpassad 1 sa stor utstrdckning som mdjligt for
malgruppen.

3. SFS Ettariga verksamhet

Den ettariga verksamheten ar strukturerad under tre omraden: forutsdttningar for
akademin, forutsattningar for studier och forutsattningar for SFS. Darutover firande av
SFS 100 ar. Respektive del innehaller en problembeskrivning och darefter vad SFS ska
prioritera. Denna f6ljs av politiska ambitioner for SFS arbete under 20/21. Vid varje del 1
'SFS Ettariga verksamhet' avses de politiska och organisatoriska prioriteringar som ska
goras under verksamhetsarets gang. Ovriga arbetsomraden inom ramen for dessa
rubriker kan dven férekomma under verksamhetsaret till foljd av aktuella hidndelser
eller sirskilda mojligheter men de ambitioner som &r fastslagna nedan lagger
prioriteringarna.

3.1 Forutsattningar for akademin

3.1.1 Hogskolepedagogik

Hogskolepedagogik har alltid varit en fraga av stor betydelse for studentrorelsen och
sedan verksamhetsaret 2015/2016, da SFS hade den som en ettarig fokusfraga, har
fragan fatt 4n storre betydelse. Flera av hogskolans utmaningar gar att hirleda till
bristen pa hogskolepedagogisk utveckling och implementering. SFS ska fortsdtta att
paverka debatten om utbildningens kvalitet i relation till pedagogik.



Det hogskolepedagogiska samtalet stannar latt vid att det méaste till mer resurser. Det ar
dock inte 6kade resurser som ar maélet 1 sig utan en utbildning dar pedagogik sétts i
fokus. For att na dit krdavs en attitydférandring gentemot hogskolepedagogik. Aktorer
inom hogre utbildning och politiker méaste inse vikten av god pedagogik inom hogre
utbildning och hur den bidrar till hég kvalitet.

God pedagogik i1 den hogre utbildningen ar en forutsédttning for effektivt larande och
studier. Genom en god pedagogik 6kar moéjligheten for studenten att aktivt kunna ta del
av utbildningen. Alla som undervisar inom hoégre utbildning ska ha genomgatt en
hogskolepedagogisk utbildning av hog kvalitet samt lopande genomga relevant
fortbildning. Eftersom dagens forskarstuderande ar morgondagens akademiska larare
maste alla forskarstuderande ha en grundliaggande pedagogisk kompetens. Detta fas
genom hogskolepedagogisk utbildning under forskarutbildningen. Undervisning ska ha
samma eller hogre betydelse och status som forskning, for att i de fall som kravs ska
larare prioritera undervisningen. Detta for att forhindra att larares intresse for forskning
gar ut 6ver undervisningens kvalité.

Att som liarare ha kompetens inom hogskolepedagogik méaste fa hogre status. Darfor
beh6vs meriteringssystem som tar stérre hénsyn till lararens hogskolepedagogiska
fardigheter. Det &ar viktigt att hogskolepedagogiska meriter kan bedomas likvardigt,
darfér behover det tas fram nationella definitioner av vad som ar pedagogisk skicklighet
som meriteringssystemen utgar fran. Akademin har en tradition av att inte meritera
pedagogisk skicklighet 1 samma utstrackning som vetenskaplig skicklighet, &ven om det
ar ett krav enligt hogskolelagen. SFS anser att pedagogisk skicklighet ska ses som
likvardig med vetenskaplig kompetens vid larartillsdttningar och att detta aktivt ska
pavisas av varje laroséte.

Enligt Universitetskanslersdmbetets rapportering om larosidtenas pedagogiska
utvecklingsarbete kravs flertalet atgédrder for att forbéttra den hogskolepedagogiska
situationen 1 Sverige. En nationell strategi krdavs for att fa en langsiktighet och
gemensam syn 1 arbetet. Denna strategi kan &ven innehalla forslag pa hur
digitaliseringens mdojligheter bést tas om hand for att framja hogskolepedagogiken.
Universitets- och hogskoleradet (UHR) kan agera en nationell samlingspunkt for
hogskolepedagogiska fragor. Detta skulle kunna goras av en annan eller ny aktér men
UHR kan utgora en stabil grund.

For att framja forskning och vetenskaplig utveckling inom hogskolepedagogik kravs ett
antal fortydliganden av Vetenskapsradets verksamhet samt att de far resurser att
utveckla forskningsbasen. Eftersom endast hélften av de tillfragade larosédtena angav att
de sag en koppling mellan kvalitetsarbete och hogskolepedagogik, vilket inte
overensstammer vial med vad SFS anser, maste det nationella kvalitetssékringssystemet
stdlla hardare krav pa hogskolepedagogisk utveckling.

Ambitioner

SFS ska verka for att alla forskarstuderande genomgéar hégskolepedagogisk utbildning av
hog kvalitet.



SFS ska verka for att larosdtenas anstéallnings- och meriteringssystem driver
hogskolepedagogisk kompetens hos alla larare och att nationell samordning av dessa
system genomfors.

SFS ska driva att hégskolesektorn tar fram en nationell strategi for hégskolepedagogisk
utveckling samt att universitets- och hogskoleradet far ett framjandeuppdrag for
hogskolepedagogiska fragor. Vidare ska SFS verka for att Vetenskapsradet stéarks i sin
roll for att framja hogskolepedagogisk skicklighet. SFS ska ocksa arbeta for att
hogskolepedagogisk utveckling ingar i det nationella kvalitetssdkringssystemet.

3.2 Forutsattningar for studier

3.2.1 Bostadsbidrag

SFS arbetar med bostadsfragor och det d4r en stidndigt stidende punkt i det dagliga
paverkansarbetet som utférs med stéd av bland annat bostadsrapporten. Bostadsbidraget
ligger som en separat punkt da det befintliga systemet inte ar utformat efter dagens
behov bland studenter. En trygg studietid kréaver ett tryggt boende med hyror som ar
anpassade efter studenternas ekonomi. Hyran utgér for ndrvarande ofta en stor del av
studenters kostnader och paverkar darfor 1 stor utstrdckning studenternas ekonomi.
Aven om studiemedlet har héjts finns det fortfarande studenter som har det svart att f&
en hallbar och god ekonomi. En bidragande orsak &r bristen pa bostader och i synnerhet
hyresréatter som bland annat drabbar ekonomiskt utsatta grupper, daribland studenter.

Ett led 1 att forbattra studenters ekonomiska utsatthet ar att ha ett fungerade
bostadsbidrag. Den nuvarande utformningen av bostadsbidraget forhindrar flertalet
studenter fran att nyttja det, dels pa grund av att vissa studenter anses ha en for hog
hyra, dels for att den totala inkomstgrédnsen berdknas arsvis och dels for att det rader
okunskap om sokprocessen samt oron for att bli aterbetalningsskyldig.

Regeringen kommer under hosten 2020 publicera en utredning som behandlar
bostadsbidraget. Oavsett rapportens rekommendation 4r bostadsbidragets utformning 1
behov av fordndring. Rapporten bidrar med férutsattningar for hur SFS paverkansarbete
for att fordndra utformningen av bostadsbidraget ska fortlépa.

Ambition

SFS ska verka for en forbattring av bostadsbidragets utformning som mojliggor att fler
studenter kan anvianda sig av det.

3.2.2 Tillganglighet i hogre utbildning

En bred och heterogen studentgrupp stiller krav pa ett inkluderande utbildningsuppléigg
och arbetsmiljo. Larosédtena behover utveckla sitt arbete for att alla ska kunna delta 1
utbildningen. Idag &4r individuella 16sningar som kompenserar individen standard och
SFS vill att larositena 1 hogre grad ska fokusera pa universella l6sningar som féregar
detta och har ett synsétt som inkluderar alla. Exempel pa sadana losningar kan vara
teleslinga och mikrofon i1 samtliga lokaler, tydlig fairganvandning 1 féreldsningsmaterial



samt schemaldggning med tid for aterhdmtning. Universella 16sningar gynnar alla som
deltar 1 utbildningen och kan minska behovet av individuella anpassningar. De
universella losningarna far dock aldrig ersidtta individuella I6sningar som &r
fundamentala.

Stodet maste vara integrerat 1 den ordinarie verksamheten och inte utgora ett
komplement. Larositet och primért den undervisande personalens kunskap om att
beméta studenter med olika behov maste sdkerstéllas. Dartill kravs kunskap, resurser
och mojligheter att géra anpassningar for de studerande. Det behovs mer fokus pa
larandemiljéerna och hur de dr utformade. I utformandet av nya larandemiljéer ska
tillgdnglighetsaspekter tas i beaktande. Normkritik ska genomsyra hela verksamheten
och studentens larande ska vara i1 centrum. For detta krdvs hogskolepedagogiskt
utvecklingsstod och kompetensutveckling.

Ambition

SFS ska verka for att larosdtena utvecklar universella l6sningar fér larande, forbattrar
tillgangen och kvaliteten pa de pedagogiska stodatgiarder som kravs och genomgéaende ha
ett studentcentrerat larande i fokus.

3.2.3 Konsekvenser av coronapandemin

I och med coronapandemin har det uppkommit nya omraden som maste bevakas och
hanteras av studentrorelsen. Bade lokala och nationella konsekvenser behover bemotas
och effekterna av dessa kan bli langvariga. Nya undervisnings-, handleda- och
examinationsformer har behévt utvecklas pa kort tid, studenter blir i stor utstridckning
isolerade hemma och tillstromningen av nya studenter forsvarar bostadsbristen
ytterligare. Dessa ar bara nagra exempel pa konsekvenser av pandemin, och for att
bevaka dessa kréavs det en flexibilitet 1 organisationen dér nya problem fangas upp och
hanteras lopande. Det krévs en fortsatt kommunikation mellan SFS och medlemskarerna
for att fanga upp dessa fragor.

Ambition

SFS ska bevaka och hantera de olika effekterna som coronapandemin far for studenters
och doktoranders situation och utbildning.

3.3 Forutsattningar for SFS

3.3.1 Asiktsstruktur

SF'S nuvarande officiella asiktsdokument bestar av foljande dokument:
e SFS Principprogram
e SFS Stéllningstagande - En 6ppen och jamlik hogskola for alla
e SFS syn pa hiogskolans omfattning, utbud, finansiering och antagning

e SF'S Bostadspolitiska stédllningstagande



SFS principprogram ar 6verordnat alla andra asikter och stiallningstaganden och ar tankt
att utgéra grunden for SFS ideologi. SFS stillningstaganden har sin grund 1
principprogrammet och innehar mer konkretiserade asikter inom olika omraden.
Fullmiktige har dven mdojlighet att anta uttalanden som ofta far rollen som mer
tidskritiska asikter. SFS funktioner, savil interna som externa, har genom aren dven
skrivit rapporter som i formell mening inte utgoér en del av SFS asikter men som ofta
anvands 1 paverkansarbetet och av externa aktorer som tolkningar av SFS asikter. Dessa
rapporter utgar alltid fran SFS officiella dsikter men kan dven bidra till att formulera
ytterligare asikter, om 4n inte 1 formell mening. Denna struktur bidrar till en otydlighet
utat rorande vad SFS faktiskt star for, inte minst pa grund av att rapporterna inte
uppdateras. SFS behéver diarmed fortydliga vilken roll asiktsuttryckande dokument som
inte ar antagna av fullméktige har.

Under verksamhetsaret 19/20 har SFS styrelse arbetat med att utveckla SFS asikter
samt att se 6ver de befintliga stidllningstagandena for att bland annat uppna en ckad
enhetlighet. En utmaning som har identifierats 1 det arbetet ar att inget av
stallningstagandena mojliggér asikter pa icke-principiell niva som inte direkt kopplar till
nagot av de befintliga stillningstagandena. Ett annat problem &4r att vissa omraden
passar pa flera stillningstaganden men pé icke-principiell niva. Det ar heller inte enkelt
att inféra en ny kategori av asikter genom ett nytt stéllningstagande. Ytterligare en
utmaning ar att asikter som inte hamnar i stéllningstagandena latt blir bortglomda
vilket 1 langden kan skapa problem for SFS legitimitet.

Effekten av detta ar att vissa nya asikter hamnar déar de egentligen inte dr limpade och
att vissa asikter inte kommer med alls eftersom de inte har en naturlig hemvist.
Langsiktigt innebar detta att SFS riskerar att tappa formagan att inskaffa asikter pa fler
omraden och att engagemang kvévs. Ytterligare en effekt a4r att dokumenten blir
svarhanterliga och 1 vissa fall osammanhéngande.

Ambition

SFS ska se 6ver nuvarande asiktsstruktur och lamna forslag pa eventuell ny struktur till
SFS fullméaktige 2021. I detta forslag kan dven en fiardig omstrukturering foreslas som
direkt kan antas av fullmiktige.

3.3.2 SFS pa engelska

Det ar viktigt att icke-svensktalande studenter och doktorander kan delta i SF'S arbete
och verksamhet. For att forebygga hinder fér engagemang behéver SFS utveckla sina
motesformer, styrdokument och sammantridden 1 syfte att bli mer inkluderande. Det
svenska spraket kan utgora en barridr och organisationen behover utvecklas for att mota
en student- och doktorandpopulation som inkluderar icke-svensktalande. Varken det
svenska eller engelska spraket ska vara en begrdnsning. Att bryta sprakbarridren skulle
mojliggéra ett fordjupat och okat engagemang for SFS 1 lokal och nationell
hogskolepolitik 1 fragor om forskarstudier, eftersom en stor andel doktorander inte ar
svensktalande. SFS verkar i1 en nationell och internationell kontext dar dven det engelska
spraket ska ses som arbetssprak. Med begrinsning till enbart svenska som arbetssprak
utelamnas en stor grupp som SFS representerar.

10



Ambition

SFS ska anvédnda sig av ett tillgdngligt och inkluderande sprak. Det ska utvecklas stod
och struktur for detta som ska implementeras i organisationen.

SFS ska oversatta stadga, principprogram och stédllningstaganden till engelska.

3.3.3 Asiktsutveckling inom hallbar utveckling

SFS har en unik stédllning inom student- och hogskolepolitiken som en stark rést inom
sektorn och den huvudsakliga paverkansorganisationen i studentfragor mot makthavare.
For att bevara sin sirstéllning inom politiken kréavs det lyhérdhet infér studenternas
samlade vilja dar hallbar utveckling 4r en hoégt prioriterad fraga. En utmaning for
organisationen ar att det saknas asikter inom flertalet omraden som r6ér hallbar
utveckling. For att bli en organisation som kan driva och paverka inom detta omrade
kravs en utveckling av asikterna inom det. Vilka former som &ar lampliga for dessa
asikter behover ocksa utvecklas.

Arbetet med att ta fram nya asikter inom omradet hallbar utveckling kommer fokusera
pa omraden inom den ekologiska hallbarheten da det dr inom det omrade SFS framst
saknar asikter 1 dagsldget. Processen for att ta fram dessa asikter ska vara ett
transparent arbete som under processens gang ska forankras med medlemskarerna.

Ambition

SFS ska utveckla sina dsikter inom omradet hallbar utveckling, med fokus pa ekologisk
hallbarhet.

3.3.4 Ny politisk fokusfraga

Da en ny fokusfraga inte valdes for 2020/2021 sa ska ett nytt forslag for politisk
fokusfraga laggas fram for SFSFUM 2021 istéllet for en organisatorisk fokusfraga. det
innebéar att den organisatoriska fokusfragan laggs fram till SFSFUM 2022.

Ambition

SF'S ska fatta beslut om en ny politisk fokusfraga pa SFSFUM 2021.

3.4 SFS 100 ar

Ar 2021 fyller SFS 100 ar och detta ska firas! Fram till 2021 ska jubileet planeras och
sedan genomforas for att uppmiarksamma och fira 100 ar av nationellt studentinflytande.
Jubileet blir en unik mojlighet féor SFS att synliggéra sin och medlemskarernas
verksamhet och bidrar darmed ocksa till organisationens paverkansarbete.

SFS har en eventkoordinator anstédlld fram till 31 maj 2021. Denna leder arbetet
tillsammans med en jubileumskommitté som denne utser i samrad med styrelsen.
Gruppen arbetar med planering och genomférande av firandet.

Ambition

SF'S ska genomfora ett jubileumsfirande!
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4. Aterkommande verksamhet

En stor och viktig del av den aterkommande verksamheten dr kommunikationen av SFS
stallning 1 politiska fragor och resultaten som den l6pande verksamheten ger upphov till,
bade internt och externt. SFS verksamhet kan delas in 1 tva huvudprocesser:
demokratiska processer och paverkansprocesser. Till dessa kommer dven stédprocesser
som ska mojliggora arbetet 1 huvudprocesserna. Manga av dessa processer Ar
aterkommande och lopande verksamhet som kontinuerligt utvarderas och utvecklas inom
kansliet och styrelsen.

4.1 Demokratiska processer

For att sédkerstdlla att SFS paverkansarbete ar forankrat i organisationen ska SFS
arrangera medlemsaktiviteter med fokus pa aktuella fragor och mojliggora diskussioner
medlemskarer emellan. Utover detta ska SFS ocksa arrangera ett introduktionstillfalle 1
boérjan av verksamhetsiret med syftet att introducera medlemskarerna till
organisationen. Introduktionstillfallet ger en gemensam grund fér medlemskarerna och
SFS att kunna arbeta tillsammans med ratt forutsattningar. Detta gar 1 linje med en av
demokratins viktigaste delar som handlar om allas ratt till deltagande och jamlika
mojligheter.

De demokratiska processerna syftar dven till att géra studenter och doktoranders roster
horda 1 de sammanhang dér hogre utbildning behandlas eller beslutas om. Genom
tillsdttning av och stéd till studentrepresentanter i1 nationella organ sikerstédlls SFS
paverkansarbete och att medlemskarernas rost blir hord.

4.2 Paverkansprocesser

Det ar viktigt att paverkansarbetet praglas av stabilitet, vilket delvis uppnas genom
aterkommande aktiviteter. Relationer och igenkédnning behéver underhallas och stiarkas
med relevanta interna och externa aktérer. Det l6pande politiska paverkansarbetet ska
bland annat uppfyllas genom deltaganden och debatter i aktuella &mnen. SFS ska
besvara remisser och publicera rapporter nir det &r aktuellt for att fréamja
paverkansarbetet. SFS behover dven halla sig uppdaterad om sin omvérld i nationell och
internationell kontext, detta kan bland annat géras genom kommittéerna.

4.2.1 Arets studentstad

SFS utser arligen en stad som arbetar for att framja studenter och doktoranders
situation och leverne till “Arets studentstad”. SFS fullméktige arrangeras i den vinnande
staden efterfoljande verksamhetsar.

4.2.2 SFS Kommittéer

SFS kommittéer, definierade 1 stadga och arbetsordningar, ska arbeta med aktiviteter
som ingar 1 deras respektive verksamhetsomraden. SFS tre kommittéer ar: SFS
Doktorandkommitté (DK), SFS Internationella kommitté (Komit) och SFS
Kvalitetskommitté (SQC).
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Sveriges
Forenade
Studentkarer

4.3 Stodprocesser

Den stadgade verksamheten kriver ett gediget arbete 1 forberedelser, genomférande och
efterarbete. En stark struktur och ordentligt arbete runt den stadgade verksamheten ar
av sarskild vikt eftersom den ar grundlaggande for organisationens demokrati. SFS
stadgade organ och funktioner ska darfor erhalla verksamhetsmaéssigt stéd och struktur
for att bedriva sin verksamhet.

Utover det arbete som utférs av organ som féreskrivs i stadgan ska SFS administrativa
arbete utforas av en personalstyrka. Kansliet ska bland annat arbeta lépande med
ekonomi, ledning, drendehantering och omvérldsbevakning. SFS ska arbeta for en god
arbetsmiljo for personal likvil organisationens fortroendevalda.
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