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Proposition 1: SFS verksamhetsplan 21/22

Om dokumentet och hur det anvands

SFS verksamhetsplan 21/22 ar ett 6vergripande och strategiskt dokument som anger
verksamhetsarets prioriterade omraden. Dokumentet dr inte avsett att tdcka allt som
SFS ska gora under ett verksamhetsar utan ar en utgangspunkt for vad som éar
viktigast att arbeta med. SFS utfér d4ven paverkansarbete utifran faststillda asikter
utover det som star 1 verksamhetsplanen. I vilken utstriackning detta sker beror pa hur
mycket tid som finns och hur stora méjligheterna finns for att f4 igenom vara asikter.

Styrelsen konkretiserar det som fullméktige antar, vilket innebar att formulera tydliga
mal fér hur ambitionerna 1 verksamheten ska uppnas. Konkretiseringen gérs med hinsyn
till styrdokument, budget, politiskt ldge och de resurser organisationen har tillgodo.
Forslaget ar sammanstdllt av styrelsen efter forslag och synpunkter fran
medlemskarerna.

Vissa fragor &dr sadana som aterkommer varje ar, exempelvis bostadsfragan, men
aterfinns inte 1 verksamhetsplanen om inte nagon sarskild satsning ska goras. Det finns
dven andra typer av fragor som kan aktualiseras vissa ar. En saddan fraga som i nuléaget
ar aktuell ar SFS jubileum. Jubileumsfirandet kommer att fortsatta verksamhetsaret
21/22, dels for att jubileumsaret ar hela 2021 och dels for att delar av firandet har
senarelagts. Det finns &dven fragor som kan aktualiseras under aren men som vid
utformningen av verksamhetsplanen inte gick att forutse. Under innevarande
verksamhetsar har en stor del av tiden prioriterats pa olika konsekvenser av
coronapandemin och det 1ar dven 21/22 gora.

Verksamhetsplanen ska inte ange nya asikter

SFS verksamhet ska inte ange nya politiska asikter, utan utgar fran asikter som &r
fastslagna av SFSFUM. Ambitionerna och arbetet med att uppna dessa utgar ifran SFS
principprogram och stillningstaganden. Styrelsen har wvalt att halla forslaget till
verksamhetsplan kortfattat och darfér inte gatt in pa djupet i SFS asikter kring
respektive fragan. Styrelsens forhoppning ar att pa detta sitt undvika motioner som inte
harmoniserar med SFS fastslagna asikter.

Fokusfragor

SFS gar under verksamhetsaret 21/22 in pa sista aret av en organisatorisk fokusfraga
och forsta aret pa en ny politisk fokusfraga. En ny organisatorisk fokusfraga kommer
antas pa SFSFUM 2022. Den tidigare fastslagna organisatoriska fokusfragan, “SFS
enhetliga och dndamalsenliga kommunikation”, aterges 1 sin ursprungliga form och
dndringar undanbedes.



Styrelsens forslag pa ny trearig politisk fokusfraga ar “Forutsattningar for hog
utbildningskvalitet”. Forslaget har tre ambitioner. Vid diskussion med medlemskarer om
styrelsens utkast till forslag framkom det att det behévdes mer bakgrund till tva av
ambitionerna. Denna bakgrunden féljer nedan da férklaringen inte ar tankt att vara en
del av verksamhetsplanen.

Avskaffa produktivitetsavdraget

Produktivitetsavdraget 4r en mekanism inom statsbudgeten som kortfattat innebar att
anslag medvetet inte rdknas upp 1 samma takt som kostnader okar. Syftet med
produktivitetsavdraget ar att skapa reformutrymme och effektivisera statlig verksamhet
sa att den foljer den privata sektorns produktivitet. Praktiskt for hogskolan innebér detta
att ersattningsbeloppen for de olika prislapparna inte ridknas upp. Sveriges
universitetslarare och forskare har raknat pa vad effekten for prislapparna ar i rapporten
Systemfel 1 kunskapsfabriken. Produktivitetsavdraget kan inte direkt likstédllas med
avsaknaden av lararledda timmar, men urholkningen leder till att Sverige har ldagst antal
lararledda timmar 1 Europa.

Problemet for hogskolan ar att en stor del av verksamheten inte gar att effektivisera.
Hogskolan kan effektiviseras till viss grad jamfort med idag, exempelvis genom Okat
nationellt samarbete och effektivisering inom administration, men pa grund av fler och
fler tillkommande uppdrag kan inte samma kvalitet 1 verksamheten antas fortsdtta med
ett patryckande produktivitetsavdrag. Effekten blir att farre larare anstélls och att vissa
larare maste sluta eller far daliga forutsattningar. Eftersom anslagen till larosiatena ar
uppdelade mellan forskning och utbildning sker ocksa en omprioritering till forskningen
eftersom den varje ar far mer intédkter medan utbildningen genom produktivitetsavdraget
far mindre. Saledes sker en kontinuerlig omprioritering fran utbildning till forskning
inom ramen for det nuvarande resurstilldelningssystemet.

Att avskaffa produktivitetsavdraget ar viktigt da det &r en styrningsmekanism som
langsamt urholkar resurserna till hogskolan. Utan resurser kan de héga ambitioner som
finns for den hogre utbildningen 1 Sverige inte uppnas. Produktivitetsavdraget ar inte en
nodvandighet, och SFS uppfattning &r att det vore mdjligt att avskaffa
produktivitetsavdraget for hogskolan.

Undanrdj hinder for att oppet dela kursmaterial

Oppen tillgang till kursmaterial relaterar till utbildningskvalitet pa det satt att
utbildningarnas anvandbarhet kraftigt paverkas av det material studenter har tillgang
till. Nar kursmaterial inte delas 6ppet finns det stor risk for att studenter ansoker och
antas till kurser enbart for att de wvill ha tillgang till t.ex. kursmaterial och
litteraturlistor. Detta medfor ett stort hinder for hogskolans faktiska effektivisering och
studenternas larmilj6 som helhet.

Innan digitaliseringen av hoégskolan fanns mycket kursmaterial 6ppet tillgdngliga via
bibliotek, och medan digitaliseringen i teorin skulle kunna innebéra ett d&nnu mer fritt
delande av kunskap och material har den 1 praktiken inneburit det motsatta.


https://sulf.se/rapport/rapport-systemfel-i-kunskapsfabriken/
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Digitaliseringen har medfort att mycket kursmaterial nu istéllet finns tillgdngligt via
digitala larplattformar, dar dessa larplattformar 1 vissa fall 4r uppbyggda sa att
kursmaterial 1 stor utstrackning endast delas med kursdeltagare.

Det finns flera strukturella hinder for att mojliggéra kursmaterial pa bred basis. Det sa
kallade lararundantaget gor att varje ldrare sjalv dger ratten till det material de
producerar, vilket innebér att larosdten inte kan bestimma att kursmaterial ska delas
oppet.

Ett annat problem ar att den problematiska effekt som uppkommit av den nya lagen om
tillgdnglighet 1 digital offentlig service. Lagen innebéar att allt material som produceras av
myndigheter (vilket manga larosédten dr) méaste vara tillgdnglighetsanpassat. Detta har
medfort utmaningar for larare da resurser saknas for att gora anpassningar. Vissa har
tolkat det som att det gar att undgéa en tillgdnglighetsanpassning av kursmaterial genom
att ha materialet 1 stidngda larplattformar. Detta &r problematiskt bade ur
tillgdnglighetssynpunkt och for att det ytterligare driver mot ett stingt
kunskapssamhalle.

Exakt hur lésningarna pa denna problematik ser ut blir féremdal for styrelsens och
kansliets konkretisering av fokusfragan.
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Forslag till beslut
Styrelsen foreslar fullmaktige

att anta dokumentet SFS verksamhetsplan 21/22 i dess helhet.
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1. Inledning

Dokumentet dr antaget av SFS fullmaktige 2021 och utgér grunden fér SFS arbete under
verksamhetsaret 21/22 och ar styrande for SFS fortroendevalda och kansli. SFS &r en
nationell paverkansorganisation som driver fragor for studenter och doktorander. For att
paverka en relativt langsam politisk process ska SFS genomgaende i organisationen ha
ett langsiktigt och strategiskt forhallningssatt.

SFS verksamhetsplan 21/22 utgor fullméktiges uppdrag till SFS styrelse. Uppdraget
avgransas till fokusfragor, ettarig verksamhet och aterkommande verksamhet. Syftet
med de tre delarna ar att tydliggéra hur SFS verksamhet ar strukturerad. Vidare
konkretisering av verksamhetens ambitioner och tillhérande aktiviteter tas fram av SFS
styrelse, kommitéer och kansli med utgangspunkt i dokumentet.

Rotationen for fokusfragorna har fordndrats och med anledning av att de ska vara
overlappande kommer en ny organisatorisk fokusfraga for 22/23-24/25 att antas pa
SFSFUM 2022 (i enlighet med SFS Verksamhet 20/21, Dnr: 044-23/2021).

Firandet av SFS 100-arsjubileum fortsédtter trots att banketten blev senarelagd till att
preliminédrt 4ga rum 1 mars 2022 pa grund av coronapandemins restriktioner. Jubileet ar
ett utmarkt tillfalle att sprida information om SFS och det SFS har astadkommit sedan
grundandet. Firandet sker under aret genom att SFS anordnar jubileumsseminarium
inom olika &mnen samt att SFS uppréattar en jubileumsskrift.

I och med coronapandemin har det uppkommit nya omraden som maste bevakas och
hanteras av studentrorelsen. Bade lokala och nationella konsekvenser behover bemdotas
och effekterna av pandemin kan bli langvariga. For att fortsatt bevaka dessa kravs det
flexibilitet 1 organisationen dér nya problem fangas upp och hanteras l6pande 1 god
kommunikation mellan SFS och medlemmarna.

2. Fokusfragor

Fokusfragorna utgar fran en trearig cykel for att arbetet ska planeras langsiktigt, det
innebéar att varje fokusfraga har for avsikt att vara bestaende 6ver tre ar. Att ha en tydlig
och bestaende form for fokusfragorna ar en del i arbetet for en langsiktig paverkan och
organisation, likasa att de loper parallellt.

Pa SFS fullméaktige 2018 fattade fullméktige beslut om att anta den politiska
fokusfragan “Studenters psykosociala hélsa och arbetsmilj6” (SFS verksamhet 18/19 Dnr:
0412-1/1718). Med detta dokument foreslas en ny politisk fokusfraga for 21/22-23/24:
Férutsattningar for hog utbildningskvalitet.

SFS fullméktige 2019 beslutade att anta den organisatoriska fokusfragan “SFS enhetliga
och dndamalsenliga kommunikation” (SFS verksamhet 19/20 Dnr: 0412-1/1819). Under
det tredje och sista dret 21/22 fortsédtter implementering och utvédrdering, samt arbete
med att ta fram en ny organisatorisk fokusfraga som ska antas av fullméktige 2022.



SES:

2.1 Politisk fokusfraga 21/22-23/24 Forutsattningar for hog

utbildningskvalitet
Antagen av fullmaktige 2021.

Ho6g utbildningskvalitet dr en rattighet for alla studenter. Det finns manga olika aspekter
som utgdér utbildningskvalitet, till exempel kompetens hos ldrare och handledare,
utformning av kurser och program, tillgang till kompletta forskningsmiljoer och
utbildningens anvéndbarhet. Gemensamt for alla aspekter av utbildningskvalitet dr dock
att det behover finnas goda forutsittningar for att uppnd en hoég kvalitet. Denna
fokusfraga identifierar centrala omraden dar forutsattningarna behover stiarkas.

Utifran detta ar de politiska ambitionerna fastslagna av fullmaktige 2021:

Avskaffa produktivitetsavdraget for hogskolan

Bristande resurser dr ett stort hinder for att uppna en hog kvalitet 1 utbildning.
Produktivitetsavdraget innebédr att de statliga anslagen till hégskolan inte tillrdckligt
tar hinsyn till den kostnadsokning som inflationen medf6r. Urholkningen av resurserna
till den hogre utbildningen behover stoppas for att det ska finnas verklig mojlighet att
genomféra utbildning med hog kvalitet.

Biattre forutsattningar for hogskolepedagogisk verksamhet

For att uppna en hog utbildningskvalitet beh6ver alla som undervisar ha mdjlighet till
kompetensutveckling inom hégskolepedagogik. Precis som for all utbildning kravs inom
hogskolepedagogiken en stark forskningsbas, nagot som behéver vara prioriterat savéal
nationellt som pa varje larosite. De higskolepedagogiska enheterna pa larosidtena har
ett sdrskilt ansvar 1 att kompetensutveckla akademisk personal inom digitala
arbetsformer. For detta kravs resurser och dven ett nationellt utbyte.

Undanro6j hinder for att 6ppet dela kursmaterial

For att uppna en utbildning av hog kvalitet for alla, och med det bidra till ett 6ppet
kunskapssamhaélle, dr det viktigt att kursmaterial delas 6ppet 1 sa stor utstridckning som
mojligt. Digitaliseringen av utbildningen ger i teorin stora mdjligheter for detta, men 1
praktiken stidngs en stor andel kursmaterial in bakom stédngda plattformar. Detta gors
ofta pa grund av strukturer och incitament som inte A4r anpassade for det moderna
samhallet.

2.2 Organisatorisk fokusfraga 19/20-21/22 SFS enhetliga och

andamalsenliga kommunikation
Faststalld av fullmaktige 2019.
SFS &4r en organisation som kommunicerar med manga aktorer i samhéllet. En del

kommunikation dr mer intern, till exempel informationsutbyte mellan medlemskarer och
fortroendevalda inom organisationen. Annan kommunikation har som syfte att vara en



del av organisationens paverkansarbete och vara opinionsbildande. Det finns flera
utmaningar och mdéjligheter med SFS kommunikation.

Vilken typ av information som ska na vilka aktérer, hur kommunikationen ska utformas
och nir informationen ska ga ut dr avviagningar som ofta méaste goras fran fall till fall.
Som en medlemsburen organisation ar det dven viktigt att tvavidgskommunikationen
med studentkarerna fungerar pa bésta satt. Verksamheten har alltid kommunicerat pa
olika satt och stdndigt sker ett utvecklingsarbete for att pa basta satt na ut, och samla in
information. SFS behover ta ett helhetsgrepp for att kommunikationen ska ske pa ett
enhetligt sitt och att det ska finnas ett tydligt syfte och mal med all kommunikation.

SFS har under verksamhetsaret 2018/2019 paborjat ett arbete med att uppdatera SFS
IT-milj6. Arbetet kommer fortsdtta under verksamhetsaret 2019/2020 och ar en viktig del
1 arbetet med SFS kommunikation. Ambitionen &r att bytet av IT-miljén ska ge
forutsdttningar och skapa mojligheter for att goéra SFS kommunikation mer
dndamalsenlig och effektiv. Efter implementeringen av sjalva I'T-miljon finns det arbete
kvar med att fylla hemsida och intrandt med relevant innehdll som ska vara
tillgdnglighetsanpassat 1 sd stor utstriackning som mdjligt for malgruppen.

Det ar inte bara hemsida och intranidt som anvinds 1 SFS kommunikation, som
framforallt r6r den interna kommunikationen, utan dven sociala medier anvinds i stor
utstrackning av organisationen. Olika kanaler, framforallt Facebook, Instagram och
Twitter, anvinds pa olika sitt med olika syften. SFS behéver undersoka vilka kanaler
som anvands bast i vilket syfte.

Innehall till samtliga kommunikationsytor skapas pa olika satt och med olika syften. SFS
behover ta fram material som kan &teranvidndas, s& som informationssidor,
utbildningsmaterial och bilder. Annan kommunikation behéver vara situationsanpassad
men behover da en bra grund att std pa, sasom mallar, grafiska profiler och den
planerade kommunikationsstrategin.

SFS verksamhet dr bred och véander sig till olika aktérer och personer. SFS olika
kommittér har olika syften och déarfor kommer mélen med kommunikationen och det
material som tas fram behéva anpassas utifran respektive kommitté. I utvecklingen av
SFS kommunikation kommer &ven arbetet med studentrepresentanter behéva tas i
beaktning.

En del i arbetet med SFS kommunikation ar att 6ka kunskapen om organisationen bland
medlemskarerna. I dagsldget saknas ett bra introduktionsmaterial om SFS som
organisation och det nationella arbetet med student- och utbildningsfragor. Da olika
studentkarerna i Sverige har olika forutsdttningar att ta del av det nationella arbetet
finns det ett behov av en guide till SFS.

En del av SFS internkommunikation sker via digitala och fysiska moten. Arbetet med
SFS kommunikation kommer darmed &dven innebdra utveckling av aktiviteter som
medlemsmoéten och hur tvaviagskommunikationen mellan studentkarerna och SFS
fungerar.



Arbetet med att ta fram en mer &ndamalsméssig kommunikation kommer krava ett néara
samarbete med medlemskarerna for att resultatet ska vara sa bra som moéjligt. En stor
del av kommunikationen sker till och tillsammans med medlemskarerna, da de ar
nidrmast studenterna och vet vad de efterfragar. God férankring ar tidskriavande for bada
parter och det dr darfor viktigt att vi ger hela organisationen tid att arbeta med fragorna.

P4 grund av detta 4r de organisatoriska ambitionerna fastslagna av fullméaktige 2019:
SFS kommunikationsstrategi

SFS ska ha en strategi for hur SFS kommunicerar 1 olika fragor. Den ska innehalla vad
det 4r som ska kommuniceras, vilka kanaler som anvénds och vilka som ar malgrupp 1
respektive fraga. SFS ska utifran behov och strategin ta fram material som kan anvindas
langsiktigt 1 kommunikationen.

Motesplatser inom SFS

SFS ska utifran den kommunikationsstrategi som tas fram och de behov som finns 1
verksamheten ta fram l6sningsforslag for inkludering av bland annat internationella
studenter samt studenter med funktionsvariation vid medlemsaktiviteter och moéten.
Detta som en del 1 arbetet att sidkerstalla att SF'S har sa bra forutsattningar som maojligt
att arbeta och stiarka studentroérelsen pa ett representativt och inkluderande satt.

En guide till SFS

For att stdrka det nationella och lokala studentinflytandet ska SF'S ta fram en guide som
har syftet att beskriva SF'S som organisation och de fragor som SFS arbetar med. Guiden
ska ocksa innehalla information som kan hjilpa medlemskarerna i deras arbete med
utbildningsfragor, det nationella arbetet och arbetet tillsammans med SFS. Guiden ska
utvecklas sa att den ar tillgdnglighetsanpassad 1 sa stor utstrickning som mdjligt for
malgruppen.

3. Ettarig verksamhet

Den ettariga verksamheten Ar strukturerad under tre omraden: forutsidttningar for
akademin, forutsiattningar for studier och férutsattningar fér SFS. Respektive del har en
bakgrundstext och darefter anges 1 ambitionen vad SFS ska verka for.

3.1 Forutsattningar for akademin

3.1.1 Dimensionering av utbildning pa grund- och avancerad niva

Dimensionering handlar om planering av utbildningsutbudets storlek och inriktning.
Larosdtena har stor frihet att sjdlva besluta om dimensioneringen av sitt
utbildningsutbud och utbildningarnas innehall. Enligt deras regleringsbrev ska dock
utbildningsutbudet vid universitet och hégskolor pa grund- och avancerad niva svara
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mot studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov. Balansen mellan dessa tva
aspekter ar inte alltid jimn och det finns flera exempel dir regeringen tilldelat fler
utbildningsplatser enbart med hénsyn till arbetsmarknadens behov. SFS anser att
sadana atgirder inte har nigon poidng om det inte 4r av intresse for presumtiva
studenter och kan rentav vara skadliga for kvaliteten. SFS behover motverka denna
orovickande utveckling.

Ambitioner

SFS ska verka for att det ska vara studenternas efterfragan och forutsattningar for hog
kvalitet 1 utbildningen som styr fragan om dimensionering av utbildning pa grund- och
avancerad niva.

3.1.2 Examensordningens utformning

En examensordning bestdmmer vad som utgoér en hogskoleexamen, exempelvis utifran
studieimnen och podng. I examensordningen, som &r bilaga 2 till hogskoleférordningen,
finns bestimmelser om vilka examina som far avldggas pa grund- och avancerad niva
samt forskarniva, och vilka krav som ska uppfyllas for respektive examen, sa kallad
examensbeskrivning. Det ar regeringen som beslutar om denna. Vidare har varje
larosate radighet 6ver den lokala examensordningen och beslutar om lokala regler. En
examen far bara utfirdas om utbildningen uppfyller de krav som stélls 1 hogskolelag och
hogskoleférordning samt 1 hogskolan eller universitetets egna styrdokument for examen.
Det medfor att examensmal kan variera mellan ldrosaten d4ven om utbildningen sags
vara densamma.

Att examensmalen beslutas pa nationell nivd av regeringen &4r problematiskt,
examensordningen blir ett sitt att genomféra politiska atgarder som riskerar att
underminera utbildningskvaliteten. Nar antalet examensmal utékas utan att larosdtena
ges ett ordentligt stod far larosédtena 1 praktiken ett omojligt uppdrag. SFS anser darfor
att ansvaret for att besluta om examensordningen bor ligga pa en myndighet som kan
forankra dem med bade sektor och intressenter pa ett bra sitt.

Ambitioner

SF'S ska verka for att en nationell myndighet far dgandeskap av examensmaélen och ges
1 uppdrag att forankra och kontinuerligt revidera desamma.

3.2 Forutsattningar for studier

3.2.1 Psykisk halsa

SFS avslutar fokusfragan “Studenters psykosociala hélsa och arbetsmilj6”
verksamhetsaret 20/21. Fragan om studenters psykiska hélsa ar dock langt ifran
avslutad, och regeringen meddelade 1 juli 2020 att ett antal myndigheter ska inkomma
med underlag infér en kommande nationell strategi gillande psykisk hélsa och
suicidprevention. Myndigheternas individuella analyser ska redovisas senast hosten
2021 och uppdraget ska slutredovisas efterféljande ar. Uppdraget utgor en god mojlighet
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for SFS att fortsatta arbeta med studenternas psykiska hélsa och verka for att denna
forbattras.

Varen 2020 presenterade Universitetskanslersambetet, UKA, regeringsuppdraget
“Studenthélsovarden vid Sveriges universitet och hogskolor” som avsag att kartligga
studenthélsovarden. SFS anser att samarbetet inom studenthélsovarden ytterligare
behéver stirkas och har med anledning av kartlaggningen grogrund for att arbeta
vidare med fragan. SFS delar UKA:s bedémning och forslag.

SFS har tillsammans med Fackforbundet ST tagit fram undersékningen “Hur mar
doktoranden” gillande doktoranders psykiska hélsa. Undersékningen visar att
doktorander i orovickande utstrickning lider av somnsvarigheter och pa grund av
overbelastning inte kan ta ut den semester de ar beridttigade till. Undersékningen
pavisar aven att valdigt manga doktorander blir utsatta for trakasserier. Det rader en
utbredd forvirring kring vem doktoranden ska vénda sig for stod 1 dessa fragor samt
vilka rattigheter och vilka regler som finns angidende deras utbildning. Med stod av
undersokningen maste SFS fortsiatta arbetet och driva pa foréandringar.

Ambitioner

SFS ska verka for att regeringen 1 sitt arbete for psykisk hélsa och suicidprevention
inkluderar studenterna pa ett tydligt och framtradande vis.

SFS ska verka for att rekommendationer fran undersékningar om psykisk hélsa och
arbetsmiljo for studenter och doktorander genomfors och implementeras.

3.2.2 Disciplinarenden

Antalet disciplindrenden har drastiskt o6kat, anledningen till detta &r oklar. For
narvarande rader stora skillnader mellan larosidtenas hantering av d&rendena, inte minst
vad utfallet blir for olika typfall. Handldggningen pa larosidtena kan skilja sig men
bedémningen och paféljden bor 1 sa stor utstrackning som mojligt vara likvardig oavsett
vid vilket laroséte studenten verkar. Bland annat ar det av stor vikt att drenden om
sexuella trakasserier hanteras skyndsamt. Bestdmmelser om disciplinidra atgérder mot
studenter som till exempel fuskar pa tentamen, bryter mot ordningsregler eller
trakasserar andra anges 1 hogskoleférordningens tionde kapitel. Darefter har larositena
lokala rutiner.

Ambitioner

SFS ska verka for att disciplindrenden hanteras och bedéms pa ett likvéardigt och
rattssakert satt.

3.2.3 Flexiblare studiemedel

Studenternas ekonomi dr en aterkommande fraga. Att vara student pa grund- eller
avancerad niva innebar fér majoriteten en forsérjning med studiemedel. Detta
studiemedel ska técka samtliga levnadskostnader och vara anpassat till olika individer
som av olika anledningar soker sig till hogre utbildning. Det studiemedelssystem som
finns idag Aar bra pa sa vis att forsérjning kan sédkras under studietiden och
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studiemedelssystemet blir en grundférutsittning for en 6ppen och jamlik hogskola.
Daremot finns det delar som beh6ver utvecklas som primért ror det livslanga ldrandet.

Bolognaprocessen gjorde att utbildningarna pa avancerad niva blev ett ar ldngre 1 och
med Overgangen fran magister till masterexamen. Det har bidragit till minskade
mojligheter att paboérja fler utbildningar och kurser 4n en kandidat- och en
masterexamen. Mojligheterna att ldsa sommarkurser med studiemedel finns men
minskar valbarheten att pabodrja en annan utbildning eller kurs under eller efter
avslutad examen. Eftersom studiemedelssystemet inte foljt hogskolans utveckling med
langre och fler program samt inte &r anpassats efter ett livslangt ldrande och
betoningen av hégskolans bildningsuppdrag behovs det en generell utokning av antalet
sokbara studiemedelsveckor.

Ambitioner

SFS ska verka for ett flexiblare studiemedel.
3.3 Forutsattningar for SFS

3.3.1 Mangfald och hallbart engagemang inom studentrorelsen

For att SFS ska kunna representera Sveriges alla studenter bor dven SFS spegla
studentpopulationen. Studentpopulationen dr en heterogen grupp medan vi kan se att
SFS ur flera aspekter dr en ganska homogen organisation. Eftersom SFS &r en spegling
av sina medlemskarer kommer arbetet utféras genom samrad med, men dven genom
stod till, medlemskéarerna.

En sérskild utmaning for SFS ar att engagera doktorander. Ofta har doktorander
otillracklig kunskap om vilka réttigheter de har och att de o6verhuvudtaget &ar
representerade av sin studentkar och 1 langden SFS. For att doktorander ska ha en reell
mojlighet att engagera sig behéver SFS stiarka forutsattningarna for doktorander att ha
tillgang till information om bade sina rattigheter och hur de representeras.

For att sanka trosklarna och underliatta arbetet med rekrytering till SFS méaste en aven
se till att organisationen &r latt att forsta. Detta arbete har kommit ldngt genom “Guide
till SFS” och det fortsatta arbetet bor fokusera pa alla fortroendeposter inom SFS for att
skapa battre forstaelse for vad dessa roller innebér och vad deras uppdrag gar ut pa.

Engagemanget inom SFS ska dven ligga pa en rimlig och hallbar niva for alla inom SFS.
Darfor bor SFS arbeta for att balansera arbetsbérdan inom organisationen for att alla
som engagerar sig ska kunna finna glddje, vdxa som person och ha ork inom sitt
engagemang.

Ambitioner

SFS ska verka for att SFS ska vara en mer representativ organisation av
studentpopulationen 1 stort.

SFS ska verka for att doktorander far tillgang till den information de behéver for att
kunna engagera sig i SF'S verksamhet.
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SFS ska stridva efter att uppna en balanserad och proportionerlig arbetsborda for alla
poster inom SFS.

3.3.2 SFS Asiktsstruktur

Under verksamhetsaren 19/20 och 20/21 har SFS styrelse arbetat med att utveckla SFS
asikter samt att se 6ver de befintliga stillningstagandena for att bland annat uppna en
okad enhetlighet. Ett problem ar att manga som kommer in som nya i SFS och dven
personer som varit engagerade lang tid inom SFS tycker att det dr svart att forsta SFS
asikter. Varfor har vi stédllningstagande om vi redan har ett principprogram med vara
asikter? Ska vi vara just principiella och inte ha med konkreta forslag pa
reformer/féorandringar? Varfor har vi just stdllningstagande om vissa omraden men inte
andra? Vad viger tyngst? Var avgriansar vi oss som organisation, ska vi ha asikter om
annat som inte nédvandigtvis ror studenter direkt? Detta dr ndgra av fragorna och
utmaningarna som har kommit upp under styrelsen 20/21 arbete med asiktsstrukturen.

Darfor kommer ett grundligt arbete behéva utforas for att forenkla SFS asikter, bade for
de som bade vill paverka i sakfragan och de som arbetar med dem pa daglig basis. Detta
for att det ar efter ar alltid ska vara tydligt vilka asikter SFS star for samt for att
undvika diskussioner om asikternas spetsighet.

Ambitioner

SF'S ska fardigstalla ett forslag till en ny asiktsstruktur och presentera det vid SFSFUM
2022.

3.3.3 Stddja hogskolesektorns langsiktiga utveckling

SFS verksamhet kan ses som en resurs for hogskolesektorn och andra i Sverige da
organisationen har kunskap och kompetens inom de aktuella fragorna. Tyvarr saknar
flera aktorer inom och utanfor sektorn tillracklig sddan. Det finns 4ven organisationer
som inte ar sjadlvklara aktorer inom hoégskolesektorn men som pa kort eller lang sikt
kommer att paverka hogskolesektorn och SFS arbete. Exempel pa aktuella aktorer ar
politiska ungdomsforbund, fackférbund och niringsliv. SFS skulle kunna stirka
samtalet om hogskolepolitik med dessa om de var béattre insatta. Utbildningstillfallen
skulle kunna skapa savil engagemang som storre kompetens inom hoégskolepolitik. I
arbetet med detta kommer SFS behéva skapa en organisation och strukturer for att
arbetet ska implementeras i organisationens aterkommande verksamhet.

Ambitioner

SFS ska anordna utbildningstillfallen om SFS och hoégskolepolitik for relevanta aktorer
som pa kort eller lang sikt paverkar SF'S.

4. Aterkommande verksamhet

En stor och viktig del av den aterkommande verksamheten dr kommunikationen av SFS
stallning 1 politiska fragor och resultaten som den l6pande verksamheten ger upphov till,
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bade internt och externt. SFS verksamhet kan delas in i1 tva processer: demokratiska
processer och paverkansprocesser. Till dessa kommer dven stodprocesser som ska
mojliggéra arbetet 1 huvudprocesserna. Manga av dessa ar aterkommande och l6pande
verksamhet som kontinuerligt utviarderas och utvecklas inom kansli och styrelse.

4.1 Demokratiska processer

For att sédkerstdlla att SFS paverkansarbete ar forankrat i organisationen ska SFS
arrangera medlemsaktiviteter med fokus pa aktuella fragor och som mdjliggor for
diskussioner mellan medlemskarer. Utéver detta arrangeras ett introduktionstillfialle i
borjan av verksamhetsaret med syftet att introducera medlemmarna till SFS. De
demokratiska processerna syftar dven till att goéra studenter och doktoranders roster
horda 1 de sammanhang déar hogre utbildning behandlas eller beslutas om. Genom
tillsattning av studentrepresentanter i nationella organ sidkerstills detta.

4.2 Paverkansprocesser

Det 4r av stor vikt att paverkansarbetet priglas av stabilitet, vilket kan ske genom
aterkommande aktiviteter. Relationer och igenkdnning behéver underhallas och starkas
med relevanta aktorer. Det 16pande politiska paverkansarbetet ska bland annat uppfyllas
genom deltaganden och debatter 1 aktuella dmnen. SFS ska besvara remisser och
publicera rapporter nidr det ar aktuellt som del i paverkansarbetet. SFS ska dven halla
sig uppdaterad om sin omvarld, nationellt som internationellt.

4.2.1 Arets studentstad

SFS ska arligen utse en stad som arbetar for att framja studenter och doktoranders
situation och leverne till “Arets studentstad”. SFS fullméktige planeras for att
arrangeras 1 den vinnande staden efterfoljande verksamhetsar.

4.2.2 SFS Kommittéer

SFS Doktorandkommitté, SF'S Kvalitetskommitté och SFS Internationella kommitté ska
arbeta for fragor som ingéar i deras respektive verksamhetsomraden.

4.3 Stodprocesser

Den stadgade verksamheten kriver ett gediget arbete 1 forberedelser, genomférande och
efterarbete. En god struktur och ordentligt arbete runt den stadgade verksamheten &r av
sarskild vikt eftersom den &r grundliggande for organisationens demokrati. SFS
stadgade organ och funktioner ska darfor erhalla verksamhetsmaéssigt stéd och struktur
for att bedriva sin verksamhet.

Utover det arbete som utférs av organ som féreskrivs 1 stadgan ska SFS administrativa
arbete utforas av en personalstyrka. Kansliet ska bland annat arbeta lépande med
ekonomi, drendehantering och omvarldsbevakning. SFS ska arbeta for en god arbetsmiljo
for bade personal och organisationens fortroendevalda.
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