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Bakgrund

Sveriges forenade studentkarers fullmiktigesammantride, SFSFUM, ar SFS hogsta
beslutande organ. Detta sammantride beslutar SFS verksamhet och organisation. Till
foljd av coronapandemin kommer motet varen 2021 ske helt digitalt. Arbetsordningen
reglerar motet. Dokumentet kan déartill 1dsas som en guide till moétet.
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1. Narvaro-, yttrande- och forslagsratt

Néarvaro-, yttrande- och forslagsratt wvid fullméktige aligger ombud, styrelse,
kommittéerna, valberedning, motespresidiet och revisorer. SFS anstiallda har narvaro-
och yttranderatt. Alla funktionédrer med formella roller i métet adjungeras med néarvaro-
och yttranderatt. Styrelsen lamnar forslag pa vilka funktionédrer som ska adjungeras.

2. FUM motesformer

Mbotet bestar av bade asynkrona och synkrona beslutspunkter, i detta kapitel forklaras
FUMs motesformer. Med synkrona beslutspunkter menas att motesdeltagare sitter 1
motesrummet gemensamt och gar igenom dagordningen tillsammans. Med asynkrona
beslutspunkter menas att motesdeltagare 1 sin egen tid utanfor ett digitalt métesrum
interagerar med moétesverktygen.

2.1 Asynkrona beslutspunkter

Under de asynkrona beslutspunkterna kan motesdeltagarna stdlla fragor under
“Diskussion” pa respektive dagordningspunkt till bade moétespresidiet och styrelsen.
Under “Forslag” lagger ombuden in sina yrkanden. Under omréstningar kommer den
mest lampade metoden, enligt métespresidiet, att tillampas for beslut 1 VotelT.

2.2 Synkrona beslutspunkter

Beslutspunkter med tillhérande diskussion som sker i realtid 1 Zoom bendmns synkrona
beslutspunkter.

2.3 Plenum

Plenum &r fullmiktiges beslutsrum dar propositioner, motioner, val och andra fragor
som ska behandlas av fullmiktige diskuteras och beslutas om. Plenum leds av
fullmaktige utsedd métesordférande.

Fullmiktiges sammantraden ar offentliga men motet kan besluta om att specifika
fragor ska behandlas bakom stdngda dorrar. Vid beslut om att behandla specifik fraga
bakom stidngda dorrar ska motesrummet och métesforumet endast vara tillganglig for
personer med rost-, forslags-, yttrande- och/eller nérvaroratt.

Nar motet 4r bakom stdngda dorrar stings streamen ner, for att garantera att enbart
personer som har rost-, forslags-, yttrande- och/eller ndrvaroriatt medverkar i métet.

For delegationer kommer plenum vara digitalt med motesverktyget Zoom. Ovriga far
tillgang till motet genom att det livestreamas.



Vid sammantradet anvinds flapplader for att visa stod och uppmuntran till talare vilket
ar en tyst applad nir deltagare “viftar med hinderna”. Aven Zooms reaktionsverktyg
kan anvandas.

2.4 Asiktsforum

Infér plenum finns asiktsforum dér propositioner och motioner diskuteras. Syftet med
dessa ar att grundligt diskutera handlingarna och att eventuella jamkningar eller
ytterligare yrkanden ska arbetas fram. For att framja diskussion och effektivisera
plenum sa halls asiktsforum i1 anslutning till SFSFUM som fristaende digitala méten.
Fran diskussionerna 1 asiktsforumen kommer diskussionerna att summeras for att
redogora for bredden. Dessa sammanfattningar samt yrkanden kommer att finnas 1
VoteIT. Inga beslut tas 1 asiktsforumen. Foér att underlidtta diskussionerna 1
asiktsforumen planeras antal och innehdll i sessionerna nér motionstiden har stingt.
Vilka drenden som hanteras nar kommuniceras pa hemsidan och i informationsutskick.
Flera sessioner sker parallellt under dsiktsforum.

2.5 Delegationsledarmote

Kallas till vid behov. Initieras av delegationsledare eller motespresidiet. Vid
delegationsledarmote deltar delegationsledare och moétespresidiet samt andra relevanta
aktorer.

2.6 Motesverktyg

Zoom ar videoverktyget vi kommer anvidnda fér de synkrona delarna av motet.
Verktyget anvands for att se varandra och héra varandra.

VotelT ar arsmotesverktyget vi kommer anvdnda for de asynkrona och synkrona
delarna av motet. Verktyget anviands for att lagga forslag/yrka, genomfora
omrostningar, stialla upp sig pa talarlistan.

3. Representation

3.1 Ombud

Ett ombud &r en person som foretrdder en medlemskar. Medlemskar fordelar sina
mandat mellan sina ombud och karen bestimmer hur manga mandat ett ombud ska
inneha. Ett ombud kan ha noll likvél som samtliga mandat.
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3.2 Observatorer

Om medlemskarer oOnskar att ytterligare representanter &n antalet tilldelade
ombudsplatser deltar vid SFSFUM anméls dessa som observatorer och det finns ingen
begrédnsning 1 antal. Observatorerna har narvarordtt under SFSFUM. Narvaroratt
innebér att delta 1 motet 1 Zoom och fa tillgang till VotelT med lasbehorighet.

3.3 Delegation

Med delegation avses en kars samlade ombud och observatorer. Varje delegation har en
delegationsledare som ar utsedd av karen att organisera delegationen. Denna utgor
kontaktperson for delegationen och férdelar karens mandat mellan dess ombud.

3.4 Fullmakt

En medlemskar som under en del av ett fullméktigesammantrade inte ar representerad
av nagot ombud kan lamna fullmakt till en annan medlemskar att foretrada den under
sammantriadet. Sadan fullmakt ska vara skriftlig. I 6vrigt 4r representation via fullmakt
inte tillaten. Fullmakt mailas till Susanne Hellquist pa susanne.hellquis@sfs.se. Det ska
framga vem fullmakten &r ifran, vilken medlemskar som 6verlamnar mandaten samt till
vilken kar mandaten 6verlamnas till samt fran vilket klockslag eller drende.

4. Talarlista och tidsbegransningar

4.1 Dubbla talarlistor

Fullmaktige anvéander sig av dubbla talarlistor. Pa den forsta talarlistan hamnar de som
inte tidigare pa radande drende har talat. Talare pa forsta talarlistan har fortur.
Resterande talare hamnar pa andra talarlistan. Talarlista 1 VotelT anvéands.

4.2 Presentation

Talare ska inleda sitt anférande genom att sdga sitt namn och vilken studentkar den
representerar. Talare som hinvisar till tidigare talare ska tilltala personen genom namn
eller vilken studentkar den representerar.

4.3 Talartid

Ett inldgg genom férsta talarlistan far vara 2 minuter. Ett inldgg genom andra
talarlistan far vara 1 minut. Ett inledningsanférande far vara 1 3 minuter.
Motespresidiet kan godkénna en férlangning av inledningsanférandet forbehallet att ett
onskemal om forldngning anmals till métespresidiet senast nér drendet lyfts 1 plenum.
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Motespresidiet kommer uppmirksamma talaren pa att det dr 30 sekunder kvar genom
att knacka latt pad mikrofonen.

4.3.1 Talartid vid valarenden

Valarenden inleds med en kort presentation av valberedningens forslag. Kandidaterna
till presidiet och styrelsen far mdjlighet att presentera sig sjalva. Valberedningen stéller
eventuellt ett par uppfoljande fragor.

Kandidater till ordférande och vice ordférande far 5 minuter vardera for presentation.
Kandidater till 6vriga poster har 3 minuter for presentation vardera. Utover detta foljer
fragor.

4.4 Sprak

Motets huvudsakliga sprak ar svenska. Anférande i talarstolen kan ske bade pa svenska
och engelska.

5. Rostlangd och beslut

5.1 Rostlangd

Rostlangd upprattas infor de asynkrona besluten och justeras synkront i plenum.
Roéstlangden justeras sedan vid behov. Om ombud avviker ska detta meddelas muntligt
till motesordférande. Fordelningen av roster inom delegationen hanteras och
administreras av delegationsledaren.

5.2 Beslutsordning

Beslut sker med omvind acklamation i fall ddr det endast finns ett forslag till beslut.
Att det enbart finns ett forslag till beslut medfor att sammantriadet far anta att det ar fa
som &ar emot forslaget. Omvand acklamation, dven bendmnd aktiv opposition, innebar
att motespresidiet fragar om “nagon som ar emot forslaget”. Undantag géller for de
asynkrona beslutsdelarna da all votering sker i VotelT. Likasa vid flera forslag till
beslut eller 1 fall dar rostetalen ska tas till protokollet. Alla omréstningar blir da slutna.
Personval sker genom votering i VotelT.

5.3 Beslut

Ett beslut som fattas i fullméktige trader 1 kraft omedelbart om ingenting annat anges 1
beslutet. Vid SFSFUM anvinds olika beslutsformer beroende pa drendets karaktér, 1
VotelT sker detta automatiskt och bendmns:
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1. Omvéand acklamation: Vid endast ett forslag anvands omvind acklamation.

2. Kombinerad enkel: Vid flera yrkanden som inte &r motstaende anvidnds kombinerad
enkel med alternativen bifall/avslag/avstar.

3. Majoritetsomrostning: Vid tva yrkanden som &dr motstidende anvinds
majoritetsomrostning. Denna metod kan ocksa anvéandas 1 flera steg for att hantera
en kontrapropositionsvotering med fler &n tva forslag.

4. Dutt-omréstning: I en omrostning med fler alternativ dn tva kan dutt-omrostning
anvindas. Den som rostar far da ett forutbestimt antal roster att légga.
Dutt-omréstning kan ocksa anvindas for att prioritera eller komma ner i antal
forslag pa en punkt, som en uteslutningsmetod.

5. Single transferable vote, STV: I metoden berdknas forst antalet mandat som behévs
for att bli vald. Detta sker genom att dela antalet mandat i rostlangden med antalet
ordinarie platser som ska tillséttas.

Steg 1: Kontrollera ifall alla platser blir tillsatta genom att addera ihop antalet
forstahandsroster.

Steg 2: Ifall alla platser inte blir tillsatta och en kandidat far fler forstahandsroster
an vad som kravs for att bli vald sa fordelas de o&verskjutande mandaten
proportionerligt efter andrahandsvalen pa alla rostsedlar till de andra
kandidaterna. Detta steg upprepas sa lange nagon kandidat har fler réster an vad
som kravs for att bli vald.

Steg 3: Ifall alla platser fortfarande inte blir fyllda stryks den kandidat med minst
antal forstahandsval, mandaten fordelas proportionerligt efter andrahandsvalen pa
alla rostsedlar till de andra kandidaterna och processen gar tillbaka till steg 2.
Undantaget ifall antalet dterstidende kandidater uppgar till antalet platser, i sa fall
avslutas rostrakningen och de aterstaende kandidaterna blir valda.

5.3.1 Val till ordforande och vice ordforande

For att viljas till en post 1 presidiet, ordférande och vice ordférande, kravs mer an
hélften av rosterna. Under sammantréadet stélls valberedningens foérslag post for post
mot eventuella 6vriga kandidater. Om valberedningens forslag faller sa sker val mellan
samtliga kandidater till posten. Saknas det en kandidat med mer 4n hilften av résterna
sa sker en andra omroéstning mellan de tva kandidaterna med flest roster. Vid den andra
omrostningen blir den vald som far hogst rostetal.

5.3.2 Val till styrelse

Styrelsen ska enligt stadga vara 13 ledaméter inklusive ordférande och vice ordforande.
Under sammantradet stélls valberedningens forslag, inklusive ersittare, mot avslag.
Vid avslag sker val mellan alla valbara kandidater till bade ordinarie och erséittare med
Single transferable vote, STV.



5.3.3 Revisorer

Verksamhetsrevisorerna ska vara tva stycken med tva rangordnade ersédttare. Under
sammantradet stélls valberedningens forslag inklusive erséttare mot avslag. Vid avslag
sker val mellan alla valbara kandidater till bade ordinarie och ersattare med Single
transferable vote, STV.

5.3.4 Val till valberedning

Valberedningen ska besta av sju ledaméter. Val av valberedning och ersédttningslista
sker med STV.

5.3.5 Ersattare till styrelse och valberedning

For styrelsens ledamoéter och valberedningen kan fullméktige faststédlla en rangordnad
ersattarlista. Ersittare till styrelsen véljs 1 den ordning valberedningens forslag ligger
om valberedningens forslag gar igenom. Om inte valberedningen har ett férslag eller om
det inte gar igenom far fullméktige faststéilla bade vilka och i vilken ordning.

5.4 Uttalande

Fullmiktige kan gora uttalanden som beskriver organisationens standpunkt i en fraga.

5.5 Protokoll

Fullmiktigesammantridets protokoll ska vara justerat fore verksamhetsarets slut.

6. Ordningsfragor

6.1 Replik

Motesordféranden far ge den som blivit direkt tilltalad 1 debatten en replik. Replik ar
till for att lata den som kdnner sig tilltalad att svara eller forklara sig. Replik ska
begiras 1 omedelbar anslutning till att ndgon har blivit direkt tilltalad. Replik begérs
till motesordforande genom att ropa “replik”. Kontrareplik kan inte beviljas.

6.2 Ordningsfraga

Ordningsfraga bryter pagaende sakdebatt och avgors direkt innan annan fraga tas upp
till behandling. En ordningsfraga beror motesformalia eller andra forutsattningar for
motets genomforande. Ordningsfraga begérs till motesordférande genom att ropa
“ordningsfraga”. Tider for talartidsbegriansning kan tillfalligt justeras under pagaende
sammantride genom att vicka ordningsfraga.



Behover nagon mer tid mellan att diskussionen avslutas och votering sker begérs mer
tid genom att ropa “betidnketid”. Da tas en dialog om rimlig tid for betdnketid med
motespresidiet och motespresidiet ajournerar motet och meddelar tid for atersamling.
Maximal betdnketid ar tio minuter.

6.3 Sakupplysning

Sakupplysning ar en begédran om att tillféra konkreta fakta till debatten och begéars till
motesordférande genom att ropa “sakupplysning”. Motespresidiet avgér hur
sakupplysningen ska behandlas. En sakupplysning &r faktaméssiga svar pa kortare
fragor och ska inte innehéalla argument eller diskussion.

6.4 Streck i debatten

Streck 1 debatten begirs genom att ropa "streck i debatten”. Om fullméktige beslutar att
dra streck 1 debatten ska métesordforanden lata alla som vill sétta upp sig pa talarlistan
innan strecket dras.

7. Reservation

Om en eller flera medlemskarer motsatter sig ett beslut kan dessa lamna in en
reservation mot detta. Anmélan om reservation mot beslut ska inkomma muntligt till
motespresidiet 1 samband med behandling av fragan beslutet berér och ska innehalla
vilka medlemskarer som ingar i reservationen. Att reservation kommer géras och av
vem redogérs muntligt 1 samband med att punktens votering ar avslutad. Den skriftliga
reservationen ska inom sju arbetsdagar inkomma till SFS huvudsekreterare Susanne
Hellquist pa susanne.hellquist@sfs.se. Reservationer laggs som bilaga till protokoll.

8. Nomineringar under motet

Om valberedningens forslag faller 6ppnas nominering upp, beslut om process initieras
fran motespresidiet och tas som en ordningsfraga pa motet 1 samband med punkten.
Personer som inte &r presenterade i moteshandlingarna kommer erbjudas att
presentera sig precis som 6vriga med till exempel presentationsbrev eller motsvarande
som tillgangliggoras for motesdeltagarna. Fragestund kommer endast arrangeras under
valet till presidium.

Valberedningen tar emot kandidater till valet av valberedning men lagger inget forslag.
Det gar att nominera ytterligare personer till valberedningen 1 VoteIT under drendet
fram till och med att diskussionen avslutas pa punkten.

Kandidater till ordférande, vice ordférande och styrelsen &r franvarande under
motkandidaters presentationer och fragestunder, och &r inte heller narvarande under
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pladeringsdelen av postens valdrende. Efter presentation och eventuell fragestund foljer
hogst 3 pladeringar per kandidat.

9. Teknik-tips och vanliga fragor

Tank pa

e Antingen har du Zoom och VotelT pa datorn och vaxlar mellan fonsterna eller sa
har du tva olika skdrmar - ha VotelT pa den stérsta du har tillgang till.

e Ha girna ett headset, da hors du béast och vi hor dig béattre.

e Om ni sitter tillsammans - ha en bra kamera dir ni syns och ha Zoom pa endast
en dator. Alla som réstar maste ha en egen utrustning for att kunna rosta i
VotelT och testa innan sa vi inte far rundgang.

e Téank pa att ha belysning i ansiktet och inte 1 nacken.

e Det ar langa dagar, ha laddare till din utrustning (dator/lasplatta/telefon).

Vanligaste tekniska problemen

e Du hors inte - pa pilen upp vid knappen “mute” i Zoom hittar du olika in- och
utgangar for ljud, testa att dndra.

e Ljudet svajar. Stang av din egen video sa sparar du kapacitet.
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10. lllustration av VotelT

SFSFUM

Dagordningen
hittar du hér:
Pagaende = de
punkter vi ar pa
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behandlat
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Pagaende
omrostningar hittar
du har.

Har ser du
forslag/yrkanden.
Langst ner i rutan
finns knappen “Lagg
till forslag”.

K Omréstningar

Beslut 1

®l Talarlista

Testa VotelT har!

OForslag .

2

Testa VotelT har!

Q

< ¥ Diskussion <

Har kan du
dndra vissa
personliga
installningar

Overst vid varje punkt
hittar man antingen en
kort bakgrund eller
mojligheten att skapa
textandringsyrkanden.

Om det finns en gron
knapp har kan du satta
upp dig pa talarlistan.

Har finns
diskussionsinldgg. Om
punkten tilldter nya
inldgg finns knappen
"Nytt inldgg” langst ner.




