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Studentkarer

Handlaggare: Styrelsen Datum: 2021-03-24 Dnr: 0410-6/2021

Styrelsens motionssvar

Ovriga motioner

Styrelsen vill inleda med att tacka alla motionérer for de inkomna motionerna.



Rattvisa tillaggsbidrag
#20-1-ovrig-motion-rattvisa-tillaggsbidrag-1

Bakgrund

Idag kan vissa studenter med barn soka tillaggsbidrag via CSN. Det ar en bra
borjan. Tyvarr omfattar inte lagen alla studenter som &ar foraldrar. I de fall déar
foraldrarna inte samlever och soker bidraget, tillfaller bidraget den foéralder dar
barnet ar folkbokfort oavsett hur mycket barnet bor med respektive foralder. Detta
blir speciellt problematiskt da ett barn spenderar ungefir lika mycket tid hos bada
foraldrarna. Eftersom kostnaderna for barnet dd kan antas fordelas jamnt mellan
foraldrarna, medan det endast 4r den ena fordldern som erhaller tilliggsbidraget.
Vi vill darfor se att man infor ett rattvisare tillaggsbidrag dar bada fordaldrarna har
ratt till bidraget 1 de fall da bada ar studenter och har delad vardnad.

Forslag

Foreslar att 1 SFS stillningstagande: En 6ppen och jamlik hogskola, mellan stycke
5 och 6 1 punkt 3.5 lagga till féljande stycke: “En annan del i det livslanga larandet
ar studenter med barn. Dessa dr en grupp som &r sirskilt utsatta ekonomiskt. Det
behover darfor finnas ett tillfredsstillande system for att studenter med barn ska fa
extra bidrag for att tdcka upp for de extra kostnader som tillkommer nir man
studerar med barn. Speciellt sa ar det viktigt att alla som &r vardnadshavare och
studerar ska ha ratt till detta tillaggsbidrag, oavsett hur familjesituationen ser ut.”

Motionar

Blekinge Studentkar, Dalarnas Studentkar, Gotlands Studentkar Rindi, Halmstad
studentkar, Kristianstads Studentkar, Studentkaren i1 Skovde, Studentkaren i
Ostersund och Studentkaren vid Hogskolan Vist.

Styrelsens motionssvar

Styrelsen delar motionens andemening, men anser att det dr problematiskt att
formuleringen uttrycker att studenter som har barn enbart skulle vara en del av det
livslanga larandet.

Den ekonomiska situationen kan bli ett problem for alla studenter som har barn.
Styrelsen har utifran detta foreslagit ett jamkningsforslag.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméaktige att avsla motionen till férman fér #20-
1-ovrig-motion-rattvisa-tillaggsbidrag-2.



#20-1-ovrig-motion-rattvisa-tillaggsbidrag-2

Bakgrund

Styrelsen har lagt ett jAmkningsforslag till den 6vriga motionen #20-1-ovrig-motion-
rattvisa-tillaggsbidrag-1.

Forslag

Styrelsen foreslar att 1 SFS stallningstagande: En 6ppen och jamlik hogskola, i
punkt 3.5 efter stycke 3 lagga till foljande stycke:

Studenter som har barn dr en grupp som &r sérskilt utsatta ekonomiskt. Det ska
darfor finnas tillfredsstéllande system for att studerande fordaldrar ska kunna fa
bidrag for att tacka upp de extra kostnader som féljer av att vara en studerande
foralder. Det ar viktigt att alla studerande férdaldrar som har extra kostnader har
ratt till tillaggsbidraget, oavsett hur familjesituationen i1 &vrigt ser ut. Andra
omstiandigheter, som till exempel var barnet ar folkbokfort, ska inte heller paverka
mojligheten att fa bidraget.



Uppdragsutbildningar och studentkarerna

#20-2-ovrig-motion-uppdragsutbildningar-och-studentkarerna-1

#20-2-ovrig-motion-uppdragsutbildningar-och-studentkarerna-2

Bakgrund

I Sverige finns just nu polisutbildningen vid fem olika orter, en uppdragsutbildning
pa sammanlagt 5 terminer. Vid Umea universitet kan studenterna dérefter vélja att
lasa en termin till for att da fa en kandidatexamen 1 polisidrt arbete. Umea
universitet diskuterar dven for tillfallet att inratta ett magisterprogram (och senare
master) 1 polisiart arbete.

Problematiken Umea studentkar stott pa &r att da studenterna gar
uppdragsutbildningen (alltsa deras fem forsta terminer) sa tillhér inte dessa
studenter Umeda universitet utan Polismyndigheten, en faktor som leder till att vi
som studentkdr vid Umed universitet inte foretrdder dessa studenter. Dessa
studenter befinner sig i campus-omradets lokaler och far undervisning av personal
som tillhor Umea universitet, nigot som innebér att deras arbetsmiljo och dven
utbildning ibland diskuteras i forum déar vi som studentkar medverkar.

I dialog med polisstudenter pa uppdragsutbildningen angiende ovanstdende
problematik, framkom att deras studentfackliga foretrddare ar Polisférbundet,
nagot som aktiv foretradare for Polisforbundets studerandeférbund i Umea
bekraftar. P4 Polisforbundets egen hemsida uppger dem sig dock inte arbeta med
studentrattsliga fragor.

Med tanke pa ovanstdaende sa har vi vid Umea studentkar hamnat i ett lage dar vi
inte vet hur wvi gskall forhalla oss till dem polisstudenter som tillhor
uppdragsutbildningen och det dr oklart hur deras studentfackliga representation
egentligen fungerar. Vi ser detta som en fraga for SF'S da problematiken vi ser dven
beror fyra andra larosiaten 1 Sverige vilket gor det till en nationell problematik.
Uppdragsutbildningar  finns 4ven inom andra &dmnen  exempelvis
rektorsutbildningar.

Vi upplever é&dven att SFS saknar stidllningstaganden kring just
uppdragsutbildningar i sig och finner det darfor angelaget att SFS skall utvecklas
péa detta omrade, precis som en gjort med yrkesutbildningar.

Forslag
Foreslar att SFS styrelse far 1 uppdrag att utreda hur studenterna vid
uppdragsutbildningar kan foretriadas av studentkarerna.

Foreslar att SFS styrelse far 1 uppdrag att utveckla SFS stillningstagande kring
uppdragsutbildningar.



Motionar

Umea Studentkar

Styrelsens motionssvar

Styrelsen delar motionédrens bild av att SFS behover utreda hur organisationen samt
medlemskarerna ska forhalla sig till de olika uppdragsutbildningarna som finns pa
vara larosdten, och att det dr en viktigt utredning. Styrelsen héaller d&ven med
motiondren om att SFS efter utredningen behéver uppdatera sina stallningstagande
utefter utredningens slutsatser.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméktige att bifalla motionen.



Hallbarhet inom SFS kansli

#20-3-ovrig-motion-hallbarhet-inom-sfs-kansli-1

#20-3-ovrig-motion-hallbarhet-inom-sfs-kansli-2

Bakgrund

Ett hallbart engagemang for fortroendevalda och en trygg arbetsplats for anstallda
ar kritiskt for att SFS ska kunna bedriva bra paverkansarbete mot nationella
aktorer samt halla god forankring gentemot medlemskarer. Inom varje organisation
finns utmaningar och det géller att organisationen har bra sjalvinsikt och forstaelse
for sina utmaningar saval som fordelar. Precis som med annan karverksamhet ar
SFS praglat av ett frekvent byta av heltidsfértroendevalda samt styrelseledaméter.
Det ar av storsta vikt att ett engagemang 1 SFS &r hallbart for individen som atar
sig ett uppdrag.

Att soka till presidial 1 SF'S ska vara attraktivt och posten ska préiglas av att vara
ett hallbart uppdrag. I dagslaget ar presidialerna inte bara ordférande och vice
ordférande for hela SFS, utan innehar &ven att personalansvar savil som
arbetsgivaransvar samt kanslichefsansvar for tjadnstepersonssidan. Att soka till
presidial ska inte innebéra att man forvéintas arbeta dygnet runt.

Med ett kanslichefsansvar/personalansvar tillkommer manga arbetsuppgifter 1 det
vardagliga arbetet pa kansliet. Medarbetarsamtal, leda arbetet och lonerevision ar
nagra av de ansvarsomraden som tillfaller en kanslichef/personalansvarig.

Med ett frekvent byte av fortroendevalde finns dven risken for en bristande
kontinuitet pa arbetsplatsen. Aven SFS kansli ska vara en héllbar arbetsplats.

Studentorganisationen som stort maste bli battre pa att diskutera hallbarheten i
envars engagemang. Nu nir ytterligare tjdnsteperson ska anstéllas och kansliet blir
storre ser vi ett behov av att utreda SFS kanslis sammanséattning utifran
effektivitet, trygghet for anstiallda samt arbetsbelastning for presidialerna.

Forslag

Foreslar att SFS styrelse far i uppdrag att utreda sammansittningen for SFS kansli.

Foreslar att styrelsen lagger presenterar en rapport baserat pa utredningen till
niasta SFSFUMM 2022.

Motionar

Umea Studentkar



Styrelsens motionssvar

Styrelsen instdmmer 1 att det 4r av stor vikt att det ar attraktivt att soka till SFS
presidium och att SF'S kansli 4r en god arbetsplats. Styrelsen vill inledningsvis ange
att organisering av SF'S kansli for att uppna den faststéllda politiken dr mer lampad
som fraga for styrelsen och presidiet. Men eftersom fragan beror attraktiviteten for
att séka till SF'S presidium besvaras motionen hér djupare.

Anledningen till att tjinsten som kanslichef togs bort var flera och beslutet
diskuterades mycket inom styrelsen 18/19. Det storsta problemet beror att ha tre
beslutsnivéer i en sa relativt liten organisation som SFS kansli ar. Presidiet behévde
ta alla beslut som berorde anstédllda via den sittande kanslichefen vilket kunde ta
tid och leda till viss missforstand 1 vad som skulle uppnas. Det var dven dyrt for
organisationen att ha en kanslichef och dessa resurser bedémdes kunna géra mer
nytta om de placerades inom andra delar av verksamheten. Dessa var de framsta
anledningarna till att tjinsten som kanslichef togs bort men det fanns flera andra.
Efter detta tradde i kraft har de senaste arens presidialer jobbat hart for att
kanslichefens arbetsuppgifter ska spridas ut inom kansliet. Ambitionen har varit
att enbart de arbetsuppgifter som maste ligga pa presidiet ska gora det.

De senaste tva decennierna har SFS haft manga svarigheter att uppréatthalla ett
stabilt kansli och personalomséattningen har varit relativt hég, 4ven for tjansten som
kanslichef. Detta medfor att den idealbild som ibland malas upp av att det skulle
vara enklare och ta mycket mindre tid for presidialerna om det fanns en kanslichef
inte nédvandigtvis stimmer.

Styrelsen delar motiondrens stidllning 1 att erfarenhet av personalansvar inte ska
vara ett krav vid tillsdttning av presidialer. Av denna anledning finns det nu inbyggt
1 presidiedverlamningen att nya presidialer ska ldra sig att vara personalansvariga
genom utbildningar med externa organisationer samt andra stédstrukturer for att
underlatta for nya presidialer. Det finns 4ven en god kultur mellan de som tidigare
varit personalansvariga presidialer 1 att kunna fa stéd och ett historiskt perspektiv
pa kansliets utveckling.

Att ha presidialer som personalansvariga och ledare medfor att styrelsen har en helt
annan typ av direkt koppling till verksamheten. De exempel som lyfts 1 motionen
“medarbetarsamtal, leda arbetet och lonerevision” hander inte séarskilt ofta och nar
de val intraffar ger de en god mojlighet for presidiet att utveckla och leda kansliet.

Vid skiftet bort fran en kanslichef identifierades flera risker och nu efter ungefar
tva ar och tre personalansvariga presidialer har dessa risker for det mesta lyckats
overbryggas. Det styrelsen framférallt vill podngtera ar att det nu finns uppsatta
strukturer 1 form av utbildningar, 6verlamningsrutiner och kontaktnéat som gor att
alla som av valberedningen anses behoriga att soka till presidiet bor effektivt kunna
ga in i rollen som personalansvarig presidial.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméiktige att avsla motionen.



Aterhamtning

#20-4-ovrig-motion-aterhamtning-1
#20-4-ovrig-motion-aterhamtning-2
#20-4-ovrig-motion-aterhamtning-3

#20-4-ovrig-motion-aterhamtning-4

Bakgrund

Att manga studenter ar stressade av sin studiesituation dr ingen nyhet. Det 4r 4ven
valkédnt att arbetstider och stress har en stor en inverkan pa méanniskors héilsa,
fysiologisk likval som psykisk héilsa. Den studierelaterade stressen kan ta olika form
beroende pa studentens utbildning, men gemensamt for manga studenter ar att de
1 sina studier har perioder med en forhojd niva av stress, sdsom under
uppsatsskrivande eller tentamensperioder. Utover det finns det dven andra typer av
extern stress som paverkar studenter. Den enskilt viktigaste aspekten for att
hantera stress ar mojligheten till effektiv och #dndamalsenlig aterhédmtning.
Aterhéimtning innefattar somn och vila for kroppen mellan tider da man studerar.
Det ar skillnad pa kortvariga pauser och ldngvarig aterhamtning, och det ar
specifikt det senare vi anser behover framjas i storre utstridckning an idag. I
praktiken gar det inte alltid att prioritera aterhdmtning under lediga dagar sasom
helger, varken 1 arbetslivet eller som student, som gér det nédvandigt med lédngre
perioder av ledighet - semester. Istdllet &r studenter allt som oftast tvungna att hela
tiden prestera, utan sammanhingande lediga perioder utan férvantningar och
stress. Darfor foreslar vi ett tillagg i SFS asikter relaterade till studenters
mojligheter for aterhdmtning under studietiden.

SFS éasikter, s& som de &r formulerade 1 principprogrammet och
stallningstagandena, beaktar idag inte vikten av aterhamtning for studenter. Med
denna motion syftar vi till att rada bot pa detta problem genom tillagg 1
Principprogrammet och SFS Stéllningstagande: En 6ppen och jamlik hégskola.

De tillagg vi vill gora 1 SFS Stallningstagande: En 6ppen och jamlik hogskola beror
grundliggande asikter om att aterhédmtning, 1 alla dess former, ar viktigt for
studenter. Vidare lyfts att larosdtena bor beakta studenternas mdjlighet till
aterhdmtning nir utbildningar utformas och planeras. Studenter som forsorjs
genom studiemedel adr en samhéllsgrupp som inte garanteras en langvarig
aterhamtningsperiod. Detta till skillnad fran arbetstagare och forskarstuderande
som far minst 25 semesterdagar per ar, och skolungdomar som far lov.

Det foreslagna tilldgget 1 principprogrammet ar valdigt kort och konstaterar helt
enkelt att studenter bor vara garanterade langre perioder av forsorjd aterhamtning.

Kallor:



Troétthet och Aterhémtning (temablad), Stressforskningsinstitutet, Stockholms
Universitet

Arbetstider och Aterhémtning (sida), Institutet for stressmedicin, Véastra
Gotalandsregionen

Forslag

Foreslar att 1 SFS Stillningstagande: En O6ppen och jamlik hogskola lagga till
foljande paragraf under ny 3.5 Aterhémtning.

“Aterhéimtning ar en vasentlig forutsattning fér en hallbar arbetsmilj6 for studenter,
precis som for alla manniskor. Arbetsbelastning 4r en av méanga faktorer som styr
behovet av aterhdmtning. En person som inte far tillrackligt med aterhdmtning
loper risk att drabbas av ithallande trotthet, vilket pa sikt kan leda till utmattning.
Aterhémtning kan till viss del ske under lediga tider och helgdagar, men for effektiv
aterhdmtning &ar det dven nodvandigt med ldngre kravfria ledighetsperioder —
semester. SFS anser att studenter ska ha goda mdojligheter till Andamaélsenlig
aterhdmtning under sin studiegang, dels genom larosidtenas planering av
utbildningens utférande och dels genom en langre period av forsérjd aterhdmtning
garanterad av studiestédssystemet.”

Foreslar att konsekvensédndra numreringen av rubrikerna under kapitel 3 1 SFS
Stédllningstagande: En 6ppen och jamlik hogskola.

Foreslar att tillagga foljande paragraf i slutet av 1 3.5 Studiemedelssystemet 1 SF'S
Stédllningstagande: En 6ppen och jamlik hogskola.

“SFS anser att studiemedelssystemet ska garantera den enskilde studentens
mojlighet till en langre period av forsorjd aterhdmtning. Manga som studerar
behover idag vanda sig till att jobba eller studera med studiemedel for att forsorja
sig 6ver sommarmanaderna. Vidare forutsétter dagens system att man studerar
under alla veckor som man tar studiemedel — dven om det inte sker nagon
schemalagd undervisning, sdsom 6ver jul och nyar. Att kunna dgna en ladngre period
till aterhdmtning forutsiatter darfor att studenten har tillgang till ett sparkapital
eller stod fran nérstdende for att tédcka sina levnadskostnader under
aterhamtningsperioden. Darfor anser SFS att studiestddssystemet ska vara
utformat pa ett satt som ger alla studenter lika maéjlighet till terhamtning, for att
uppna jamlika férutsattningar till hogskolestudier.”

Foreslar att 4ndra andra paragrafen i principprogrammets 3.2 Social trygghet fran

“Ett statligt finansierat studiemedelssystem &r helt nodvandigt for att alla
méanniskor ska ha likvardiga mdéjligheter att séka sig till hogre utbildning. For att
studiemedlet ska tjdna sitt syfte maste det vara anpassat efter samhéllets
kostnadsnivder. Studiemedlet maste kunna tidcka grundliggande kostnader och
utgifter kopplat till rekreation och fritid. Merpart av studiemedlet ska besta av
bidrag fran staten. Arbete vid sidan av studierna ska vara en mdjlighet och inte en
nodvandighet for att kunna finansiera sin studietid. Vidare maste studiemedlet vara
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utformat pa ett sadant satt att méanniskors socioekonomiska bakgrund eller
familjesituation inte utgor ett hinder for att ta del av studiemedlet eller hégre
utbildning. Studiemedelssystemet ska mojliggora studier under hela livet.”  till

“Ett statligt finansierat studiemedelssystem &r helt noédviandigt for att alla
méanniskor ska ha likvardiga mdéjligheter att séka sig till hégre utbildning. For att
studiemedlet ska tjdna sitt syfte maste det vara anpassat efter samhéllets
kostnadsnivaer. Studiemedlet maste kunna tidcka grundldggande kostnader och
utgifter kopplat till rekreation och fritid, samt garantera studentens mgjlighet till
en langre period av forsorjd aterhamtning. Merpart av studiemedlet ska besta av
bidrag fran staten. Arbete vid sidan av studierna ska vara en majlighet och inte en
nodvandighet for att kunna finansiera sin studietid. Vidare maste studiemedlet vara
utformat pa ett sadant satt att ménniskors socioekonomiska bakgrund eller
familjesituation inte utgér ett hinder for att ta del av studiemedlet eller hogre
utbildning. Studiemedelssystemet ska mojliggéra studier under hela livet.”

Motionar

Corpus Medicum, Lunds Naturvetarkar och Teknologkaren vid Lunds Tekniska
Hogskola.

Styrelsens motionssvar

Styrelsen vill sarskilt tacka for en utforlig och valskriven motion. Styrelsen delar
motiondrens uppfattning att dterhdmtning for studenter ar viktigt och att dagens
system rorande studiemedel och strukturer roérande studenters arbetstid kan
utvecklas for att skapa béttre forutsattningar for detta.

Styrelsen anser dock att motiondrernas foreslagna text innehéller flera fragetecken
och behover beredas, diskuteras och utvecklas ytterligare innan det ar redo att inga
1 SFS asiktsdokument. Exempelvis 4r inneboérden av den foreslagna meningen
“Studiemedlet maste kunna tédcka grundliaggande kostnader och utgifter kopplat till
rekreation och fritid, samt garantera studentens mdjlighet till en ldngre period av
forsorjd aterhamtning.” oklar.

Det forekommer ofta diskussioner om huruvida studiemedlet ska villkoras till vissa
dandamal som exempelvis hélsoframjande aktiviteter. Har har SFS under lang tid
statt upp for att studiemedlets anvandning ar en angeldgenhet fér den enskilde
studenten da studenter 4r en si pass heterogen grupp. Den féreslagna meningen
skulle kunna innebéra en inskrankning av detta och luckra upp denna tolkning till
att studiemedlet ska avse att stotta studenters aterhdmtning; detta vore givetvis
angeléget for vissa studenter men inte for alla. Styrelsen menar att SFS principer
om studiemedlets ovillkorande bor fortsatt vara stark. Samma motivering géller
aven for de ovriga foreslagna styckena.

Det finns ytterligare fragetecken kring inneborden av de foreslagna styckena som
styrelsen anser behover utvecklas innan asikter om aterhdmtning ldaggs in 1 SF'S
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asiktsdokument. Styrelsen ser fram emot en vidare diskussion om detta omrade vid
ett senare tillfalle.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméaktige att avsla motionen.
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Utredning av Presidiebostader

#20-5-ovrig-motion-utredning-av-presidiebostader-1

Bakgrund

I Proposition 2: Budget och medlemsavgift 21/22 foreslar styrelsen att hgja
presidiets arvode till 55% prisbasbelopp, fran det nuvarande 50% prisbasbelopp. Vi
haller med styrelsens analys om att héjningen 1 dagsldaget ar motiverad utifran att
bostadshyrorna 1 Stockholm &r héga och diarmed kan begrédnsa urvalet av
presidiekandidater om ingen atgéird gors, men vi ser ocksa att det ar vart att lyfta
fragan om hur utvecklingen av presidiets arvode bor se ut pa lang sikt. Vi foreslar
darfor att SFSFUM 2021 ska aldgga SFS styrelse att utreda vad mojligheterna och
forutsdttningarna skulle vara for att 1 framtiden inférskaffa presidiebostéder.

Forslaget anser vi 4r en viktig del 1 arbetet med att planera for en mer langsiktigt
hallbar tagning pa presidiets arvode. Med denna motion d&mnar vi inte att pa en
gang avgora huruvida det bor finnas presidiebostéder, utan vi vill helt enkelt att en
utredning ska goras for att finna om och hur det dr mdéjligt inom ramarna fér SF'S
organisation och ekonomiska férutsattningar. Det finns dndock flertalet argument
for varfor en sadan investering skulle kunna vara en bra idé, vilket 1 var mening
motiverar utredningen.

Det forsta argumentet ar att man kan anta att det for presumtiva kandidater inte
spelar séarskilt stor roll om de: 1. far ett hogt arvode men maste 14gga en stor del av
det pa en hog hyra, eller 2. far ett lagre arvode men har en bostad dir de under sitt
presidialar kan bo 1 princip hyresfritt. I teorin skulle presidiets disponibla inkomst
kunna vara oférandrad (eller i alla fall inte mindre) mot vad den ar idag.

Det andra mojliga argumentet ar att det pa sikt skulle kunna vara mer ekonomiskt
héllbart f6r SFS som organisation. Under en period skulle SF'S visserligen belastas
av okade lanekostnader, samt att det initiala inférskaffandet skulle innebira en
ekonomisk belastning, men relativt snart kan méanadskostnaden for presidiets
boendesituation bli lagre for SFS, om man jaimfér med dagsldget dar presidiet
istallet har ett hégt arvode och betalar en hég bostadshyra.

Det tredje argumentet ar att, om styrelsen 1 sin utredning skulle landa 1 att man ska
inforskaffa presidiebostiader, s4 kan presidiets arvode i framtiden sénkas kraftigt
fran vad det 4r 1 dagslidget da presidiet inte kommer behova betala en extremt dyr
boendekostnad. Detta ar nagot som skulle géra det mer rattvist mellan presidialer
och bredda gruppen av presumtiva kandidater till framtida presidium. Ett lagre
arvode och en lag bostadskostnad gor det mer rattvist mellan presidialer som
kommer fran Stockholmsomradet och presidialer som flyttar till Stockholm och
behover acceptera dyra hyror eftersom de inte haft anledning att sta i1 bostadsko 1
flera ar.
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Den framsta negativa aspekten vi kan identifiera i nuldget skulle vara just den
period av ekonomisk belastning som sjialva inforskaffandet och ett eventuellt lan
skulle innebira for SFS som organisation, och det &ar just darfor vi vill fa det utrett
om investeringen skulle vara gynnsam eller inte. Det i4r anledningen till att vi nu
foreslar en utredning av mojligheter och forutsidttningar, snarare dn att direkt
foresla att man ska inforskaffa bostader. Vi ser att detta dr en fraga som behover
ses 6ver och utredas ordentligt utifran ett organisatoriskt och ekonomiskt perspektiv
for att 6ver huvud taget kunna uttala sig om huruvida det bor goras eller ej.

Avslutningsvis sa ser vi alltsa att héjningen av presidiearvodet som foreslas 1 P2 1
nuldget ar rimlig, men att SFS maéaste ha en plan pa hur organisationen ska
utvecklas langsiktigt. Att bara sldcka brander nér de uppstar istdllet for att
brandsdkra 1 forviag ser vi inte som hallbart for organisationen. Studentminnet ar
bra men kort, som man brukar sidga i karvérlden, och darfor ser vi det som en
nodviandighet att faktiskt formellt utreda denna mojlighet en gang for alla. Forst da
kan vi bestimma om (och hur) vi faktiskt ska géra det.

Med bakgrund i argumenten och motargumenten vi presenterat ovan sa foreslar vi
alltsa att alagga styrelsen att initiera en utredning av mdjligheter och
forutsattningar for SFS att inforskaffa presidiebostader.

Forslag

Foreslar att alagga styrelsen att initiera en utredning av mojligheter och
forutsattningar for SFS att inforskaffa presidiebostéader.

Forslar att utredningen ska initieras senast under verksamhetsaret 21/22.

Foreslar att avrapportering ska ske pa varje kommande fullmiktigesammantrade
tills dess att utredningen ar slutford.

Motionar

Corpus Medicum, Humanistiska och teologiska studentkaren vid Lunds universitet,
Lunds Naturvetarkdar, Sambhaillsvetarkdren vid Lunds universitet och
Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola.

Styrelsens motionssvar

Styrelsen delar motionédrernas asikt. Boendesituationen i Stockholm ska inte vara
avgorande for huruvida nagon kandiderar till presidium i SFS. Styrelsen ser dock
helst att utredningar av denna karaktér bast bor vara en del av verksamhetsplanen
samt anser att de mer allménna skrivningarna i #P1-ettarig-12 och #P1-ettarig-13
ar battre for en utredning av denna karaktéar.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméktige att avsla motionen till forman for #P1-
ettarig-12 och #P1-ettarig-13
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Boendefragan for presidiet

#20-6-ovrig-motion-boendefragan-for-presidiet-1

Bakgrund

I proposition 2 ndmns det som ett av de framsta skéilen till en héjning av presidiets
arvode ar bostadspriserna i Stockholm och hur detta avskricker sékanden till
posterna.

Hurvida presidiet fortjanar en héjning eller inte tycker vi ar irrelevant men daremot
sa anser vi att det inte 4r en fullgod anledning eller 16sning for att motverka
problemet att fa sokanden till presidiet kommer ifran “6vriga Sverige”.

Vi anser att det finns battre och mer langsiktiga lésningar for att motverka
problemet och for att ndmna ett exempel sé skulle ett boende tillhandahallet av SFS
bade vara billigare pa lang sikt men dven smidigare for alla inblandade.

Det lyftes 4ven vid medlemsmotet 1 februari fragan om presidiet maste vara boende
1 Stockholm och svaret som gavs var kort och hinvisade till ett tidigare taget beslut.

Vi anser att det inte kan vara tvunget att vara fast boende 1 Stockholm med tanke
pa de nirliggande studentstider som det ar fullt mojliga att dagspendla ifran.

Detta speciellt med tanke pa arets pandemiska ldge och den digitala omvandling
som samhéllet genomgatt.

Vi anser detta resultera i tva korta, konkreta och konstruktiva punkter som
styrelsen kan genomfora under 21/22 oavsett tidigare tagna beslut och som vi tror
lar resultera i en storre paverkan pa ansokningarna en ett marginellt hojt arvode.

Forslag

Foreslar att styrelsen uppdras undersoka och redovisa till medlemskarerna hur
langsiktiga boendealternativ for presidiet skulle kunna se ut samt vad dessa skulle
medfora for kostnad.

Foreslar att styrelsen uppdras undersoka och redovisa till medlemskarerna hur
styrelsens verksamhet skulle paverkas av ett presidie ej fast bosatt 1 Stockholm.

Motionar

Consensus - Medicinska fakultetens studentkar vid Linkopings universitet och
Studentkaren vid Filosofiska Fakulteten vid Linképings universitet

Styrelsens motionssvar

Styrelsen delar motiondrernas asikt. Boendesituationen i Stockholm ska inte vara
avgorande fér huruvida nagon kandiderar till presidium i SFS. Styrelsen ser dock
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helst att utredningar av denna karaktér bast bor vara en del av verksamhetsplanen
samt anser att de mer allménna skrivningarna i #P1-ettarig-12 och #P1-ettarig-13
ar battre for en utredning av denna karaktéar.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméktige att avsla motionen till forman for #P1-
ettarig-12 och #P1-ettarig-13.
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Infor en arbetsordning for valberedning och val

#20-7-ovrig-motion-infor-en-arbetsordning-for-valberedning-och-val-1

Bakgrund

I dagsldaget ar medlemskarerna ytterst begrdnsade i sin mdjlighet att paverka
valberedningens arbete. Stadgan &r det enda dokument genom vilket
medlemskarerna kan utéva inflytande 6ver valberedningens arbete. Insyn och
transparens saknas &dven rorande hur valberedningens arbete gar till utéver vad
som ar faststallt 1 stadgan.

Vidare sa finns det idag inte definierat hur val ska goras pa sittande mote utan
motet far inratta sig till motesordforandes version av praxis eller hur man gjort
tidigare ar.

Idag &ar valberedningens arbete, fran medlemmarnas perspektiv, illa definierat.
Forvantningar om hearing fran presidiekandidaterna &r till foljd av praxis, inte
tagna beslut.

Det finns interna arbetsdokument inom valberedningen fran tidigare ar. Sittande
valberedningen stéiller sig fragande till vilket mandat vi har att bestdmma
parametrar for valberedningens arbete, uppdraget vi erhallit fran fullmiktige.
Speciellt nar fullméiktige inte har nagon insyn 1 de parametrar valberedningen
forhaller sig till 1 arbetet.

En arbetsordning fér valberedning och val skulle ge organisationen ett medel att
styra upp processerna kring val och valberedningens arbete, utover stadgan.
Arbetsordningen ar tdnkt att konkretisera och belysa de delar av valberednings
arbete som idag &ar implicita eller finns att lasa mellan raderna 1 stadgan och
dokument medlemmarna inte har tillgang till. Samtidigt ger detta en mojlighet att
styra upp arbete kring nomineringsprocessen vilket valberedningen tidigare lyft till
diskussion hos styrelsen.

Forslag

Foreslar att aldgga valberedningen 21/22 att ldgga fram ett forslag pa en
arbetsordning for val och valberedningen till nast SFSFUM

Motionar

SF'S valberedning

Styrelsens motionssvar

Styrelsen instimmer 1 behovet av 6kad transparens och stérre paverkansférmaga i
hur valberedningen agerar. Vanligtvis regleras det av ett av fullméiktige antaget
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dokument som &r grupperat hierarkiskt under stadgan. Idag ar valberedningens
arbete delvis reglerat genom stadgan men detta kan vidareutvecklas.

Valberedningsprocesserna riskerar att skilja sig ar fran ar, vilket kan upplevas som
orattvist och vilket skapar risker for valberedningsarbetet arbete 6ver tid. Likt
motiondren anméirker riskerar godtycklig praxis styra istdllet for process och
ordning enligt god demokratisk sed. Det dr daremot alltid FUM som beslutar om hur
val ska ske och inte métespresidiet.

Styrelsen ar positiva till motionen vill anméarka pa tva aspekter. Dels sa wvill
styrelsen uppméarksamma fullméktige pa styrelsens arbete med att strukturera upp
SFS asiktsstrukturer samt tidigare styrelsers 6versyn av SFS styrdokument. Var
det vidare arbetet efter detta leder ar dnnu for tidigt att sdga, men mojligtvis kan
det potentiellt fortsatta arbetet komma att Overlappa med ambitioner som
presenteras 1 motionen. Déartill sa vill anmérka pa att hur val genomf6érs under
fullmaktigemoten ar idag reglerat av den arbetsordning som fullméktige antar samt
av stadgan. Ytterst ar det fullméiktige som beslutar 6éver valprocessen.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméktige att bifalla motionen.
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Infor ett valutskott

#20-8-ovrig-motion-infor-ett-valutskott-1

Bakgrund

Bland valberedningens uppgifter sa ingar det inte att bereda kandidater till
nastkommande valberedning. En generell anledning &r att makten att vélja
eftertradare ska ligga hos medlemmarna, inte hos dem som for tillfallet sitter pa
posten 1 fraga.

Saledes sa har valberedningen idag bara ett ansvar att administrera inkomna
kandidaturer till valberedningen och presentera dessa infor fullméktige.

Beredning &4r dock inte mindre viktigt for kandidater till valberedning.
Valberedningens uppgift ar att sdkerstdll att organisationens framtid vilar i
kompetenta hander, genom att ldgga fram bra beslutsunderlag 1 fragor om personval
till fortroendeposter.

Ska beredning av kandidaturer till valberedningen ske si kan det inte ligga pa
valberedningens bord. Darfor foreslar vi att ta ett forsta steg for att inrédtta ett
valutskott, en arbetsgrupp, under fullmiktige med ansvar att bereda inkomna
kandidaturer till ndstkommande valberedning.

Tanken ar att man valjer in personer till att sitta 1 valutskottet sisom man viljer
motesfunktiondrer i1 borjan av motet. Valutskottet bereder sedan inkomna
kandidaturer innan, och under métet om situationen kraver det, for att sedan lamna
ett forslag infér fullméiktige mot slutet av moétet.

Forslag

Foreslar att alagga valberedningen 21/22 att lagga fram ett forslag, om att inrétta
ett valutskott, till ndstkommande SFSFUM.

Motionar

SF'S valberedning

Styrelsens motionssvar

Styrelsen delar motionarens uppfattning att det &r viktigt att valberedningens
ledamoéter ar val lampade for uppdraget. Styrelsen delar dock inte bilden att ett
valutskott hade gjort en visentlig skillnad for att forstarka detta &ndamal. SFS har
redan 1 dagslédget svart att tillsatta funktiondrer, bland annat till valberedningen,
och att inféra ett valutskott hade inneburit &nnu ett led 1 att vaska fram intresserade
kandidater. Denna tid hade kunna ga till att sékerstélla att valberedningen 1 sig
fick fler sokande.
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Val till valutskottet hade heller inte haft nagon beredningen utan dess val skulle
antingen besta av samma process som till valberedningen idag eller beredas av en
sittande fortroendevald. I bada dess fall kvarstar problemen som motionéren lyfter
med den nuvarande processen for val till valberedningen.

Sist men inte minst dr det styrelsens uppfattning att den nuvarande processen med
att kandidater till valberedningen far inkomma med ans6kan, presentera sig och att
fullméaktige gor en STV-omrostning éverlag fungerar bra. Det dr mojligt att ett
valutskott till viss grad hade stottat fullméktige 1 att ta ett battre beslut men
styrelsen bedomer inte att det 6vervéiger den 6kade arbetsbordan och de risker som
medfors.

Styrelsen rekommenderar darfor fullméaktige att avsla motionen.
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