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1. Inledning

Det hiar ar Sveriges forenade studentkarers, SFS, principprogram. Principprogrammet
ar SFS ideologiska plattform och redogér for SFS idé om kunskapssamhéllet samt vilka
principer som bor genomsyra hogre utbildning. Med utgangspunkt i SFS vision utgor
programmet en redogorelse for organisationens virderingar. 1 allt politiskt
paverkansarbete som SFS bedriver kan och ska vigledning himtas ur
principprogrammet. Programmet syftar inte till att redovisa reformférslag eller
konkreta politiska l6sningar for SFS att driva. Istillet ska alla stdllningstaganden som
gors 1 politiska fragor och alla politiska fokus som organisationen véljer, géras med en
analys och genom en retorik som éverensstimmer med de principer som héar uttrycks.

Med student avses i denna text den som dr antagen till och bedriver hégskoleutbildning
pa grund-, avancerad niva eller forskarniva.

1.1 Idén om kunskapssamhallet

Idén om kunskapssamhéllet bygger pa att den sjadlvstidndiga och demokratiska
akademin har en central roll fér samhallsutvecklingen och den gemensamma valfarden.
Akademins betydelse och sarstillning legitimeras genom hdog kvalitet, bred folklig
forankring och en hog grad av studentinflytande och kollegialt medbestdmmande.

Kunskapssamhéillet genomsyras av en overtygelse och insikt om att den hdogre
utbildningen kommer bade allméanheten och individen till nytta. Allas lika mdjlighet till
hogre utbildning ar ett fundament 1 hur hoégskolan styrs och verkar, och det ar en
sjalvklarhet att utbildningen &r avgiftsfri for alla. Det finns ocksa ett heltidckande
trygghetssystem som, férenat med anstidndiga sociala och ekonomiska villkor i1 évrigt,
ger goda forutsiattningar for studenter att bedriva hogre studier. Kunskapssamhaéllet ar
en global angeldgenhet och striacker sig 6ver nationsgranser.

Hog utbildningskvalitet 4r en rattighet for alla studenter. Den hogre utbildningen vilar
pa vetenskaplig eller konstnérlig grund samt beprévad erfarenhet och genomsyras av
standig utveckling och forbattring. Den hogre utbildningens grundldaggande syfte ar att
ge studenterna en anvandbar utbildning.

1.2 Utgangspunkt for paverkansarbete

SFS syfte ar att genom paverkansarbete foretrdda och tillvarata medlemskarernas och
studenternas intresse. Det demokratiska samhéillet ar en forutsiattning for gott
studentinflytande och for studenters trygghet. SFS som organisation bygger péa
grundldggande demokratiska principer och virnar ddrmed om ett inkluderande
forhallningssatt med respekt for jaimstalldhet, jamlikhet, mangfald och alla ménniskors
lika véarde. SFS utgar fran medlemmarna och organisationen &r uppbyggd for att
reflektera de medlemmar vi har. SFS &r oberoende 1 sin asiktsbildning och
asiktsutovning. SFS 4r en transparent organisation dir utomstdende har insyn och
forstaelse om oss, pa samma sétt ska SFS ha forstdelse for andra.



SFS bedriver paverkansarbete mot externa parter for att framja studenters och
studentkarers intressen. SFS samarbetar enbart med organisationer som delar SFS
viarderingar, men bedriver paverkansarbete mot alla. Som del av paverkansarbetet
arbetar SFS gentemot regeringen oavsett dess sammanséttning. Framgang i fria och
allminna val ger tillgang till demokratins institutioner och utfall ska respekteras. De
demokratiska principerna ska varnas.

2. SFS syn pa akademin

2.1 Akademin i kunskapssamhallet

Akademins kérnverksamhet gar ut pa att skapa, forddla och sprida kunskap. For
kunskapssamhallets utveckling spelar darfor akademin en helt avgorande roll. Hogre
utbildning, forskning och samverkan mellan akademin och det omgivande samhaéllet &r
helt avgorande fragor for att skapa social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

Alla aspekter av hallbarhet ar centrala for samhallet. Staten har ett sarskilt ansvar att
pa nationell niva stilla tydliga krav pa hallbarhetsaspekter inom akademin, 1 synnerhet
med anledning av den hastiga klimatférandringen och dess stora negativa paverkan pa
samhéllet. Akademin bor darfor aktivt arbeta for att minska sin egen klimatpaverkan.
Larosédtena har ocksa unika mojligheter att tillhandahéalla utbildning och forskning om
héallbarhet som kommer hela samhaéllet till godo. Hallbarhet ar inte begréansad till nagon
sarskild vetenskaplig disciplin utan kan inga 1 alla &mnesomraden. Det ar visentligt att
hallbarhetsfragor inom akademin behandlas 1 en internationell kontext. Det ar viktigt
att mobilitet inte begrdnsas men det krivs ett ansvarstagande i1 den internationalisering
som sker.

De stora utmaningar som samhillet star infor kan varken politiken, marknaden,
civilsamhaillet eller vetenskapssamhillet 16sa pa egen hand. Akademin har darfér en
viktig roll att fylla som knutpunkt mellan de olika verksamheterna pa lokal, regional,
nationell och internationell niva. Genom akademins férmedlande av kunskap kan
I6sningar skapas pa hur vi bist moéter gemensamma problem som beror till exempel
milj6, halsa, ekonomi, teknik eller sociala fragor.



2.2 Akademins roll och uppdrag

Den hogre utbildningens priméra syfte dr att ge minniskor mojlighet att utvecklas till
sjalvstandiga individer som har formaga att kritiskt granska, forsta och forhalla sig till
sin omgivning. Akademin ska ocksa ge individen mgjlighet till personlig utveckling. Pa
sa vis ger utbildningen individen en storre makt att styra over sitt eget liv och
forverkliga sig sjalv.

Akademin spelar ocksa en viktig roll for uppriatthillandet och utvecklingen av ett
demokratiskt samhélle. Utbildning och forskning maéaste priaglas av mangfald och en
Oppenhet som ger plats at fria samtal. Samtal som i sin tur foder nya tankar och idéer.

Viljan att tillgodose arbetsmarknadens kortsiktiga behov far aldrig sta 6ver akademins
uppdrag att frdmja allmdnheten och individens utveckling 1 stort. Den
kunskapsutveckling som individer genomgar inom akademin &r helt avgérande for
méanniskors professionella utveckling och yrkesliv.

2.3 Akademins vardegrund

Manniskors lika véarde och mdojligheter att paverka &r centrala for akademin. Det
innebar att mangfald bland studenter, akademisk personal och annan personal &r ett
viktigt mal. Mangfald medfér fler perspektiv till forskning och utbildning och bidrar
samtidigt till forstaelse mellan ménniskor fran olika delar av samhallet. Med hénsyn till
akademins inverkan pa ménniskors liv och den centrala betydelsen for
kunskapssamhaillet méiste akademin goras tillgdnglig for manniskor att delta 1 oavsett
deras levnadsvillkor. For akademins folkliga forankring och fortroende &ar det viktigt att
dess rekrytering resulterar i att samhéllets befolkningssammansittning aterspeglas.

For att 6ppna upp och gora akademin till ett reellt alternativ for alla méaste laroséatenas
metoder for breddad rekrytering och deltagande standigt forbéattras. En heterogen
studentgrupp medfér hogre krav avseende bemoétande och pedagogiskt genomtinkta
utbildningsuppligg som garanterar en inkluderande studie- och arbetsmiljé. De normer
som styr vem som kinner sig vidlkommen inom akademin maste kontinuerligt granskas
och ifragaséattas. Det maste finnas strategier for att bekampa exkluderande strukturer
inom hela akademin.

Det ar viktigt med ett kritiskt forhallningssatt for att se strukturer och orattvisor. Med
bakgrund av den kunskap som finns kring maktstrukturer inom akademin ska inte
ojamstalldhet och strukturell diskriminering accepteras. Det ar viktigt att akademin tar
stallning for jamlikhet, ménskliga rattigheter samt mot rasism, fascism och
valdsbejakande extremism. Malet maste vara att akademin ska praglas av normkritik
och strava efter att vara ett foredome for andra verksamheter pa lika villkors-omradet.



3. Akademins forutsattningar

Universitet och hogskolor ska vara placerade pa ett strategiskt satt geografiskt och vara
spridda over hela landet, ndgot som &r helt nédvandigt for att gora studier och forskning
till ett reellt alternativ for alla och sdkra kompetensférsorjning éver hela landet. Inom
och mellan larosidten ska det finnas en stor bredd vad géller den forskning och
utbildning som bedrivs.

Saval utbildning som forskning kriver resurser. For att akademin ska ha ritt
forutsattningar for att axla sin roll 1 kunskapssamhallet krdavs det att saval utbildning
som forskning finansieras pa sadant sitt att den akademiska friheten och utbildningens
kvalitet inte dventyras. Huvuddelen av den forskning som bedrivs pa larosédten ska
finansieras av allmidnheten genom icke-konkurrensutsatta offentliga medel.

3.1 Dimensionering

Kunskapssamhallet foérutsdtter en hog andel akademiskt utbildade ménniskor.
Nationella jamforelser for utbildningsnivier maste goras med for Sverige jamforbara
lander med hoga utbildningspolitiska ambitioner. Akademins storlek maste styras
utifran behovet av ett brett utbildningsutbud och mdjligheten att bedriva forskning pa
ett stort antal omraden. Det &ar viktigt att manniskor inte frantas réatten till hogre
utbildning pa grund av for fa utbildningsplatser.

3.2 Studenter och akademisk personal

Inom akademin samverkar studenter och akademisk personal med varandra 1
undervisning och forskning. Studenter spelar en viktig roll inom akademin och kan
bidra till bade utbildning, forskning och ldrositets samverkan med det omgivande
samhéllet. Detta kraver ratt forutsiattningar 1 form av skickliga och engagerade larare
och en ledning som uppmérksammar studenterna som en tillgang.

akademisk personal 1 olika befattningar kan ha antingen undervisning eller forskning
som huvudsyssla, om 4n 1 varierande intervaller och intensitet. Endera uppgift far
aldrig ta 6verhand.

Forskarstuderande anstédllda inom akademin har en sirskild stdllning som bade
studenter och akademisk personal. Som studenter genomgéar de en utbildning och méter
akademisk personal 1 olika roller, samtidigt som de i sin roll som forskare i bérjan av
karridren och 1 sitt moéte med studenter 1 undervisning dven ar akademisk personal. I
egenskap av denna dubbla stallning omfattas darfor forskarstuderande anstillda inom
akademin av de rattigheter och skyldigheter som galler for bada dessa roller.

For att den undervisande personalen ska ha férutsidttningar att vara skickliga inom
bade forskning och utbildning kriavs en medveten styrning fran politiskt hall och fran
larosétets ledning. Bland annat behdvs ett valfungerande resurstilldelningssystem till
utbildning och forskning bade fran staten och inom larositet, tillgang till

5



SFS

kompetensutveckling for larare, tydliga karridrvigar och fungerande trygghetssystem

for larosiatets personal. For att sidkerstédlla engagemang och kompetens inom ramarna
for utbildning ska det finnas system som meriterar pedagogisk skicklighet for
undervisande personal.

3.3 Samverkan med det omgivande samhallet

En 6msesidig anknytning mellan hégre utbildning och forskning dr en nédvandighet for
att halla hog kvalitet 1 bade utbildning och forskning. Genom samverkan med det
omgivande samhéillet skapas innovationer och kunskapsspridning som bidrar till
utvecklingen av kunskapssamhallet. Saval det omgivande samhéllet som akademin drar
nytta av den kunskapsspridning som sker genom samverkan inom ramarna for
utbildning och forskning.

Eftersom en stor del av forskningen finansieras med hjilp av offentliga medel ar det
viktigt att bade resultat och data finns tillgdngliga for allmédnheten. Resultatet av all
offentligt finansierad forskning maste darfor tillgangliggéras genom 6ppna arkiv. For att
stimulera tillkomsten av innovationer och fradmja samverkan ar det dven betydelsefullt
att privata medel kan fordelas till forskning.

3.4 Akademins frihet, strukturella forutsattningar och
demokratiska ideal

Akademins unika roll i samhéillet goér den till ett allménintresse. Den hogre
utbildningen, forskningen och akademins samverkan med omgivande sambhélle
paverkar ménniskor oavsett om de sjdlva verkar inom akademin eller inte. Genom
politiken kan allminheten paverka hur de strukturella forutsattningarna och
styrningen av akademin ser ut. Det ar ocksa genom politik som allménheten formulerar
sina férvantningar pa och behov av akademin.

Akademisk frihet ska alltid efterstridvas men i stindig balans med akademiskt ansvar.
Akademisk frihet innebér att studenter och akademisk personal ska ha mdjlighet till
fritt kunskapssokande inom akademin. Akademiskt ansvar innebéar att larosdten och
vetenskapsperson ska f6lja lag, forordning, regelverk och kollegialt fattade beslut samt
har ett ansvar gentemot de som deltar och investerar i akademin - samhaéllet och framst
studenterna.

Det finns en naturlig konflikt mellan akademins frihet och akademins ansvar som
utmynnar 1 efterfragan och behovet av insyn och inflytande mellan akademins
intressenter. For att akademin ska kunna ta sitt ansvar dr dock akademins frihet en
grundlaggande forutsattning. Saledes ar det viktigt utifran ett langsiktigt perspektiv att
vare sig politiken eller marknaden inkriaktar pa den akademiska friheten. Det &ar ocksa
av vikt att akademin forstar samhéllets och studenternas forvantningar och behov men
att det ar akademin 1 sig som styr sin verksamhet sa att de eventuellt uppfylls. Det ar
bade statens och larositenas ansvar att sidkerstilla akademisk frihet for studenter och
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akademisk personal. Léarosidtena har ett sarskilt ansvar for forskarstuderandes
akademiska frihet.

For att stédja akademins frihet och ansvarstagande krivs storsta mdjliga langsiktighet,
tydlighet, forutsdgbarhet och tillit fran politiken samt fullgod finansiering av akademins
verksamhet. Vidare maste politiken ha ett realistiskt och lésningsorienterat
forhallningsséatt gentemot akademins verksamhet och uppdrag. Det omgivande
samhallet ska samverka med akademin och studenterna men dess sidrintressen far
aldrig sta 6ver akademins uppdrag. Den akademiska friheten maste sikerstillas for att
akademin inte ska reduceras till endast ett arbetsmarknadspolitiskt instrument. Under
stark akademisk frihet 1 balans med akademiskt ansvar kommer akademin bidra till
och stimulera samhallets och individernas utveckling.

For att allmédnheten ska uppfatta akademin som legitim ar avgiftsfrihet, antagning i1
likvardig konkurrens pa alla nivaer, transparens, rattssdkerhet, genomgaende folklig
och demokratisk representativitet, tillgdnglighet samt hég kvalitet i utbildning och
forskning avgérande. For att leva upp till de forvintningarna maste akademin ha en
relation till politiken som préaglas av 6msesidig tillit och fértroende.

Akademin maste dven internt styras enligt demokratiska principer. Det dr inte minst
angeliaget att det finns en bred representation av studenter, akademisk personal och
annan personal 1 styrelser och 6vriga beslutande och beredande organ. Larosaten ska ha
mojlighet att ta in externa representanter 1 beslutande organ for att framja
mangfacetterade perspektiv pa verksamheten. De externa representanterna far dock
aldrig vara den storsta gruppen. For att akademin ska verka dndamaélsenligt pa alla
nivaer maste det interna ledarskapet, och det valférankrade kollegiala beslutsfattandet
pa vilket detta Dbaseras, innefatta ett omfattande, starkt och oberoende
studentinflytande. Den interna styrningen av larosdtena utgors till stor del av fyra
fundamentala system: resursférdelnings-, kvalitets-, anstéallnings- och
ledningssystemen. Dessa ska strava efter att vara transparenta, lattforstaeliga,
rattvisa, flexibla, nationellt kompatibla och kvalitetsframjande.

3.5 Studentinflytande

Studenter ska, till skillnad frdn kunder pa en marknad, vara medaktorer inom
akademin. De spelar en avgorande roll for planering, styrning och utveckling av
akademin pa alla nivaer. Studenterna har bade riatten och skyldigheten att genom ett
aktivt studentinflytande paverka akademins verksamhet. Studenterna ska ha
forutsattningar och mdgjlighet till inflytande i fragor som ligger utanfor akademins
verksamhet som sérskilt berér studenternas utbildning eller vardag. Alla studenter ska
ha mojlighet att bedriva studentinflytande utan att det kan ha negativ inverkan pa
studenten eller dess utbildning.

For att studentinflytandet ska fungera val krdvs demokratiskt styrda studentkarer som
ar organisatoriskt sjalvstdndiga gentemot larosite, statsmakter och samhéllet 1 6vrigt.
Studentkarerna ska dven 1 storsta mojliga man garanteras ekonomiskt oberoende. Det
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ska finnas tydliga lagar, forordningar och regler som reglerar beviljande av karstatus
som garanterar studentkirerna en rattssiker, tydlig och transparent process.

Laroséatet ska tydligt, tillgdngligt och med god framférhallning informera dess studenter
pa alla niviaer om géllande karstatusprocess. For att studentkarer ska vara oberoende
gentemot larosatet far inte larosétet stialla andra krav for karstatus dn vad som regleras
1 lagar, forordningar eller féreskrifter. Det maste diarmed finnas tydliga skrivelser for
vad som krdvs for att bli beviljad karstatus samt mojligheter till 6verklagande inom
processen.

Eftersom ett vialfungerande studentinflytande &ar en viktig angeldgenhet for hela
samhéllet som en medaktor inom akademin ar det av sédrskild vikt att alla studentkarer
ges mojlighet till kunskapsutveckling, oavsett de individuella férutsittningar varje
enskild studentkér har. Detta bor ske pa bade lokal och nationell niva.

Kvalitetsutveckling, utbildningens réattssékerhet och studenternas vialméende ar viktiga
karnfragor for studentkarerna. Studenternas riatt till organisering och deras
forutsattningar for inflytande genom studentkarer ska regleras i1 tvingande lagstiftning.

3.6 Internationalisering

Akademins funktion i kunskapssamhéillet gor att den 1 mycket hog grad tar del av en
globaliserad varld. Savéal studenter som forskande och undervisande personal méaste ges
mojlighet och uppmuntras till utbyten och internationell samverkan. Det adr darfor
viktigt att nationella regelverk anpassas for att framja mobilitet for studenter,
akademisk personal och annan personal. Det ar &dven viktigt att studenter som
forskande och undervisande personal ges mdjlighet att utveckla sin interkulturella
kompetens, for att darigenom mojliggora effektiv och ladmplig kommunikation med
andra kulturer. Internationalisering avser inte enbart att vara fysiskt verksam 1 ett
annat land utan dven att exempelvis knyta internationella kontakter som student eller
akademisk personal.

Det maste &dven skapas forutsdattningar for internationella studenter pa alla
utbildningsnivaer inom akademin att stanna kvar i landet efter avslutade studier
eftersom det ar helt nédvéandigt for samhéllets utveckling och kompetensforsérjning.
Processer for uppehallstillstand bade fore och efter studier ska fungera sémlést och
rattssdkert - uppehallstillstand far inte vara den begriansande faktorn fér att kunna
studera vid ett svenskt larosate.

Det ska finnas mdgjlighet for saval studenter som forskande och undervisande personal
som inte kan svenska att ldra sig spraket pa ett effektivt séatt. Larosaten ska vara
organisatoriskt inkluderande dven for icke svensktalande oberoende av eventuella krav
pa myndighetssprak, detta inkluderar att alla studenter ska kunna vara
studentrepresentanter pa alla nivaer. Samtliga studenter som studerar vid ett svenskt
larosdte ska anses vara studenter pa det larosédtet de studerar och &dga samma
rattigheter och skyldigheter.
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SFS anser att utbildningen ska vara avgiftsfri for alla. Men i de fall dar avgift tas ut

fran studenten far dessa avgifter aldrig tidcka mer 4n de kostnader som é&r direkt
kopplade till den utbildning som studenten genomfér. Larosdtena bor dven tydligt
redovisa hur dessa kostnader ar berdknade.

Antagningssystemet dr uppbyggt pa en meritokratiskt basis, och 4r menat sa att de
mest meriterade studenterna &r de forsta som far tillgang till utbildning. Det galler
savil svenska som internationella studenter. Det ar darfor viktigt att alla studenter
antas utifran samma krav och i samma antagningsprocess.

3.7 Akademins lokaler

Akademins lokaler ska vara dimensionerade och utformade pa ett sadant vis att de ar
dndamalsenliga och framjar en god arbetsmilj6. Forvaltningen och dgandet av lokalerna
ska ske pa ett sadant sitt att det gynnar verksamheten. Detta innebér att krav pa vinst
eller andra kostnader som &verstiger de faktiska drifts- och investeringskostnaderna for
lokalerna inte far belasta akademin. Det forutsitter att akademin, i form av
vetenskaplig personal och studenter, dr delaktiga och representerade i beslut som ror
akademins lokaler.

4, Forutsattningar att inleda, genomga och slutfora
hogre utbildning

4.1 Allas ratt till hogre utbildning

Utgangspunkten for kunskapssamhéllet dr att utbildning ar en ménsklig rattighet. For
att méanniskor ska kunna ta del av hdgre utbildning kravs att potentiella hinder
overbryggas. Detta kraver bade att ett antal konkreta férutsattningar uppfylls, och att
det finns en émsesidigt god attityd mellan allmidnheten och akademin.

En socialt och ekonomiskt trygg tillvaro under studietiden ar avgérande for studenters
véilbefinnande och mojligheter att ta sig an, genomgd och slutfora sina studier.
Mojligheten att studera maste vara likvardig for alla ménniskor. Déarfor maste
ekonomiska hinder for studier minimeras och studenter maste omfattas av heltdckande
trygghetssystem.

Studenter ska inte forviantas utsta samre livsvillkor &n vad som anses vara rimligt for
andra samhéllsmedborgare. Detsamma géller studenters fysiska och psykosociala
studiemiljo jamfért med réattigheterna till en god arbetsmiljo for yrkesarbetande.
Studenter ska inte férvintas behova sysselsitta sig 1 hogre omfattning 4n heltid for att
kunna leva ett ansténdigt liv.



4.2 Social trygghet

En férutsiattning for att studenter ska kunna leva ett ansténdigt liv ar tillgangen till en
rimlig boendestandard. Foér att hogre utbildning ska vara en reell mojlighet for alla
kravs att det finns ett varierat utbud av bostédder anpassat efter en studentgrupp med
olika behov. Politiker pa alla nivaer méaste ta ett samlat ansvar for att atgéarda
bostadsbristen och vid behov skapa lésningar sirskilt anpassade for studenter. Nagon
form av statlig ekonomisk stimulans &dr nédvandig for att mota det stora behovet av
bostdder for studenter. Bostadssituationen pa en studieort ska inte vara en
utslagsgivande faktor vid studenters utbildningsval. Boendekostnaderna maste ocksa
vara anpassade efter studenters ekonomiska férutsattningar.

Ett statligt finansierat studiemedelssystem ar helt nédvandigt for att alla minniskor
ska ha likvardiga mojligheter att soka sig till hogre utbildning. For att studiemedlet ska
tjana sitt syfte maste det vara anpassat efter samhéllets kostnadsnivaer. Studiemedlet
maste kunna técka grundliaggande kostnader och utgifter kopplat till rekreation och
fritid. Merpart av studiemedlet ska bestd av bidrag fran staten. Arbete vid sidan av
studierna ska vara en mojlighet och inte en nédviandighet for att kunna finansiera sin
studietid. Vidare méaste studiemedlet vara utformat pa ett sddant sitt att minniskors
socioekonomiska bakgrund eller familjesituation inte utgér ett hinder for att ta del av
studiemedlet eller hogre utbildning. Studiemedelssystemet ska mojliggora studier under
hela livet.

Forskarstuderande anstéllda inom akademin har en dubbel roll i akademin som saval
studenter som akademisk personal. Likt 6vrig personal ska forskarstuderande ha goda,
forutsagbara arbetsvillkor fran dag ett. Ett doktorandombud eller liknande funktion ska
finnas tillgangligt for att sikerstilla forskarstuderandes ratt till stéd och radgivning i
studie- och anstéllningssituationen.

Studenter som blir sjuka eller arbetslosa ska aldrig tvingas in i fattigdom eller behéva
lamna sin utbildning pa grund av orattvisa och dysfunktionella trygghetssystem. Alla
studenter ska ha ratt till en social trygghet 1 motsvarande utstrdckning som
arbetstagare och omfattas av ett fullgott trygghetssystem anpassat efter studenters
behov. Systemet for studiemedel méaste, precis som ovriga delar av trygghetssystemet,
vara anpassat efter en heterogen studentgrupp for att garantera att alla oavsett
bakgrund vagar ta steget in 1 den hégre utbildningen.

4.3 Likvardiga studievillkor

Att prioritera tillgdnglighet och behovsanpassning adr en forutsiattning for att alla
studenter oavsett bakgrund och behov ska kunna ta del av en hogre utbildning med
likvardiga studievillkor. Réattssédker antagning och examination dr avgérande for att
sékerstdlla jamlika studievillkor

Det 4r dven angeldget att det finns ett varierat utbildningsutbud 1 hela landet och god
studieinformation fér presumtiva studenter som innefattar mer &n endast kvantitativa
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matt per utbildning. Tillsammans skapar det mojligheter for studenter att valja

utbildning efter behov och intresse. Utbildningen ska ocksa vara tillganglig for alla och
anpassad efter att studenter har olika férutséttningar och behov.

Kunskapssamhéllets akademi préglas av en hog grad av internationalisering pa olika
satt. Darfor ar det viktigt att den hogre utbildningen pa alla nivaer planeras och
genomfors pa vetenskapligt forankrad pedagogisk grund, med god information pa flera
sprak och med beaktande av studenters olika utbildningskulturella bakgrunder.

5. Syftet med hogre utbildning och dess sarart

5.1 En anvandbar utbildning

Syftet med hogre utbildning ar att den ska vara anvéndbar for studenten. De
utbildningar som ges maste utgd fran ménniskans samlade behov av kunskap och
intellektuell utveckling i arbetslivet och samhéllslivet pa lang sikt. En anvéndbar
utbildning ger studenten forutsattningar for att mota ett samhalle 1 forandring samt
tranar dmnesspecifika kunskaper, generella formagor och ett kritiskt forhallningssatt
till omvérlden. En utmarkande egenskap med hogre utbildning dr att studenter rustas
att forsta och analysera sin egen livssituation och det samhille de verkar 1. For att det
ska vara mojligt méste studenter liara sig att reflektera kring den inhdmtade kunskapen
och sjédlva larprocessen.

For forskarutbildningen innebdr anviandbarhet att den forskarstuderande ska bli en
oberoende forskare med féormaga att forvalta, utvidga och féormedla kunskapsomfanget
inom vetenskapsomradet till gagn for saval samhéllet som den enskilda individen.

For att méta samhéllets och individens behov av sysselsédttning ar en viktig del av hogre
utbildning uppdraget att forbereda studenter infoér deras arbetsliv men dven att skapa
sjalvstandiga individer som har forméga att kritiskt granska, forsta och forhalla sig till
sin omgivning. Olika utbildningar har olika forutsidttningar inom de tva uppdragen och
det ar viktigt att skapa en balans for att sdkerstilla att studenterna far bada delarna.
Vissa utbildningar svarar 1 storre utstridckning mot vilkdnda behov pa
arbetsmarknaden medan andra istédllet skapar forutsédttningar att skapa nya
sysselsdattningar. For de utbildningar déar det finns en valkdnd och tydlig koppling till
arbetslivet ska det finnas samarbeten mellan larosite, studenter och
arbetslivsforetradare for att maximera utbildningens anviandbarhet. Det dr dock viktigt
att laroséatet tillhandahaller information avseende vilka 6vergripande arbetsmdjligheter
det finns fér studenten for att motverka sirintressen fran parter inom arbetslivet.

Formagan for studenter och akademisk personal att bidra till nya niringar samt att
identifiera moéjligheter och skapa resurser for att tillvarata dessa mdjligheter ar nagot
det ska finnas stod for inom akademin.
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5.2 Studentens larande i centrum

Ansgvaret for studentens larandeprocess delas mellan studenten och den som undervisar
eller handleder. Rollen som akademisk ldrare innebéar sarskilda krav kopplade till syftet
med hogre utbildning. For att en student ska fa basta mdjliga utbildning ar det viktigt
att kunskapen formedlas av vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta larare. Precis
lika viktigt dr att den som undervisar eller handleder har gedigen higskolepedagogisk
kompetens. Allt som lars ut inom ramen for hégre utbildning ska vila pa vetenskaplig
grund, konstnérlig grund eller beprovad erfarenhet. Likval ska alla laraktiviteter och
den undervisning och handledning som sker vara férankrad i vetenskap och beprovad
erfarenhet om liarande. For att sdkra noédviandig kompetens maste hogskolepedagogisk
utbildning vara obligatorisk och dterkommande for undervisande och handledande
personal. All utbildning som leder till examen maste dven planeras och genomféras med
tydlig forankring 1 de nationella examensmalen.

Det ar viktigt att de undervisningsformer som anvinds ar relevanta for utbildningen
och varieras for att studenten pa basta sitt ska kunna ta till sig kunskapen.
Sjalvstudier utan tillrdcklig handledning ska aldrig férekomma, eftersom detta ger
studenterna sdmre mojligheter att utveckla det analytiska och kritiska tdnkande som
hoégre utbildning kraver. For utbildning pa grund- och avancerad niva, utom vid
sjalvstandiga arbeten, far sjalvstudier aldrig utgora huvuddelen av utbildningen.

5.3 Kvalitetssakring

Kvalitetsarbetets syfte adr att sdkra och stiarka mojligheten for studenter att tillgodogora
sig utbildning av hog kvalitet inom alla nivaer av hogre utbildning. Genom
kvalitetsarbetet ska dels en hog ldgsta niva garanteras men framst ska kvalitetsarbetet
starka utvecklingen av utbildningens innehall och genomférande. D& den akademiska
verksamheten bedrivs i en internationell kontext foljer det att kvalitetsarbetet ocksa gor
det.

Larosatet béar ansvaret for kvalitetsarbetets genomforande. Lérositet ansvarar for att
sjalvstindigt utveckla ett kvalitetsarbete grundat p&d den vetenskaplighet som ska
kanneteckna alla delar av den akademiska verksamheten. Larosidtena ansvarar for att
ta fram en egen definition pa kvalitet som utgar fran larositets forutsattningar och
sarart. Denna kvalitetsdefinition maste utga fran studenternas perspektiv och
intressen. Studenterna spelar en central roll i alla delar av kvalitetsarbetet och sarskilt
1 dess planering, genomférande, analys och uppféljning.

5.4 Examination

For att studenter ska kunna uppna larandemalen ar det viktigt att utbildningen och
examinationen utformas pa ett tydligt satt i relation till malen. Examinationerna ska
utformas sa att det ar mojligt for studenten att redogéra for att malen uppnatts.
Laroséaten ska stréava efter en variation av examinationsformer. Studentens larande ska
alltid vara den priméra utgangspunkten vid utformande av examinationsupplagg, dock
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Sveriges
Forenade
Studentkarer

maste rattssdkerheten alltid vara sédkerstéalld. Examination och betyg ska alltid kunna
omprovas. Vid och infér examination ar transparens, forutsdgbarhet och anonymitet
viktiga rattssdkerhetsfragor for studenten. Det betygssystem som tillampas maste vara
dandamalsenligt for utbildningen 1 fraga och underlidtta mobilitet. Vid utformandet av
utbildningsprogram ska kunskaper och fardigheter som 4r avgérande for progression
sikerstidllas genom examination. Forskarstuderande ska aldrig sjalva béara ansvaret att
finansiera eller kvalitetssdkra sin disputation.
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