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1. Inledning

Dokumentet dr antaget av SFS fullméktige 2021 och utgor grunden for SKF'S arbete under
verksamhetsaret 21/22 och ar styrande for SFS fortroendevalda och kansli. SFS ar en
nationell paverkansorganisation som driver fragor for studenter och doktorander. For att
paverka en relativt langsam politisk process ska SFS genomgaende 1 organisationen ha
ett langsiktigt och strategiskt forhallningssatt.

SFS verksamhetsplan 21/22 utgér fullmiktiges uppdrag till SFS styrelse. Uppdraget
avgriansas till fokusfragor, ettarig verksamhet och aterkommande verksamhet. Syftet med
de tre delarna &r att tydliggéora hur SFS verksamhet &4r strukturerad. Vidare
konkretisering av verksamhetens ambitioner och tillhérande aktiviteter tas fram av SFS
styrelse, kommitéer och kansli med utgangspunkt i dokumentet.

Rotationen for fokusfragorna har forandrats och med anledning av att de ska vara
overlappande kommer en ny organisatorisk fokusfraga for 22/23-24/25 att antas pa
SFSFUM 2022 (i enlighet med SFS Verksamhet 20/21, Dnr: 044-23/2021).

Firandet av SFS 100-arsjubileum fortsitter trots att banketten blev senarelagd till att
preliminért dga rum i mars 2022 pa grund av coronapandemins restriktioner. Jubileet ar
ett utmarkt tillfalle att sprida information om SFS och det SFS har astadkommit sedan
grundandet. Firandet sker under aret genom att SFS anordnar jubileumsseminarium
inom olika &mnen samt att SFS uppréattar en jubileumsskrift.

I och med coronapandemin har det uppkommit nya omraden som maste bevakas och
hanteras av studentrorelsen. Bade lokala och nationella konsekvenser behover bemétas
och effekterna av pandemin kan bli langvariga. For att fortsatt bevaka dessa kravs det
flexibilitet 1 organisationen dér nya problem fangas upp och hanteras lopande i god
kommunikation mellan SFS och medlemskéarerna.

2. Fokusfragor

Fokusfragorna utgar fran en trearig cykel for att arbetet ska planeras langsiktigt, det
innebér att varje fokusfraga har for avsikt att vara bestaende 6ver tre ar. Att ha en tydlig
och bestdende form for fokusfragorna ar en del i arbetet for en langsiktig paverkan och
organisation, likasa att de loper parallellt.

Pa SFS fullmaktige 2018 fattade fullmiktige beslut om att anta den politiska fokusfragan
“Studenters psykosociala halsa och arbetsmiljo” (SFS verksamhet 18/19 Dnr:
0412-1/1718). Med detta dokument foreslds en ny politisk fokusfraga for 21/22-23/24:
Férutsattningar for hog utbildningskvalitet.

SFS fullméaktige 2019 beslutade att anta den organisatoriska fokusfragan “SFS enhetliga
och dndamalsenliga kommunikation” (SFS verksamhet 19/20 Dnr: 0412-1/1819). Under
det tredje och sista aret 21/22 fortsédtter implementering och utvirdering, samt arbete
med att ta fram en ny organisatorisk fokusfraga som ska antas av fullmaktige 2022.
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2.1 Politisk fokusfraga 21/22-23/24 Forutsattningar for hog
utbildningskvalitet

Antagen av fullmaktige 2021.

Hog utbildningskvalitet 4r en rattighet for alla studenter. Det finns manga olika aspekter
som utgoér utbildningskvalitet, till exempel kompetens hos ldarare och handledare,
utformning av kurser och program, tillgang till kompletta forskningsmiljéer och
utbildningens anvéndbarhet. Gemensamt for alla aspekter av utbildningskvalitet ar dock
att det behover finnas goda férutsédttningar for att uppna en hog kvalitet. Denna
fokusfraga identifierar centrala omraden dar forutsittningarna behover starkas.

Utifran detta ar de politiska ambitionerna fastslagna av fullmaktige 2021:
Stoppa underfinansieringen av hogre utbildning

Bristande resurser ar ett stort hinder for att uppna en hog kvalitet i utbildning. For att
utbildningen ska kunna uppna och uppratthalla en hog kvalitet behover de faktiska
kostnaderna for utbildningen tackas. Nuvarande anslag for utbildning &r inte
tillrdckliga for att skapa forutsidttningar for en hoég utbildningskvalitet och ett férlegat
resurstilldelningssystemet  forstarker effekten av  denna  underfinansiering.
Produktivitetsavdraget innebér att de statliga anslagen till hogskolan inte tar tillracklig
hénsyn till den kostnadsékning som inflationen medfér. For att det ska finnas verklig
mojlighet att genomféra utbildning med hog kvalitet behover grundanslagen hojas,
resurstilldelningssystemet anpassas efter utbildningens faktiska kostnader och
produktivitetsavdraget avskaffas.

Biattre forutsattningar for hogskolepedagogisk verksamhet

Fér att uppna en hog utbildningskvalitet behover alla som undervisar ha en
grundliggande hogskolepedagogisk wutbildning savidl som regelbundet genomga
hogkvalitativ kompetensutveckling inom hdégskolepedagogik. Precis som foér all
utbildning kravs inom hogskolepedagogiken en stark forskningsbas. Att det forskas inom
hogskolepedagogik savidl som att hogskolepedagogiska kurser ska vara grundat i
forskning ska vara prioriterat nationellt, liksom pa varje larosédte. De
hogskolepedagogiska enheterna pa ldrosidtena har ett sarskilt ansvar 1 att
kompetensutveckla akademisk personal inom traditionella och digitala savéal som
eventuella framtida arbetsformer och utbildningsuppdrag. For att detta ska vara mojligt
behover resurser avsittas och strukturer for ett nationellt utbyte formas.

For att fler ska fa en reell tillgdng till hogskolan bor specialpedagogiska insatser
utvecklas. Det bor skapas en nationell kontext dar fragor om specialpedagogiska insatser
kan diskuteras. Pa sa vis kan mer likviardiga specialpedagogiska insatser existera inom
larosiatena saval som mellan ldrosédtena och inom hogre utbildning.
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2.2 Organisatorisk fokusfraga 19/20-21/22 SFS enhetliga och
andamalsenliga kommunikation

Faststalld av fullméktige 2019.

SFS &r en organisation som kommunicerar med manga aktorer i1 samhéllet. En del
kommunikation 4r mer intern, till exempel informationsutbyte mellan medlemskarer och
fortroendevalda inom organisationen. Annan kommunikation har som syfte att vara en
del av organisationens paverkansarbete och vara opinionsbildande. Det finns flera
utmaningar och méjligheter med SFS kommunikation.

Vilken typ av information som ska na vilka aktérer, hur kommunikationen ska utformas
och nar informationen ska ga ut ar avviagningar som ofta maste goras fran fall till fall.
Som en medlemsburen organisation ir det d4ven viktigt att tvavidgskommunikationen med
studentkarerna fungerar pa basta sitt. Verksamheten har alltid kommunicerat pa olika
satt och stindigt sker ett utvecklingsarbete for att pa béasta sdtt na ut, och samla in
information. SKS behover ta ett helhetsgrepp for att kommunikationen ska ske pa ett
enhetligt satt och att det ska finnas ett tydligt syfte och mal med all kommunikation.

SFS har under verksamhetsaret 2018/2019 paborjat ett arbete med att uppdatera SFS
IT-milj6. Arbetet kommer fortsdtta under verksamhetsaret 2019/2020 och &r en viktig del
1 arbetet med SFS kommunikation. Ambitionen &ar att bytet av IT-miljon ska ge
forutsdttningar och skapa mojligheter for att goéra SFS kommunikation mer
andamalsenlig och effektiv. Efter implementeringen av sjalva IT-miljon finns det arbete
kvar med att fylla hemsida och intranit med relevant innehall som ska vara
tillgdnglighetsanpassat i sa stor utstrackning som mgjligt for malgruppen.

Det &r inte bara hemsida och intrandt som anvinds 1 SFS kommunikation, som
framférallt rér den interna kommunikationen, utan dven sociala medier anvinds 1 stor
utstrackning av organisationen. Olika kanaler, framférallt Facebook, Instagram och
Twitter, anvands pa olika séatt med olika syften. SFS behéver undersoka vilka kanaler
som anvinds bést 1 vilket syfte.

Innehall till samtliga kommunikationsytor skapas pa olika sitt och med olika syften. SFS
behover ta fram material som kan ateranvandas, sa som informationssidor,
utbildningsmaterial och bilder. Annan kommunikation behover vara situationsanpassad
men behover da en bra grund att sta pa, sdsom mallar, grafiska profiler och den planerade
kommunikationsstrategin.

SFS verksamhet &r bred och véander sig till olika aktorer och personer. SFS olika
kommittér har olika syften och darfér kommer malen med kommunikationen och det
material som tas fram behova anpassas utifran respektive kommitté. I utvecklingen av
SFS kommunikation kommer &dven arbetet med studentrepresentanter behdéva tas 1
beaktning.

En del 1 arbetet med SFS kommunikation dr att 6ka kunskapen om organisationen bland
medlemskarerna. I dagsliget saknas ett bra introduktionsmaterial om SFS som
4
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organisation och det nationella arbetet med student- och utbildningsfragor. Da olika
studentkarerna i Sverige har olika forutsattningar att ta del av det nationella arbetet
finns det ett behov av en guide till SFS.

En del av SFS internkommunikation sker via digitala och fysiska moéten. Arbetet med
SFS kommunikation kommer darmed &ven innebdra utveckling av aktiviteter som
medlemsméten och hur tvavidgskommunikationen mellan studentkarerna och SFS
fungerar.

Arbetet med att ta fram en mer dndamalsméssig kommunikation kommer krava ett néara
samarbete med medlemskarerna for att resultatet ska vara sa bra som mdjligt. En stor
del av kommunikationen sker till och tillsammans med medlemskarerna, da de ar
narmast studenterna och vet vad de efterfragar. God forankring ar tidskravande for bada
parter och det dr darfor viktigt att vi ger hela organisationen tid att arbeta med fragorna.

P4 grund av detta 4r de organisatoriska ambitionerna fastslagna av fullméaktige 2019:
SFS kommunikationsstrategi

SFS ska ha en strategi for hur SFS kommunicerar 1 olika fragor. Den ska innehalla vad
det dr som ska kommuniceras, vilka kanaler som anviands och vilka som dr malgrupp i
respektive fraga. SFS ska utifran behov och strategin ta fram material som kan anvéindas
langsiktigt 1 kommunikationen.

Motesplatser inom SFS

SFS ska utifran den kommunikationsstrategi som tas fram och de behov som finns i
verksamheten ta fram losningsforslag for inkludering av bland annat internationella
studenter samt studenter med funktionsvariation vid medlemsaktiviteter och moéten.
Detta som en del i arbetet att sékerstédlla att SFS har sa bra forutsattningar som majligt
att arbeta och stirka studentrorelsen pa ett representativt och inkluderande sitt.

En guide till SFS

For att stdrka det nationella och lokala studentinflytandet ska SFS ta fram en guide som
har syftet att beskriva SF'S som organisation och de fragor som SFS arbetar med. Guiden
ska ocksa innehalla information som kan hjdlpa medlemskarerna i deras arbete med
utbildningsfragor, det nationella arbetet och arbetet tillsammans med SFS. Guiden ska
utvecklas sa att den &r tillgdnglighetsanpassad 1 sa stor utstrdckning som mojligt for
malgruppen.

Sveriges
Forenade
Studentkarer



Sveriges
Forenade
Studentkarer

3. Ettarig verksamhet

Den ettariga verksamheten ar strukturerad under tre omraden: forutsadttningar for
akademin, forutsattningar for studier och forutsiattningar for SFS. Respektive del har en
bakgrundstext och darefter anges 1 ambitionen vad SFS ska verka for.

3.1 Forutsattningar for akademin

3.1.1 Dimensionering av utbildning pa grund- och avancerad niva

Dimensionering handlar om planering av utbildningsutbudets storlek och inriktning.
Larosdtena har stor frihet att sjdlva besluta om dimensioneringen av sitt
utbildningsutbud och utbildningarnas innehéall. Enligt deras regleringsbrev ska dock
utbildningsutbudet vid universitet och hogskolor pa grund- och avancerad niva svara
mot studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov. Balansen mellan dessa tva
aspekter ar inte alltid jamn och det finns flera exempel dir regeringen tilldelat fler
utbildningsplatser enbart med hénsyn till arbetsmarknadens behov. SFS anser att
sadana atgiarder inte har ndgon poiang om det inte A4r av intresse for presumtiva
studenter och kan rentav vara skadliga for kvaliteten. SFS behéver motverka denna
oroviackande utveckling.

Ambitioner

SFS ska verka for att det ska vara studenternas efterfragan och forutsattningar fér hog
kvalitet 1 utbildningen som styr fragan om dimensionering av utbildning pa grund- och
avancerad niva.

3.1.2 Examensordningens utformning

En examensordning bestimmer vad som utgér en hogskoleexamen, exempelvis utifran
studieamnen och podng. I examensordningen, som &r bilaga 2 till hégskoleférordningen,
finns bestimmelser om vilka examina som far avldggas pa grund- och avancerad niva
samt forskarniva, och vilka krav som ska uppfyllas for respektive examen, sa kallad
examensbeskrivning. Det &4r regeringen som beslutar om denna. Vidare har varje
larosate radighet 6ver den lokala examensordningen och beslutar om lokala regler. En
examen far bara utfidrdas om utbildningen uppfyller de krav som stélls 1 hogskolelag och
hogskoleférordning samt 1 hégskolan eller universitetets egna styrdokument fér examen.
Det medfor att examensmal kan variera mellan larosédten dven om utbildningen sags
vara densamma.

Att examensmalen beslutas pd nationell niva av regeringen &4r problematiskt,
examensordningen blir ett sitt att genomfdéra politiska atgédrder som riskerar att
underminera utbildningskvaliteten. Nar antalet examensmal utékas utan att larosidtena
ges ett ordentligt stod far larosédtena i praktiken ett omojligt uppdrag. SFS anser darfor
att ansvaret for att besluta om examensordningen bor ligga pa en myndighet som kan
forankra dem med bade sektor och intressenter pa ett bra sitt.
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Ambitioner

SF'S ska verka for att en nationell myndighet far 4gandeskap av examensmaélen och att
myndigheten ges 1 uppdrag att forankra och kontinuerligt revidera dem.

3.2 Forutsattningar for studier

3.2.1 Psykisk halsa

SFS avslutar fokusfragan “Studenters psykosociala hélsa och arbetsmilj6”
verksamhetsaret 20/21. Fragan om studenters psykiska hilsa dr dock langt ifran
avslutad, och regeringen meddelade i juli 2020 att ett antal myndigheter ska inkomma
med underlag infér en kommande nationell strategi géllande psykisk hélsa och
suicidprevention. Myndigheternas individuella analyser ska redovisas senast hdosten
2021 och uppdraget ska slutredovisas efterféljande ar. Uppdraget utgoér en god mojlighet
for SKFS att fortsatta arbeta med studenternas psykiska hélsa och verka for att denna
forbattras.

Varen 2020 presenterade Universitetskanslersimbetet, UKA, regeringsuppdraget
“Studenthélsovarden vid Sveriges universitet och hogskolor” som avsdg att kartlagga
studenthélsovarden. SFS anser att samarbetet inom studenthélsovarden ytterligare
behover starkas och har med anledning av kartlaggningen grogrund for att arbeta vidare
med fragan. SFS delar UKA:s bedémning och forslag.

SFS har tillsammans med Fackforbundet ST tagit fram undersékningen “Hur mar
doktoranden” gillande doktoranders psykiska hélsa. Undersokningen visar att
doktorander i orovickande utstrdckning lider av somnsvarigheter och pa grund av
overbelastning inte kan ta ut den semester de &ar berittigade till. Undersékningen
pavisar aven att valdigt manga doktorander blir utsatta for trakasserier. Det rader en
utbredd foérvirring kring vem doktoranden ska vinda sig for stod 1 dessa fragor samt
vilka rattigheter och vilka regler som finns angaende deras utbildning. Med stéd av
undersokningen maste SFS fortsatta arbetet och driva pa forandringar.

Ambitioner

SFS ska verka for att regeringen 1 sitt arbete for psykisk hélsa och suicidprevention
inkluderar studenterna pa ett tydligt och framtriddande vis.

SFS ska verka for att rekommendationer fran undersékningar om psykisk héilsa och
arbetsmiljo for studenter och doktorander genomférs och implementeras.
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3.2.2 Disciplinarenden

Antalet disciplindrenden har drastiskt o6kat, anledningen till detta ar oklar. For
narvarande rader stora skillnader mellan larosdtenas hantering av drendena, inte minst
vad utfallet blir for olika typfall. Handldggningen pa larosdtena kan skilja sig men
bedémningen och paféljden bor i sa stor utstrackning som mdojligt vara likvéardig oavsett
vid vilket laroséte studenten verkar. Bland annat ar det av stor vikt att drenden om
sexuella trakasserier hanteras skyndsamt. Bestdmmelser om disciplinidra dtgérder mot
studenter som till exempel fuskar pa tentamen, bryter mot ordningsregler eller
trakasserar andra anges 1 hogskoleférordningens tionde kapitel. Darefter har larosatena
lokala rutiner.

Ambitioner

SFS ska verka for att disciplinirenden hanteras och bedéms péa ett likvardigt och
rattssdkert satt.

3.2.3 Flexiblare studiemedel

Studenternas ekonomi dr en aterkommande fraga. Att vara student pa grund- eller
avancerad niva innebar fér majoriteten en forsorjning med studiemedel. Detta
studiemedel ska ticka samtliga levnadskostnader och vara anpassat till olika individer
som av olika anledningar soker sig till hogre utbildning. Det studiemedelssystem som
finns idag &r bra pa sa vis att forsérjning kan sikras under studietiden och
studiemedelssystemet blir en grundférutsidttning for en Gppen och jamlik hogskola.
Diaremot finns det delar som behoéver utvecklas som primért ror det livslanga larandet.

Bolognaprocessen gjorde att utbildningarna pa avancerad niva blev ett ar langre i och
med Overgangen fran magister till masterexamen. Det har bidragit till minskade
mojligheter att paborja fler utbildningar och kurser 4n en kandidat- och en
masterexamen. Mojligheterna att ldsa sommarkurser med studiemedel finns men
minskar valbarheten att paboérja en annan utbildning eller kurs under eller efter
avslutad examen. Eftersom studiemedelssystemet inte har f6ljt utveckling inom hogre
utbildning behoévs det bland annat en generell utékning av antalet stkbara
studiemedelsveckor.

Ambitioner

SFS ska verka for ett flexiblare studiemedel.
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3.3 Forutsattningar for SFS

3.3.1 Mangfald och hallbart engagemang inom studentrdrelsen

Organisationen maste vara latt att forsta for att SFS ska kunna representera Sveriges
alla studenter bor dven SFS spegla studentpopulationen. Studentpopulationen ar en
heterogen grupp medan vi kan se att SFS ur flera aspekter &r en ganska homogen
organisation. Eftersom SFS speglar av sina medlemskarer kommer arbetet utféras i
samrad med, men 4ven genom stod till, medlemskarerna.

En sarskild utmaning for SFS ar att engagera doktorander. Ofta har doktorander
otillracklig kunskap om vilka rattigheter de har och att de o6verhuvudtaget ar
representerade av sin studentkar och 1ldngden SFS. For att doktorander ska ha en reell
mojlighet att engagera sig behover SFS starka forutsattningarna for doktorander att ha
tillgang till information om bade sina rattigheter och hur de representeras.

For att sidnka trosklarna och underlitta arbetet med rekrytering till. Detta arbete har
kommit langt genom “Guide till SFS” och det fortsatta arbetet bér fokusera pa alla
fortroendeposter inom SFES for att skapa béttre forstaelse for vad dessa roller innebar
och vad deras uppdrag gar ut pa.

Det finns idag en hogre troskel for studenter utanfor stockholmsregionen att soka till
exempel SFS presidium. Detta d& det innebér en storre omstéillning och omlokalisering
for dessa studenter. Det storsta problemet ar framst bostadsfragan. SF'S bor darfor jobba
for att se till att de hinder som finns for att soka sig till heltidsuppdrag inom SFS
organisation minimeras.

Engagemanget inom SFS ska &ven ligga pa en rimlig och hallbar niva for alla inom SFS.
Darfor bér SFS arbeta for att balansera arbetsbordan inom organisationen for att alla
som engagerar sig ska kunna finna glidje, vdxa som person och ha ork inom sitt
engagemang.

Ambitioner

SFS ska verka for att SFS ska vara en mer representativ organisation av
studentpopulationen 1 stort.

SFS ska verka for att minska de hinder som finns fér studenter att séka heltidsuppdrag
inom organisationen.

SFS ska verka for att doktorander far tillgang till den information de behéver for att
kunna engagera sig 1 SFS verksamhet.

SFS ska stridva efter att uppna en balanserad och proportionerlig arbetsborda for alla
poster inom SFS.
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3.3.2 SFS Asiktsstruktur

Under verksamhetsaren 19/20 och 20/21 har SFS styrelse arbetat med att utveckla SFS
asikter samt att se 6ver de befintliga stillningstagandena for att bland annat uppna en
okad enhetlighet. Ett problem ar att manga som kommer in som nya i SF'S och dven
personer som varit engagerade lang tid inom SFS tycker att det ar svart att forsta SFS
asikter. Varfor har vi stéllningstagande om vi redan har ett principprogram med vara
asikter? Ska vi vara just principiella och inte ha med konkreta forslag pa
reformer/féorandringar? Varfor har vi just stdllningstagande om vissa omraden men inte
andra? Vad viger tyngst? Var avgransar vi oss som organisation, ska vi ha asikter om
annat som inte nodvandigtvis ror studenter direkt? Det &r nagra av fragorna och
utmaningarna som har kommit upp for styrelsen 20/21 under arbetet med
asiktsstrukturen.

Darfor kommer ett grundligt arbete behova utforas for att forenkla SFS asikter, bade for
de som bade vill paverka i sakfragan och de som arbetar med dem pa daglig basis. Detta
for att det ar efter ar alltid ska vara tydligt vilka asikter SFS star for samt for att
undvika diskussioner om asikternas spetsighet.

Ambitioner

SFS ska fardigstilla ett forslag till en ny, tydligare asiktsstruktur och presentera det vid
SFSFUM 2022.

3.3.3 Stodja hogskolesektorns langsiktiga utveckling

SFS verksamhet kan ses som en resurs for hogskolesektorn och andra 1 Sverige da
organisationen har kunskap och kompetens inom de aktuella fragorna. Tyvirr saknar
flera aktorer inom och utanfor sektorn tillracklig sddan. Det finns 4ven organisationer
som inte ar sjalvklara aktorer inom hogskolesektorn men som pa kort eller lang sikt
kommer att paverka hogskolesektorn och SFS arbete. Exempel pa aktuella aktorer ar
politiska ungdomsférbund, fackférbund och naringsliv. SFS skulle kunna stirka
samtalet om hogskolepolitik med dessa om de var béattre insatta. Utbildningstillfallen
skulle kunna skapa savil engagemang som storre kompetens inom hogskolepolitik. I
arbetet med detta kommer SFS behova skapa en organisation och strukturer for att
arbetet ska implementeras i organisationens aterkommande verksamhet.

Ambitioner

SFS ska ta fram en struktur for, samt anordna utbildningstillfdllen om SFS och
hogskolepolitik for relevanta aktorer som pa kort eller lang sikt paverkar SFS.
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4. Aterkommande verksamhet

En stor och viktig del av den aterkommande verksamheten a4r kommunikationen av SFS
stallning 1 politiska fragor och resultaten som den l6pande verksamheten ger upphov till,
bade internt och externt. SFS verksamhet kan delas in 1 tvd processer: demokratiska
processer och paverkansprocesser. Till dessa kommer &dven stédprocesser som ska
mojliggéra arbetet 1 huvudprocesserna. Manga av dessa &dr dterkommande och l6pande
verksamhet som kontinuerligt utvarderas och utvecklas inom kansli och styrelse.

4.1 Demokratiska processer

For att sidkerstalla att SFS paverkansarbete dr forankrat i organisationen ska SFS
arrangera medlemsaktiviteter med fokus pa aktuella fragor och som mdjliggor for
diskussioner mellan medlemskarer. Utover detta arrangeras ett introduktionstillfalle i
bérjan av verksamhetsidret med syftet att introducera medlemmarna till SFS. De
demokratiska processerna syftar dven till att géra studenter och doktoranders roster
horda 1 de sammanhang déar hogre utbildning behandlas eller beslutas om. Genom
tillsattning av studentrepresentanter i nationella organ sikerstélls detta.

4.2 Paverkansprocesser

Det 4r av stor vikt att paverkansarbetet praglas av stabilitet, vilket kan ske genom
aterkommande aktiviteter. Relationer och igenkidnning beh6ver underhallas och stiarkas
med relevanta aktoérer. Det 16pande politiska paverkansarbetet ska bland annat uppfyllas
genom deltaganden och debatter 1 aktuella dmnen. SFS ska besvara remisser och
publicera rapporter nér det dr aktuellt som del 1 paverkansarbetet. SFS ska dven halla sig
uppdaterad om sin omviérld, nationellt som internationellt.

4.2.1 Arets studentstad

SFS ska arligen utse en stad som arbetar for att framja studenter och doktoranders
situation och leverne till “Arets studentstad”. SFS fullméktige planeras for att arrangeras
1 den vinnande staden efterféljande verksamhetsar.

4.2.2 SFS Kommittéer

SFS Doktorandkommitté, SFS Kvalitetskommitté och SFS Internationella kommitté ska
arbeta for fragor som ingar i deras respektive verksamhetsomraden.
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4.3 Stodprocesser

Den stadgade verksamheten kréaver ett gediget arbete 1 forberedelser, genomforande och
efterarbete. En god struktur och ordentligt arbete runt den stadgade verksamheten ar av
sarskild vikt eftersom den ar grundldggande for organisationens demokrati. SF'S stadgade
organ och funktioner ska darfor erhalla verksamhetsméssigt stod och struktur for att
bedriva sin verksamhet.

Utéver det arbete som utfors av organ som foreskrivs 1 stadgan ska SFS administrativa
arbete utforas av en personalstyrka. Kansliet ska bland annat arbeta lopande med
ekonomi, drendehantering och omvéarldsbevakning. SFS ska arbeta for en god arbetsmiljo
for bade personal och organisationens fortroendevalda.
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