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Arbetsordning for SFS styrelse

1. Inledande bestammelser

Arbetsordningen syftar till att fortydliga styrelsens roll och uppdrag samt for att
underlitta styrelsens arbete. Beslut om denna arbetsordning fattas av styrelsen.

1.1. Styrdokument

Styrelsen ansvarar for att de dokument som styr SFS organisation och asikter ar
andamalsenliga och kontinuerligt revideras. I de fall styrelsen sjdlva inte dger mandat
att genomfora forandringar 1 styrdokument ansvar styrelsen for att forandringar bereds
for beslut 1 fullmaktige.

1.2. Delegation

Styrelsen kan delegera sarskild beredning och/eller beslut till andra organ eller enskilda
inom SFS.

1.3. Arbetsgivaransvar

Styrelsen innehar det yttersta arbetsgivaransvaret.

1.4. Sekretess

Styrelsen kan fatta beslut om att sekretessbeldgga en handling. Presidiet kan dock
intermistiskt sekretessbeldgga en handling infor ett styrelsemote. Beslut om sekretess
kan fattas gédllande moteshandlingar.

1.5. Tystnadsplikt

Beslut fran styrelsen ar offentliga. Styrelsen férbinder sig till att inte delge enskilda
individers uttalanden eller kdnsliga diskussioner som sker pa styrelseméten till
utomstaende parter.



1.6. Varderingar

Styrelsens ledamoter forbinder sig till att agera utifran SFS grundldggande varderingar.
Om SFS syfte och viarderingar motarbetas av enskild ledamot bor styrelsen utfora
atgarder.

2. Styrelsens arbetsfordelning

Styrelsens uppgift ar att mellan fullmiktiges sammantraden langsiktigt forvalta
organisationens angeldgenheter och att genom ett aktivt arbete utveckla organisationen.

2.1. SFS presidium

Presidiet har det 6vergripande operativa ansvaret fér organisationen och féretrader
organisationen i formella interna och externa sammanhang. Presidiet ansvarar aven for
styrelsens sammantriaden och ansvarar fér utskick av kallelse och handlingar till
styrelsens moten.

2.2. SFS styrelseledamoter

Styrelsens ledamoter ska kontinuerligt halla sig informerade om organisationens
verksamhet och vasentliga handelser. Styrelsen ar ansvarig for att representera SF'S och
vid behov delge information om styrelsens arbete till SFS medlemskarer. Styrelsen kan
darutover besluta om att fordela vissa arbetsuppgifter mellan styrelseledamoterna.

2.3. Arbetsgrupper

Styrelsen kan efter identifierat behov inritta arbetsgrupper for sdrskilda uppgifter eller
fragor. Nar en arbetsgrupp tillsatts ska det framga®

Vilka som ingéar i arbetsgruppen

Vem som ar ansvarig for arbetsgruppen

Vad arbetsgruppen har for syfte

Vilka tidsramar och slutdatum arbetsgruppen har

Vilket mandat arbetsgruppen far fran styrelsen

3. Styrelsens sammantraden

Styrelsen faststéller gemensamt tid och plats for styrelsemoten. Motestiderna bor
faststallas under styrelsens forsta mote men kan datrefter justeras vid behov.

3.1. Rutin for styrelsens foredragningslista

Presidiet ansvarar for att lamna forslag pa féredragningslista till styrelseméten. Om en
ledamot meddelar presidiet ett drende som inte kridver beredning senast tio (10) dagar
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innan handlingarna skickas ut, ska presidiet lyfta &rendet pa den foreslagna
foredragningslistan.

3.2. Rutin for medlemskarers forslag till styrelsen

Medlemskarer som vill lyfta forslag till styrelsen ska skicka in det skriftligen senast tio
(10) dagar innan styrelsemotet till presidiet. Styrelsen utser en ledamot att aterkoppla till
forslagsstéallaren.

3.3. Kallelse

Presidiet ska skicka ut kallelse till styrelsemotet senast tva (2) veckor innan
sammantradet. Styrelseledamaéter, revisorer och doktorandkommitténs ordférande ska
svara pa kallelsen om de kommer att kunna nérvara eller ej inom en (1) vecka.

3.4. Handlingar

Handlingar till styrelsemdéte tillsdnds styrelseledaméterna senast en (1) vecka fore
motet. Detta gors via uppladdning pa SFS hemsida. Vid behov kan en styrelseledamot fa
handlingarna utskrivna. I detta fall ska det begéras i god tid innan mdétet och
tillgodoses av presidiet.

3.5. Rapporter vid styrelsemote

For att styrelsen ska fa kontinuerlig information om det dagliga arbetet sa ska det vid
styrelsemoétena finnas rapportpunkter pa dagordningen. De rapporter som ska avldmnas
vid styrelsemdétet ar:

Presidierapport

Kanslirapport

Ekonomirapport

Medierapport

Rapporter fran SFS kommittéer

Presidieradsrapport

Samtliga rapporter forutom presidieradsrapporten bor vara 1 skriftligt format.
3.6. Styrelsens forsta sammantrade

Pa styrelsens forsta sammantrade ska féljande drenden behandlas:

styrelsens arbetsordning
styrelsens delegationer
motestider for det kommande aret

interna kommunikationskanaler



3.7. Extra sammantrade

Om extra styrelsemote maste hallas 1 &rende som inte kan vanta till ndsta ordinarie
styrelsemote, ska styrelsens ledamoter om majligt fa ett skriftligt underlag med forslag
till beslut senast en (1) vecka innan det extra styrelsemotet.

3.8. Per capsulam-beslut

Styrelsen kan i fall dir ett formellt méte inte hinner sammankallas fatta beslut per
capsulam. Vid per capsulam-beslut ska varje ledamot rosta bifall, avslag eller avsta fran
att rosta. Per capsulam-beslut initieras av presidiet medan rostrakningen utférs av en
person som inte ingar 1 styrelsen.

Beslutsunderlaget skickas ut per e-post och varje ledamot svarar administratéren
enskilt inom en forutbestamd tid, annars inom en (1) vecka. Administratéren meddelar
styrelsen resultatet 1 ett rostprotokoll inom tre (3) dagar fran det att rostningen
avslutats. Rostprotokollet ska ange hur réstningsprocessen gatt till med eventuella
reservationer och anteckningar. Rostprotokollet anonymiseras vid personval.

Protokoll fran per capsulam-beslut ska liggas till handlingarna vid ndstkommande
styrelsemote.

3.9. Reservation

Om styrelseledamot reserverar sig mot beslut ska detta anmélas innan motets
avslutande och en skriftlig reservation ska ldmnas in till métessekreterare senast fem
(5) dagar efter att métet har avslutats.

3.10. Rostprotokoll

Vid votering kan rostprotokoll begéras av enskild ledamot. Begéran ska géras 1 samband
med beslut och hanteras som en protokollsanteckning.

4. Motesordning

4.1. Dagordning

Motets dagordning behover inte foljas 1 kronologisk ordning utan punkterna tas i den
ordning som mdtespresidiet finner ar lamplig.

4.2, Talarlista

Styrelsen anvander sig av en talarlista. Vid flera inlagg i diskussionen tilldmpas dubbel
talarlista.



4.3. Sakupplysning

Sakupplysning bryter talarlistan. Vid sakupplysning far talaren endast upplysa om
fakta och inte uttrycka asikter.

4.4. Ordningsfraga

Ordningsfraga bryter debatt 1 sakfraga och ska avgoras innan annan fraga tas upp till
behandling.

4.5. Yrkanden

Yrkanden ska inkomma till métesordféranden eller motessekreteraren. Yrkanden pa
bordlaggning, aterremiss eller remiss ska tas upp till beslut fore behandling av 6vriga
yrkanden.

4.6. Streck i debatten

Vid beslut om streck i debatten ska motesordforande lamna tillfille 4t dem som 6nskar
att lagga fram yrkanden att gora det innan strecket dras. Néar streck 1 debatten satts far
alla mojlighet att sdtta upp sig pa talarlistan endast en (1) gang.

4.7. Replik

Motesordférande har réatt att godkdnna en replik fran en tilltalad styrelseledamot 1
direkt anslutning till ett aktuellt anférande.



