Kravprofil — SFS

Valberedningens profil for SFS Presidium

Profilen innehéller information om vilka egenskaper, erfarenheter och liknande som
SFS valberedning ser som ldmpliga for ett uppdrag som presidial for SFS.

Erfarenheter

For att en person ska vara lamplig som presidial i SFS kravs det att personen har
paborjat eller avslutat en eftergymnasial utbildning. Presidialen ska dven ha omfattande
erfarenhet fran tidigare karengagemang. Utdver det ér det viktigt att personen har
erfarenhet av att leda och delegera, samt att prioritera mellan olika arbetsuppgifter.

Déa SFS presidialer arbetsleder bade tjédnstepersoner och fortroendevalda ar det viktigt
att den sokande har erfarenhet av arbetsgivaransvar eller arbetsledning.

Kunskaper och fardigheter

Presidialen bor ha fordjupade kunskaper inom minst ett av de omrdden som SFS
arbetar inom, till exempel social trygghet for studenter, hogskolepedagogik,
studentinflytande, bostdder, utbildningskvalitet, akademins forutsittningar, hogskolans
finansiering eller internationalisering inom hogre utbildning. For att kunna leda SFS
kravs dven en god kinnedom om SFS som organisation.

For att kunna hantera uppdraget som presidial 1 SFS &r det viktigt att kunna uttrycka
sig vdl 1 bade tal och skrift pd bade svenska och engelska. Eftersom SFS verkar 1 en
internationell kontext dr det viktigt att presidialen kénner sig trygg i att delta i
engelsksprékiga situationer.

Personliga egenskaper

Den sokande maéste ha ett eget driv och brinna for studentpolitik samt ha formagan att
motivera bade sig sjdlv och andra genom att vara aktiv och inkluderande 1 sitt arbete.

En presidial behdver vara lyhord bade gentemot anstillda, fortroendevalda och
medlemmar. Valberedningen forvantar sig ocksa att presidialen &r tydlig i1 sin
arbetsledning och beredd pa att hantera svara situationer. Ledarskapet dr delat da
presidiet gemensamt leder organisationen, darfor ar det av storsta vikt att kandidaterna
har en god samarbetsféormaga och en 6ppen instéllning till att arbeta tillsammans under
aret.

En presidial behover ha god planerings- och struktureringsformiga samt vara bra pa att
prioritera da arbetsuppgifterna dr mycket varierande och kan innefatta snabba beslut och
prioriteringar. Ytterligare en viktig egenskap &r att ha god kinnedom om sina egna grinser nir
det géller arbetsbelastning och tempo.

Med syftet att varda SFS anseende krdvs en presidial som kan gora ett fortroendeingivande



och professionellt intryck. Det dr dven viktigt att personen dr bekvdm i sociala sammanhang,
dd uppdraget innebidr en hel del representation och mycket vikt ligger pa att knyta nya samt
forstdrka befintliga kontakter.

Uppdragets omfattning
Uppdraget utfors pa heltid 1 Stockholm under ett verksamhetsir med start i juni.

Meriterande

Det ar, utover ovanstaende, meriterande om den sokande:

e Har erfarenhet av politiskt paverkansarbete eller erfarenhet frén fortroendeuppdrag inom
SFS.

e Har erfarenhet av deltagande och representation 1 offentliga sammanhang och media.

e Har vana av att arbeta med kommunikation och opinionsbildning genom interaktiva
plattformar.

e Har djupare kunskaper inom flera av SFS verksamhetsomraden.



