Kravprofil — SFS

Valberedningens profil for SFS verksamhetsrevisorer
Profilen innehaller information om vilka egenskaper, erfarenheter och liknande som SFS valberedning
ser som lampliga for ett uppdrag som verksamhetsrevisorer for SFS.

Erfarenheter

Som verksamhetsrevisor for SFS ar erfarenhet av och kunskap om SFS organisation och verksamhet
av stor vikt. Det ar dven viktigt med erfarenheter av engagemang inom andra organisationer for att
ha ett brett perspektiv i arbetet som verksamhetsrevisor.

Kunskaper och fardigheter
Den s6kande till uppdraget som verksamhetsrevisor ska ha vana av att arbeta med styrdokument
samt har forstaelse for olika typer av styrdokument och kunskap om hur en stadga lases.

Personliga egenskaper

Arbetet innefattar ett analytiskt arbete, bland annat genom granskning av dokument. Resultatet av
granskning och analys skall framféras pa ett sakligt och kritiskt satt samtidigt som uppdraget dven
innebar att aktivt observera huruvida handlingar utfors enligt SFS styrdokument eller ej. Uppdraget
innebdr aktiv dialog med styrelsen. For att klara av fortroendeuppdraget som verksamhetsrevisor
kravs det att den sokande ar noggrann och strukturerad. Arbetet innebar att kunna arbeta
sjalvstandigt och ta eget ansvar. Det ar dven av stor vikt att hen har integritet och respekt for
eventuellt kdnsliga drenden.

Uppdragets omfattning

Verksamhetsrevisorerna bjuds in till samtliga styrelsens traffar men utan narvarokrav. De férvantas
vara insatta i organisationens verksamhet och halla kontakt med 6vriga fortroendevalda. Uppdraget
|6per under ett verksamhetsar med start i juli. Verksamhetsrevisorerna férvantas vara narvarande vid
SFS fullmaktige.

Meriterande
Det ar, utbver ovanstaende, meriterande om den sékande:

e Har tidigare erfarenhet av verksamhetsrevision.
e Har tidigare engagemang inom féreningsjuridik eller stadgetolkning.

e Har tidigare erfarenhet av karverksamhet.



