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Proposition 1

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar fullméaktige

att anta SF'S verksamhetsplan 2022/23.

Foljebrev

SFS verksamhetsplan 2022/23 ar ett avergripande och strategiskt dokument som anger
verksamhetsarets prioriterade omraden. Dokumentet anger de viktigaste fragorna
utifran studenternas och studentkarernas aktuella situation samt vad som hénder i
omvérlden. Dokumentet ticker inte in allt som SFS ska gora under verksamhetsaret.

Forslaget ar sammanstallt av styrelsen efter forslag och synpunkter fran kommitéerna
samt diskussioner pa medlemsmote med medlemskarerna. SFS verksamhetsplan anger
inte nya politiska asikter, utan utgar fran befintliga asikter antagna av SFSFUM.

Verksamhetsplanen innehéaller fokusfragor och prioriterade fragor. Vissa fragor
aterkommer varje ar, exempelvis bostadsfragan och SFS bostadsrapport. Det finns dven
andra typer av fragor som kan aktualiseras vissa ar. En sadan fraga som fortsatt ar
aktuell ar SFS jubileum. Verksamhetsaret 2022/23 kommer jubileumsskriften lanseras.

Under verksamhetsaret 2021/22 har arbetet med mangfald och hallbart engagemang
varit ett prioriterat omrade. Arbetet har byggts pa att formulera vilka problem som
foreligger 1 SFS gallande hallbart engagemang, for att fordjupa sig inom problemen och
sedan finna lésningar for dessa. Den sammanlagda bedémningen ar att SFS behover
arbeta med hallbart engagemang pa lingre sikt. Processer, organisationsstrukturer,
malsittningar bor ses over 1 syfte att battre ta tillvara pa engagemanget. Uppdraget
innebar inte att ha enstaka aktiviteter for att belysa fragan utan att systematiskt starka
och utveckla processer for att skapa en miljé dar alla kan delta och véxa.

En nulagesbild

Alla restriktioner till f6ljd av coronapandemin har nyligen lyfts vid tidpunkten fo6r
skrivandet av denna verksamhetsplan. Férhoppningsvis har den sista vagen passerat och
samhaéllet gar en 6ppnare framtid till motes. Atergéngen kan viacka olika fragor om det
“nya normala”, exempelvis vad det innebar for studenter och larosidten som har bedrivit
undervisning online under en ldngre period. Kommer utbildningen att aterga helt till att



ges pa plats, eller kommer digitala inslag att kvarsta? Det finns 4ven en utmaning med
att fa studenterna att komma tillbaka till samma nivd av umgéinge som tidigare och
skapa samhorighet for studenter som har last tva ar pa distans.

Riksdagsvalet praglar starten av verksamhetsaret 2022/23 och kommer dga rum i
september 2022. Regeringsbildningen efter forra valet gick till historien som den langsta
1 svensk historia, och det aterstar att se hur lang tid ndsta kommer ta samt vilka partier
som kommer bilda regering. SF'S bor vara alerta och uppvakta den regering som bildas.

Internationella fragor kommer vara viktiga under verksamhetsaret. Sverige kommer
varen 2023 att vara ordférande 1 Europeiska unionens rad, vilket innebir att Sverige
kommer leda arbetet i radet. SF'S kommer under 2022/23 vara vird for European Student
Convention, ESC, Nordiskt ordférandeméte, NOM, och Eurodoc Conference. Med
anledning av kriget 1 Ukraina erbjuder sig SFS att sta viard for Eurodoc Conference som
ursprungligen var planerad Ukraina.
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Inledning

Sveriges forenade studentkarer, SFS, dr den nationella paverkansorganisationen for
studentkarer och studenter. SFS arbetar nationellt och internationellt med fragor fér en
hogkvalitativ hogre utbildning och battre forutsdttningar att bedriva studier. SFS ska
gora studenters och forskarstuderandes roster horda 1 de sammanhang dér hoégre
utbildning behandlas eller beslutas om. SFS utser studentrepresentanter i nationella
organ, besvarar remisser, publicera rapporter samt halla sig uppdaterad om omvérlden.
Det politiska paverkansarbete ska vara forankrat 1 organisationen varpa
medlemsaktiviteter halls. Dessa ska &dven framja diskussion och erfarenhetsutbyte
medlemskéarer emellan.

Verksamhetsplanen antas av det hogst beslutande organet, fullmiktige, och utgor
grunden for arbetet under verksamhetsaret 2022/23. Déarefter 4aligger det styrelsen,
kommittéer och kansli att utifran verksamhetsplanens ambitioner konkretisera och
verkstalla fullméktiges beslut. Uppdraget avgransas till tva fokusfragor som léper 6ver
tre ar samt fyra ettariga prioriteringar. Verksamheten kriver ett gediget arbete i
forberedelse, genomférande och efterarbete. SFS organ och funktioner ska erhalla
verksamhetsméssigt stod och struktur for att bedriva sin verksamhet. SFS styrelse ska
aven utse en stad som arbetar for att framja studenter och forskarstuderandes situation
och leverne till utmirkelsen Arets studentstad. SFS fullméktige planeras for att
arrangeras 1 den utndmnda staden efterféljande verksamhetsar.

Fokusfragor

SFS har tva politisk fokusfragor som l6per 6ver tre ar. Den politiska och organisatoriska
fokusfragan antas av fullméktige pa efterféljande ar. Forsta aret startas arbetet upp, det
andra aret genomférs merparten av aktiviteterna och det tredje planeras for fortsatt
arbete, implementering och uppféljning. En tydlig och bestdmd form foér fokusfragorna
bidrar till att stdrka SFS paverkansarbete och organisation.

Politisk fokusfraga 21/22-23/24
Forutsattningar for hog utbildningskvalitet

Antagen av fullméaktige 2021.

Hog utbildningskvalitet 4r en rattighet for alla studenter. Det finns manga olika aspekter
som utgér utbildningskvalitet, till exempel kompetens hos lidrare och handledare,
utformning av kurser och program, tillgang till kompletta forskningsmiljéer och
utbildningens anvindbarhet. Gemensamt for alla aspekter av utbildningskvalitet 4r dock
att det behover finnas goda férutsédttningar for att uppnd en hog kvalitet. Denna
fokusfraga identifierar centrala omraden dar forutsattningarna behover stiarkas.

Utifran detta ar de politiska ambitionerna fastslagna av fullméaktige 2021:



Stoppa underfinansieringen av hogre utbildning

Bristande resurser ar ett stort hinder for att uppna en hog kvalitet i utbildning. For att
utbildningen ska kunna uppna och uppratthalla en hog kvalitet behover de faktiska
kostnaderna for utbildningen téckas. Nuvarande anslag for utbildning &ar inte
tillrackliga for att skapa forutsiattningar for en hog utbildningskvalitet och ett forlegat
resurstilldelningssystemet  forstiarker effekten av  denna  underfinansiering.
Produktivitetsavdraget innebér att de statliga anslagen till hogskolan inte tar tillracklig
hénsyn till den kostnadsékning som inflationen medfér. For att det ska finnas verklig
mojlighet att genomféra utbildning med hog kvalitet behover grundanslagen hojas,
resurstilldelningssystemet anpassas efter utbildningens faktiska kostnader och
produktivitetsavdraget avskaffas.

Battre forutsattningar for hogskolepedagogisk verksamhet

For att uppnid en hog utbildningskvalitet behoéver alla som undervisar ha en
grundlaggande hogskolepedagogisk utbildning saval som regelbundet genomga
hogkvalitativ kompetensutveckling inom hoégskolepedagogik. Precis som foér all
utbildning kravs inom hogskolepedagogiken en stark forskningsbas. Att det forskas inom
hogskolepedagogik savdal som att hogskolepedagogiska kurser ska vara grundat i
forskning ska vara prioriterat nationellt, liksom pa varje larosiate. De
hogskolepedagogiska enheterna pa ldrosédtena har ett sirskilt ansvar 1 att
kompetensutveckla akademisk personal inom traditionella och digitala saval som
eventuella framtida arbetsformer och utbildningsuppdrag. For att detta ska vara majligt
behover resurser avsittas och strukturer for ett nationellt utbyte formas.

For att fler ska fa en reell tillgang till hégskolan bor specialpedagogiska insatser
utvecklas. Det bor skapas en nationell kontext déar fragor om specialpedagogiska insatser
kan diskuteras. Pa sa vis kan mer likviardiga specialpedagogiska insatser existera inom
larosétena savéal som mellan larosdtena och inom hégre utbildning.

Organisatorisk fokusfraga 22/23-24/25
Engagemangets vikt och varde

Det ar viktigt att SFS 4r en organisation som viarnar om och stirker de som véljer att
engagera sig samt att engagemanget inte riskerar att leda till osunda konsekvenser for
individen. SFS har i flera ar arbetat med att stirka studenternas vidlméende och
psykiska hilsa, det som dock inte har varit lika framtriddande 4r arbetet gillande
valmaende bland fortroendevalda inom organisationen. SFS &r inte skonade fran de
problem som &dven aterspeglas i samhéillet ochet kravs darfor ytterligare fokus for att
skapa en hallbar organisation som viarnar om fortroendevalda och deras engagemang.

Den organisatoriska fokusfragan bestar av fyra omraden som inkluderar aspekter om
hur SFS kan forma verksamheten for att det hallbara engagemanget ska sta i fokus. Det
handlar om att SFS ska ha ett inkluderande och hallbart ledarskap, att goda
forutsdttningar for engagemang finns, att utbildning inom organisationen &r
systematiska och tillgangliga samt att engagemang 1 SFS uppskattas och virdesitts.



Ett hallbart ledarskap

SFS ska 1 alla led av organisationen priglas av ett langsiktigt, inkluderande och
héllbart ledarskap. Det ska finnas ett tydligt ansvarstagande hos ledaren vad géiller
kunskapsutjdmning, utveckling och forstaelse fér individers forutsdttningar och
uppgifter. SFS ska ha en kultur dir ledarskapet genomsyras av oppenhet och
delaktighet. SF'S ska inspirera framtidens ledare inom studentroérelsen samt sékerstilla
SF'S fortlevnad och stabilitet inom utbildningssektorn.

Former for engagemang

SFS ska striava efter att engagemanget fortsatt vaxer och att fortroendevalda inom
organisationen ges goda forutsdttningar att fullfélja sina ataganden. For att
engagemanget fortsatt ska véxa behovs ett arbete med kontinuitet och rekrytering.
Rekrytering av fértroendevalda behover forbattras vilket dels sker genom utveckling av
verksamheten, dels genom utveckling av valberedningens arbete. Kontinuitet inom
organisationen ska &dven vérdesdttas och uppratthallas da den ar viktig for att
sékerstalla organisationens fortlevnad.

Utover detta behéver SFS arbeta med att stérka forutsdttningarna for att ta sig an och
genomféra ett fortroendeuppdrag. Forutsdttningar varierar och kan paverkas av
praktiska hinder samt den fortroendevaldas livssituation vilket leder till att
organisationen behéver arbeta aktivt for att sédnka trosklar for engagemang i SFS. For
att den fortroendevaldas varierande forutsiattningarna inte ska spela nagon ndmnvéard
roll ar det av stor vikt att det finns tydlighet och systematik 1 uppdragens utformning.

Ett levande larande

Att lara av och inom SFS ir viktigt for att garantera organisationens fortlevnad och
utveckling. Overlamning mellan gamla och nya engagerade behovs for att sikerstélla att
relevant information och olika etablerade arbetsséitt inte gar forlorade. For den ideellt
engagerade ar det avgérande for uppdraget att en dndamaélsenlig introduktion finns
tillgdnglig oavsett vilket uppdrag inom SFS hen ska utfora. Det ska &dven finnas stora
mojligheter till fortbildning inom olika relevanta omraden for den som ar fortroendevald
1 organisationen. For att 6verlamning, introduktion och fortbildning ska vara tillgdngligt
och &4ndamalsenligt bor standardiserade processer for dessa delar arbetas fram.
Arbetssatt och mgjligheter till liarande maste vara baserade pa systematik for att
kunskap och engagemang inte ska ga forlorat mellan mandatperioder.

Engagemangets varde

Alla som engagerar sig i SFS 4r med och stiarker organisationen och studentrérelsen.
Majoriteten av uppdragen inom SFS sker pa ideell basis och darfor ar det av vikt att
organisationen arbetar for att individen ska kénna sig virdefull. Fér att visa
uppskattning till de som engagerar sig bor SFS arbeta med olika former av
uppskattningssymboler. Uppskattning for fortroendevalda inom SFS ska prioriteras for
att det ska finnas en kultur inom SFS dir engagemanget uppskattas. Engagemanget 1
sig och de uppdrag som finns inom SFS &r berikande fér bland annat erfarenhet,
kontaktskapande och kompetens, vilket bor stiarkas ytterligare.



Prioriterade fragor

Halsa

Studenter lider av psykisk ohélsa i betydligt hogre utstriackning dn yrkesarbetande 1
samma alder. Tid for aterhdmtning samt materiella faktorer sasom ekonomi och bostad
ar starkt kopplade till psykiskt vilbefinnande. En rad atgiarder maste omgaende till for
att minska den psykiska ohédlsan hos studenter.

Till foljd av pandemin upplever en klar majoritet av studenterna mer stress och oro 4n
tidigare och ndrmare héalften uppger okade sémnsvarigheter. For vissa studenter har
hela studietiden préaglats av pandemin. Universitetskanslersdmbetets rapporter visar
tydligt pa hur studenternas arbetsmilj6 och vadlmaende har forsdmrats under pandemin
och hur manga studenter kénner en 6kad oro infor framtiden.

Aven forskarstuderande har paverkats negativt av pandemin. Redan innan pandemin
visade undersdkningar att forskarstuderande i orovickande utstrackning led av ohélsa
och kan pa grund av overbelastning inte ta ut den semester de &dr berattigade till. Det
rader en utbredd forvirring kring vem forskarstuderande ska véanda sig till for stod i
dessa fragor samt vilka rattigheter och regler som finns angdende deras utbildning.

Ambitioner

e SFS ska verka for att studenter och forskarstuderande ska ha en god psykosocial
studiemiljo.

e SFS ska verka for att larosédtena fullgor sitt ansvar i arbetet med studenters och
forskarstuderandes arbetsmiljo.

e SFS ska verka for att det finns strukturer som praktiskt mojliggoér sjukskrivning
for studenter och forskarstuderande.

e SFS ska verka for att det finns strukturer som praktiskt mojliggor aterhamtning
for forskarstuderande.

Bostader

Alla studenter ska under sin studietid ha tillgang till trygga boendeformer. Majoritet av
landets studenter pa orter dar det lider studentbostadsbrist. Den brist pa bostdder som
finns 1 stort drabbar de redan mest ekonomiskt utsatta grupperna, studenterna ar en
sadan. Att inte ha tillgdng till en trygg bostad bidrar till oro och férsdmrade
studieresultat. SFS anser att bostidder ska vara tillgdnglighetsanpassade sa att alla,
oavsett funktionsférmaga, ska kunna bo.

Under hosten 2021 beslutade riksdagen om att avveckla det statliga investeringsstodet
till hyresbostdader och bostdder for studerande. Detta markerar en dndring i1 fokus: fran
att vilja underlatta for byggandet av studentbostider till att forsvara det. SFS har lange
varit positiva till investeringsstodet da mindre hyresratter fyller en viktig funktion 1
samhallet och bor prioriteras. Avvecklingen av investeringsstédet gor det dyrare att
bygga, vilket leder till saval farre studentbostdder som dyrare sddana. Bostadsfragan
blir med denna nationella bortprioritering viktig for SFS att prioritera. Varen 2022
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presenterades aven “Utredningen om bostadsbidrag och underhallsstéd — minskad
skuldsittning och ¢kad traffsikerhet” varpa det finns anledning att fortsiatta verka for
ett reformerat bostadsbidrag.

Ambitioner

e SFS ska verka for att forbattra forutsattningarna for att bygga for studenter utan
att gora avkall pa tillgdngligheten.

e SFS ska verka for att reformera och tillgangliggéra bostadsbidraget sa att fler
kan ta del av det.

Studentkarens status och finansiering

Det ligger i1 saval studenternas som larositenas intresse att studentinflytandet fungerar
val. Att statsbidraget inte ticker de fulla kostnaderna for studentkarernas verksamhet
gor att studentkarerna far det svarare att genomfora sitt uppdrag. For att garantera ett
fungerande studentinflytande finns det behov av att fortsatta arbeta for att
studentkarernas ekonomiska forutsattningar forbattras.

Kraven for organisationer som 6nskar att ha status som studentkéar regleras i lag. Det
finns déartill frihet for laroséatet att utforma egna riktlinjer och tillvigagangssatt for
karstatusprocessen. Det skapar en osidkerhet nér tillampningen av lagen kan variera
mellan larosédten. En nationell funktion skulle potentiellt kunna bidra till en mer jamlik
tillampning samt skapa storre sjalvstdndighet for studentkaren gentemot sitt laroséte.

Ambitioner

e SF'S ska verka for att 6ka studentkarernas finansiering.
e SFS ska verka for en nationell process for ansokan om status som studentkar.

SFS ekonomi

SF'S kapital har ékat och SFS har nu cirka en arsomséttning i eget kapital. Detta beror
mestadels pa att SFS tidigare valt att budgetera med forsiktighet, vilket innebéar att
varje utgiftspost innehaft en buffert for att kunna hantera oférutsigbara kostnader.
Detta for att SF'S inte ska hamna 1 ekonomisk svarighet. For att atgidrda detta har SFS
dndrat sitt satt att budgetera vilket béattre moter verksamhetens behov och styrning.

Utmaningen som SFS star infor dr att hitta en ekonomisk balans mellan att inte vara en
vinstdrivande organisation samt att kunna inneha en viss sdkerhet kopplat till
organisationens mojlighet att éverleva vid eventuellt fordndrade intdkter. I nuldget ar
SFS kapital placerat pa bankkonton. Detta medfor att vardet av SFS kapital successivt
sjunker och da SFS under langre tid inte har nyttjat stora delar av kapitalet bor SFS se
over hur dessa pengar kan omplaceras. Detta leder till fragor sdsom hur mycket likvida
medel SFS bor ha, kontra hur mycket som kan placeras 1 andra sparformer.

Ambitioner

e SFS ska verka for att organisationen har en mer hallbar och langsiktig ekonomi.
e SFS ska ta fram en struktur som anger hur SFS kapital placeras och anvands.
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