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Atgarder for en atkomlig asiktsstruktur

Proposition 3

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar SF'S fullméktige

att i SFS Stadga éndra 11 kap. “Andring av styrdokument” till “Styrdokument”

att 1 SFS Stadgar, 11 kap, lagga till 2 § Dokumenthierarki och konsekvenséindra
numrering med féljande text:

mom 1. Dokument som fullméktige beslutar om ordnas enligt
nedanstaende hierarki:
1. Stadga
Stadgan ar SFS interna ramverk som reglerar verksamheten.
2. Asiktsprogram

Asiktsprogrammet ar SFS ideologiska och politiska plattform.
Programmet ska revideras var tredje ar.

3. Verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplan och budget ar de priméart styrande dokumenten
for den 16pande verksamheten.

4. Direktiv

Direktiv ar ett uppdrag till styrelse, revisorer eller valberedning.

mom 2. Ovriga styrdokument placeras under ovanstdende hierarki.
mom 3. Dokument beslutade av styrelsen ordnas enligt nedanstaende
hierarki:
1. Policy

Policydokument anger SF'S organisatoriska stravanden och
véarderingar.

2. Arbetsordning

Arbetsordningar faststiller organisationens enheters uppdrag och
arbete.



3. Instruktion

Instruktioner konkretiserar policiers stravande for den praktiska
verksamheten. Styrelsen kan 1 sarskilda fall delegera
instruktioner.

att 1 SFS Stadga 8 kap. 1 § mom 3. stryka meningen “Styrelsen far delegera till
gruppen sjalv att skapa sin egen arbetsordning som styrelsen anser det som
mest lampligt.

att 1 SFS Stadga 11 kap. 2 § mom. 1 4ndra meningen “Styrelsen far géra
redaktionella dndringar 1 de dokument fullméaktige antar.” till “Styrelsen far efter
samrad med verksamhetsrevisorerna gora redaktionella Andringar i de dokument
fullméaktige antar”

att 1 SFS Stadga 11 kap. 2 § stryka mom 2: “Sadana dndringar méaste godkénnas av
revisorerna och ska redovisas for medlemskéarerna”

att  uppdra styrelsen att verkstéilla fordndringarna 1 asiktsstrukturen.



Foljebrev

SFS asiktsdokument upplevs av manga studentkdrer som onddigt svara att forsta och
hitta i. Problemen har ofta kretsat kring var viss politik hér hemma (exempelvis om det
ar 1 principprogrammet, ett stéllningstagande eller kanske ett uttalande) men &ven om
hur beslutshierarkin ser ut och vilka dokument som beslutas om var.

Styrelsen fick darfor 1 uppdrag att fortsatta forenkla SFS asiktsstruktur. Arets styrelse
har identifierat behovet av ett tilldgg 1 stadgan for att ange dokumenthierarkin, det vill
sdga hur dokumenten forhaller sig till varandra, hur asikter bor prioriteras samt kort
om vad dokumenttypen innehaller. Forslaget har tagit befintliga skrivelser i1 beaktning
och tillaggen &r utformade utan upprepning.

De olika dokumenten ar for SFS mycket viktiga som grund for att kunna omvandla och
genomféra faktisk politik. Det &dr darfor av yttersta vikt att vi har en struktur for
politiken som &r Oppen, forstaelig och aktuell. Styrelsen foreslar fullmiktige att ett
enskilt asiktsdokument tas fram och som blir en ihopslagning av nuvarande
stallningstaganden och principprogram; att principer och politiken samlas for ett
tydligare &ndamal. Vi foreslar samtidigt en trearscykel for revidering av dokumentet for
att sakerstilla att vara asikter har en stark grund i de politiska samtalen. Styrelsens
vision med detta dr en utokad mdjlighet for medlemskarernas paverkan pa SFS asikter
och ska forhoppningsvis bidra till mer gemensamma processer. Det ar dven styrelsens
ambition att hopslagningen av principprogram och stédllningstaganden ska leda till att
medlemskarer, enskilda studenter samt andra organisationer enklare ska kunna ta del
av SFS politik och principer.

Om fullméktige bifaller propositionen kommer styrelsen paborja ett stérre arbete med
att realisera beslutet infor nédsta ars fullméktige. Tills dess kommer de nuvarande
dokumenten att gilla.

Styrelsens arbetsgrupp for genomsyn av asiktsstrukturen noterade en stor vikt av att
aven fortydliga och stipulera dokument som beslutas om av andra organ 4n fullméktige.
I forslaget aterfinns darfor 4ven en dokumenthierarki for beslut fattade av styrelsen dar
vi fortydligar vad en policy, arbetsordning och struktur ar och hur de hanteras.

I forslaget lamnar  styrelsen &aven  forslag pa  fortydliganden  kring
verksamhetsrevisorernas delaktighet 1 revidering av styrdokument och ett tydligare
ansvar hos styrelsen vad giller arbetsgrupper, nidtverk och kommittér.



