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Arbetsordning for SFS kommitté for internationella
fragor, Komit

Arbetsordningen ar till for att fortydliga uppdraget for SFS kommitté for internationella
fragor, hadanefter kallad Komit, samt kommitténs roll gentemot SFS styrelse. Styrelsen
beslutar om arbetsordningen efter férslag fran Komit eller pa styrelsens initiativ.

Andamal

Ledamoter 1 Komit har till uppdrag att representera SFS internationellt pa formella
arrangemang anordnade av European Students’ Union (ESU) och Nordiskt Ordférande
mote (NOM), men &ven 1 informella sammanhang kopplade till det internationella
arbetet. Ledamoter deltar dven efter formaga vid relevanta konferenser av intresse for
Komit samt andra nationella aktiviteter med fokus pa internationella fragor. Komit
svarar gentemot SF'S styrelse.

Sammansattning

Komit bestar av ansvarig presidial och ytterligare tre (3) ledamoéter. Mandatperioden fér
ledamoterna dr pa ett (1) respektive tva (2) ar, fran juli till juni. Minst tva (2) ledamoéter
ska véljas varje ar. Varje ar viljs minst en ledamot pa tva ar. Styrelsen kan vid behov
utoka antalet ledamoéter. Vid fyllnadsval av mandat véljs ledamot enbart for aterstdende
tid av aktuell mandatperiod.

Tillsattning

Komit tillsdatts av SFS styrelse. Beredning av kandidater gors 1 grupp med presidial med
internationellt ansvar samt en styrelseledamot och en ledamot fran Komit. I fall vid lika
rostetal om forslag pa kandidat(er) har presidial utslagsrost. Styrelsen beslutar om
tillsattning under varterminen efter férslag pa kandidater fran beredningsgruppen.

Nomineringar ska ske av en medlemskar, medlem 1 medlemskar eller en
styrelseledamot. Kontaktuppgifter till den som nominerar ska anges. Ytterligare behovs
en presentation av nominerad person i form av ett personligt brev med en motivering till
varfor personen ar intresserad av uppdraget. Ett CV ska bifogas vilket beskriver de
formella meriterna 1 form av arbetslivserfarenhet, utbildning samt andra for
sammanhanget relevanta meriter.

Mots inte ovanstaende kriterier kan ansokan bedémas som icke komplett och utga ur
beredningsprocessen. Efter nomineringarna inkommit halls intervjuer med de
nominerade och ett férslag laggs till styrelsen.



Forvantningar och ataganden

SFS internationella arbete ar omfattande och tidskridvande, med viss tid forlagd
utomlands.

SF'S styrelse forvantar sig av Komit att:

de prioriterar och planerar sin verksamhet for aret utifran kommitténs budget.
kontinuerlig aterkoppling gors till styrelsen.

de identifierar relevanta fragor som SFS kan driva pa internationell niva.

fragor av vikt, eller vid oklarhet, lyfts till styrelsen for diskussion.

de deltar vid styrelsemoéten med relevans for Komit.

SFS-DK involveras 1 fragor som r6r forskning, forskarutbildning eller
forskarstuderandes situation nér sa ar relevant.

SFS styrelse forviantar sig av ledamoter 1 Komit att:

de deltar aktivt savidl under, som mellan, Komits mdten och
konferensdeltaganden.

de har intresse av student- och utbildningsfragor pa internationell niva.

de fordelar ansvarsomraden inom Komit sinsemellan.

de har kunskaper eller intresse av att sétta sig in 1 de internationella
sakfragorna.

de kéanner till och foljer SFS faststdllda riktlinjer och asikter i for uppdraget
relevanta delar.

de vid behov har mdjlighet att i genomsnitt ldgga ned upp till fem (5) timmars
arbete 1 veckan utéver det internationella deltagandet.

de héller sig uppdaterade om vad som ar aktuellt inom SFS, till exempel genom
att lasa styrelsehandlingar.

Komit kan férvianta sig av SFS styrelse att:

fortroende ges 1 de internationella fragorna.

kontinuerlig aterkoppling ges.

internationella erfarenheter kontinuerligt inhdmtas fran Komit av styrelsen.

fa ta del av styrelsehandlingar med relevans fér Komits arbete.

kunna ge input till styrelsens forslag géallande budget, verksamhetsplan och
andra forslag rorande internationell verksamhet.

Internationellt deltagande

Efter diskussion inom Komit viljs vilka ledamoter som aker till respektive méte, ytterst
efter beslut av ansvarig presidial. I bedémningen ska hinsyn tas till aktivt deltagande
under verksamhetsaret, specifika kompetensomraden kopplat till aktuellt arbete, tema
pa konferens och eventuella beslutspunkter. Till métena ska minst tva (2) ledamoéter
valjas, varav en bor vara presidial. For att skapa en héallbar arbetssituation samt 6ka
mojligheterna till paverkan under ESU Board Meeting ska minst tre (3) ledamoéter delta,
varav en bor vara ansvarig presidial.



Deltagande enligt ovanstaende riktlinjer 4r det centrala, eventuella merkostnader for att
moéta SFS riktlinjer fér internationellt deltagande accepteras av styrelsen efter
godkédnnande av ansvarig presidial 1 samrad med Komit.

Nyligen vald ledamot bor prioriteras for resa sa snart som mojligt efter paborjad
mandatperiod. Detta for att sa snabbt som mdjligt kunna férstd hur ESU fungerar och
kunna bidra pa ESUs beslutsmoten.

Internt arbete

Under verksamhetsaret behover flertalet moten hallas. Utover de som listas ovan bor
kontinuerliga avstimningsméten samt kontakt éver mejl eller andra digitala kanaler
ske. Komit beslutar sjdlva kring behov av mer detaljerade riktlinjer.

Kostnhader

Vid resor till och fran moéten och konferenser ska SFS técka kostnader som uppstar och
som &r direkt kopplade till resan och uppdraget, sasom resekostnader och mat under
resan. Vid oklarheter gors bedomning om erséttning ska utga av ansvarig presidial.
Resor ska bokas i sa god tid 1 forvag som mojligt fér att halla nere resekostnader.



