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FORORD

Vi ser idag skevheter skev konsférdelning inom traditionellt kvinnliga och manliga
utbildningsomraden och larare som inte alla ganger har de pedagogiska verktygen for
att kunna inkorporera jamstalldhet som ett perspektiv i utbildningen.

Dessa skevheter behover atgardas da det kommer att fa effekter pa vara framtida samhélls-
och yrkesomraden genom de perspektiv studenter som genomgatt en hégskoleutbildning
tar med sig. Sveriges férenade studentkéarer brukar lyfta upp flera saker som &r viktiga
forutsattningar for en utbildning i vérldsklass och betonar vikten av att en mangfald av
perspektiv i utbildningen ger en hégre relevans och en hdgre kvalitet. En viktig infallsvinkel
i bedémningen av huruvida utbildningskvaliteten &r god eller inte &r vad som férmedlas i
utbildningen. Ett av de manga viktiga perspektiv som hela tiden ska tas med i utbildningen
ar jamstalldhetsperspektivet. Med projektet Equalizer, som denna handbok ar en del av,
hoppas SFS att kunna bidra till detta.

Jamstélldhetsarbetet behdver ske pa alla nivaer och av alla aktérer inom hégskolan —
l&rare som studenter. | detta arbete spelar studentkarerna en nyckelroll i det aktiva arbetet.
Projektet Equalizer syftar till att ge karerna verktyg och inspiration att fortsatta arbeta med
jamstalldhet &ven efter karobligatoriets avskaffande.

Ménniskor bedéms dagligen utifran olika aspekter, en av dessa ar deras kon. Beroende av
kon uppstér vissa normer, roller och forestallningar om hur en man eller kvinna &r eller ska
vara. Att vi i samhallet har jamstalldhetsmal ar inget nytt, och vara folkvalda politiker patalar

ofta att det finns mer att géra pd omradet. Viktigt att pAminna sig om ibland &r att hogskolan
ocksa tillhér samhaéllet, det &r ingen avskiljd plats utan kontakter med omvérlden. Inte minst
sa har hogskolan i allra hogsta grad inverkan pa hur samhéllet kommer att se ut i manga ar
framat, da& det ar dar framtidens ingenjorer, larare, sjukskoéterskor och maskiningenjérer, fér
att ndmna néagra, utbildas.

Jag har sjélv erfarenheter av att ha hamnat i situationer dér jag inte kant mig bekvam pa
grund av mitt kén, bade bland kvinnor och bland man. Som aktiv inom studentkaren under
flera ar s& kan jag pasta att akademin som milj6 ibland &r vérre &n i Gvriga samhallet.
Osynliggdrande som harskarteknik férekommer titt som tétt inom akademins samman-
tradesrum och da &r det viktigt att ha verktygen for att kunna hantera det. Vid flera tillféllen
har jag sagt ifran till chefer pa laroséatet da de suttit och viskat med varandra nér jag har
ordet. Jag kan beratta for er att det inte ar mig det blir pinsamt f6r, sa det ar val vart att
gora det ndr en hamnar i den situationen och en kan bidra till att de kanske inte gor det
mot n&gon annan.

Med en jamstalld utbildning nar vi en stor bit pa vadgen mot en god utbildningskvalitet och
ett jamstallt samhéille. Och det dr dags att bérja nu!

Beatrice Hoga
Ordférande, Sveriges férenade studentkarer (SFS)
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IDAG AR EN BRA DAG ATT BRYTA EN NORM!

Ja, assd. Det beror ju pa vad man menar med jadmstélldhet. Mina ldrare pratar aldrig
sérskilt om att det &r nagra skillnader mellan killar och tjejer.

Varfér ar ni sé nyktra? Tjejer pa ert program brukar ju alltid vara s fulla och villiga!

Nagra kvinnliga skratt tréngde igenom toalettdérren. Det slog mig att jag satt inne pa
damtoan.

Denna handbok ar till fér dig som upplever att du eller din studiekompis blir
bemoétta pa ett krdankande sétt bara pa grund av ert kdn. Och till dig som tycker
att alla behandlas lika oavsett kon.

Normen, hur en férvantas bete sig som kille och tjej, finns dverallt inom den akademiska
vérlden och den drabbar individer pa olika satt. Lattast upptécker du normen nér du bryter
mot den. Jag minns under min forsta kurs pa universitetet, statskunskap, nér en person
fragade forelasaren, en hogt respekterad professor, varfdr inga kvinnor fanns representerade
i kurslitteraturen. Professorn svarade ndgot om att det pa den tiden inte fanns nagra stora
kvinnliga téankare. Personen menade att det fanns det vél, men fick inget stod fran ndgon
annan student eller frdn professorn. Snarare lade sig ett litet mummel 6ver salen, oj vad
aggressiv personen var och en kan ju inte ifrdgasatta professorn som A-student. Men vem
sdger det egentligen? Tank vilka intressanta texter och diskussioner vi gick miste om fér
att ingen vagade ifrdgasétta professorns ord. Idag vet jag flera texter skrivna av kvinnor som
hade varit relevanta som kurslitteratur. Darfér agerar jag idag!

Inom universitetsvarlden idag rader normer som gor att en inte kan studera pa lika villkor
och mdjligheter pa grund av sitt kén. Kom igen! Det ska vél inte vara sa att vi inom akademin
bevarar en syn pa mannen och kvinnan som leder till en ojamstalld hégskola dér studenter
hoppar av, inte stker fran bérjan, eller inte aktivt deltar i och bidrar till undervisningen?
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Vi vill att du genom att ldsa denna bok ska fa reflektera och fa verktyg att agera nar du
upplever att du som student blir diskriminerad pa grund av ditt kén. Boken ar uppbyggd
av krénikor, som citaten ovan ar tagna fran, skrivna av studenter och professorer. Varje
kronika beskriver en ojamstalld verklig upplevelse och ger sedan férslag pa hur du kan
agera om du sjélv ar med om en liknande situation, vilka lagar som géller eller uppmanar
dig att tdnka 6ver det som berittas. Studenterna som har skrivit kommer fran olika
kurser, program och hégskolor runtom i Sverige. Flera krénikérer har bett om att fa vara
anonyma och darfér har vi genomgaende valt att inte skriva ut den aktuella hégskolan
eller studentens hela namn.

| boken kan du &ven hitta statistik, en ordlista och ldra dig mer om harskartekniker och
vilka lagar som géller for ditt laroséte. Du far ocksé fullt av tips om var du kan hitta mer
information.

Tank pa att du &r en viktig aktor och att idag &r en bra dag att bryta en norm!

God ldsning 6nskar
Sara Jonsson, projektledare fér Equalizer — SFS on tour

AN



SEXISTISK KARORDFORANDE

Hur skulle du reagera om nagon betedde sig extremt sexistiskt mot dig? Forut nar jag
fick den fragan var mitt standardsvar att jag skulle saga ifrén, ifragasétta vad personen
menar med det hen sagt och jag skulle alltid stilla upp for andra som blir behandlade fel.
Men nér jag vdl hamnade i den situationen blev jag sa chockad att jag gjorde ingenting,
och det fanns inte heller ndgon pé universitetet som visste vem jag skulle vinda mig till
for att fa hjdlp. Studentkaren &ar kanske det manga av er tinker, men det gar ju inte nér
det &ar karordforanden som dr problemet.

Nar vi, i borjan pa min utbildning, nollades av de studenter som liste terminen 6ver
oss sa var karordforanden med mitt program en del kvéllar, men den jag minns bést &r
forsta kvillen. Det var den dar kvallen nar ingen riktigt hade hunnit lara kinna varandra,
alla tassade lite forsiktigt och forsokte kinna av vilka de trivdes med och vi forsokte nog
prata lite med alla for att kolla ldget pa folk. Det hade varit lekar och liknande under dagen
for att battra pd sammanhéllningen och ge oss naturliga forum att lara kinna varandra
och pé kvillen samlades vi pa ett gronomréde vid campus for att dricka vin innan den
planerade utgangen. Det var hér allt borjade. Karordforanden var med och precis som
maéanga andra drack han alkohol, vilket sjalvklart dr okej d& han inte kan vara kérord-
foérande tjugofyra timmar om dygnet. Men nér han fragade nagra av tjejerna i min klass
vad det var med dem, varfor de var sd nyktra, for det var ju konstigt, tjejerna pa mitt
program brukar ju alltid vara sé fulla och villiga, blev vi alla lite stéllda och undrar vad
det var for en javla manniska egentligen. Jag kommer ihédg att vi alla blev lite illa till mods




och kénde oss ratt opeppade pa kvillen om han skulle fortsatta vara med. Nar han senare
under kvillen, nar faddrarna fatt for sig att vi ska leka "Jag har aldrig” slangde ur sig
pastdendet “jag har aldrig smakat pa sperma”, for att sen nar ingen lyfter sitt glas till
munnen fortsatta med: "Haha, jaa, ni tjejer bara suger och sviljer eller?”, och lyckas gora
det till ett asroligt skamt enligt honom sjlv, dar tappade jag all respekt for honom som
ordférande.

Nér var studierektor pa institutionen sedan inte heller kunde hjalpa oss med vem vi
skulle vinda oss till med kritiken mot honom, tappade jag en del av respekten mot hela
universitetet. Att bara okeja att han beter sig som ett sexistiskt as mot studenter, han som
ska representera oss, mig, i stora och viktiga fragor, och utan att det finns nagon instans
dit kritik kan riktas forutom rakt till honom. Visst, jag kanske borde ha sagt ifran dar
redan forsta kvillen, men jag fegade ur och var alldeles for chockad for att veta vad jag
skulle gora.

Universiteten maste borja ta dessa fragor pa allvar, framfor allt nar det handlar om
rena sexistiska uttalanden som inte ar okej pa nagon niva, oavsett om det ar mellan tva
studenter eller fran en ordférande till en annan. Att inte veta vem som hanterar dessa
fragor inom organisationen ar ett fiasko, ndgon maste ta ansvar och fa studenterna att
kanna sig trygga och bekvima och framfor allt se till att studenterna trivs och att karen
ar en bra och representativ organisation, for alla studenter.

Emma, student
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TRAKASSERIER

I VAD SAGER LAGEN?

Du har rétt att inte bli utsatt for trakasserier under din utbildning. Det géller oavsett om den som
trakasserar ar en anstalld pa utbildningen, en lérare eller en annan student. Hégskolan ska fore-
bygga och férhindra trakasserier som har samband med kén, liksom sexuella trakasserier av
studenter och sékande.

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forl6jligande och skdmt rérande
en students eller s6kandes konstillhdrighet.

Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som kranker en student. Det kan
vara berdringar, tafsningar, skamt, férslag, blickar och bilder som &r sexuellt anspelande och
nedvirderande. Sexuella trakasserier skiljer sig fran vanlig flirt genom att de &r ovilkomna.(1)

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en student kénner sig féroldmpad, hotad,
krénkt eller illa behandlad. Trakasserier &r ett beteende som &ar ovdlkommet. Det ar du som &r
utsatt for trakasserier som avgor vad som &r krankande och vad som gor att studiemiljon kénns
otrygg. Samma beteende kan alltsa uppfattas som trakasserier av en student medan en annan

inte alls behéver bli illa bersrd.(2)

Transsexualism med diskrimineringsgrunden kon avses att nadgon ar man eller kvinna. De som
tanker byta kdn permanent eller har bytt kon skyddas ocksé utifran diskrimineringsgrunden kén.(3)

| hégskoleforordningens forsta kapitel (§ 7b) kan en lisa att "Hégskolan ska i sin &rsredo-
visning beskriva vilka atgirder som har vidtagits for att utveckla studentinflytandet och hur detta
inflytande har férdelats och utvecklats ur ett jamstélldhetsperspektiv.” (4)

VAD KAN DU GORA?
Om du som student blir trakasserad av en annan student och beréttar det for ditt ldroséte ar
de skyldiga att starta en utredning. | det hér fallet hade hogskolan egentligen skyldighet att géra
en utredning om huruvida det férekom trakasserier och i sa fall satta stopp fér dem. Om du
sager till och det inte hander ndgot kan du géra en anmélan till diskrimineringsombudsmannen
(DO). Fér mer information om hur du anméler gé till sidan 45.

BN PRATA MED DIN KAR

Studentkarerna runt om i hela Sverige bedriver ett aktivt jamstélldhetsarbete pa ditt laroséte.

Det kan bland annat handla om att delta i utformandet av hogskolans likabehandlingsplan och

att stodja enskilda studenter som blivit utsatta for diskriminering. Vill du ha hjalp eller sjalv aktivt
arbeta med att forbattra jamstalldhetsarbetet pa din hogskola, kontakta din lokala kar!
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ATT VARA TYST

Nir jag studerade till sjukskoterska var jag nastan den enda killen i min seminariegrupp.
P& hela programmet var det vildigt fa killar. Jag tyckte andé att det kindes som att vi
fick extra mycket uppméarksamhet pa foreldsningarna och under seminarierna. Jag ville
testa om det berodde pa bara det faktum att jag var kille. Under en kurs satt jag darfor
helt tyst under alla seminarier. Nar kursen var slut trodde jag att jag 1ag lite risigt till. Men
istéllet fick jag berom for att jag hade varit sa duktig och aktiv under alla seminarier.

Omar, student =

Testa! Vad tror du skulle hinda om en tjej gjorde motsvarande experiment i en grupp
med tjejer i minoritet? Vad tror du skulle hdnda om du testade detta i din seminariegrupp?




PYRRHUSSEGERN

Det ér fjarde seminariet i statsvetenskap i c-kursen, lararen har borjat ga igenom de PM
vi har lamnat in. Temat ar Gulfkriget. Efter genomgangen stélls nagra 6ppna diskussions-
fragor. Ivriga hander aker upp i luften. En vild diskussion utbryter.

I vér klass dr det en till synes jamn blandning av studenter - dldre och yngre, kvinnor
och mén med olika etnisk bakgrund. Seminariet avslutas och vi gar i smagrupper for att
ata lunch. Spridda kommentarer om USA:s agerade i Kuwait hors i korridoren.

Jag hade under mina forsta tre ar pa hogskolan aldrig funderat Gver talutrymme,
vem och hur studenter far utrymme att delta i de samtal som fors under ett seminarium.
Min instéllning var alltid att om man inte tar utrymme sa far man inget, en djungelns
oskrivna lag i hogskolan.

Nar vi gar mot lunchmatsalen funderar jag pa det jag precis har upplevt under semi-
nariet om Gulfkriget. Den totala dominansen som mannen/killarna hade 6ver talutrymmet
under seminariet. Vi avbryter, argumenterar hiansynslost, pratar hogt, upprepar lararens
beskrivningar och gor dem till vira. Ar det vad den akademiska friheten innebar? Att fa
agera fritt p& andras bekostnad?

Att betrakta ett seminarium var for mig verkligen ett uppvaknande, inte bara det
faktum att se hur det verkligen gar till ndr man premieras for sitt sitt att ta plats utan
aven hur det ar att faktiskt lyssna, just det att bara lyssna, att anstranga sig for att forsta




andra asikter och sitt att reflektera. I vanliga fall tar ivern 6ver och koncentrationen pa
vad andra sager forsvinner helt, det viktiga blir att fa sdga vad jag tyckte och tankte.

I en hogskola som stravar efter en mangfald av asikter och perspektiv, dir varje
student ska ha lika ratt och mgjlighet att tillgodogora sig en utbildning dr seminariesitu-
ationer som tagna fran en annan tidsalder. Nar den framfusiga och hogljudda premieras
och de andra far sté tillbaka reproducerar hogskolan de strukturer som foder ojastalld-
heten. Det betyder inte att alla mén ar burdusa och alla kvinnor ar tysta, men sitt sjalv
och lyssna s kommer du forsté vad jag menar. Om du fortfarande inte tror mig, ta med
ett tidtagarur och rikna sa kommer alla tvivel vara som bortblasta.

Men att normen om att talforhet ar detsamma som kunnighet ar for oss mén en
pyrrhusseger*. Vi lar oss inte mer for att vi pratar hogre, viftar ivrigare, eller avbryter mer.
Trots detta ar det sdllan inom hégskolan man hor talas om tallistor, rundor eller andra
satt att skapa lika forutsattningar for att bade lyssna och att tala.

Trots denna insikt dr det vansinnigt svart att leva som man lar. Inte bara for jag
fortfarande har den inldrda ivern i mig utan dven for att det ofta forviantas av oss méan att
vi bryter tystnaden och har en asikt. Jamstélldhet ar allas ansvar och det innebar ocksa
allas ansvar att bade lyssna och skapa utrymme for att alla ska fa gora sin rost hord, for
da dr segern bade mest rattvis och som storst.

Andreas, student === ==

*En pyrrhusseger &r en dyrkopt seger, en seger med stora egna férluster. Innebérden i
uttrycket kan dven vara att resultatet av “segern” visar sig leda till en forlust langre fram.
Uttrycket harror fran Pyrrhus, som efter ett framgangsrikt slag mot romarna ar 280 f.Kr. skall ha
yttrat: “En sadan seger till, och jag &r f6rlorad”
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I VAD KAN DU GORA?

Ett bra diskussionsklimat &r i férsta hand féreldsarens uppdrag att skapa, men du kan hjélpa till
genom att patala att inte alla f&r komma till tals. N&r talartiden &ar jamt férdelad mellan kénen sa
uppfattar de allra flesta, mén och kvinnor, att kvinnor talar mycket mer &n mannen. Darfor kan
det vara en bra idé att ta med ett stoppur och klocka talartiden. Manga &r helt omedvetna om
att de talar mycket eller att de anvénder harskartekniker och att sdga ifran kan vara en bra
borjan till en férandring.
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HARSKARTEKNIKER

"Det &r inte du som &r dum- det dr ndgon som gér dig dum!”
Berit As, grundare av begreppet hérskartekniker.

Harskartekniker ar metoder for att behalla eller skaffa sig negativ makt 6ver andra
manniskor eller sitt att hdvda sig sjélv genom att fértrycka andra individer.(5) Harskarte-
kniker utévas pa flera plan inom universitetsvarlden idag. Om vi inte arbetar for att
férandra detta sa kan det ga sa langt att studenter hoppar av sina studier for att de inte
blir bemétta pé ett bra satt.

Idag diskuteras flera olika hérskartekniker och hur de anvands mellan och inom olika
grupper. Det finns olika bekréftartekniker som kan beskrivas som motsatsen till har-
skarteknikerna. Bada sortens tekniker kan anvédndas for att ge sig sjélv, eller en grupp
mer makt Over andra. Antingen straffas eller premieras en viss grupp framf6ér en annan.
Teknikerna anvénds bade pé individ- och samhallelig niva. | en seminariegrupp kan det
mérkas genom att en person framjar eller minskar en annan persons handlingsutrymme.
Inom grundutbildningen &r ett exempel genom att en som student oftast far det lattare
om en héller sig till den forvantade normen.

De ursprungliga hérskarteknikerna som Berit As redan 1976 identifierade &r fem
stycken.
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1. OSYNLIGGORANDE

Tank att du pratar under ett seminarium
samtidigt som nagra deltagare prasslar
med papper, messar, viskar med varandra
eller tittar p& nagot annat. Du far ingen
respons pa det du séger. Eller att de andra
i din grupp under en presentation glémmer
att sdga ditt namn. Att inte ge dig ndgon
uppmarksamhet eller att visa att det du
séager inte ar viktigt, kallas osynliggérande.

Fundera péa vilken motstrategi du kan
anvanda om du blir utsatt for ett osynlig-
go6rande? Motstrategier handlar om hur du
kan agera nar du blir utsatt f6r en héar-
skarteknik, genom att synliggora, intellektu-
alisera och patala det som sker.(6)

Det kan till exempel vara att du séager: Det
&r viktigt f6r mig att ni lyssnar eller nu
glémde du presentera mig, jag heter...

Synliggdrande — visa att du
lyssnar, ge gensvar

och konstruktiv kritik. Uppmark-
samma de andra i gruppen.

2. FORLOJLIGANDE

Denna harskarteknik handlar om att en gor
sig lustig pa ndgon annans bekostnad, att
skoja 6ver nagons beteende eller att
férringa nagon eller ndgons arbete. Ofta ar
det subtila skdmt som inte ar avsedda att
verka férminskande dven om de far den
effekten.

Vad tror du &r en bra motstrategi mot
forlojligande? Forvanansvart ofta racker
det med att upprepa det personen sa och
ifrdgasatta det. Kanske ténkte sig hen inte
for och far genom att du ifrdgasétter en
chans att férklara vad hen menade
egentligen.

Till exempel: Hur ténker du nér du sager
att min uppsats var bra "trots allt"?

[I| Respektera — stétta varandra
| och stall fragor.
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3. UNDANHALLANDE AV INFORMATION

Att undanhalla information kan till exempel
innebara att du far information om féran-
dringar i kurslitteraturen infér seminariet
alldeles for sent for att hinna férbereda dig,
eller att de andra kursdeltagarna har ett
férseminarium utan dig. Det innebér att du
inte kan komma till seminariet tillrackligt
eller lika forberedd som de andra delta-
garna.

Om du &r med om en liknande situation,
tank pa att papeka att du inte har fatt all
information och krav att fa ratt information i
god tid nésta gang.

Informera & inkludera — ténk pa alla
informella tillféllen da ni utbyter information
och alla inte kan vara med.

4. DUBBELBESTRAFFNING

Dubbelbestraffning innebér att skapa en
kansla av att vad du n gor sa ar det fel. Ar
du noggrann far du héra att du &r petig, ar
du bestdmd kallas du bitchig och &r du en
god lyssnare avfardas du som svag.

Hur kan du bryta monstret? Genom att
fundera 6ver och forsta sig sjélv och sina
egna prioriteringar kan man lattare bemoéta
en dubbel bestraffning. Diskutera i gruppen

och klarg6r for de andra och dig sjalv vilka
dina prioriteringar &r.

Dubbel beléning —Bérja med
J{ att pAminna sig sjélv om att alla

alltid gor sa gott de kan, utifran

sina férutsattningar. Blir ndgot

fel ar det lika ofta férutsattnin-

garna som personen som det

ar fel pa. Om du &r bejakande
och belénande mot andra &r det lattare att
ocksé vara det mot sig sjélv. Ibland démer
vi 8nda oss sjdlva hardast — da kan det
vara bra att 6va genom att vara stéttande
mot andra férst.(7)

5. PAFORANDE AV SKULD OCH SKAM

Den femte harskartekniken innebér att
nagon annan far dig att kénna skam och
skuld f6r en handling, en egenskap, en
héndelse eller en situation, trots att det inte
ar du eller din person som &r den ut-
|6sande faktorn till handelsen eller situatio-
nen. Denna hérskarteknik &r beslaktad med
den fjarde tekniken dubbelbestraffning och
ar liksom denna i viss man mer diffus och
svarfangad &n de tre férsta kategorierna.
Att paféra nagon skuld och skam kan dock
beskrivas som det sammanlagda resultatet
av att ha blivit utsatt fér de féregéende fyra
harskarteknikerna: Den som inte far
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information utan blir osynliggjord, férlgjligad
och dubbelbestraffad kan till slut inte annat
an att internalisera detta budskap och
kanna skuld och skam.(8)

Hur gor en for att ta sig ur en kénsla av
skuld och skam? Det viktigaste &r att
identifiera om skulden och skammen paférts
dig av nagon annan, eller om det &r dina
egna krav och férvantningar som spckar.
Ofta &r det en kombination. F6rsck ta hjélp
av andra i liknande situation som din.

Avlastning och bekréftelse

- Motsatsen till att paféra nagon
skuld och skam ar att ge
bekréftelse, uppbackning och
stod. Istéllet for att kommentera
att nagon gor for lite, uppméark-
sammar du det positiva som
personen bidrar med. Det ar nara kopplat
till strategin med dubbelbeléning.(9)

HARSKARTEKNIK MOTSTRATEGI
Osynliggérande »  Tag plats
Forlsjligande »  lfrdgasédttande
Undanhallande » Korten pa bordet
Dubbel bestraffning »  Bryta monstret
Skuld och skam »  Intellektualisera

»
»
»
»
»

BEKRAFTARTEKNIK

Synliggdrande
Respekterande
Informera

Dubbel beléning
Bekréfta rimliga normer
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Nu kan du uppmérksamma nér andra och du sjélv anvédnder hérskartekniker. Du kan
bérja anvdnda dig av tekniker som gynnar alla deltagare i din grupp. Normer och
maktstrukturer finns for att vi upprétthaller dem med vart beteende, bryt en norm idag!

FUNDERA OCH TESTA DIG SJALV, DIN GRUPP ELLER DIN LARARE!

*  Vilka harskartekniker anvander jag?

*  Vad ska jag gora for att sluta med det?

e Vilka harskartekniker anvander andra studenter i min grupp?

*  Vilka harskartekniker anvander din larare?

*  Vilka motstrategier kan jag anvanda®?

*  Vilka bekraftartekniker kan jag anvénda?

* Mot vilka anvénder jag/andra studenter/lararen harskartekniker?

* Mot vilka anvénder jag/andra studenter/lararen bekraftartekniker?

DISKUSSIONSTEKNIKER

Vem s&ger att seminariediskussioner alltid maste se ut pa ett visst sétt? Det &r sedan
lange bevisat att olika métesformer bidrar till effektivare, mer kvalitativa och inkluderande
moten. Hér finns nagra olika tekniker ni kan testa. Foresla dem till din seminarieledare
eller testa sjélv med din studiegrupp!

Bikupor Diskutera en fraga forst tva och tva och sedan i helgrupp.
Debatt Lat halva gruppen argumentera for en tes eller metod och andra gruppen emot

4-horn till exempel seminarieledaren gor ett pastdende och ger sedan 3 olika svarsalter-
nativ och l&mnar ett alternativ 6ppet. Seminariedeltagarna méste sedan vélja ett "h6rn”
och forklara varfér hen valde ett visst horn. Seminarieledaren kan férst lata deltagarna i
samma horn prata ihop sig. Valet av hérn kan till exempel sedan vara utgangspunkten for
den PM gruppen ska skriva.
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Visste du att?

... pa Arbetsterapeut-, Barn- o ungdomspedagog-, Barnmorske-, Biomedicinska analytiker-,
Dietist-, Hippolog-, dans-, Landskapsarkitekt-, Logoped-, Optiker-, Receptarie-, Sjukskoterske-,
Socionom-, Tandhygienist- och Veterindrprogrammet &r mellan 80 och 100 % av studenterna
tjejer.(10)

Vill du veta pa vilka fler program majoriteten &r tjejer? ga in pa
www.hsv.se » statistik » statistik i hogskolan » jamstalldhet

Och att...

... andelen kvinnor av nybdrjarna pa lararutbildningen sedan 1993 har varit 75 %. Utbildningarna
for att bli larare fér yngre aldrar har mellan 80 och 90 % kvinnliga nybérjarstudenter. Under
80-talet var det fler man 4n kvinnor som studerade till Amneslarare inom matematik, naturkun-
skap och samhéllskunskap men under 2000-talet blev kvinnorna i majoritet. Mer om den sneda
konsférdelningen inom lérarutbildningen kan du lasa i Hogskoleverkets rapport Man ska bli lérare!

Hogskoleverket skriver att det ar en nationell angelagenhet att férandra den sneda kénsférdeln-
ingen inom l&rarutbildningarna och att det primért &r en fraga om jamstélldhet. "Det handlar idealt
om att bade pojkar och flickor ska uppleva att utbildningsvalet &r fritt och obundet av konventioner
och forestéliningar om manliga och kvinnliga yrkesomraden.” Som férslag pa atgarder skriver de
bland annat att ldrosatet ska ha jamstélldhets- och genusperspektiv i utbildningen, en storre
mangfald av undervisnings- och examinationsformer och uppmuntra och stédja manliga natverk
och mentorer i anslutning till lararutbildningen. (11)




Under varen 2010 laste jag kursen Genus och sexualitet pa ett universitet, och den
situation som jag nu kommer beskriva utspelade sig under ett litteraturseminarium péa
denna kurs. Vi hade 1ast Matti Bunzls bok Symptoms of modernity: Jews and Queers in
late twentieth century Vienna. Boken ar en historisk och kulturell studie av judar och
homosexuella i Wien, och hur deras liv och situation har dndrats under senare halften av
1900-talet.

En stund in i seminariet lade jag marke till hur deltagare borjar prata om judar och
homosexuella som "dom dér”. "’Dom dar homosexuella tédnker kanske...” eller "dom dér
judarna tycker kanske...” var uttryck som blev mer och mer vanliga under diskussionen
och #ven seminarieledaren borjade ocksa anvinda samma typ av sprak. Aven om vi pa
seminariet inte kinde varandra eller pa négot sitt skulle kunna veta om det var si, gjorde
gruppen ett antagande om att det varken fanns judar eller homosexuella i rummet och
borjade darfor prata om “dom dédr andra”.

Pa rasten under seminariet gick jag ivag tillsammans med en van for att kopa kaffe
och vi pratade om att vi badda hade lagt mérke till hur gruppen borjat prata om judar och
homosexuella som "dom ddr”. Nar seminariet aterupptogs efter rasten och vi kom in pa att
prata om synliggorande och att vissa handlingar kan ses som politiska bad jag om ordet.
Aven om jag inte sjilv vill definiera mig som varken homo- eller heterosexuell, fast pa det
sétt jag viljer att leva ut min sexualitet skulle klassas som hetero, sa latsades jag komma
ut for gruppen. Jag gjorde en jamforelse med att ett heterosexuellt par skulle kunna ga ut
pa stan och hélla varandra i handen eller sitta pa ett kafé och kyssas. Men om jag skulle
g& ut med min pojkvin och gora samma saker sa skulle folk reagera starkare pa det och
kunna se dessa handlingar som politiska.

Heteronormativiteten &r sd pass stark i vart samhalle att sa fort det 4r nigon som
bryter mot den sa uppstar en reaktion. Reaktionen kan visa sig pa manga olika satt, det
kan vara att ndgon ropar nagot efter personerna, kollar lite extra eller som i detta fall, da
gruppen av studenter dndrade sitt sprak. Gruppen slutade prata om "dom dér” judarna
och homosexuella, for helt plotsligt sa fanns det nagon som var homosexuell ndrvarande

1 gruppen.

Simon, student




SPRAK SOM MAKT

Att sprak ir kopplat till makt dr nagot som de flesta institutioner ar 6verens om. Karnan
av relationer binds ihop med kommunikation och for att kunskapen ska gé vidare pratar
och skriver vi. Vi later vara ord lamna vira munnar, soka sig till ett 6ra som i hjarnan
filtreras som vatten som kan bli till kaffe till exempel. Men det hidnder ibland att orden
flyter igenom fel filter sa att kaffet bara blir blask. Sprék som placeras i ett ssmmanhang
dér det finns en annan 6verenskommelse om vad sprak betyder eller vad for slags sprak
som &r vasentligt, sprak dir det forutsétts och antas underliggande saker om varandra
eller om vad vi antas vara intresserade att prata om.

I mitt aspirerande till att bli en belést kvinna, kompetent nog att surfa kring manga
viktiga héndelser och idéer léste jag nagra terminer pa en institution dar sidan kunskap
erbjuds. Jag skrev en uppsats rorande postkoloniala relationer, med en fragestallning jag
inte pa rak hand minns. Men vad jag minns &r att jag njot av dess praktfulla elegans, som
jag valfortjant fatt fram genom lang tids slavgora. Vid min opponering fick jag beréttat for
mig att mitt sprak var for krangligt, komplicerat och att det var ett sprak som inte horde
hemma pé den institutionen. Opponenterna tillsammans med lararen kliade sig plagat
med bekymmersrynkor. Varfor hade hon skrivit “och/eller” i samma mening? Varfor fick
de ingen fotnot vid sokorden s& de kunde fa forklarat vad intersektionalitet eller andro-
centrisk betydde, och varfor skrev hon femininitet i pluralis?

Dar satt jag med de andra uppsatserna och fattade hélften av Erasmus darldra, dar




spraket som beskrev forsokraterna var det mest effektiva gratissomnmedel som existerar
och jag kunde i all sanning inte klura ut hur tiden och rummet egentligen existerade, som
négon annan uppsats diskuterade. Men det var min uppsats som inte kommunicerade
med lasaren, och missforstd mig inte, ar det nagot jag ar bra pa inom akademin ar det
uppsatsskrivande.

Som poststrukturalistisk genusvetare som besatt kdnner vansinnig lycka sa fort jag
far prata om fragor rorande femininitet, kropp och materialitet har mitt sprak uppfostras
och slipats i forhéllande till den kunskap jag vill svarva fram. Sprakkoder och teoretiska
ingéngar som styr mina fingrar pa tangentbordet eller min gélla rost nar jag viljer att
fora fram dem verbalt. Utifran det vet jag att min uppsats inte hade nagot problem med
kommunikation, utan att sprak har allt med politik att gora och med lojalitet. Spraket
berittar vad vi kan utmana &ven om utmaningen ibland kan bli som ett misslyckat trolleri-
trick dar tallrikarna inte star kvar nar en drar bort duken, om det skulle utmana for
mycket.

Maria, student === =S

Fundera pa hur du skriver
Nar anvander du ordet man? Nar anvénder du ordet kvinna®? Skulle du till exempel skriva
fotboll och tjejfotboll? Skulle du skriva sjukskéterska och manlig sjukskéterska®?

Att normen och makten i samhallet samverkar ar tydligt i spréket vi anvénder. Vem syftar
vi egentligen pa nér vi skriver man? Och vem har rétt att ifrdgasétta spraket och normen?
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JAMSTALLDHETSORDLISTA

Jamstalldhet innebér att kvinnor och mén har samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Det forutsatter samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa livets alla
omraden.(12)

GENUS

En persons sociala kén. Anses av manga vara socialt och/eller kulturellt konstruerat. Ar
dven en beskrivning och teoribildning om konsrollen.

HBT
Férkortning fér homo-, bi- och transsexuell. Anvdands som samlingsbegrepp f6r kategorier
som faller utanfér heteronormen. En del organisationer anvénder begreppet HBTQ, dar
Q:et star for queer.

I  HETEROSEXUFELL / HETEROSEXUALITET

En person som &r heterosexuell &r sexuellt och k&nslomassigt intresserad av personer
av motsatt kon. Detta ar en sexuell laggning.

N HETERONORMATIV

Norm som utgar fran att alla &r och agerar pa ett sétt dar man &r intresserade av kvinnor
och tviartom samt att allt som inte &r pé detta sétt &r avvikande och/eller onormalt. Kan vara
bade medveten och omedveten. Detta &r en social norm.

HOMOSEXUELL / HOMOSEXUALITET

En person som ar homosexuell &r sexuellt och kénslomassigt intresserad av personer av
sitt egna kon. Detta ar en sexuell laggning.
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BN HOMONORMATIV

Norm som utgér fran att alla &r och agerar pa ett sétt dér man &r intresserade av mén
och kvinnor intresserade av kvinnor samt att allt som inte ar pa detta séatt ar avvikande
och/eller onormalt. Kan vara bade medveten och omedveten. Detta &r en social norm.

INTERGENDER
ar en person som definierar sig som bada, mellan eller bortom de tva kénskategorierna
man och kvinna. Detta 4r en kénsrollsidentifikation. (13)

e INTERSEKTIONALITET

innebar att se hur flera maktstrukturer samverkar. Det &r inte tillrdckligt att endast
fokusera pa kén — vi maste ocksa se hur klass, social bakgrund, etnicitet, sexualitet,
funktion med mera spelar in i var sociala position. (14)

I INTERSEXUELL

En person som &r intersexuell ar fédd med inre eller yttre kdnsorgan som inte enbart &r
manliga eller kvinnliga. Det gor att man fran f6dseln inte alltid kan avgéra om barnet &r en
flicka eller pojke. Sjukvarden anvénder begreppet DSD, som star fér Disorder of Sex
Development. En rad olika tillstdnd ryms inom begreppet DSD, bl.a. androgenokéns-
lighet och Klinefelter. Ca ett barn per 1 500 féds med DSD.

KON
En persons kdn. Omtvistat begrepp som for vissa betyder “biologiskt kén” och f6r andra
beskriver en persons biologiska, sociala och mentala kén.(15)

I KONSIDENTITET

Vad en utifran sitt sjalvupplevda kon identifierar sig som.
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KONSUTTRYCK
Hur en utrycker sitt kén socialt, genom till exempel klader, handlingar och sprék.(16)

e NORMER

ar oskrivna regler fér hur ménniskor forvéntas bete sig, séga, tycka, gora och se ut.
Normer finns inom alla delar av samhéllet, &ven inom hégskolan, och paverkar hur vi
beter oss mot varandra. Ibland skapar normer obehag fér dem som inte anpassar sig
eller pa nagot vis bryter mot dem, och ibland underlattar normer samspelet mellan ménni-
skor. Normer har sett olika ut genom historien och ser ocksa olika ut inom olika delar av
hégskolan. De flesta anpassar sig till géllande normer omedvetet. Oftast &r det svarare
att upptacka normen om en &r en del av den. Bryter en mot normen marks det.
Normkritiskt perspektiv innebar att man férséker synliggéra normen och fokusera pa den
snarare dn att tala om det som till synes avviker. Genom att titta pa normen kan vi se
vilka som privilegieras i samhéllet och pé s& vis arbeta mot snedférdelning av makt.

I TRANSPERSON

Ett samlingsbegrepp som vanligtvis avser individer vars konsidentitet och/eller kdnsut-
tryck tidvis eller alltid skiljer sig frin normen f6r det kon som registrerades fér dem vid
fodseln. Bara den som sjélv identifierar sig som transperson ar det. | begreppet ingar
vanligtvis dragqueens, dragkings, intersexuella, transgenderister, transsexuella och
transvestiter.

QUEER
Kan ses som ett forhallningssatt till samhallet och ett ifrdgasattande av normer kring kén
och sexualitet. Det kan ocksa vara en identitet. En del anvénder ordet queer som ett sétt
att férklara att de &r icke-heterosexuella eller kénséverskridande.(17)
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OVALKOMMEN

Jag har killkompisar som har hoppat av sin lararutbildning for de har métt sa daligt. De
kinde sig inte valkomna p4 sin praktikplats. De blev gullade med och kidnde sig som nagot
slags alibi. De kinde sig inte hemma. S nu ldser de nagot annat.

Anna, student ===-=

Tiink pa att om du ar en del av normen r det littare att bryta mot den! Det kan till
exempel vara lattare for professorn att ge nya studenter plats &n for studenterna att ta
plats.

Fundera kring dig sjélv. Vilka normer ingar du i och &r en del av, omedvetet eller
medvetet? Nar uppréatthaller du normen? Nar &r du inte en del av normen?

| Sverige ar till exempel heteronormen en stark social norm. Pa universiteten finns det en
stark norm kring kill- och tjejutbildningar.




DAM- OCH HERRTOALETTER

Nagra kvinnliga skratt trangde igenom toalettdorren. Det slog mig att jag satt inne pa
damtoan. En stark kinsla av att vara pa fel plats spreds genom kroppen. Nagot till min
forvaning upplevde jag mig anklagad for att vara inkraktare och for att ha tagit mig in
pa forbjudet territorium. Jag skyndade mig snabbt ut s& ingen skulle mérka mitt misstag.
Efter detta borjade jag undra varfor jag upplevde ett egentligen ganska litet misstag som
ett inkraktande och varfor det gav upphov till obehagskénslor. Detta ir ju inte ett fall av
diskriminering men det ar en upplevelse av nar ens konstillhorighet ar avgorande for var

man far vara och inte. Vid ndrmare eftertanke sa ar det fa platser i vart samhaélle dar man
konsekvent aldrig &r, som t.ex. det motsatta konets toalett och omklddningsrum. Som man
vet jag lite om vad for sociala regler som galler och hur kvinnor interagerar pa denna
plats. Dam/herr-toaletten ar en avskild plats for det motsatta konet.

Intressant dr att det inte dr sjdlvidentifikation som &r det centrala for uppdelningen
av toaletterna. Motsatt fran vad skylten som pryder vara toaletter sager sa ar det inte vad
for klader man har pa sig, utan biologiskt kon som &r det avgorande. Aldrig annars ser
vi biologiskt kon som den princip som ska bestimma var man far vara och hur man ska




bygga offentliga byggnader (inklusive universitet). Toaletter verkar vara ett vedertaget
undantag. Ar det s3 att vira normer kring toaletter bygger pa en osund uppdelning mellan
konen?

Bor man dverge konsdefinierade toaletter?

Jag tror inte svaret pé fragan ar uppenbar. Toaletter och omkladningsrum verkar
vara trygga platser. Ett mojligt argument till varfér man bor ha konsuppdelade toaletter
ar att unisextoaletter skulle skapa en osaker plats, en potentiell frizon for sexuellt vald.
Ar det snarare s att konsuppdelade toaletter ir ett nédvindigt ont i en ojimstilld virld?

Vi verkar sté infor problemet att konsuppdelade toaletter behovs under nuvarande
kons- och genusstrukturer, aven om de samtidigt stodjer de strukturer som skapar dessa
problem. Kénsuppdelade toaletter tycks stodja nuvarande kons- och genusstrukturer.
Att dela upp ménniskor skapar olika sorts erfarenheter och vissa bestimda jargonger. Ett
ofta framfort argument for vikten av blandade grupper ar att konsstereotypa, sexistiska
och homofobiska jargonger frodas i konsuppdelande miljGer.

Eitt forsta steg mot en 16sning pa dessa problem vore att offentliga byggnader borde
ha tre alternativ istéllet for tva toalettalternativ. Ett unisexalternativ skulle medfora flera
positiva effekter. For det forsta skulle det vara borjan till en omvandling mot att vart
offentliga utrymme inte langre vore uppdelat efter konsidentitet. For det andra skulle
man undvika att de som inte vill identifiera sig som det ena eller det andra konet tvingas
vilja.

... pa Officers-, Sj6ingenjdrs-, Sjckapten-, och Skogsméstarprogrammet ar mellan 80
och 100 % av studenterna killar.

... pa Civilekonom-, konst och design-, scen och medier-, Musik-, Lakar-, Organist-, och
sjukhusfysikerprogrammet &r det nastan lika manga tjejer som killar som studerar.

Vill du veta hur manga tjejer och killar laser som ditt program? g in pa: www.hsv.se »
statistik » statistik i hégskolan » jamstalldhet
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KILL- OCH TJIEJMIDDAGAR

Ja, assa jag vet inte. Jag tycker att var utbildning ar jamstélld. Vad jag har upplevt sa
ar den det. Det enda jag kommer pa dr nidr man ar ute pa kravall eller studentklubb.
Enligt min erfarenhet ar vakterna oftast hardare mot killar, kanske for att killar brukar
vara mer valdsamma. Man brukar ocksa fa vénta ldngre i baren pa att fa bestilla som Kkille.

Vad man nu menar med jamstélldhet? Vi hade till exempel tjej- och killmiddagar
innan under nollningen. Killarna serverade pa tjejmiddagarna och tvirtom. Servitorerna
skulle vara lattkladda och showa for gésterna. Nar killarna serverade var de mer avklidda
an tjejerna som serverade. S har det alltid varit. Fragan ar varfor det dr sa? Sedan
anmaildes det av en person. Hon menade att om man varken kénde sig som kille eller tjej
sé visste man inte vilken middag man skulle g pa. Nu kallas det bla och rosa middagar
istallet. Och alla som vill far ga pé vilken middag de vill.

Jag tror man tanker mycket kring uppdelning nar man téanker pa jamstalldhet. Det
ska alltid vara en av varje. Sa ar det hos oss. Vi har till exempel en klassmamma och en
klasspappa. Lararna forsoker ocksa alltid dela upp oss 50/50. Jag tycker inte att de be-
handlar oss olika. De pratar aldrig sarskilt om att det ar nagra skillnader mellan killar
och tjejer. Fast det ar mycket farre tjejer pa vart program. De har alltid med en fraga i
kursutvarderingen - om det var jamstallt? Det kdnns som att ldrarna forsoker, och tycker
att jamstélldhet ar viktigt, men att de tar upp det pa en ganska ytlig niva. Studenterna
sjdlva gor en egen kursutviardering som jag tycker gar lite mer pa djupet. Den var jag
ansvarig for under tva terminer. Den utvdrderingen kan dven nya studenter fa kolla pa
innan de soker till kursen eller programmet. Den ar helt anonym. D4 stéller vi fragor som
till exempel: Favoriserades killarna eller tjejerna? Hur var studiemiljon?

William, student




I VAD SAGER LAGEN?

I hégskolelagen stér att: "I h6gskolornas verksamhet skall jamstélldhet mellan kvinnor och
man alltid iakttas och framjas”

VAD KAN DU GORA?

Fundera pa de kursutvarderingar du brukar fylla i. Brukar era utvérderingar ta upp fragor
kring hur jamstalld kursen har varit? Hur ar frdgorna formulerade?

S4g 4t din professor eller kursansvarig att de ska ta med fragor i kursutvirderingen som
tar upp hur jamstalld kursen har varit.

Forslag pa fragor:

— Kommer alla, oavsett kon, lika mycket till tals under seminarierna?

- Vilka representeras och hur &r representationen av mén och kvinnor i kurslitteraturen?
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VAD TYCKER DU? VAD AR JAMSTALLDHET?
Sahér skriver till exempel Statistiska centralbyran om kvalitativ och kvantitativ jamstalldhet:

Kvantitativ jamstélldhet innebér en jamn férdelning mellan kvinnor och man inom alla
omraden i samhéllet, t.ex. inom olika utbildningar och maktpositioner. Finns det mer &n 60
procent kvinnor i en grupp ar den kvinnodominerad. Finns det mer &n 60 procent man i en
grupp &r den mansdominerad.

Kvalitativ jamstélldhet innebér att bade kvinnors och méns kunskaper, erfarenheter och
vérderingar tas tillvara och far berika och paverka utvecklingen inom alla omraden i
samhéllet.(18)
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ATT GORA EN HEL KLASS TILL SEXOBJEKT

Nytt seminarium, igen, samma man. Jag visste att jag skulle ta emot samma typ av
information och att hans agerande skulle vara likadant som tidigare lektioner. Han,
mannen med 30 ars erfarenhet av lararyrket, historikern som inte skulle bli lirare men
gillade lararyrket sa mycket att han blev larare.

Denna lektion pratade han aterigen. Han pratade, vi skulle lyssna. Jag forsokte
anstringa mig for att fa stilla en fraga aterigen, fa ifragasétta det han sa och jag forsokte
lyssna och forstd vad han ville komma fram till. Jag anstrangde mig for att inte skrika
rakt ut: “fan, vad menar du?”

Istéllet fortsatte han prata. Han beréttade oftast om gamla lyckade undervisnings-
situationer som han sjélv varit med och skapat och varit en del av. Om hur elever reagerat,
men oftast pratade han om alla svara situationer som han hade lyckats 16sa och pa sa
satt kunde han briljera kring sin gamla tid som larare. Han berittade aldrig om sina
egna misslyckanden och gav oss aldrig mdgjlighet att diskutera eller analysera hans berétt-
elser. Pa flera sitt var hans berittelser som langa sagor. Han var en bra berittare. Han
var en enastaende talare och pa s sitt kunde hans berittelser handla om egentligen
ingenting alls.

Denna géng valde han att berdtta om en annan manlig larare som skulle vikariera
pa en internatskola i Sveriges djupaste skogar. Han berittar ingdende om hur langt in i
skogen lararen fick aka och om hur nyutexaminerad och ung den har lararen var. Vidare
beréattar han att klassen han ska ha undervisning med &r en klass med bara tjejer da
skolan bara &r for kvinnliga elever. P& nagot sétt fir han denna korta historia att bli 1ang
genom att berdtta om hur internatskolor brukar fungera och varfor denna skola bara var
for tjejer. Han byggde upp historien kring att lararen var just ung och manlig och att
tjejerna pa skolan sillan traffade méan da de knappt hade nagra manliga larare, och om
sé var fallet var de framforallt inte unga. Han pratade vidare, om vi kunde forsta hur




tjejerna "forberedde sig pa den unga manliga lararens ankomst”. Nej, det kunde jag inte
forsta tankte jag tyst fast jag ville skrika hogt. Jag ville dven fraga vad denna heteronor-
mativa och konsstereotypiserande beréttelse skulle ha for poang for oss som lararstudenter.
I detta skede var jag redan rasande. Men jag hade redan diskuterat med honom s& manga
génger innan att jag visste att det inte skulle vara nagon idé att ens forsoka starta ndgon
slags diskussion, for han skulle ta 6ver och snabbt se till sa att jag inte skulle fa en syl till
ivadret. Darfor holl jag kiften och var valdigt arg. Jag visste inte att han d& skulle klacka
ur sig, som poangen med denna historia, ”ja och nir lararen kom in i klassrummet satt
det 16 stycken 15 ariga tjejer utan tréjor och utan bh och tittade pa honom” . Det blev tyst
i seminarierummet. Jag tittade pa honom, lararen, som sedan fortsatte lite vind at de fa
manliga studenterna i rummet: “sa ni killar maste vara beredda pé att som manlig larare
kan vad som helst hdnda och ni méste tanka till hur ni ska hantera detta”. Jag tittade pa
tjejen bredvid mig i klassrummet, vara 6gon mottes. Vi gick ut ur klassrummet och vil
inne pa toaletten fick jag skrika: vad fan héller han pa med?

Han hade med denna berittelse gjort elever till objekt, antagit att alla manniskor ar
heterosexuella, savil vi lararstudenter som alla elever. Han hade sexobjektifierat en hel
Kklass i en skola i de djupaste skogarna och avslutat beréttelsen med att papeka for de
manliga studenterna att de minsann maéste lara sig hur de ska hantera bara brost i klass-
rummet, med betoning pa hur de ska hantera sin “standiga kathet pa unga tjejer”. Tyvirr
var jag for arg och for kriankt for att skrika pd honom da. Tyvirr har jag haft samma
larare i flera andra kurser efterat trots att jag skrivit uppsatser om hans agerande pa
kursutvirderingarna.

Tove, student ===-==

B VAD KAN DU GORA?

Ingen ska behdva kénna sig krénkt under sin utbildning. Ta upp situationen med din
kursrepresentant eller direkt med studentkaren. Prata giarna med andra pa kursen for att
fa stéd. Krav att karen tar upp fragan med hdgskolan eller universitetet.
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DISKRIMINERING

OCH KRAV PA AKTIVA ATGARDER

Enligt diskrimineringslagen ska hégskolan
forebygga och férhindra kénsdiskriminering.
(19)

Kénsdiskriminering - nar hégskolan pa
osakliga grunder behandlar en student eller
en stkande sédmre an andra och missgyn-
nandet har samband med kon rér det sig
om konsdiskriminering.

Direkt konsdiskriminering &r nér en student
eller skande behandlas sdmre &n andra
och detta har en direkt koppling till
diskrimineringsgrunden kon. Bade aktiva
handlingar och att lata bli att handla kan
réknas som missgynnande behandling.

ar nar hégskolan
behandlar alla lika s att det far diskrimin-
erande effekter. Det sker om hogskolan
tilldmpar en bestammelse, ett kriterium eller
har en rutin som framstar som neutral, men
som i praktiken missgynnar en student eller
sokande pa grund av dennes kon.

Det ar forbjudet att diskriminera nér
hogskolans ledning, personal eller andra
foretradare for verksamheten

» fattar beslut

e handlari 6vrigt
¢  bemoéter sbkande och studenter.

Sa ldnge det finns ett samband med
utbildningsverksamheten omfattas alla
situationer som innebdér att du som
s6kande eller student méter nagon som
foretrdder hégskolan.

Foérbuden mot diskriminering géller till

exempel

*  vid beslut om antagning till hégsko-
leutbildning eller annat beslut som har
samband med antagningen

*  vid beslut om examination eller annan
beddmning av studieprestationen

*  beslut eller bedémning vid tillgodo-
réknande av utbildning, anstand med
studier eller fortsattning av studier
efter ett studieuppehall

*  vid byte av handledare

*  néruniversitetsanstéllda bistéar
studenter med upplysningar och rad.

POSITIV SARBEHANDLING

Positiv sarbehandling, med hansyn till kon,
ar under vissa omsténdigheter tillaten vid
antagning till hégskolan. Behandlingen ska




dé& motiveras av krav pa 6kad jamstalldhet.
Forbudet att diskriminera hindrar alltsé inte
universitet och hégskolor fran att anvanda

positiv sérbehandling som en atgérd for att
framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén
vid antagning till en utbildning.(20)

VAD KAN DU GORA OM

DU BLIR DISKRIMINERAD?

Om du blir utsatt for trakasserier eller
diskriminering pa grund av ditt kén ska du
anmala det. Anmaler gor du till diskriminer-
ingsombudsmannen. Det &r bara att ga in
pa www.do.se och ladda ner en anmalin-
ingsblankett. Hogskolan far inte bestraffa
dig pa nagot sétt for att du har gjort en
anmalan!

Det hér hjalper DO dig med:

¢ Taemot och utreda din anméalan om
diskriminering. Det kostar dig ingenting
att anmala.

* Informera om de rattigheter som
diskrimineringslagen ger dig.

¢ Ge radd om hur du havdar din rétt nar
du blivit diskriminerad.

*  Foretrada dig i domstol.

¢ Taemot och utreda din anmilan om
att du anser att du blivit samre
behandlad pa grund av féréldral-
edighet.(21)

Tédnk pé att en anmélan bade kan ge dig
rétt och leda till att andra studenter far det
béttre!

KRAV PA AKTIVA ATGARDER

| diskrimineringslagen star det att hégsko-
lan ska bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt frdmja lika réttigheter och
méjligheter fér de studenter som deltar i
eller séker till verksamheten, oavsett kén.

Varje ar ska din hégskola utarbeta en
likabehandlingsplan. De st&rre univer-
siteten ska ha flera sarskilda planer for de
olika institutionerna. Likabehandling-
splanen ska beskriva hégskolans arbete
for att framja lika rattigheter fér studenter
och s6kande. Den ska ocksa visa vilka
atgarder som gors for att férebygga
diskriminering. | planen ska det tydligt
framga vem eller vilka som &r ansvariga for
att genomféra och félja upp varje atgard.
(22)
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HUR SER DIN HOGSKOLAS
JAMSTALLDHETSPLAN UT?

Kolla upp ditt universitets laroplan! Finns
den tillganglig for studenter? Ar studenter
med och paverkar utformningen av den?
Sahar skriver DO:

- | en bra likabehandlingsplan finns det ett
tydligt samband mellan vision, nuldge-
sanalys/kartldggning, tydliga mal och
konkreta atgérder, uppféljning och
revidering.

- Samverkan med studenter, karer,
sektioner och andra studentrepresentanter
bér ske i alla stadier av likabehandlingsar-
betet, fran att formulera en vision fér
hégskolan/institutionen till att medverka i
kartlaggningar, formulera mal och atgérder
samt i uppf6ljning och utvérdering av
planen.(23)

Hela diskrimineringslagen kan du hitta
pa www.do.se
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FORANDRING AR MOJLIG
TILL OCH MED PA KEMIKUM!

Idag under ett seminarium kom fragan upp géllande mediciner och vilka de testas péa.
Vi skulle diskutera olika biverkningar och foreldsaren sa, bara i forbigdende: “som ni vet
sa dr det brukligt att testa mediciner pa unga mén, allra helst killar inom det militira,
och det maste man ju ta med i berakningen nar man diskuterar biverkningar och dylikt.”
Sen sa han inget mer om det, utan seminariet fortsatte som vanligt, med genomgang av
litteraturen, som utgick fran unga killars erfarenheter av vissa mediciner.

Jag reagerade inte inne i klassrummet, men senare var vi nagra stycken fran klassen
som gick och tog en 61 pa en nation. Nar vi satt dar si kiande jag att det dir fran semina-
riet gnagde lite grann, och jag borjade prata med mina kursare om hur de hade upplevt
det. En kompis sa: “men vada, det ar ju bara sd. Lumparkillar ar ju friskast, och har bast
fysik, det ar vil inte sa konstigt att man testar pa dem? Ska man testa pa gravida kvinnor,
eller? Téank vilket ramaskri det skulle bli!” Jag svarade: “nej, det forstéar jag ocksa, men
att vi inte ens diskuterade vad det far for implikationer. Tyckte inte ni att det var mark-
ligt?” Vi var fem stycken som satt och diskuterade, och alla sag ut som fragetecken. "Det
hér ar s typiskt. Bara for att vi ldser ndgot naturvetenskapligt, sa forvintas vi inte bry
oss om sédana har fragor, utan vi ska bara gilla laget och finna oss i att genusperspektiv
inte tillampas pa véara kurser.” "Men hur ska vi fa in det d&?”, frigade en tjej som var med.
“Det dr ju inte sd ldtt att prata om genus nir foreldsningen handlar om kemi”. Nagra
skrattade och en kille h6ll med henne, och tyckte att “det gér ju inte”. Jag svarade: "det
kanske inte gér att dndra pa sjdlva amnet, men dmnets uppbyggnad och bemétande fran
professorn maéste ju ga att dndra pa? Jag tyckte i alla fall att det var mérkligt att vi inte




diskuterade efterat”. “Jo, det kan jag hélla med om”, sa en kille, som suttit tyst. "Det ar ju
anda ganska fA manniskor, statistiskt sitt, som dr lumparkillar, och dnda ska deras
resultat gélla for alla”. ”Kan vi inte ta upp det har med var professor?”, frigade jag. "Eller
om ni inte vill, kan jag fa gora det och hanvisa till att vi var nagra stycken som satt och
pratade om det hir och problematiken med det?” Alla nickade faktiskt, och sa: 7ja,
absolut, gor det!” ”G& imorgon, sa han vet vad du menar, nu nér vi har pratat om det.”
De som hade pratat om svarigheten med att integrera genusperspektiv pa vira amnen
var tysta, men de nickade faktiskt. "’Kanske kan dndra nagon i alla fall’, tankte jag tyst
for mig sjalv.

Nista dag gick jag till professorn och bad att fa prata med honom en stund, och jag
berittade vad vi hade diskuterat dagen innan. Han ség skeptisk ut forst, och jag kinde
en liten obehagskansla, att det hiar kanske var en dum idé. Men jag sa att vi var flera
stycken som hade reagerat, och girna skulle se ndgon forandring. "Det behover inte vara
en banbrytande forandring, istéllet ville vi fokusera pa bemétande och vad vi diskuterar,
att lagga till ndgot snarare an att forandra”. Till min forvaning sag han inte lika skeptisk
ut ldngre, utan verkade intresserad. "Jag tycker det har later som ett véldigt bra forslag,
och det ar speciellt roligt att det kommer fran er studenter. Det betyder ju att ni bryr er
om amnet”. Han skrattade nar han sa det sista. "Skulle du kunna tanka dig att komma
till lararmotet och tala om det har? Det kan ju vara sé att ndgon av lararna besitter den
nodvandiga kunskap som jag inte kdnner till, och i sadant fall skulle vi kunna utbyta
idéer. Vad tror du om det?” Jag nickade glatt, och tankte att det gar att forandra lite
anda!

Karin, student === =08

Visste du att?
... av de svenska nybérjarna lasaret 2008/09 var 59 9% kvinnor och 41 % man.(24)

Visste du att?

... enligt SCB kommer kvinnor att dominera manga traditionellt manliga utbildningar fram
till &r 2030. Daremot Skar inte ménnen i samma utstrackning i de kvinnodominerade
utbildningarna. Detta bérjar nu ge effekt pa arbetsmarknaden. | dag & mannen i majoritet
i dldre aldersgrupper medan kvinnorna dominerar i de yngre. Detta géller exempelvis
inom yrkena agronom, ekonom, jurist och likare.(25)




KLADSTRECKET

Direkt efter gymnasiet borjade jag pa en hogskola i staden. Jag var med andra ord nitton
ar nar jag bytte foraldrahemmet, en mexitegel-villa i Valbo utanfor Gavle, mot ett av stadens
tusentals studentrum. Det var en stor omstéllning och den forsta tiden kinde jag mig
ganska vilsen. I skolan var det ett hogt tempo fran borjan. Ryktet sa att det var extra tufft
i borjan for att de som inte pallade trycket skulle sorteras ut. Till min gladje holl ocksa
karen ett hogt tempo och arrangerade olika sociala aktiviteter och fester. I det intensiva
virrvarret av hart arbete och festande fick jag manga nya vanner. Det var roligt, héftigt
och lite laskigt. Tank om jag var en av dem som inte skulle palla trycket? Jag ville inte vara
tvungen att atervidnda till Valbo med svansen mellan benen...

De forsta veckornas sociala aktiviteter kulminerande med rebusjakten, en sorts
prisjakt som pagick en hel dag och som avslutades med en stor fest pa kvillen i karloka-
lerna. Bergssprangarna varvade Roxette med Nationalteatern: Dressed for success! Livet
ar en fest — hall med om det folk och fa! Ja, si kindes det d&, &minstone i det smarusiga
tillstand vi befann oss i. Vi delades in i grupper som skulle samla poing genom att genom-
fora olika uppdrag vid olika stationer. Det var andra- och tredjedrsstudenter fran Program-
utskottet som agerade domare vid de olika stationerna och domarna kunde givetvis dela
ut extrapodang om de sa onskade. Tradgéarden, garden, lunden... Mina dimmiga minnen
fran de olika stationerna beror bade pa alkoholintag och det faktum att jag inte hittade i
Stockholm.

P& en av stationerna - girden? - var uppdraget det vialkianda "Kladstrecket”. D& var
det nytt for mig, men 4 andra sidan vildigt latt att forsta. Vi skulle anvdanda véra egna
klader for att bilda ett sa langt streck pa marken som mgjligt. Plagg efter plagg radades
upp tills vi stod i vara underklader. Tva av de manliga domarna ville se tjejernas brost.




Det gav extrapoiang. "Kom igen nu!” sa killarna i min grupp. De manliga domarna trugade.

Man behovde inte gora det infor alla utan bara for dem. "Det dr vil inte sé farligt!” sa Hur s&g din nollning ut? Hur kan du se till att mottagandet av nya studenter sker pa ett
killarna i min grupp. Jag ville inte, men kiande pressen. Bergsprangaren pumpade "Like sadant sitt sa att alla kéinner sig bekvéima och vilkomna®?

a virgin, touched for the very first time". Det fanns dldre studenter pa plats och ocksa
négra som fotade.

Ett par av killarna som var riktigt pa kanelen klddde av sig allt. Arm i arm sprang de
omkring med hela paketet hingande och dinglande. Vi andra jublade och appladerade.
Det hir var ju helt galet! Jag visste inte riktigt var jag skulle fasta blicken. Tog en extra
klunk av haxblandningen. P4 sista stationen i observatorielunden var det ytterligare nagra
killar som var spritt sprangande i fontdnen. De dansade runt tillsammans med varandra
och med de overallkladda kvinnliga domarna fran programutskottet. Uppgiften hade nagot
med Dirty Dancing att gora. De hade kul: 6ste pa och partade jarnet. Rejélt packade. I had
the time of my life — and I owe it all to you, dundrade bergspriangaren.

Pa kvillen inleddes festen med en bildvisning i aulan. Det var foton fran dagens galna
upptag. Dar fanns de forevigade; de berusade och glada unga mannen, s& som gud skapat
dem. Eftersom hogskolan var relativt mansdominerad var det mest méin pa bilderna, men
det var dven ett visentligt antal kvinnor pé bilderna. En av kvinnorna hade uppenbarligen
foljt de nakna méannens exempel. Jag kommer faktiskt inte thdg om hon var helt naken
eller "bara” topless. Hon var lika full och (nistan lika?) avkladd som mannen, men lite
fullare och lite mer avkldadd 4dn oss andra kvinnor. Hon var smal som ett streck sé det kan
inte kravts sa mycket haxblandning for att fa henne i det "tokroliga” tillstind hon verkade
vara i pa bilden. Det var obehagligt att se, men svart att titta bort. Hon visade brosten for
alla - inte bara for de trugande, suktande domarna. Jag var sé glad att det inte var jag.
Eller var det jag? Det kunde ha varit vem som helst av oss, men det rakade vara hon... Vi
sag henne aldrig igen. Hon var en av dem som hoppade av, som inte pallade trycket. Att
palla trycket, inség jag dar och da, handlande uppenbarligen inte enbart om studieresultat.
De nakna, tokfulla mannen pallade trycket: alla fullgjorde sin utbildning. En av dem ar
numera professor pa hogskolan.

Skriver ni nya lattexter om de gamla kan uppfattas krdnkande? Kanske kan ni utlysa en
tavling?

Pia Hook, ===.====
bitradande lektor KTH, ledamot i Delegationen fér jamstalldhet i h6gskolan
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MOTSTAND

Jag blir ofta pamind om att det som jag tycker ar sjalvklart inte alltid ar det for andra.
Det &r inte sé konstigt eftersom olika bakgrunder och tidigare erfarenheter paverkar
vad vi ser som sjalvklart. Att alla ar lika mycket varda &r de flesta 6verens om, men vad
detta praktiskt innebér kan vi tycka olika om.

Jag blev pamind om detta nir min klass skulle ta fram en enkét for forsta gangen.
Den storsta diskussionen handlade om vi under variabeln kon, utover "man” och “kvinna”
ocksé skulle inkludera "annat”. Fér mig var det en sjélvklarhet att det skulle finnas med,
inte bara har utan i alla enkéter och formular eftersom det finns manniskor som inte
definierar sig som man eller kvinna. Det dr dock inte sa vanligt att det finns med och det
tas inte upp i de larobocker vi hade och darfor var jag medveten om att fragan formodli-
gen skulle behova diskuteras.

Det mest dterkommande argumentet mot, var att det var onodigt. Ingen skulle ju
fylla i det 4nda, vi skulle ju bara genomfora en pilotstudie pa ett fatal i var klass, och
risken fanns ju att nan gjorde det som ett skamt.

For mig var det svarast att forsta hur det skulle kunna vara onodigt, nar vi alla var
overens om att det fanns méanniskor som inte definierar sig som "man” eller “kvinna”?
Det forstar jag fortfarande inte.

Vi hade en omrostning och "annat” blev nedrostat. Efter det kdnde jag mig bade
frustrerad och besviken. For mig ar ju detta helt sjdlvklart. Varfor ar det sa svart? Jag
tycker att detta visar pa hur stark forestédllningen om att det endast finns tva kon ar.




Att Andra synsitt tar tid och diskussioner, men det ar viktigt att vi inte flyr frin dem dven
om det kan vara svart och jobbigt.

Om du rakar ut for en liknande situation, kontakta den ansvarige lararen. Det dr upp
till lararen att visa viagen och inte bara visa pd mojligheten utan ocksé det nodviandiga i
att uppdatera, i det har fallet, vilka variabler som ska finnas med pa en enkat. Om lararen
ser detta som nagot sjalvklart ar chansen storre att eleverna ocksa gor det. Du kan ocksa
kontakta den som arbetar med rattighetsarbete pa din skola.

Eftersom det har fortfarande verkar vara négot som vacker bade kéanslor och kontrov-
ers ar det viktigaste att vaga ta diskussionerna om detta och hela tiden ifragasitta, bade
oss sjdlva och andra. Varfor ar det sa svart? Varfor reagerar jag sa kraftigt pa detta? Och
framforallt, ar det inte vart att vaga testa nagot nytt om mojligheten finns att det hindrar
att méanniskor kdnner sig kriankta och exkluderade? Det kanske inte gar att fa igenom
detta vid forsta forsoket, men det gar att pa flera sétt arbeta vidare med det efter den
forsta diskussionen.

Anja, Student

Visste du att?

... Svenska kvinnor studerar effektivare &n man. De tar ut sin examen i st6rre utstréckning
an man och de gor det pa kortare tid. Det visar rapporten Matt f6r genomstrémning i
utbildning pa grund- och avancerad niva frdn Hégskoleverket. Rapporten visar ocksé att
det finns skillnader i varfér man och kvinnor hoppar av sin utbildning.(45)

l&s mer pa www.hsv.se

... Bade bland studenter pa generella program och bland studenter pa fristdende kurser
presterar kvinnorna béattre &n mannen.(27)




UTE PA PRAKTIK

Jag och mina studiekamrater har flera gdnger upplevt att vi blivit annorlunda behand-
lade pa grund av vart kon nar vi har varit ute pa praktik. En gang presenterades till
exempel jag av min handledare for en annan ldkare som: Hédr kommer jag med en vacker
ung flicka till dig eftersom du dr for gammal for att ragga upp dem sjélv...

En annan géng nar jag blev "klappad pa huvudet” var nir jag tillsammans med en
manlig kandidat undersokte en patient. Det krivdes ett ingrepp som han inte tidigare
gjort sa darfor gick han till sin handledare for att fraga vad han skulle géra. Handledaren
sa d att han kunde ta med en sjukskoterska som assistent. Sedan sdg han mig och sa:
Det behdvs ju inte. Du kan ju ta med dig Lena, hon dr ju nédstan som en sjukskoterska,
hon kan assistera.

Samma kille berattade for mig om nir han hade gatt rond med en tjej. Lakaren
hade nastan bara tittat pa och tilltalat honom. Han menade att det var jobbigt att lakarna
nistan alltid bara pratade och vinde sig till de manliga kandidaterna. Det &r flera i min
kurs som tycker att handledare och larare generellt alltid vander sig mest till killarna
framfor tjejerna

Lena, student

VAD KAN DU GORA?

Du har ratt att inte bli diskriminerad eller trakasserad nér du &r ute pé praktik genom din
utbildning. Blir du krénkt av din handledare kan du anmala hen. Ga tillbaka till sidan 45
for att se hur du gor for att anmala.

STARTA ETT NATVERK

Ett satt for att komma vidare &r att starta ett natverk. Det finns flera exempel dar studenter
inom olika program har startat natverk med fokus pa genus i utbildningen. Samla ihop

nagra fran klassen och starta en hemsida dér ni kan dela erfarenheter med varandra och
fa tips om litteratur som handlar om genus och ert studiedmne. Sedan kan ni till exempel
ordna tréaffar en gang i manaden.
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SVERIGES FORENADE STUDENTKARER

SFS &r den nationella studentorganisationen i Sverige och den samlade studentrésten
som driver alla de gemensamma fradgor som rér studenter pa det nationella och interna-
tionella planet. SFS bestar av en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges universitet
och hdgskolor. SFS har idag 6ver femtio medlemskarer, vilka representerar sammanlagt
omkring en kvarts miljon studenter. SFS har till uppgift att féretrdda sina medlemmars
intressen samt bevaka och sprida information om utbildnings-, forsknings-, och studie-
sociala fragor som ror studenternas situation pa det nationella och internationella planet.

Vill du veta mer om SFS och SFS krav fér en jamstélld hdgskola, ga in pa ww.sfs.sel!

| SFS Kvalitetsmanifest, Mangfald och jamstélldhet — f6r en inkluderande hégskola, kan
du lasa SFS samlade bild av vad som &r god kvalitet i hogre utbildning.

EQUALIZER - SFS ON TOUR

SFS driver under 2010 projektet Equalizer - SFS on tour, for jamstélldhet i framtiden, med
medel frdn Delegationen for jamstalldhet i hogskolan. Projektet fokuserar p4 manliga och
kvinnliga normer i den studiesociala miljon i grundutbildningen. Syftet ar att inspirera och
engagera studenter och studentkérerna i att arbeta med jamstélldhet. Huvudmalet ar att
uppmuntra och erbjuda studentkarer metoder och kreativa redskap for ett langsiktigt och
strategiskt jamstélldhetsarbete.

Projektet ar upplagt som en turné som kommer att beséka alla Sveriges larosaten i
samarbete med studentkarerna under hésten 2010. Turnén, som bestar av en del riktad
mot alla studenter samt personal, och en andra del mot studentkarer, erbjuder debatt,
workshop, underhallning och utstéliningar. Boken du haller i handen &r en del av projektet
och turnén.
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TACK!

SFS och Equalizer — SFS on tour vill tacka alla som har bidragit till denna handbok. Ett
sarskilt tack till alla kronikdrer samt Tove Jonsson, Frida Mortlund, Karin Tillberg, Louise
Frisk, William Jonsson, Marie Norman, Josefin Sundberg, Sara Hallal, Malena Chronholm
och Anna Thulin som varit referenser i framtagandet av materialet.




KALLFORTECKNING

(1), (8),(19), (20), (22), (23) Férebygga diskriminering — frimja likabehandling, DO:s handledning fér att
utforma en likabehandlingsplan, Férebygga diskriminering i hégskolan, Tryckt &r 2009. Finns att ladda ner
pa www.do.se

(2) www.do.se / Diskriminerad / utbildning / Vad &r trakasserier?
(4) hsv.se / regler och tillsyn / lagar och regler / hégskoleférordningen

(5), (6), (8) Bekriftartekniker och motstrategier - sétt att beméta maktstrukturer och férandra sociala klimat,
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ar en handbok for dig som upplever att du som student, eller
din studiekompis blir bemoétt pa ett krdnkande sétt bara pa grund av ert kén. Och till
dig som tycker att alla behandlas lika oavsett kon.

| boken far du praktiska tips p& hur du kan agera, vilka lagar som géller och far lasa
inspirerande och provocerande krénikor om vad olika studenter varit med om under
sin studietid.

Glom inte att du &r en viktig aktor och idag &r en bra dag att bryta en norm!

Sveriges férenade studentkarer, SFS, ar den nationella studentorganisationen i Sverige och den
samlade studentrésten som driver alla de gemensamma fragor som r6r studenter pa det nationella
och internationella planet. SFS bestar av en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges universitet
och hogskolor.

Handboken &r en del av jamstalldhetsprojektet Equalizer som SFS driver under 2010.
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