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Bakgrund



Bakgrund

Välkomna och bakgrund1

● Beslut på SFSFUM2021.

● Motion från medlemskår



1

“ Problematiken Umeå studentkår stött på är att då 
studenterna går uppdragsutbildningen (alltså deras 
fem första terminer) så tillhör inte dessa studenter 
Umeå universitet utan Polismyndigheten, en faktor 
som leder till att vi som studentkår vid Umeå 
universitet inte företräder dessa studenter. Dessa 
studenter befinner sig i campus-områdets lokaler och 
får undervisning av personal som tillhör Umeå 
universitet, något som innebär att deras arbetsmiljö 
och även utbildning ibland diskuteras i forum där vi 
som studentkår medverkar.”

Välkomna och bakgrund



Att-satser

1

● Föreslår att SFS styrelse får i uppdrag att utreda hur 
studenterna vid uppdragsutbildningar kan företrädas av 
studentkårerna.

● Föreslår att SFS styrelse får i uppdrag att utveckla SFS 
ställningstagande kring uppdragsutbildningar.

Välkomna och bakgrund



Arbete 2021-22

1

● Hanterades av arbetsgrupp i styrelsen.

● Förankring på medlemsmöte höst 2021.

● Proposition
- Tog inte ställning till vem som medlemskårerna ska företräda.
- Åsiktsutveckling kring flera aspekter av uppdragsutbildning.

● Röstades ner och uppdraget gick tillbaka.

Välkomna och bakgrund



Arbete 2022-23

1

● Ingen arbetsgrupp.

● Diskuterats på styrelsens sammanträden.

● SFS kansli har utrett frågan.

● SFS styrelse har tittat på åsiktsutveckling i samband med 
arbetet med att uppdatera SFS åsiktsdokument.

Välkomna och bakgrund



2023-03-01

Presentation av underlag



Kunskapsöversikt och rekommendationer

Presentation av underlag2

● Syfte
- Vägledning, påverkansmöjligheter.

● Avgränsning
- Utgår ifrån förordning. Gäller endast statliga uni. och 

högskolor.
- Ej polisutbildning pga särskild förordning.

● Tillvägagångssätt
- Främst kartläggning av reglering. Vid behov kontakt med 

lärosäten, fackförbund och enskilda kåraktiva.



Kunskapsöversikt och rekommendationer

Presentation av underlag2

● Del av högskolans samverkansuppdrag

● Utgör ca 2 % av totalt antal helårsstudenter - men 
stor variation mellan lärosäten.

● Antalet på stabil nivå sedan 2002, men förväntas 
öka

● Vanligaste omfattning är 7,5 hp



Kunskapsöversikt och rekommendationer

Presentation av underlag2

● Ska vila på vetenskaplig grund och hålla samma 
kvalitet som ordinarie utbildning på lärosätet

● Behöver följa kursplan och utser examinator

● Kvalitetsarbetet är dock inte ett gemensamt 
ansvar för studenter och lärosäte, till skillnad från 
ordinarie utbildning



Reglering

Presentation av underlag2

● Förordning 2002:760 om uppdragsutbildning vid 
universitet och högskolor

● Endast juridiska personer
● Skäl
● Skriftliga avtal måste tecknas



Finansiering - uppdrag istället för anslag

Presentation av underlag2

● Avgift bestäms av högskolan

● Avgiftens storlek regleras av principen om full 
kostnadstäckning (även indirekta kostnader)

● Ej antagning - deltagare utses av beställare



Deltagare - inte student

Presentation av underlag2

● Omfattas inte av HF regler om disciplinärenden
● Konsekvenser vid fusk - regleras i avtal
● Avtalen är centrala!
● Innehåll kring deltagare i avtalen skiljer sig mellan lärosäten
● Studentkårer har rätt att vara involverade i tecknandet av 

avtal om uppdragsutbildning



Deltagare - inte student

Presentation av underlag2

● Studentinflytandet följer av jur. def. av student
● Deltagare i uppdragsutbildning har därmed inte rätt till 

inflytande såsom ordinarie student.
● Varför?
- Ofta inom ramen för befintlig anställning
- Uppdragsgivarens ansvar enligt lärosätena
- Annars: reglera i avtal
- Inom ramen för arbetsgivarens arbetsledningsansvar



Facklig representation?

Presentation av underlag2

● Inom ramen för arbetsgivarens arbetsledningsansvar
● Beror på kollektivavtal

● Enligt fackförbunden, skulle det först bli relevant för dom 
om uppdragsutbildningen påverkar anställningsvillkoren



Studentkårers manöverutrymme

Presentation av underlag2

● Inget juridiskt hinder för deltagare att bli medlemmar i en 
studentkår - upp till enskild kår

● Men ingen rätt till ersättning för dessa medlemmar
● Samundervisning. Lärosätenas ansvar att det ej påverkar 

ordinarie utbildning negativt
● HL: studentkårer har rätt att vara representerade i beslut på 

lärosätet om uppdragsutbildning
● Rätt till information från lärosätet



Slutsats
Presentation av underlag2

Deltagare har ingen rätt att vara medlemmar i studentkår, men det 
finns inte heller några juridiska hinder. 
● Lärosätena bör ge kårer mer insyn och i 

uppdragsutbdilningsverksamheten
● Studentkårerna kan bli bättra utnyttja sig befintliga rätt att delta i 

beslut om uppdragsutbildning på lärosätet. T ex genom att verka 
för klausul om deltagare i avtalen.

● Inga hinder för att ta fram gemensamma principer om 
utbildningsbevakning på uppdragsutbildning.



Slutsats
Presentation av underlag2

Exempel på gemensamma principer om utbildningsbevakning på 
uppdragsutbildning:
● Att lärosätena ska specificera studentkårens rätt till insyn och 

kvalitetsgranskning i avtal om uppdragsutbildning

● En studentkår kan åta sig att representera deltagare på 
uppdragsutbildning - förslagsvis mot ersättning från lärosätet 
(motsvarande ersättning för studentinflytande per HST)



2023-03-01

Frågor och diskussion



2023-03-01

Styrelsens förslag på 
åsiktsutveckling



Åsiktsutveckling

Frågor och diskussion3

● Styrelsen har uppdrag från SFSFUM2022.
● Styrelsens förslag:

SFS anser att uppdragsutbildning utgör en betydelsefull 
del av lärosätenas uppdrag om att samverka med det 
omgivande samhället. Uppdragsutbildningen får inte ha en 
negativ påverkan på den ordinarie utbildningen.



Avslut4

Frågor?
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