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Foljebrev
Proposition 1: SFS verksamhetsplan 2023/24

Det aligger styrelsen att bereda forslag pa verksamhetsplan till Sveriges forenade
studentkarers (SFS) fullméktige, SFSFUM. Styrelsen har for detta bjudit in att vid tre
tillfallen inkomma med synpunkter pa férslag. Inledningsvis pa héstens medlemsmote
dar styrelsen bjod in medlemskarerna att antingen foresla 16sning pa ett problem eller
enbart informera om problem och hinder fér SEF'S kansli och styrelse att arbeta vidare
med. Darefter forelag ett 6ppet formular for medlemskarer att inkomma med
synpunkter. Det tredje och avslutande tillfdllet var vid varens medlemsmote nér
styrelsen presenterade forslag utifran tidigare inhdmtade synpunkter och omvéarldsléige.
I forslag till verksamhetsplan har styrelsen verkat for en rimlig belastning och beaktat
mojlighet att paverka i fragorna. Styrelsen foreslar ett restriktivt forhallningssatt i
antalet fragor med ambition om att kunna arbeta mer kraftfullt med fragorna.

Verksamhetsplanens struktur har de senaste aren forenklats och anger idag prioriterade
fragor for SKFS att arbeta med. Fragorna i verksamhetsplanen ar de som lyfts i samtal
med makthavare och som vanligtvis far stérre utrymme i SFS politik och verksamhet.
Mer resurser 1 bade medel och tid avsétts for uppdragen 1 verksamhetsplanen. Det finns
tva typer av verksamhetsplansfriagor: trearig fokusfraga och ettariga prioriterade fragor.
De senare ar vilka styrelsen i ar foreslar for verksamhetsaret 2023/24.

De treariga fragorna foreslas ligga kvar utan justering. Verksamhetsaret 2023/24
foreslas att en ny politisk fokusfraga presenteras vilken styrelsen bereder. Utéver detta
praglas verksamhetsaret av hiandelser 1 omvarlden. En fraga som styrelsen vet kommer
att diskuteras ar bland annat en ny forskningsproposition. I den politiska
overenskommelsen TidGavtalet finns det ocksa fragor relaterade till studenter och
doktorander. SFS kommer att bevaka dessa fragor. Utéver de fragor som anges 1
verksamhetsplanen for 2023/24 kommer SFS att arbeta vidare med tidigare ars fragor,
sdsom hélsa och bostider, for att ta tillvara pa det arbete som pabérjats.

Bakgrund till forslag pa nya fragor

Att vara student pa grundniva eller avancerad niva innebér for majoriteten en
forsorjning med studiemedel. Det nuvarande studiemedelssystemet utgor en
grundfoérutséattning for en 6ppen och jadmlik hégskola. Utbildningsformer och
studenternas livssituationer har dndrats och vissa delar av studiemedelssystemet kan
numera utgora ett hinder for studenters formaga till egen férsorjning. Verksamhetsaret
2022/23 har vi sett hur studenters ekonomiska situation har blivit simre. Utéver en hog
inflation, skenande energikostnader och en otillriacklig justering av studiemedlet 1
forhallande till inflationen har en realsdnkning av studiemedlet skett.

Styrelsen foreslar att undersoka en fraga som ar av sarskilt vikt for doktoranderna: En
andamalsenlig och rattssdker individuell studieplan, ISP. Denna fraga ar beredd med
stod av SFS doktorandkommitté. For varje doktorand uppréttas en individuell



studieplan i vilken doktorandens och larositets atagande definieras och dér det
specificeras hur doktoranden ska na ldarandemalen i den allménna studieplanen. Av ISP
framgar bland annat vilka kurser och utbildningsmoment doktoranden planerar att
genomféra, handledarens roll och ataganden, handledningens omfattning samt tidsplan.
ISP fungerar som ett styrande, juridiskt dokument dér det specificeras hur doktoranden
ska na larandemalen 1 den allménna studieplanen. ISP utgér aven ett verktyg for
l6pande planering och dokumentation av forskarutbildningen i vilken dven
doktorandens prestation i forskarutbildningen méats. Dokumentet stéller saledes saval
krav pa doktoranden som skyddar doktorandens rattigheter. I situationer dar
doktoranden upplever att laroséitet inte tillhandahallit resurser som varit nédvéandiga
for att uppna larandemalen eller vid indragning av resurser dar larositet havdar att
doktoranden allvarligt forsummat sina skyldigheter utgor ISP ett viktigt underlag for
atgardshantering.

Digitala inslag blir alltmer vanliga och ar nagot som dndrar férutsattningarna for att
bedriva, ta del av och genomfora utbildning. Den snabba utvecklingen inom omradet
kraver savil resurser som battre forutsattningar for att sékerstélla hog kvalitet 1
utbildning. For att detta ska kunna ske kravs det att studentrorelsen staller krav och
kompetens for att kvaliteten pa utbildningen inte forsémras 1 den snabba utvecklingen
som sker vad géller den digitala omstédllningen. De senaste aren har fragan diskuterats
inom SFS men inte prioriterats, nu ser styrelsen att fragan behover prioriteras.

Varen 2023 overraskades hogskolesektorn av fragan om 6ppen och tillgdnglig Artificiell
intelligens, Al, och larosatena férsoker nu avgéra hur det ska hanteras 1 verksamheten.
I en splittrad debatt anser styrelsen att SFS ska ta en ledande position och visa
studenternas syn pa hur Al kan anvindas i1 hogre utbildning.
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Inledning

Sveriges forenade studentkarer, SFS, ar den nationella paverkansorganisationen for
studentkarer och studenter. SF'S arbetar nationellt och internationellt med fragor fér en
hogkvalitativ utbildning och béttre férutsdttningar att bedriva studier. SF'S ska goéra
studenters och forskarstuderandes roster horda 1 de sammanhang déar hégre utbildning
behandlas eller beslutas om. SF'S utser studentrepresentanter i1 nationella organ,
besvarar remisser, publicera rapporter samt haller sig uppdaterad om omvérlden. Det
politiska paverkansarbete ska vara férankrat i organisationen varpa medlemsaktiviteter
genomfors. Dessa ska framja diskussion och erfarenhetsutbyte medlemskarer emellan.

Verksamhetsplanen antas av det hogst beslutande organet, fullméktige, och utgor
grunden for arbetet verksamhetsaret 2023/24. Darefter aligger det styrelsen,
kommittéer och kansli att utifran verksamhetsplanens ambitioner konkretisera och
verkstalla fullmaktiges beslut. Uppdraget avgriansas till tva fokusfragor som l6per 6ver
tre ar samt fyra ettariga prioriterade fragor. Verksamheten kraver ett gediget arbete 1
forberedelse, genomférande och efterarbete. SFS organ och funktioner ska erhalla
verksamhetsmassigt stod och struktur for att bedriva sin verksamhet. SF'S styrelse ska
aven utse en stad som arbetar for att framja studenter och forskarstuderandes situation
och leverne till utmirkelsen Arets studentstad. SFS fullméktige planeras for att
arrangeras 1 den utndmnda staden efterféljande verksamhetsar.

Fokusfragor

SFS har tva politisk fokusfragor som loper 6ver tre ar. Den politiska och organisatoriska
fokusfragan antas av fullméaktige pa efterféljande ar. Forsta aret startas arbetet upp, det
andra aret genomférs merparten av aktiviteterna och det tredje planeras for fortsatt
arbete, implementering och uppf6ljning. En tydlig och bestdmd form for fokusfragorna
bidrar till att starka SFS paverkansarbete och organisation.

Politisk fokusfraga 21/22-23/24
Forutsattningar for hog utbildningskvalitet

Antagen av fullmaktige 2021.

Ho6g utbildningskvalitet dr en rattighet for alla studenter. Det finns méanga olika
aspekter som utgor utbildningskvalitet, till exempel kompetens hos larare och
handledare, utformning av kurser och program, tillgang till kompletta forskningsmiljéer
och utbildningens anvindbarhet. Gemensamt for alla aspekter av utbildningskvalitet ar
dock att det behover finnas goda forutsattningar for att uppna en hog kvalitet. Denna
fokusfraga identifierar centrala omraden dar féorutsiattningarna behover starkas.

Stoppa underfinansieringen av hogre utbildning

Bristande resurser ar ett stort hinder for att uppna en hog kvalitet 1 utbildning. For att
utbildningen ska kunna uppna och upprétthalla en hog kvalitet behover de faktiska



kostnaderna for utbildningen téckas. Nuvarande anslag for utbildning ar inte
tillrackliga for att skapa férutsdttningar fér en hég utbildningskvalitet och ett forlegat
resurstilldelningssystemet forstarker effekten av denna underfinansiering.
Produktivitetsavdraget innebar att de statliga anslagen till hégskolan inte tar tillracklig
hénsyn till den kostnadsékning som inflationen medfér. For att det ska finnas verklig
mojlighet att genomf6ra utbildning med hog kvalitet behéver grundanslagen hojas,
resurstilldelningssystemet anpassas efter utbildningens faktiska kostnader och
produktivitetsavdraget avskaffas.

Battre forutsattningar for hogskolepedagogisk verksamhet

For att uppna en hog utbildningskvalitet behéver alla som undervisar ha en
grundliggande hogskolepedagogisk utbildning saval som regelbundet genomga
hogkvalitativ kompetensutveckling inom hégskolepedagogik. Precis som for all
utbildning kravs inom hogskolepedagogiken en stark forskningsbas. Att det forskas
inom hogskolepedagogik savial som att hogskolepedagogiska kurser ska vara grundat 1
forskning ska vara prioriterat nationellt, liksom pa varje laroséte. De
hogskolepedagogiska enheterna pa larosatena har ett sérskilt ansvar 1 att
kompetensutveckla akademisk personal inom traditionella och digitala savil som
eventuella framtida arbetsformer och utbildningsuppdrag. For att detta ska vara mojligt
behover resurser avsittas och strukturer for ett nationellt utbyte formas.

For att fler ska fa en reell tillgang till hogskolan bor specialpedagogiska insatser
utvecklas. Det bor skapas en nationell kontext dér fragor om specialpedagogiska
insatser kan diskuteras. Pa sa vis kan mer likvardiga specialpedagogiska insatser
existera inom larositena savil som mellan larosdtena och inom hogre utbildning.

Organisatorisk fokusfraga 22/23-24/25
Engagemangets vikt och varde

Antagen av fullmaktige 2022.

Det ar viktigt att SF'S 4r en organisation som varnar om och starker de som véljer att
engagera sig samt att engagemanget inte riskerar att leda till osunda konsekvenser fér
individen. SFS har i flera ar arbetat med att stdrka studenternas vialméaende och
psykiska hélsa, det som dock inte har varit lika framtradande 4r arbetet gidllande
vialmaende bland fértroendevalda inom organisationen. SFS &r inte skonade fran de
problem som &ven aterspeglas i samhaéllet ochet krivs darfor ytterligare fokus for att
skapa en hallbar organisation som varnar om fértroendevalda och deras engagemang.

Den organisatoriska fokusfragan bestar av fyra omraden som inkluderar aspekter om
hur SFS kan forma verksamheten for att det hallbara engagemanget ska sta 1 fokus. Det
handlar om att SFS ska ha ett inkluderande och hallbart ledarskap, att goda
forutsattningar for engagemang finns, att utbildning inom organisationen ar
systematiska och tillgdngliga samt att engagemang i SF'S uppskattas och vardesatts.



Ett hallbart ledarskap

SF'S ska i alla led av organisationen praglas av ett langsiktigt, inkluderande och
héallbart ledarskap. Det ska finnas ett tydligt ansvarstagande hos ledaren vad géller
kunskapsutjdmning, god kommunikation, utveckling och forstaelse for individers
forutsattningar och uppgifter. SFS ska ha en kultur dar ledarskapet genomsyras av
oppenhet och delaktighet. SF'S ska inspirera framtidens ledare inom studentrorelsen
samt sékerstilla SFS fortlevnad och stabilitet inom utbildningssektorn.

Former for engagemang

SFS ska striava efter att engagemanget fortsatt véixer och att fértroendevalda inom
organisationen ges goda forutsattningar att fullfélja sina ataganden. For att
engagemanget fortsatt ska vidxa behovs ett arbete med kontinuitet och rekrytering.
Rekrytering av fortroendevalda behover forbéattras vilket dels sker genom utveckling av
verksamheten, dels genom utveckling av valberedningens arbete. Kontinuitet inom
organisationen ska dven virdeséttas och uppréatthallas da den ar viktig for att
sékerstalla organisationens fortlevnad.

Utover detta behover SFS arbeta med att starka forutsiattningarna for att ta sig an och
genomfora ett fortroendeuppdrag. Forutsattningar varierar och kan paverkas av
praktiska hinder samt den fortroendevaldas livssituation vilket leder till att
organisationen behover arbeta aktivt for att sinka trosklar for engagemang i SFS. For
att den fortroendevaldas varierande forutsattningarna inte ska spela nagon namnvéard
roll ar det av stor vikt att det finns tydlighet och systematik 1 uppdragens utformning.

Ett levande larande

Att lara av och inom SFS ar viktigt for att garantera organisationens fortlevnad och
utveckling. Overlamning mellan gamla och nya engagerade behovs for att sikerstélla att
relevant information och olika etablerade arbetssétt inte gar forlorade. For den ideellt
engagerade ir det avgorande for uppdraget att en Andamaélsenlig introduktion finns
tillgdnglig oavsett vilket uppdrag inom SFS hen ska utféra. Det ska dven finnas stora
mojligheter till fortbildning inom olika relevanta omraden fér den som ar fértroendevald
1 organisationen. For att 6verlamning, introduktion och fortbildning ska vara tillgadngligt
och d4ndamalsenligt bor standardiserade processer for dessa delar arbetas fram.
Arbetsséatt och mojligheter till larande maste vara baserade pa systematik for att
kunskap och engagemang inte ska ga forlorat mellan mandatperioder.

Engagemangets varde

Alla som engagerar sig 1 SFS 4r med och stéirker organisationen och studentrorelsen.
Majoriteten av uppdragen inom SFS sker pa ideell basis och darfor ar det av vikt att
organisationen arbetar for att individen ska kdnna sig virdefull. For att visa
uppskattning till de som engagerar sig bor SF'S arbeta med olika former av
uppskattningssymboler. Uppskattning fér fortroendevalda inom SFS ska prioriteras for
att det ska finnas en kultur inom SFS dir engagemanget uppskattas. Engagemanget 1



sig och de uppdrag som finns inom SFS &r berikande for bland annat erfarenhet,
kontaktskapande och kompetens, vilket bor stérkas ytterligare.

Prioriterade fragor

Studentens ekonomiska situation

SF'S rapport Studiemedlets granser - En utvirdering av hur studiemedelssystemet har

utvecklats for olika grupper hogskolestuderande sedan reformen 2001 visar pa att
studiemedelssystemet behdver moderniseras. Studenter har idag fler eller andra behov

an vad det nuvarande studiemedelssystemet kan moéta. Det gar bland annat inte att fa
tillbaka forbrukade veckor, detta ar direkt kontraproduktivt mot ambitioner om ett
livslangt larande. Det finns ytterligare delar av studiemedelssystemet som inte
samspelar sa vial med en nutida studie- och levnadssituation sasom mdjligheten att
separera bidrag och lan eller hur fribeloppet dr utformat.

Majoriteten av landets studenter bor pa’orter som lider av studentbostadsbrist. Manga
studenter upplever dirfor en otrygg situation och bor 1 andra hand eller som inneboende.
Bostadsbidraget kan underlitta studenternas bostadssituation men bidraget ir inte
anpassat for studenter och manga avstar det av radsla for att bli aterbetalningsskyldiga.
Bostadsbidraget bor tillgangliggoras och anpassas for att battre mota studenternas
behov i linje med i stadsbidra inderhallsstéd — minskad

skuldsittning och ¢kad tréifsékerhet.

Obligatorisk verksamhetsforlagd utbildning, VFU, medfor ofta merkostnader som
studenten inte blir ersatt for. Merkostnader for studier bor inte belasta studenten och

nationella riktlinjer for ersiattning for att en student, oavsett studieort, ska kunna
tillgodogora sig hela utbildningen efterfragas.

Ambitioner:

e SFS ska verka for ett mer 4ndamalsenligt och modernt studiemedel.

e SFS ska verka for att tillgdngliggéra bostadsbidraget for studenter.

e SFS ska verka for att studenter ska ersattas for kostnader relaterade till
obligatorisk verksamhetsforlagd utbildning.

En andamalsenlig och rattssaker ISP

Det finns problemomraden och otydligheter forknippade med den individuella
studieplanen, ISP. I rapporten Hur méar doktoranden framgar att doktorander 6verlag ar
positiva till ISP, men det framgar aven att en tredjedel inte upplever den som
meningsfull och att drygt en tiondel upplever att den bidrar till stress. I diskussioner
med doktorandorganisationer pa larosdtena bekraftas att arbetet uppfattas som
administrativt och tidsédande, varpa den 1 manga fall lamnas helt at doktoranden att
uppdatera. Det framkommer &ven att hanteringen skiljer sig mellan larosaten. Delar
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/01/sou-2021101/
https://sfs.se/wp-content/uploads/2021/03/Rapport-hur-ma%CC%8Ar-doktoranden.pdf

som inte fungerar vl vid ett larosidte hanteras béttre vid ett annat, vilket belyser
behovet av ett starkt erfarenhetsutbyte nationellt.

Om uppréattande av och arbete med ISP:er sker med godtycklighet kan doktorander
utséattas for risk, eftersom de ofta befinner sig i beroendestéllning och individberoende
variationer. Idag saknas ett helhetsgrepp kring hur ISP kan forbéttras for att vara
andamalsenlig och bidra till hogre kvalitet 1 forskarutbildning och en béattre studiemiljo
for doktorander. Det finns darfor ett behov av att SFS intensifierar arbetet med fragan.

Ambitioner:

e SFS ska synliggéra doktorandens och ldrosatets atagande genom och 1 den
individuella studieplanen.

e SFS ska mojliggora nationellt erfarenhetsutbyte och spridning av goda exempel
kring upprittande av och arbetet med individuell studieplan.

Distansutbildning

En av fem studenter 1 Sverige ar idag registrerade pa en distansutbildning. Trots detta
saknar studentkarsrorelsen underlag, tankesitt och asikter nar det kommer till
distansutbildning. Denna utbildningsform férvéantas dven 6ka i samband med
omstallningen i samhéllet dar hégskolan behover vialkomna studenter som har andra
forutsdttningar d4n studenter pa campusbaserade utbildningar. Sjalvfallet ska
distansutbildning erhalla samma perspektiv och synsitt som annan utbildning inom
larosiatenas verksamhet, men samtidigt har distansutbildning flera sdrdrag som gor den
annorlunda. Det 4r dags for SFS att engagera sig i fragan om distansutbildning f6ér att
utveckla SF'S utbildningsbevakning, formaga att foretriada alla studenter och samtidigt
stodja medlemskarer i deras arbete med distansutbildning. Fragan om
studentinflytande pa distansutbildningar ar ocksa outforskad. Det ar inte klart om
traditionella former av studentinflytande sasom kursvirderingar, studentrepresentation
och studentkarsengagemang ir lika slagkraftigt pa distansutbildningar.

Ambitioner:

e SFS ska utveckla SFS asikter om distansutbildning.
e SFS ska stiarka studentperspektivet 1 fragan om distansutbildning.

Artificiell Intelligens i hogre utbildning

Artificiell intelligens, Al, 4r ett omrade som utvecklas och diskuteras alltmer frekvent
bland larosédten och myndigheter, men komplexiteten kring &mnet bestar. Det bygger
bland annat pa en okunskap kring de etiska och juridiska utmaningar men dven de
forutsattningar det mojliggor for battre utbildningskvalitet. SFS har for ndrvarande
varken underlag eller asikter kring Al och saknar dven forstaelse for dess paverkan pa
hogre utbildning. Pa grund av den snabba utvecklingen pa omradet och de diskussioner
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som fors amnar SFS ddrmed att prioritera fragan for att agera proaktivt och sikerstéilla
att hog kvalitet bibehalls inom hogre utbildning.

Ambitioner:

e SFS ska ta en aktiv roll i fragan om artificiell intelligens 1 hégre utbildning.
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