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Upplagg

1. Motesordforande

2. Var hittar du info och praktiska nyttigheter.

3. Plenum och moétesformalia - hur funkar det och vad galler egentligen pa
ett SFSFUM?

4. Sociala medier

5. Asiktstorg - kanske motets absolut viktigaste del (utover allt gott hang)

6. Val till foértroendeposter

7 Nu testar vi! YOU GET A MEETING. AND YOU GET A MEETING

8. Paminnelse om schemat

9. Delegationsledarmoten E—




Motesordforande

Mimmai, Erik, Jacob, Lotta = M. E. J. L.

Finns har och bits inte. Sarskilt inte om vi
halls pa gott humér. Hur gor man da det?

FOLJ instruktioner

HALL tider

SKRATTA at vara daliga skamt

MUTA oss (t ex med den delen av HOW D0 s’ D57
godispasen ingen 1 delegationen anda ville  Disclaimer: ik & ung och sk som e myponos och

ha) inte dinosaurie som resten av oss.



Motessekreterare

Mathilda Fredriksson

Jonathan Akesson __%/,M\
W,
“BEST:
—

SECRETARY



Kom 1hag - saker kan andras under motets gang.

Var hittar jag mer info? ’ c“
- SFS stadga " 5\
Motesordningen “
Slack - sla pa notifikationer!
Delegationsledare

Lyssna pa motespresidiet (sarskilt infor pauser/avbrott)
Lyyti.fi/p/sfsfum2023/se



Praktiskt for att kunna delta

Namnbrickor - ID-handling och bevis pa att du far vistas 1 lokalerna under
helgen. Ha den alltid pa runt halsen 1 universitetets lokaler.

Rostkort

Lunch

Vilorum och stilla rum



Vad ar plenum?

e Moétesrummet!
e I plenum f6ljer vi en strikt motesformalia.
e Beslut 1 plenum protokollfors.

e Plenum ar fullmaktiges offentliga beslutsrum déar foredragningslistan
behandlas genom (debatt och) beslutsfattande av SFS medlemskarer.



Motesformalia

Finns
e Omrostning genom acklamation eller 1 VotelT ordlista pa
o Flera satt att rosta 1 Votel T Lyyti!

e Vid flera forslag som star emot varandra sker en

kontrapropositionsvotering

BB 5 @ ACKLAMATION?

(A
E—
Remittera? A C fﬁrsﬁksvotering/j



Motesformalia

Ajournering

Replik

Sakupplysning

Streck 1 debatten

Ovriga ordningsfragor

Betanketid

Reservation och protokollsanteckning

Reservation anmals 1 samband med drendet och skickas in skriftligt
Protokollsanteckning anméls under moétet och skickas in skriftligt
Protokollfors

Forenkla for plenum (ga bak till motessekreterarna)

O O O O



Talarstolen

e Tala fran talarstolen 3> 3 Skriva upp sig pa
o Twva talarstolar - spring inte framfor ) talarlistan for att
motesbordet .
o Forsta- och andratalarlista (6versta 2 | saga Saomma sakd
platserna ar fasta) gangetr.

o Hall koll pa placering

e Presentera er 1 talarstolen
o Namn, kar
o Sag tidigt vilket yrkande du talar om

e Debatt sker fysiskt - undvik " Skriva upp sig pa
diskussioner i Votel T, folk missar det : talarlistan nar man
‘ vill tillféra nagot till
diskussionen.
Flapplader — vad och varfor?




VotelT

Nytt VotelT - ha 6verseende

<3 . D]éﬁ[ﬁ

VotelT support Theresia: @G ﬁ@] ﬂW@ﬁ@Hﬁ ‘

Sitter hogst upp langst bak
1 plenum.




Ett effektivt mote

e Tider for plenum 1 schemat betyder att ni ska:

o Sitta ner 1 plenum den utsatta tiden!

o Ha digitala verktyg (dator, sladdar etc) redo

o Se till att ha loggat in 1 Vote-IT

o Mandaten ska vara fordelade inom delegationen for start (kan dndras igen senare)

e Sitt ner tills nagon - uttryckligen - sdger att ni far ga!




WIFI

SEFSFUM

Demokrati2023



Socilala medier

#sfsfum
Tagga @sfs pa instastories och andra sociala medier

Inga debatter 1 sociala medier om sakfragorna - lat debatt
ske 1 plenum och pa asiktstorget
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Ta inga bilder pa VotelT och lagg ut O @ o !

Ta inga bilder pa personer som inte samtyckt till detta &

e g



Asiktstorg

Propositioner och motioner diskuteras och forhandlas infor beslut 1 plenum.

Skapa en battre forstaelse for olika forslag, diskutera ithop och jadmka!

Yrkanden som fatt stod fran minst 40 % av rostlangden lyfts automatiskt for

beslut 1 plenum.
Tanken ar att allt som inte har tillrackligt stod, ar for otydligt, eller inte ar tillrackligt grundat
ska sorteras bort, fortydligas, samt sammanfogas innan behandling 1 plenum.

I de fall ett yrkande trots saknat stod fran asiktstorget behover lyftas, sa maste
det aktivt lyftas av ombud till métespresidiet senast tva timmar efter
asiktstorgets avslutande. Ses som ett undantag!



Asiktstorg - rent praktiskt

Alla forslag (propositioner och motioner) sitter uppe 1 rummet.

1. Information 1 helgrupp om:

a. Vilka motioner som finns var,
b. héanvisning till utskrivet schema med halltider for torget,
c. styrelseledamoéters presentationer.

2. Lyssna, las och fraga
3. Tyck (lagg egna forslag) och jamka med andra ™ |\ |
4. Skriv upp er pa de forslag ni stottar (P AN




Asiktstorg - rent praktiskt

Nar asiktstorget varit 6ppet 1 60 minuter ska delegationerna beredas mojlighet att
ga undan for interna diskussioner 1 minst 15 minuter.

Yrkandestopp for nya yrkanden: 60 minuter innan asiktstorget stanger.

Yrkandestopp for jamkningsyrkanden: 30 minuter innan asiktstorget stanger.

Lagga nya forslag: ga till Copystationen och fa hjalp att lagga in 1 VotelT.



Asiktstorg - rent praktiskt

Under sista tiden for signering och
raknande (+ kontrollraknande) av mandat
sa halls en intern motestid for
delegationerna for att dessa ska hinna vara
forberedda infor att plenum startar.

Anvand tiden! I plenum vill vi vara sa redo
som mojligt. Det visar hansyn och ar nagot
v1 alla vinner pa.

Motespresidiet varje
gang nagot ar korrekt
inlagt i VotelT




Val till fortroendeposter - rent praktiskt

Asiktstorg
Passa pa att fraga kandidater och valberedning!

Valberedningen presenterar sitt forslag forst (vid fler kandidater till samma uppdrag ska VB
forberett och samordnat presentation dven av dessa)

Plenum

Flera kandidater = Eget rum med teknikforbud. Endast pladeringar, inte utfragning.

Resultat

Meddelas innan kandidater kommer tillbaka till plenum. Far sjalv vdlja om man vill ga in
eller inte.

Riktiga applader efter personval!



Val till fortroendeposter - rent praktiskt

Nomineringsstopp Till motesordforande. Senast fredagen den 5 maj klockan
21.00!
Tank pa:

Nomineringsstoppet galler SAMTLIGA poster man nomineras till. Vill man
kandidera till mer &n en post, (t ex ordforande-vice, ordforande-styrelse,
styrelse-valberedning osv.) sa maste en nominering goras for varje post.

Skriv till Charlotta Tjardahl pa Slack for att aternominera.



Valkultur

Vi skapar en bra kultur tillsammans - alla har ett ansvar.

Hall en god ton! SFS ska fungera aven efter detta.

Tank pa att tala FOR kandidater, inte mot nagon. Alla

Vad kan just den kandidaten tillfora?

Vilka egenskaper gor den till en bra kandidat?
Inget snack mot andra invavt i pladering for nagon
Snacka inte skit!



Val till fortroendeposter - schema asiktstorget

~8:40-9:45 Kandidater till presidiet

~10:10-10:40 |Kandidater till styrelsen

~10:40-11:10 Kandidater till valberedning och verksamhetsrevisor




Testomrostning!

e Acklamation

e Rosta1 VotelT
o Vad betyder denna lilla
hjalpsamma krabat?

VEM FIXAR DETTAZ
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Testa talarstolen!

- Kéanns lattare sen
- Prata 1 mikrofonen
- Peppa varandra!




Schema fredag

08.00|FUM-skola

08.45|Paus

09.00(Invigning

10.00|Paus

10.15|Plenum: Formalia

12.00|Lunch

13.00|Plenum: Foregaende ar

14.45|Fika

15:00-17.30 Asiktstorg (Budget, medlemsavgift, VP, stadga, évriga motioner)

17.30|Delegationsledartraff

19.00|Middag

21.00Nomineringsstopp, ateryrkandestopp, torgprotokoll




Schema lordag

08.00

Delegationsledartraff

08.15

Atersamling for alla

08.30

ASiktStorg (Asiktsprogram, val)

10:00

Fika (under asiktstorg)

12.00

Lunch

13.00

Plenum

14:00

Torgprotokoll klart, yrkandstopp

15:00

Fika

17.15

Motet ajourneras/delegationsledartraff

19.00

Bankett




Schema sondag

08.00

Bagageincheck oppnar

08.15

Delegationsledarmote

08.30

Plenum

10:00

Fika

12.00

Lunch

13.00

Plenum

14.45

Presidiets avslutning

15.00

Motet avslutas

16.00

Bagageutcheck stanger




Delegationsledarmoten

Delegationsledarmotena syftar till att diskutera tidsprioriteringar och
information kring motets upplagg och fokus

Mycket information kommer spridas via delegationsledarmoten, men
majoriteten av den praktiska informationen ligger uppe pa lyyti, hastiga
andringar tas pa delegationsledarmoten och sa vidare. Delegationsledaren
ansvarar for att sakerstalla att karen har all relevant information.






