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Arbetsordning for SFS styrelse

Arbetsordningen ar till for att fortydliga styrelsens roll och uppdrag. Styrelsen beslutar
om arbetsordningen i slutet av verksamhetsaret.

Andamal

Styrelsen som grupp och individer har i uppdrag att verka for en god organisation och
verksamhet. Styrelsens formella uppgift ar att mellan fullmiktiges sammantriden
langsiktigt forvalta organisationens angeldgenheter och att genom ett aktivt arbete
utveckla organisationen. Styrelsen har bland annat det yttersta arbetsgivaransvaret for
anstallda och ska likval tillgodose att arvoderade har en god uppdragsmiljo. Styrelsen
ansvarar for att dokument som reglerar SFS verksamhet och organisation ar
andamalsenliga och kontinuerligt revideras. Det aligger styrelsen att bereda drenden till
fullméktige. Styrelsen kan delegera sidrskild beredning eller beslut till andra inom SFS.

Sammansattning

Styrelsen bestar av tretton ledamoéter inrdknat ordférande och vice ordférande.
Styrelsen kan ha en ersittarelista. Det dr enbart vid entledigande av ledamot som
ersittare intrader 1 styrelsen. Det dr SFS fullméktigessammantride som beslutar om
ledamdéter.

Forvantningar och ataganden

Styrelsens arbete dr mangfacetterat och kan beroende pa SFS verksamhet samt
omvirlden kridva engagemang av ledamoter 1 saval operativ som strategisk karaktar.

SFS styrelse forviantar sig av ledamoter 1 styrelsen att:

e de deltar aktivt savil under, som mellan, styrelsens méten och 6vriga
deltaganden.

e agera utifran SFS grundliggande varderingar.

e inte delge enskilda individers uttalanden eller diskussioner (fran framforallt
styrelsesammantriaden) till utomstaende parter.

e de kédnner till och foljer SFS faststillda policy, instruktioner och asikter 1 for
uppdraget relevanta delar.



Om SFS syfte och viarderingar motarbetas av en enskild ledamot ska styrelsen vidta
atgarder.

Internt arbete

Under verksamhetsaret behover flertalet moten héllas. Utéver de som listas ovan bor
kontinuerliga avstimningsméten samt kontakt 6ver mejl eller andra digitala kanaler
ske. Styrelsen beslutar sjalva kring behov av mer detaljerade riktlinjer.

Styrelsemoten

Styrelsen har moten online och fysiskt. Pa forslag av SFS kansli och avgaende presidium
faststalls datum och plats for sammantriden. Verksamhetssamordnare skickar pa
uppdrag av ordférande kallelse till styrelsemotet senast tva veckor innan
sammantradet. Styrelseledamoter ska meddela franvaro. Personalrepresentant,
revisorer, valberedningens sammankallande och doktorandkommitténs ordférande ska
meddela néarvaro.

Styrelsehandlingar publiceras pa SF'S hemsida senast en vecka fére sammantradet. Vid
behov kan en styrelseledamot f4 handlingarna utskrivna. Om sa sker ska det begéras i
god tid innan moétet och tillgodoses av presidiet.

Styrelsen ska kontinuerligt fa information om SFS arbete. Vid styrelsemdétena ska
foljande skriftliga rapporter finnas:

e Presidierapport

e Kanslirapport

e Ekonomirapport

e Medierapport

e Rapporter fran SFS kommittéer

Dartill erldggs muntlig Presidieradsrapport samt Rapport fran arbets- och
referensgrupper.

Arbetsgrupper

Styrelsen kan inratta arbetsgrupper for sarskilda uppgifter eller fragor. Nar en
arbetsgrupp tillsatts ska det framga®

Vilka som ingaT i arbetsgruppen

Vem som ai ansvarig for arbetsgruppen

Vad arbetsgruppen har for syfte

Vilka tidsramar och slutdatum arbetsgruppen har
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e Vilket mandat arbetsgruppen far fran styrelsen
Per capsulam-beslut

Styrelsen kan 1 fall déar ett formellt méte inte hinner sammankallas fatta beslut per
capsulam. Vid per capsulam-beslut ska varje ledamot vid omréstning ange: bifall, avslag
eller avstar. Per capsulam-beslut initieras av presidiet medan réstrakningen utfors av en
person som inte ingar i styrelsen, vanligen verksamhetsrevisor, bendmnd administrator.
Beslutsunderlaget skickas ut per mejl och varje ledamot svarar administratéren enskilt
inom en forutbestamd tid, annars inom en vecka.

Administratoren meddelar styrelsen resultatet i ett rostprotokoll inom tre dagar fran det
att rOstningen avslutats. Rostprotokollet ska ange hur réstningsprocessen gatt till samt
med eventuella reservationer och anteckningar. Réstprotokollet anonymiseras vid
personval. Protokoll fran per capsulam-beslut ska laggas till handlingarna vid
nastkommande styrelsemote.

Presidierad

For att framja en sa god arbetssituation som majligt for SFS presidium utser styrelsen
ett presidierad. Presidieradet har ett sarskilt ansvar for att uppmérksamma styrelsen
pa presidiets arbetssituation och férutsiattningar. Presidieradet ska besta av tva till tre
av styrelsens ledamoter. Presidieradets ramar och riktlinjer ska arligen faststillas av
styrelsen. Vid indikation om ohélsosam belastning, ojamn fordelning i presidiet eller
bristande arbetsmilj6 ansvarar styrelsen for att identifiera och utféra atgéarder.

Styrelsen kommunikation

E-post

E-post anvinds vid storre hiandelser, exempelvis kallelser, per capsulam-beslut och
langre informationsutskick som inte kraver svar fran samtliga respondenter. Inom SFS
styrelse ska mail skickas till respektive ledamots fornamn.efternamn@sfs.se adress eller
till hela gruppen pa styrelsen2223@sfs.se.

Slack

Styrelsens huvudsakliga kommunikation sker genom verktyget Slack. Slack dr en
kommunikationsplattform dar styrelsens ansvarsomraden och ataganden kan delas upp
1 olika tradar. Utover detta kan styrelsen genom Slack ha gemensamma ytor dédr hela
styrelsen kan samlas.



Gemensamma riktlinjer for kommunikation

1. Paminnelser i1 chattarna far anvindas men bor anvindas sparsamt. Tank pi 1
vilken kanal du gér en paminnelse och sa att alla 1 kanalen har nytta av din
paminnelse.

2. Anvénd tradar. Svara inte pa ett inldgg genom ett nytt inldgg utan éppna
inldgget och gér en kommentar. Detta for att undvika spam for de som inte berérs
av inldgget. Om du vill f6lja traden men inte skriver 1 den 6ppnar du traden och
valjer "Follow message”.

3. Har en trad kommit fram till nagot slutgiltigt som darefter berors av samtliga 1
kanalen? Dela inldgget med informationen som ska delas igen genom inlaggets
meny till hoger.

4. Ring inte andra styrelseledamoter oannonserat. Boka tid for telefonsamtal.

5. For att undvika kénslan av spam - se till att mailet eller inldgget har ett tydligt
sammanhang.

6. Arlighet och respekt ska prégla styrelsens kommunikation, det innefattar
forstaelse for varandras tid och att en inte kan férvianta sig svar under helger.

Kanaler och direkta meddelanden

Nedan anges kanaler for kommunikation. Nya kanaler skapas av presidiet.

#information Denna kanal ingar samtliga fértroendevalda och anvéands fér gemensam
och allmin information som alla bor ha nytta av. Informationen ar primért fran
presidiet.

#politics Kanalen ar till for att dela relevant politiskt innehall som kan vara bra att
kanna till. Exempel pa detta kan vara en debattartikel fran SFS som gérna far delas
eller annan allmén politisk information. Kanalen anvands for debatt.

#random Informell grupp for att dela exempelvis roliga hidndelser, eller gif:s for att
dessa inte ska hamna 1 andra kanaler. Ingenting kopplat till SF'S eller arbetsprocesser
far hamna i denna kanal.

#styrelsemote Grupp som anviands for och om styrelseméten. I denna kanal ingar dven
revisorer och SFS-DK. Ovriga inom som deltar vid styrelseméten kommer att ing& nér
sé ar lampligt.

Arbetsgruppers kanaler

Det ska finnas en kanal fér varje arbetsgrupp faststélld av styrelsen dir arbetsgruppens
kommunikation ska ske. Varje arbetsgrupp har en Slack-kanal som samtliga
styrelseledamoéter har tillgang till (imed undantag fér eventuell fraga om sekretess).

Direkta meddelanden

Slack stoder utover storre kanaler dven enskilda chattfunktioner. Om inte annat sigs
ska kommunikation mellan tva ledaméter dven ske via Slack.



