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Arbetsordning for SFS kvalitetskommitte,
SQC

Arbetsordningen ar till for att fortydliga uppdraget for SFS kvalitetskommitté,
héadanefter kallad SQC (SFS quality committee), samt kommitténs roll gentemot SFS
styrelse. Styrelsen beslutar om arbetsordningen efter forslag fran SQC eller pa
styrelsens eget initiativ.

Andamal

Kommittén ar ett radgivande organ till SFS presidium, styrelse och kommittéer i fragor
kring kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling inom hégre utbildning. SQC syftar dven
till att SFS ska kunna bedriva ett relevant paverkansarbete 1 relation till
kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av hégre utbildning, och d4r menad att vicka
engagemang och lyfta kompetens inom studentrérelsen. SQC svarar gentemot SF'S
styrelse.

SQC har i uppdrag att:

e Stodja studentrepresentanter inom kvalitetssdkringssystemet.

o SQC ansvarar for att studentrepresentanterna inom i férsta hand
larosatesgranskningarna, i andra hand 6vriga granskningar, far en
utbildning relevant fér uppdrag som studentrepresentant inom det
nationella kvalitetssdkringssystemet.

o SQC ska vid behov vara stod for studentrepresentanterna inom det
nationella kvalitetssdkringssystemet.

e Utveckla SFS paverkansarbete 1 relation till kvalitetsfragor inom hogre
utbildning.

o SQC ar radgivande i fragor rérande kvalitetssdkring och
kvalitetsutveckling inom hogre utbildning for SFS styrelse.

o SQC ar stédjande at presidiet och kansliet 1 kvalitetssakringsfragor vid
behov

o SQC ar drivande 1 utvecklingen av SFS arbete genom identifiering av
aktuella samt relevanta fragor inom omradet.

e Representera SFS i kontakt med relevanta aktorer vid behov identifierat av SF'S
presidium.



o SQC vicker intresse och hojer kompetensen inom kvalitetsfragor inom
SFS som organisation samt stiarker engagemang for kvalitetsfragor hos
medlemskarerna.

Sammansattning

SQC bestar av tva till tre ledamoéter och en presidial som dr sammankallande och
ordférande 1 gruppen. Dessutom ges gruppen stéd av SFS kansli. Mandatperioden for
ledaméterna ar pa ett respektive tva ar, fran juli till juni. Minst en ledamot ska véljas
varje ar. Varje ar viljs minst en ledamot pa tva ar. Styrelsen kan vid behov utéka antalet
ledaméter. Vid fyllnadsval av mandat véljs ledamot enbart for aterstaende tid av aktuell
mandatperiod.

Tillsattning

SQC tillsatts av SFS styrelse. Beredning av kandidater gors 1 grupp med presidial med
ansvar for kvalitetsfragor samt en styrelseledamot och en ledamot fran SQC. I fall vid
lika rostetal om forslag pa kandidat(er) avgor i stillet lotten. Styrelsen beslutar om
tillsattning under varterminen efter forslag fran beredningsgruppen.

Nomineringar ska ske av en medlemskar, medlem 1 medlemskar eller en
styrelseledamot. Kontaktuppgifter till den som nominerar ska anges. Ytterligare behovs
en presentation av nominerad person i form av ett personligt brev med en motivering till
varfor personen &r intresserad av uppdraget. Ett CV ska bifogas vilket beskriver de
formella meriterna i1 form av arbetslivserfarenhet, utbildning samt andra for
sammanhanget relevanta meriter.

Mots inte ovanstaende kriterier kan ansékan bedéomas som icke komplett och utgé ur
beredningsprocessen. Efter nomineringarna inkommit halls intervjuer med de
nominerade och ett férslag laggs till styrelsen.

Entledigande

I det fall en ledamot vill bli entledigad fran sin post ska detta bekriftas av SFS styrelse
vid ndstkommande styrelseméte. Kommittén bor tillfragas kring behov av ett fyllnadsval
men det beslutas av styrelsen.

Forvantningar och ataganden

SQC arbete med kvalitetsfragor ar tidskridvande och kan inkludera deltagande pa
konferenser och méten som kan innebéra viss tid forlagd pa resande fot, framst
nationellt men 1 vissa fall 4ven internationellt. Arbetet leds av ansvarig presidial for
kvalitetsfragor.

SFS styrelse forvantar sig av SQC att:

e de prioriterar och planerar sin verksamhet for aret utifran kommitténs budget.



kontinuerlig aterkoppling gors till styrelsen.

de identifierar relevanta fragor som SFS kan driva pa nationell och internationell
niva.

fragor av vikt, eller vid oklarhet, lyfts till styrelsen fér diskussion.

de deltar vid styrelsemé6ten med relevans for SQC.

SFS-DK involveras i fragor som ror forskning, forskarutbildning eller
forskarstuderandes situation nér sa ar relevant.

SF'S styrelse forvantar sig av ledamoéter 1 SQC att:

de deltar aktivt savil under, som mellan, SQC:s mdten och eventuella
deltaganden.

de har intresse av kvalitetsfragor for hogre utbildning.
de fordelar ansvarsomraden inom SQC sinsemellan.

de har kunskaper eller intresse av att sidtta sig in i de nationella samt
internationella sakfragorna.

de kéanner till och foljer SFS faststallda riktlinjer och asikter 1 for uppdraget
relevanta delar.

de vid behov har mdjlighet att ldgga ned upp till tre (3) timmars arbete 1 veckan
utover deltagande pa moéten och konferenser.

SQC kan forvanta sig av SFS styrelse att:

o fortroende ges i fragor kring kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling inom hogre
utbildning.

e kontinuerlig aterkoppling ges.

e erfarenheter kontinuerligt inhamtas fran SQC av styrelsen.

e fa ta del av styrelsehandlingar med relevans for SQC:s arbete.

e kunna ge input till styrelsens forslag giallande budget, verksamhetsplan och
andra forslag rorande verksamhet kopplat till kvalitetsutvecklingsfragor.

Kostnader

Vid resor till och fran moéten och konferenser ska SFS tiacka kostnader som uppstar och
som é&r direkt kopplade till resan och uppdraget, sdsom resekostnader och mat under
resan. Vid oklarheter gors bedomning om ersittning ska utga av
verksamhetssamordnare. Resor ska bokas 1 sd god tid 1 forvag som mojligt for att halla
nere resekostnaderna. Vid resor och méten ska deltagarna folja SFS policy och
instruktioner for méten och resor. Konkretisering av kommitténs budget ska ske 1 dialog
med SFS verksamhetssamordnare och/eller SF'S presidium.



