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Forord

For Sveriges forenade studentkarer har studenternas ratt till inflytande under sin tid
pa hogskolan alltid varit fundamental. Utover det demokratiska vardet av inflytande
under sin tid i utbildning bidrar det ocksa med ett kvalitetsperspektiv som annars
gar forlorat. Det forbereder dven studenterna pa att ta individuellt ansvar och lara
sig om processer for medbestammande i kommande yrkesliv.

Inflytande for de som genomgar utbildning ma vara sjélvklart i hdgskolans
korridorer, men hur ser det ut i yrkeshogskolan? Det finns goda verktyg i
yrkeshogskolans regelverk att anvanda for att pa ett effektivt satt dra nytta av de
studerandes perspektiv som den vardefulla resurs de ar, och precis som i fallet
med hogskolan finns det manga anledningar for utbildningsanordnare att prioritera
frdgan om studerandeinflytande hogt.

Varfor ska studerande ha inflytande i yrkeshogskolan? Inte minst ar
studerandeinflytande en kvalitetsfaktor och nagot som ska varnas for att
uppna onskade resultat- och effektmal. Genom att lyssna och ta tillvara pa
studerandes asikter, och ge dem majlighet att aktivt delta i beslutsprocesser,
kan utbildningsanordnare battre sékerstalla att utbildningen haller hog

kvalitet och moter de verkliga behoven hos de studerande.Ett valfungerande
studerandeinflytande ar ocksa viktigt ur ett demokratiskt perspektiv, eftersom
det framjar en kultur av 6ppenhet, medbestammande och samarbete, som de
studerande sedan tar med sig i sitt kommande arbetsliv.

Den hér rapporten bygger pa en enkatundersokning som SFS genomférde med
utbildningsanordnare, och &mnar till att undersoka hur studerandeinflytandet

ser ut inom yrkeshogskolan idag. Rapporten belyser utbildningsanordnarnas

olika strategier och metoder kopplat till studerandeinflytande. Genom att dela
dessa erfarenheter, bade framgangar och utmaningar, vill vi betona vikten av och
uppmuntra anordnare att prioritera ett strukturerat och aktivt studerandeinflytande,
och pa sa satt 6ka kvaliteten och relevansen av yrkeshdgskolans utbildningar. Vi vill
tacka alla anordnare som har bidragit med sina perspektiv och hoppas att rapporten
kan bidra till en fortsatt dialog och utbyte av kunskap om hur studerandeinflytandet
inom yrkeshogskolan kan starkas ytterligare, for allas basta.

Jacob Farnert, SFS ordforande Klara Dryselius, SFS vice ordférande
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Sammanfattning

SFS har genomfort en enkatundersokning med utbildningsanordnare inom
yrkeshogskolan. Enkaten skickades till 236 anordnare, varav 122 har svarat.
Enkatens syfte var att undersoka hur utbildningsanordnare inom yrkeshogskolan
arbetar med studerandeinflytande, och rapporten presenterar resultaten

av enkaten, tillsammans med nagra rekommendationer till Myndigheten for
yrkeshogskolan, MYH.

Resultat

Rapportens resultatdel inleds med information om de utbildningsanordnare

som svarat pa enkaten, och &r efter det uppdelad i fyra huvudsakliga omraden:
studeranderepresentanter, rutiner kring paverkan och klagomal, studerandeforum
och organisering, och stodfunktioner.

| forsta delen av enkaten behandlas rutiner kring studeranderepresentanters
tillsattning, introduktion och I6pande arbete.

Processen for att utse studeranderepresentanter ar relativt lika mellan
anordnare, dar representanterna véljs demokratiskt av klassen vid utbildningens
start.

Introduktion for nya studeranderepresentanter sker oftast genom muntliga
genomgangar, och en dryg fiardedel av de som svarat ger dven ut skriftligt
informationsmaterial.

- Kommunikationen mellan studeranderepresentanten och ovriga studerande
sker huvudsakligen genom klassmoten, digitala forum, eller genom I6pande
dialog.

Det ar ovanligt att det finns gemensamma forum dér studeranderepresentanter
frén olika utbildningar moéts, men vissa anordnare har regelbundna sédana
moten.

| avsnittet som behandlar rutiner for paverkan och klagomal redovisas i vilken
utstrackning utbildningsanordnare har nedskrivna och tillgangliga rutiner for att
vagleda bade personal och studerande i fragor om studerandeinflytande.

De flesta anordnare har nedskrivna rutiner for studerandes paverkansvagar,

exempelvis hur utvarderingar utfors och information om kontaktvagar.

De flesta anordnare har dven nedskrivna rutiner for klagomalshantering.

Alla anordnare utfor utvarderingar med studerandegruppen. Kursutvardering
ar vanligast, foljt av avslutande utvarderingar. Andra utvarderingar inkluderar
utvardering av handledare under Larande i arbete (LIA), trivsel och
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diskrimineringsutvarderingar samt utvardering av specifika utbildningsmoment.
Resultaten fran utvarderingarna presenteras vanligtvis bade for ledningsgruppen
och de studerande, och anvands for att identifiera och atgarda eventuella brister
eller problem.

De flesta anordnare har en studerandehandbok dar studerandes rattigheter och
skyldigheter framgar. 24 anordnare saknar en sadan handbok.

Avsnittet om studerandeforum och organisering behandlar hur vanligt det ar med
olika former av forum och natverk for studerande inom yrkeshogskolan.

Majoriteten av anordnare haller regelbundna klassmoten. Ofta deltar
utbildningsledare i motena for att stodja och delta i diskussionerna, men det ar
aven vanligt att endast studerande ar narvarande.

Endast 16 anordnare anger att det finns en studerandekar hos dem. De
studerandekarer som finns agnar sig framforallt &t sociala aktiviteter.

Det ar nagot vanligare att det finns alumnintverk, 26 anordnare svarar att det
finns hos dem. Natverken drivs oftast av anordnaren.

32 anordnare svarar att de har ett pagaende samarbete eller genomfor
gemensamma aktiviteter med hogskolor eller universitet.

Sista avsnittet behandlar stédfunktioner som erbjuds av utbildningsanordnare och i
vilken utstrackning de tillhandahalls.

Av de svarande erbjuder 43 anordnare studie- och yrkesvagledning, och
ytterligare 27 erbjuder det i samarbete med larcentrum eller annan verksamhet.
52 anordnare erbjuder inte vagledning.

- 43 anordnare erbjuder svenska med yrkesinriktning, men upplever lagt behov
bland de studerande for stédet. 79 anordnare erbjuder inte svenska med
yrkesinriktning, framst for att de inte ser ett behov och i vissa fall pa grund av
resursbrist.

Endast 15 anordnare har svarat att de har studerandeskyddsombud.

- Ovriga stodfunktioner som anges &r bland annat specialpedagog, samtalsstod,

och resurser inom sarskilt pedagogiskt stod.

Enkéaten innehaller en avslutande del med reflektioner fran anordnare om
studerandeinflytande. Manga av de som svarar upplever att studerandeinflytandet
fungera val hos dem. De identifierar flera framgangsfaktorer, sdsom korta
beslutsvagar, ett 6ppet samtalsklimat och narhet mellan studerande och anordnare.
De lyfter aven fram utmaningar och forbattringsomraden, dar de framforallt ser att
det behovs battre struktur och systematik kring studerandeinflytandet samt att det
ar svart att uppratthalla intresset hos studerande for att engagera sig.
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Nar det galler 6nskat stod och insatser ar det relativt fa som angett nagot behov,
men av de som svarat framhalls behovet av informationsmaterial och utbildningar
for studeranderepresentanter samt tillgang till goda exempel pa hur andra
anordnare hanterar studerandeinflytande.

Rekommendationer

Utifrén svaren i enkéaten riktar SFS ett antal rekommendationer till MYH i
syfte att 6ka forutsattningar for ett valfungerande studerandeinflytande inom
yrkeshogskolan:

Utveckla stodmaterial till anordnare.
Utveckla stodmaterial till studeranderepresentanter.
+  Lyft fragan om studerandeskyddsombud inom yrkeshdgskolan.
Inkludera studerandeinflytande i det diagnostiska sjalvvarderingsverktyget.
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Inledning

Syfte

Syftet med enkatundersokningen har varit att fa en battre dverblick dver hur
utbildningsanordnare inom yrkeshogskolan jobbar med studerandeinflytande.

| undersokningen ingar inte nagra studeranderdster och syftet ar darfor inte att
svara pa hur studerandeinflytandet fungerar i det stora hela inom yrkeshogskolan.
Daremot hoppas vi att svaren och sammanstallningen av dem kan ge en

bra nulagesbild och visa dels hur studerandeinflytandet ser ut i den dagliga
verksamheten, dels vilka forum, stod, och rutiner som finns pa plats hos anordnare
av yrkeshogskoleutbildning.

Bakgrund

Sveriges forenade studentkarer, SFS, har lang erfarenhet av att arbeta

med inflytandefragor inom hogskolan, och foretrader idag 58 studentkarer

och 390 000 studenter. SFS har tidigare fatt i uppdrag av Myndigheten for
yrkeshodgskolan, MYH, att utreda och ge forslag pa atgarder for ett battre
studerandeinflytande inom yrkeshogskolan, och har dven utrett maojligheten att
foretrada aven yrkeshogskolestuderande, vilket har resulterat i tva rapporter?.
Den senaste utredningen ledde till tillsdttningen av ett studerandeombud

for yrkeshdgskolestuderande péa SFS, en tjanst som inrattades i samarbete
med MYH. Syftet med uppdraget ar dels att ge radgivning och stod till
yrkeshogskolestuderande, dels att arbeta for att starka studerandeinflytande
inom yrkeshogskolan. Enkatundersokningen som ligger till grund for den har
rapporten har gjorts som ett steg i SFS fortsatta arbete med inflytandefragor inom
yrkeshogskolan.

Studerandeinflytande inom yrkeshogskolan

Studerandeinflytandet inom yrkeshogskolan &r reglerat i bade lagen (2009:128) om
yrkeshodgskolan och i férordningen (2009:130) om yrkeshogskolan. | lagen star att
studerande inom yrkeshogskolan har ratt att utdva inflytande 6ver utbildningen, och
att utbildningsanordnaren ska verka for att de studerande tar en aktiv del i arbetet
med att vidareutveckla utbildningen. | férordningen star det att studerande ska ges
mojlighet till insyn i verksamheten och tillfalle att paverka utbildningens upplaggning
och genomférande. Forordningen reglerar dven ledningsgruppens sammansattning,
dar minst en studeranderepresentant fran utbildningen ska inga.

1 SFS, 2013, Femton férslag for ett bdttre studerandeinflytande pd yrkeshégskolan.
SFS, 2020, Bdttre stdd for studerande inom yrkeshogskolan.
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Ledningsgruppens roll i en yrkeshogskoleutbildning ar att se till att utbildningen
genomfors i enlighet med de forfattningar som styr yrkeshogskolan och regler
upprattade av MYH, faststalla kursplaner och fatta beslut i olika studerandeédrenden
sasom antagning till utbildningen och utfardande av examen. Ledningsgruppen

ska aven svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs. Utover
studeranderepresentanter bestar ledningsgruppen av arbetslivsrepresentanter,
utbildningsledaren, och en representant fran skolvasendet eller universitet/
hogskola.

Inom yrkeshogskolan finns inget lagstadgat eller nagon finansiering av organiserat
studerandeinflytande, som det finns inom hégskolan med studentkarerna. Det gor
att studerandeinflytandet inom yrkeshodgskolan sallan ar organiserat av studerande
i form av exempelvis studerandekarer. Eftersom det saknas formaliserade
organisationer blir det ocksa svarare att organisera studerande bade inom
respektive yrkeshogskolor, men ocksa utanfor. Det finns ingen studeranderdrelse
som foretrader studerande inom yrkeshogskolan péa nationell niva, och de har inte
samma representation pa det nationella planet som studenter vid hégskolan har.

Metod

Rapporten bygger pa en enkatundersokning som SFS har skickat ut till samtliga
utbildningsanordnare som just nu bedriver yrkeshdgskoleutbildning. Av totalt 236
anordnare har 122 svarat, vilket ger en svarsfrekvens pa drygt 52 %.

Enkaten skickades till den mail som anordnare har angett till MYH, med uppmaning
att vidarebefordra enkaten till den i personalen som ar bast lampad att svara.
Anordnare gavs drygt en manad for att svara pa enkaten, och en paminnelse
skickades ut cirka tva veckor innan sista svarsdag.

Enkaten bestar av 38 fragor, varav 15 &r obligatoriska. Enkaten bestar av en
blandning av fritextfragor och flervalsfragor. Enkatfragorna ar bifogade i bilaga 1.

SVERIGES FORENADE STUDENTKARER
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Resultat

Anordnare som har besvarat enkaten och yrkesroll hos
de som har svarat

122 utbildningsanordnare har svarat

Enkaten skickades ut till alla utbildningsanordnare som just nu bedriver
yrkeshogskoleutbildning. Enkaten skickades till 236 anordnare och har besvarats av
122 anordnare.

Vi har sammanstéllt de anordnare som har svarat i Tabell 1, uppdelat pa antalet
studerande, och om de ar privata, kommunala eller andra anordnare. De flesta
anordnare som svarat pa enkaten &r relativt sma med upp till 100 studerande, och
fa som svarat pa enkaten har mer dn 1 000 studerande hos sig (6,6 procent). Av

de anordnare som har besvarat enkaten ar 58 privata anordnare, 50 kommunala/
regionala anordnare, och sju andra anordnare (exempelvis folkhégskolor, hogskolor,
studieférbund).

0-100 100-500 500-1 000 1 000-2 000 | Over 2 000 | Totalt
studerande | studerande | studerande | studerande | studerande Tabell 1, Anordnare som
Kommunal | 33 16 0 1 0 51 besvarat enkdten ordnat
efter antal studerande
Privat 27 17 8 3 4 58 och dgandeform. Andra
anordnare dr exempelvis
Andra 10 2 1 0 0 13 folkhogskolor, hdgskolor,
studieforbund, andra
Totalt 70 35 9 4 4 122 ideella organisationer.

Yrkesroll hos de som har besvarat enkaten

Den vanligaste yrkesrollen bland de som svarat pa enkéaten ar utbildningsledare

(56 svar). Nast vanligast ar chefer eller rektorer (18 rektorer, 32 chefer). En mindre
andel har besvarats av andra yrkesroller sdésom samordnare, administratorer, larare,
kvalitetsansvarig, eller affarsutvecklare (22 svar).

SVERIGES FORENADE STUDENTKARER
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Studeranderepresentanter

Den forsta delen i enkaten behandlar hur anordnare jobbar med
studeranderepresentanter, alltsd de studerande som sitter med som ledamot i
utbildningens ledningsgrupp. Det ska alltid finnas minst en representant fran de
studerande med i ledningsgruppen, men MYH rekommenderar att representanter
valjs ut fran alla pagaende utbildningsomgangar. Hur studeranderepresentanter
utses och introduceras till uppdraget ar upp till anordnare att bestdmma, och kan
darfor skilja sig at.

Hur och nar studeranderepresentanter utses

Frdga: Hur och ndr viiljs studeranderepresentanter ut till utbildningarnas
ledningsgrupper?

HUR STUDERANDEREPRESENTANTER UTSES

Den forsta fragan i enkaten &r uppdelad i tva dar den forsta behandlar hur
studeranderepresentanter valjs ut. Svaren redovisas i tabellen nedan.

Hur véljs studeranderepresentanter ut till utbildningarnas ledningsgrupper?

80

60

40

20

Klassen valjer Lottning Anordnare valjer

Diagram 1.

Det var inte alla som svarade péa hur valet gors, utan endast angav nar
representanterna utses. Av de som svarat pa hur anger de allra flesta att
studeranderepresentanten utses gemensamt av klassen (77 svar). Ofta far

de som &r intresserade anméla intresse, och sedan far klassen rosta. Andra
tillvagagangssatt som forekommer men i lagre utstrackning &r att studerande far
anmala intresse och att man sedan lottar bland dessa (4 svar), eller att studerande
far anmala intresse till rollen, och att anordnaren utifran det véljer ut representanter
(4 svar). Nagra anordnare svarar att man gor pa olika satt beroende pé utbildning
och klass.

SVERIGES FORENADE STUDENTKARER
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NAR STUDERANDEREPRESENTANTER UTSES

Den andra delfragan behandlar nér valet av studeranderepresentanter gors. Svaren
redovisas nedan.

Nar valjs studeranderepresentanter ut till utbildningarnas ledningsgrupper?

100

75

50
25
0
| samband med Senare under férsta Andra eller tredje Nyval arsvis
utbildningsstart terminen terminen
Diagram 2.

| de flesta fall sker valet av studeranderepresentant ganska direkt i starten

av utbildningen, inom de forsta tva till tre veckorna (92 svar). Tio anordnare

svarar att man véantar nagon manad in pa utbildningen innan man utser
studeranderepresentanterna, for att de studerande ska lara kdnna varandra och
komma in i utbildningen innan valet gors. Fem anordnare anger att man inte valjer
studeranderepresentant forréan efter forsta terminen eller Iaséaret, i samband med
att studeranderepresentanten fran klassen 6ver kliver av rollen. Det bor innebéra att
man endast har studeranderepresentanter i en arskurs, och att man ar representant
under ett lasar for att sedan bytas av. | enkaten finns ingen fraga om hur manga
studeranderepresentanter som utses for varje utbildning, men det verkar utifran
svaren pa denna fréga vara vanligast att studeranderepresentanter valjs ut i varje
arskurs, och att det darmed finns flera representanter for varje utbildning.

Nio anordnare svarar att nyval utfors i varje arskurs, eller oftare om behov uppstar.

Det gor att fler far majlighet att vara representant om det finns ett intresse i klassen,
men ibland &r det ocksa samma personer som valjs om.
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SAMMANFATTNING AV TILLSATTNING AV STUDERANDEREPRESENTANTER

Sammantaget verkar det som att processen att utse studeranderepresentanter
ser relativt lika ut mellan anordnare, dar studeranderepresentanterna valjs
demokratiskt av klassen vid uppstarten av utbildningen. Det kan tyckas snabbt
att valja studeranderepresentant redan ndgon vecka eller tva in i utbildningen,
och anledningen till att man gor valet sa tidigt framgar inte av svaren. Mojligtvis
har det att gbra med att forsta ledningsgruppsmotet dger rum tidigt pa terminen,
eller att ledningsgruppens sammansattning ska rapporteras in till MYH inom en
viss tid efter det att utbildningen har startat. Det sistndmnda torde dock inte
paverka allt for mycket, da man kan rapportera in I6pande under hela ldsaret om
ledningsgruppsledamoter tillkommer eller avgar.

Det framgar inte av svaren om man tycker att processen fungerar bra, men bade i
denna frdga och andra fragor i enkéten lyfter en del anordnare att intresset for att
vara studeranderepresentant och engagera sig pa andra satt under studietiden ar
ganska svalt. Det gor att det inte alltid behdvs rostning eller lottning for att utse en
representant, eller att det ibland inte finns ndgon som visar intresse.
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Introduktion till rollen som studeranderepresentant

Frdga: Hur forbereds nya studeranderepresentanter for uppdraget?

Muntlig genomgang 94

Genomgang i helklass 16

Genomgang med ledningsgruppsmedlem 4

Gemensam genomgang med alla nya representanter 6

Befintlig studeranderepresentant informerar 5 Z/Zeslif o ZZ;ZZr_beredS
Skriftligt informationsmaterial 30 Li)p; Sjgggzg ter for

For att informera studeranderepresentanter om rollen och ledningsgruppsarbetet
har de flesta muntliga genomgangar. Det kan se lite olika ut, ibland ar det en
genomgang med bara utbildningsledare och ibland en sittning med skolledningen
eller fler personer i personalen och ledningsgruppen. Andra varianter ar att

det informeras gemensamt i klassen under introduktionen, att nuvarande
representanter agerar mentorer och gar igenom rollen med de nya, eller att
ledamoter fran ledningsgruppen informerar. Sex anordnare har svarat att de har en
gemensam genomgang for alla nya studeranderepresentanter, vilket alltsa innefattar
studeranderepresentanter fran alla utbildningar. Utéver muntlig information

har 30 anordnare svarat att de anvander sig av skriftligt informationsmaterial
sasom MYHs véagledning for ledningsgruppsarbete inom yrkeshogskolan?,
arbetsordning for ledningsgruppen eller andra egna framtagna dokument rérande
ledningsgruppsarbetet.

Det ar svart att sdga hur omfattande genomgangen for nya
studeranderepresentanter &r utifran de svar som kommit in. En muntlig genomgang
med utbildningsledaren kan innebéra ett kort samtal men ocksa en langre,

mer omfattande genomgang. SFS har i en tidigare rapport uppmaéarksammat att
studeranderepresentanternas roll inte alltid ar tydlig och forankrad, och att det
skiljer sig at hur involverade de ar i ledningsgruppens arbete.® Detta ar nagot

som kan avhjélpas genom att studeranderepresentanter far en bra introduktion
till ledningsgruppsarbete och deras egen roll i det. 30 anordnare svarar att

man anvander sig av skriftligt stodmaterial som komplement till den muntliga
genomgangen, vilket ar en nagorlunda liten andel av de som svarat. Det riskerar
att bli stora skillnader i introduktionen till representanter mellan utbildningar och
anordnare nar det inte finns nagot framtaget material att utga fran och innehallet i
genomgangen lamnas dver till ansvarig utbildningsledare.

2 MYH, 2047, Vidgledning for ledningsgruppsarbete inom yrkeshégskolan
3 SFS, 2013, Femton forslag for ett battre studerandeinflytande pé yrkeshdgskolan
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Studerandeinflytande inom
yrkeshogskolan

Kommunikation mellan studeranderepresentanten och klassen

Fraga: “Hur dterkopplas information fran studeranderepresentanten till resten av
Rlassen?” och “Hur kanaliseras klassens dsikter till studeranderepresentanten infor
ledningsgruppsmoten?”

En studeranderepresentant framfor inte sina egna asikter till ledningsgruppen, utan
ska vara de studerandes samlade rost. Darfor ar det viktigt att det finns satt for
studeranderepresentanten att fanga upp 6vriga studerandes tankar, men dven att
aterkoppla det som diskuteras i ledningsgruppen till klassen. Eftersom fragorna ar
snarlika ar ocksa svaren lika pa de tva fragorna. | diagrammet nedan &r svaren pa
bada fragorna sammanstallda.

Hur sker kommunikationen mellan studeranderepresentanter och resten av
klassen?

. Aterkoppling fran studeranderepresentant till klassen [ Hur klassens &sikter nar studeranderepresentanten

80

60
40
20
5 A eaaes
Digitalt/skriftligt Klassméte Lépande dialog Enkater Vet ej/Rutin saknas
Diagram 3.

Majoriteten av anordnare anger att det ordnas klassmoten, dar
studeranderepresentanten bade kan samla upp klassens tankar och aterkoppla
fran ledningsgruppsmoten. Dessa ar ibland schemalagda av utbildningsledaren,
och ibland ar det studeranderepresentanterna sjalva som ansvarar for att boka in
dem. Ett annat vanligt svar ar att kommunikationen sker I6pande bade under och
utanfor lektionstid, och att det ar upp till studeranderepresentanterna att ta upp
information med och fran klassen. Bland de svaren aterkommer ocksa att det kan
se olika ut pa olika utbildningar beroende pé vad studeranderepresentanterna
foredrar. Ett tredje vanligt svar ar att kommunikationen sker skriftligt via
larplattformen eller andra digitala forum sasom chattforum eller mail. Dar lagger
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ibland studeranderepresentanten upp protokoll fran ledningsgruppsmoéten,

och ber om klassens tankar infor kommande méten. Dar kan dven klassen na
studeranderepresentanten nar nagot dyker upp spontant. For att samla in klassens
synpunkter infor ledningsgruppsmaote utfor studeranderepresentanter ibland extra
enkater. Ett fatal anordnare har svarat att man inte vet hur kommunikationen sker,
eller att det inte finns nagra rutiner pa plats for detta annu.

Gemensamma forum for studeranderepresentanter

Frdga: Har ni ndgot forum ddr studeranderepresentanter frdn olika utbildningar tréiffas?
Om ja, beskriv vad det dr for sorts forum.

Det ar ovanligt att anordnare samlar alla studeranderepresentanter I6pande for att
prata om mer 6vergripande fragor. 91 anordnare har svarat att de inte har nagot
forum for studeranderepresentanter att traffas dver utbildningsgranserna, varav

21 av dessa endast bedriver en utbildning och darfor inte har ett sddant forum.
Tjugofyra anordnare har svarat att de har ett sadant forum.

Har ni nagot forum dar studeranderepresentanter fran olika utbildningar traffas?

100

75

50

25

Nej Har bara en utbildning

Diagram 4.
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De forum som finns ser lite olika ut. Det vanligaste ar att man har moten
regelbundet, nagon till ndgra ganger per lasar. Vissa delar upp métena utifran
utbildningsomraden, och hos vissa ses alla representanter oavsett vilken utbildning
de gar. En anordnare anger att man inte samlar alla representanter, men att man
har ett programrad dar representanter fran samma utbildning traffas innan varje
ledningsgruppsmote for att diskutera sddant som ror kvaliteten i utbildningen,
och andra gemensamma fragor sasom lokalfragor och arbetsmiljo. Nagra har
digitala forum for studeranderepresentanter, och ytterligare nagon svarar att

de samlar studeranderepresentanter nar det ar nagot speciellt de behdver
diskutera. | de fall dar anordnare har en studerandekar hos sig ar det vanligt att
studeranderepresentanter ar engagerade dar och traffas pa s vis.
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Rutiner kring paverkansvagar och klagomalshantering

Det héar avsnittet behandlar de rutiner anordnare har for paverkansvagar,
studerandeinformation och klagomalshantering. De ar framforallt stéllda som ja-
eller nejfragor med syfte att se om det generellt finns nedtecknade rutiner kring de
har omradena hos anordnare.

Rutiner fér studerandes paverkansvagar

Frdga: Har ni nedskrivna rutiner for studerandes pdverkansvigar?

Den forsta fragan inom detta omrade berér om anordnare har nedskrivna rutiner for
studerandes paverkansvagar, till exempel utvarderingar och kontaktvagar. Svaren
redovisas i diagrammet nedan.

Har ni nedskrivna rutiner for studerandes paverkansvagar?
125

100
75
50

25

0

Nej Annat

Diagram 5.

De allra flesta anordnare (100 stycken) svarar att de har detta. Endast sex anordnare
svarar att man inte har nedskrivna rutiner. 16 anordnare har svarat att man delvis
har detta. Har svarar en del att rutinerna ar under uppbyggnad just nu eller att de
behover uppdateras. En annan del svarar att man har rutiner men att den mesta
informationen tas muntligt, exempelvis under uppstarten av utbildningen, men
ocksa Idpande under tiden med utbildningsledare eller annan personal. En tredje
grupp svarar att de har vissa rutiner nedtecknade, men inte alla, eller att de inte har
det nedskrivet men att rutiner finns.
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Rutiner fér klagomalshantering

Frdga: Har ni nedskrivna rutiner fér Rlagomdlshantering?
Har ni nedskrivna rutiner for klagomalshantering?

100

75

50

25

Nej Annat
Diagram 6.

De flesta har svarat att de har nedskrivna rutiner for klagomalshantering (90 svar).
26 anordnare har svarat att man inte har det. Sex anordnare har valt att skriva ett
eget svar. Tre av dessa hanvisar till utbildningsledaren for klagomal, en vet inte om
det finns nedskrivna rutiner, en svarar att de hanvisar till MYH:s klagomalshantering
vid allvarligare fragor, och en svarar att information om klagomal ges vid
introduktionen.

Utvarderingar
Frdaga: “Vilka utvdrderingar utfor ni?” och “Hur féljs utvirderingsresultaten upp?”

Enligt férordningen om yrkeshogskolan ar utbildningsanordnare skyldiga att
utvardera verksamheten, och dven medverka i den uppféljning och utvardering av
utbildningen som initieras av MYH i form av kvalitetsgranskningar. Alla anordnare
svarar att de utvarderar sina utbildningar. Den vanligaste utvarderingen ar
kursutvardering (120 svar), foljt av avslutande utvardering (100 svar).
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Vilka utvarderingar utfér ni?

125
100
75
50

25

Kurs Termin Avslutande Mitt i kurs Ovriga

Diagram 7. En person kan std for flera svar.

Bland dvriga utvarderingar namns utvardering av handledare under Larande i

arbete (LIA), trivsel och diskrimineringsutvarderingar, och utvarderingar av specifika
moment sasom platsforlagda moment i distansutbildningar. Utvarderingen mitt i en
kurs ar till for att kunna fanga upp och rétta till eventuella brister eller problem under
kursens gang.

En uppfoljande fraga i enkaten handlar om hur man foljer upp
utvarderingsresultaten. Det vanligaste &r att resultaten presenteras bade i
ledningsgruppen (91 svar) och for de studerande (60 svar). Anordnare anger

aven att de gar igenom utvarderingarna i den egna organisationen (44 svar), och
med berdrd utbildare (36 svar). En anordnare svarar att man har en “trafikljusfil”

dar kursutvarderingar laggs in uppdelat pa utbildning, for att man ska kunna se
resultaten over tid och fanga upp vart insatser behdvs sattas in. Utifran det som
kommer upp i utvarderingen anger manga att de agerar for att 16sa det som inte
fungerar, antingen i ledningsgruppen eller i organisationen, och oftast efter en dialog
med de studerande.
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Studerandehandbok

Frdga: Har ni en studerandehandbok eller liknande ddr studerandes réittigheter och
skyldigheter framgdr?

Har ni en studerandehandbok?

B Ja [ Nej

100

75

50

25

Diagram 8.

De flesta anordnare har handbdcker for de studerande dar deras skyldigheter
och réattigheter framgar (98 svar). 24 anordnare svarar att man inte har nagon
studerandehandbok, varav en istéllet haller informationspass muntligt, och
en inte har en samlad handbok men lagger upp policy- och rutindokument pa
larplattformen.

Som uppfdljning pa fragan undrade vi dven hur anordnare informerar om
studerandehandboken och ser till att de studerande tar till sig av informationen

i den. De allra flesta svarar att man gar igenom dem pa olika satt under
introduktionen, och att den dven finns pa hemsidan eller larplattformen for att
studerande enkelt ska kunna hitta informationen nar de undrar nagot. Nagra svarar
dven att de studerande far skriva under att de har tagit del av informationen.
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Studerandeforum och organisation

Det har avsnittet handlar om vilka forum for studerande som finns hos
utbildningsanordnare, och hur de ar uppbyggda. Syftet ar att fa en forstaelse for i
vilken grad studerande inom yrkeshogskolan ar organiserade och traffas och utévar
inflytande utdver det arbete som sker i ledningsgruppen.

Klassmdten
Frdgor: “Finns det schemalagd tid for studerande att prata om sin studiemiljo? T.ex.

”

klassrdd.”, “Om ja, hur ser formen ut for dessa tillféllen? Vilka dr med, och hur ofta halls
dem?”, “Protokollfors dessa tillfillen?”, “Hur foljs diskussionerna vid dessa tillféillen

upp?n

FOREKOMST OCH UPPLAGG AV KLASSMOTEN

Finns det schemalagd tid for studerande att prata om sin studiemilj6?
B Ja [ Nej

100

75

50

Diagram 9, Finns det
schemalagd tid for
studerande att prata
om sin studiemiljo?
T.ex. klassrdd.

25

87 anordnare har svarat att de har schemalagd tid for klassmoéten. Det &r inte

alltid s& att klassmoten schemaléggs av anordnare, utan i manga fall ar det
studeranderepresentanterna eller klassen som ansvarar for att boka in tider. Det
skiljer sig at en del hur ofta klassméten halls, fran veckovisa till ndgon gang per
termin. Det &r vanligare att utbildningsledare eller annan personal ar med pa motena
(36 svar), an att klassen har moten sjalva utan nagon fran anordnaren (20 svar). En
del svarar ocksa att man gor olika beroende péa vad som ska diskuteras och utifran
de studerandes 6nskemal.
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Bland de som har svarat nej har nagra aven utvecklat svaret lite. Tre anordnare
anger att man inte har schemalagd tid for klassmoten, men att klassen tar upp
fragor Iopande med studeranderepresentanter eller utbildningsledare bade under
lektionstid och efter, en anordnare svarar att man bokar in klassméten vid behov
och alltsa inte har det I6pande, en svarar att utbildningsledaren har aterkommande
enskilda samtal med studerande men att man ser over att uppratta klassmoten
ocks4, en svarar att moten halls utanfor skoltid, och en att det finns ambitioner
men att det tyvarr gloms bort ofta. Det forekommer dven att klasserna har satt

upp egna digitala forum dar de har mojlighet att diskutera utan insyn av larare och
utbildningsledare.

UPPFOLJNING OCH PROTOKOLL AV KLASSMOTEN

Protokollfors klassmoten?

B Ja |7 Nej

60

40

20

Diagram 10.

En majoritet av de som haller klassmoéten anger att métena protokollfors (55 svar),
men en relativt stor andel anger att de inte gor det (32 svar).
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Hur f6ljs diskussionerna vid klassmoten upp?
50

40

30

20

10

Med UL/personal | ledningsgruppen Pa nasta mote Olika Foljs ej upp

Diagram 11.

Hur diskussioner pa klassmoten foljs upp ser nagorlunda lika ut mellan de som
svarat. Det vanligaste ar att det foljs upp av utbildningsledare eller i personalgruppen
(44 svar), foljt av att det diskuteras i ledningsgruppen dar de studerande har en
egen punkt (29 svar). Manga har svarat att det bade foljs upp med utbildningsledare
och personal, och med ledningsgruppen. 24 anordnare svarar att uppfoljningen sker
péa nastkommande mote, och 13 svarar att uppfoljningen ser olika ut beroende péa
arendets karaktar. Tre anordnare har svarat att diskussionerna i regel inte foljs upp,
vilket kan vara vart att anméarka. Kanske foljer de studerande upp med personal eller
ledningsgrupp om nagot som kraver atgérd dyker upp under diskussionerna, men
att personalen i fraga inte tar initiativ eller ansvar dver att uppfoljningen sker.
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Studerandeférening/kar
Frdga: Finns det ndgon studerandeférening (Rdr) hos er?

Det &r ovanligt att det finns karliknande verksamhet hos de anordnare som svarat
pa enkaten.

Finns det nagon studerandeférening (kar) hos er?

125
100
75
50

25

Nej Gemensam med hégskola

Diagram 12.

106 anordnare svarar att de inte har en studerandeférening hos sig, och 16 svarar
att de har det. Tva anordnare svarar att de som studerar pa yrkeshégskolan kan bli
stddmedlemmar i hogskolans studentkar. Det géller for de anordnare som ocksa ar
eller drivs av en hogskola, vilket ar Hogskolan Vast och Yrkeshogskolan Jonkdping.
Studentkarerna driver inte fragor kopplade till yrkeshdgskolan, men studerande kan
delta i sociala aktiviteter och liknande.

For de som svarar att det finns en studerandekar hos dem finns en foljdfraga om vad
karen gor. Majoriteten av karerna dgnar sig framst at sociala aktiviteter (12 svar). En
kar planerar och genomfor branschrelaterade event sdsom massor och aktiviteter
kopplat till ndtverkande. Tva karer delar ut utmarkelser och haller tavlingar bland

de studerande inom omradet de studerar. En kar har hand om skolans kiosk. En
anordnare har en organisation i form av ett deltagarrad, dar representanter fran
varje klass sitter med och som har méten med rektorn regelbundet. En anordnare
anger att karen ar med pa skyddsronder.
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Alumninatverk

Frdga: “Har ni ett alumnindtverkR?” och “Om ja, vad gor néitverket? Drivs det av tidigare
studerande eller av er anordnare?”

Har ni ett alumninatverk?

100

75

50

25

Nej Annat

Diagram 13.

Det &r nagot vanligare att det finns nagon form av natverk for alumner hos
anordnare, dven om en majoritet svarar att man inte har nagot sadant. 26 anordnare
svarar att ett natverk finns och dessa ar uppbyggda pa lite olika satt. Vanligast &r att
anordnare driver ndtverket snarare an att alumner och studerande driver det. Det

ar vanligt att natverket framforallt finns péa LinkedIn som en grupp for nuvarande

och tidigare studerande, men det kan dven ligga pa hemsidan eller liknande.
Alumninatverken anvands for informationsutbyte om exempelvis lediga tjanster eller
LIA-madjligheter, att skapa nya samarbeten med arbetslivet, bjuda in alumner att
presentera sig for nya klasser, engagera alumner i utbildningen genom exempelvis
ledningsgruppsmedverkan, gastforelasningar eller ta emot LIA, eller arrangera
aktiviteter sdsom arbetsmarknadsdagar.

For de som har svarat annat ar det vanligaste svaret att de haller pa att bygga upp
ett alumninatverk. Andra svar ar att de har natverk inom vissa utbildningar eller att
de inte har nagot formellt ndtverk men haller kontakt med alumni och engagerar
dem i delar av utbildningarna.
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Samarbete med hogskolor/universitet

Frdga: Har ni ndgot samarbete eller gemensamma aktiviteter med nérliggande
universitet/hégskolor?

Har ni nagot samarbete eller gemensamma aktiviteter med narliggande
universitet/hégskolor?

B Ja [ Nej

100

75

50

25

0

Diagram 14.

Majoriteten av de som svarat anger att de inte har nagot pagaende samarbete
med nagon hdgskola eller universitet. 32 anordnare svarar att man samarbetar
med nagot larosate, varav en ar Hogskolan Vast, som alltsa &r en hogskola. | de
andra fallen handlar det ofta om att en representant fran ett laroséte dr med i
ledningsgruppen, vilket utgor ett krav pa utbildningar som leder till kvalificerad
yrkeshogskoleexamen. Andra svar ar att det finns forelasare fran universitet/
hogskolor pa vissa kurser eller som ansvariga for delar av utbildningen, eller

att man samarbetar inom specifika @mnesomraden eller projekt. | enstaka fall
samarbetar man kring arbetsmarknadsdagar och liknande, och det forekommer
dven att hogskolor &r delaktiga i planerandet av nya yrkeshogskoleutbildningar. Tva
kommunala utbildningsanordnare som agerar eller verkar pa larcentrum anger att
hogskolor har forlagt kurser eller utbildningar dar.
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Stodfunktioner

| det har avsnittet tittar vi pa nagra olika stodfunktioner och i vilken grad de erbjuds
hos anordnare.

Studie- och yrkesvagledning

Frdga: Har ni en vigledningsfunktion, liknande studie- och yrkesvigledare?

Har ni en vagledningsfunktion, liknande studie- och yrkesvagledare?

60

40

20

Nej Ja, samarbete med larcentrum

Diagram 15.

43 svarar att de har studie-och yrkesvagledare eller liknande roll, och ytterligare

27 svarar att de erbjuder det i samarbete med larcentrum eller annan verksamhet
sasom vuxenutbildning. 52 svarar att de inte har detta. Bland dem hé&nvisar en del till
utbildningsledare eller antagningsteam som hjalper de studerande och intressenter
med den har typen av fragor.
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Svenska med yrkesinriktning

Frdga: “Erbjuder ni Svenska med yrkesinriktning (SMY) for de som dr i behov av det?”,
“Om ja, i vilken utstrdckning?”, och “Om nej, varfor erbjuder ni inte SMY? Ser ni inget
behov, eller saknar ni forutsdttningar for att erbjuda SMY?”

Svenska med yrkesinriktning ar ett stod som anordnare kan erbjuda studerande och
fa ersattning fran MYH?*. Syftet med stodet &r att de studerande ska ha de sprakliga
kunskaper som krévs i deras framtida yrkesroll. Hur manga anordnare som erbjuder
SMY redovisas i diagrammet nedan.

Erbjuder ni Svenska med yrkesinriktning (SMY) fér de som ar i behov av det?
B Ja [ Nej

80

60

40

20

Diagram 16.

43 anordnare har angett att de erbjuder SMY, och bland dem varierar det vilket
behov de ser av stodet. En majoritet svarar att de erbjuder det vid behov och
specificerar inte mer &n sa hur behovet ser ut hos dem (20 svar). Elva anordnare
svarar att man erbjuder stodet, men att behovet anses vara valdigt litet eller inte
finnas alls, vilket innebar att det inte ar nagot de i praktiken anvander sig av eller
ansoOker om ersattning for fran MYH. Endast fyra anordnare svarar att de anstker
om stod for detta i relativt stor utstrackning, vilket innebéar att de erbjuder det till en
eller fler studerande i varje klass.

A MYH, Svenska med vrkesinriktning (SMY) [Hamtad 2024-02-20]
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79 anordnare svarar att de inte erbjuder SMY. 51 av dessa anger att de inte har

sett ett behov av stodet. Att behovet inte finns forklaras av olika saker, men
framforallt att de flesta beharskar svenska som en konsekvens av att man

behover grundlaggande behorighet for att bli antagen, eller att man tacker upp

det behov som finns under ordinarie lektioner. 15 anordnare anger att man saknar
forutsattningar for att erbjuda stodet, och pekar pa antingen att man &r en liten
anordnare eller att man saknar resurser av andra anledningar. Sju anordnare har
angett andra svar, bland annat att det inte hade fungerat i utbildningen, eller att man
har andra funktioner som anvands istallet.

Det &r ingen skillnad i erbjudet stod baserat pa storleken pa anordnare, eller om
anordnaren ar kommunalt dgd eller privat.

Studerandeskyddsombud

Frdga: Har ni studerandeskyddsombud?, “Om ja, hur utses studerandeskyddsombudet?”
, “Fdr de den utbildning och ledighet som Rrdvs for rollen?”, och “Om ni inte har
studerandeskyddsombud, ser ni ndgot hinder i att inféra det? Anser ni att det hade varit

skdligt att det finns studerandeskyddsombud hos anordnare?”

Det ar ovanligt att det finns studerandeskyddsombud, SSO, hos de anordnare
som svarat pa enkéaten. Endast 15 anordnare har svarat att man har SSO, och 107
anordnare har svarat att man inte har det.

Har ni studerandeskyddsombud?
B Ja | Nej

125

100

75

50

25

Diagram 17.
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Bland de 15 som svarat att de har SSO, svarar 13 att de far den utbildning och
ledighet som rollen kraver.

| enkaten finns en frivillig uppfoljande fraga for de som har svarat nej. Av de 80

som har svarat pa den har 41 svarat att de inte ser nagot hinder i att infora SSO.

De vanligaste invdndningarna hos resterande &r att de dr sma verksamheter

och att de darfor inte anser att det behdvs (9 svar), att de endast bedriver
distansutbildningar (7 svar), eller att ndgon redan har motsvarande roll, till exempel
studeranderepresentanter eller personal hos anordnaren (10 svar). Ytterligare nagra
har inte forklarat mer &n att de inte ser ett behov av att inféra SSO (13 svar).

Att studeranderepresentanten ocksa har en roll som SSO ar en pragmatisk

I6sning, i och med att manga ocksa lyfter att det ar svart att intressera

studerande att engagera sig. Det framgar dock i svaren att i vissa av de fallen dar
studeranderepresentanter agerar SSO har de inte fatt utbildning eller introduktion
till rollen, och att rollen ar av mer informell karaktar. Det ar sjalvklart viktigt att man
som SSO har kunskap om vad rollen innebér, oavsett om det &r en del i ansvaret for
studeranderepresentanter eller inte.

Sammantaget verkar det finnas l1ag kdannedom om de krav som aligger
utbildningsanordnaren nar det kommer till fragan om SSO. Antalet
studerandeskyddsombud ska bestdammas utifran antalet studerande samt
forhallandena vid utbildningen. S& lange en anordnare har mer an nagon handfull
studerande gar det att argumentera for att det bor finnas atminstone ett SSO,
precis pa samma satt som en arbetsplats med over fem anstéllda ska utse
skyddsombud. Vid storre yrkeshdgskolor bor fler SSO utses. Bristen pa SSO inom
yrkeshodgskolan ar nagot som SFS har lyft i en tidigare rapport, och av enkatsvaren
att doma blir det tydligt att det fortfarande finns mycket att jobba pé i den har
fragan.
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Ovriga stédfunktioner

Frdga: Har ni ndgot annat studerandestdod du skulle vilja lyfta héir?

For att fanga upp fler stod finns dven en fraga med fritextsvar pa slutet dar
anordnare kan ange om de har nagra andra stodfunktioner utover ovan namnda. Det
vanligaste svaret ar att det finns specialpedagog. Andra stodfunktioner som lyfts ar
redovisade i tabellen nedan.

Specialpedagog 15

Sarskilt pedagogiskt stod

Kurator eller annat samtalsstod

Studieverkstad

Mentorstod

Handledning

RN~ 0

Trivselrad

Tabell 3, Har ni ndgot annat studerandestéd du skulle vilja lyfta hiir?

De kommunala verksamheterna erbjuder i regel fler stodinsatser &n de privata
anordnarna, speciellt nar det kommer till férekomsten av specialpedagog och
kurator/samtalsstod. | kommunala verksamheter bedrivs ofta annan typ av
utbildning ocksa, exempelvis kommunal vuxenutbildning eller gymnasieutbildning,
vilket eventuellt forklarar varfor man i storre utstrackning har tillgang till dessa
stodinsatser.

Ett omrade vart att lyfta ar tillgangen till studerandehélsa. Det hade varit bra att
fraga om det i en separat fraga for att fa en tydligare bild av hur vanligt det &r, men
det ar endast sex anordnare som anger under ovriga stodfunktioner att de erbjuder
samtalsstod i form av kurator, psykolog eller liknande. Fragan om studerandehélsa
aterkommer i kapitel 2.6.3 om utmaningar och stddinsatser.

Under denna fraga ar det manga anordnare som inte anger nagot konkret stod

men lyfter andra saker i deras verksamheter, sdsom tydliga varderingar, ett 6ppet
samtalsklimat, stark LIA-process, och tillganglig utbildningsledare. De svaren ar

inte med i tabellen, d& de inte pekar pa nagot specifikt stod. Nagra anordnare lyfter
ocksa sarskilt pedagogiskt stod (SPS) har, exempelvis att man har en heltidsanstalld
person som jobbar uteslutande med SPS. Alla utbildningsanordnare ska erbjuda
SPS, och svaren i den har fragan handlar inte om huruvida man erbjuder SPS, utan
att de vill lyfta de rutiner de upprattat kring det.
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Reflektioner fran anordnare kring studerandeinflytande

| det sista avsnittet av enk&ten ber vi om reflektioner frén anordnarna om hur de
overlag upplever att studerandeinflytandet fungerar hos dem och generellt inom
yrkeshogskolan. Fragorna i det har avsnittet var inte obligatoriska, vilket gor att
manga respondenter har valt att inte svara pa dem.

Det som fungerar bra
Frdga: Vad fungerar bra med studerandeinflytandet hos er?

106 anordnare har svarat pa fragan om vad som fungerar bra med
studerandeinflytandet hos anordnaren, och har ar svaren relativt likartade. Den réda
traden &r att de anger att de har ett 6ppet samtalsklimat, korta beslutsvagar och

att det finns en narhet och kontinuerlig dialog mellan studerande och anordnare
som innebar ett direkt studerandeinflytande. Utbildningsledare, som foljer de
studerande genom alla kurser och ansvarar Gver det dagliga pa utbildningen,

namns som en nyckelperson som gor att studerande har nara till ansvarig personal.
Dessutom lyfter manga att de oftast har majlighet att snabbt atgérda de problem
som studerande lyfter, och pa sa séatt kontinuerligt forbattra utbildningarna utifrén
de studerandes behov och 6nskemal.

Andra saker som lyfts men i lite lagre omfattning ar bra rutiner och systematik
som ger bra forutsattningar for studerandeinflytande, en engagerad och lyhord
ledningsgrupp, och engagerade studerande som tar ansvar for sin utbildning och
bidrar till utveckling.
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Studerandeinflytande inom

yrkeshogskolan

Frdga: Hur kan studerandeinflytandet forbéttras? Vad ser ni for utmaningar? Vad skulle

behdvas?

80 anordnare har svarat pa fragan om utmaningar och forbattringsomraden,
varav 23 endast har svarat att de ar ndjda med hur det fungerar. | tabellen nedan

redovisas de dvriga 57 svaren.

Upprattande eller forbattring av rutiner

—
0]

Saknas intresse bland de studerande

—
3

Okad kunskap bland studerande

Forbattra utvirderingsprocesser

Mer tid och resurser

Inkludering av studerande i arbetsmiljéarbete

Utmaningar kopplat till distansstudier

Karverksamhet

Samma villkor och riattigheter som inom hégskolan

Engagera utbildare i studerandeinflytandet

Utmaningar med psykisk ohélsa

=== DWW | D

Tabell 4, Hur kan studerandeinflytandet forbdttras? En anordnare kan

std for flera svar. Totalt har 57 personer svarat pd fragan.

Det finns tva spar som oftast aterkommer. Det vanligaste &r att anordnare ser ett
behov av att forbattra, uppratta eller utveckla sina rutiner inom omréadet. Det kan
handla om att uppratta ett system for anonym klagomalshantering, skapa fler forum
for diskussion mellan studerande och anordnare/ledningsgrupp, eller forbattra
uppfoljning av specifika omraden. Framforallt anges att man behover en tydligare
struktur och mer systematik. Det andra omradet som aterkommer i svaren &r att
det &r svart att uppbada intresse hos de studerande. Anledningar till detta anges
vara dels att utbildningarna ar korta och bestar av mycket LIA, att studerande i
genomsnitt ar dldre och darfor inte har tid och intresse att engagera sig pa grund
av familjeliv och liknande, och att man som studerande inom yrkeshogskolan ar
mer intresserad av att engagera sig i sitt framtida yrkesliv snarare an studietiden.
Anordnare anger dven att sa lange det fungerar bra finns inte ett stort intresse, men

att engagemanget okar nar nagot inte fungerar bra.
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Behov av stod och insatser

Frdga: Finns det ndgot stéd eller insatser ni som anordnare skulle behéva eller uppskatta
for att 6ka foérutsdttningarna for ett vilfungerande studerandeinflytande hos er eller
inom yrkeshdgskolan generellt?

Informationsmaterial till studeranderepresentanter 14

Goda exempel till anordnare 10

Studerandehilsa

Forum for studeranderepresentanter

Forum for kollegialt larande for anordnare

Narmare samarbete med hogskolor

Studerandekar

Utbildning for studerandeskyddsombud

U S B B T ' I N

Battre tillgang till studentbostiader

Tabell 5, en anordnare kRan std for flera svar. Totalt dr det 36 som svarat pa frdgan.

Det ar tvda omraden som utmarker sig bland svaren. Dels efterfragas
informationsmaterial eller gemensamma utbildningar for studeranderepresentanter,
och dels efterfragas att fa ta del av goda exempel pa hur andra anordnare jobbar
med studerandeinflytande.

De som har svarat att det finns storre behov av studerandehalsa har inte
specificerat pa vilket satt de vill att det ska se ut, men eftersom det lyfts i fragan
som ror externa insatser kan man kanske tolka det som att man vill se ett
samarbete eller gemensamma satsningar for att tillgangliggéra studerandehalsa i
storre man inom yrkeshdgskolan.

Forum for kollegialt larande anordnare emellan finns det till stor del en struktur
for i och med de regionala natverk for utbildningsanordnare som finns utspridda
i ndstan hela landet, som utgor ett bra forum for diskussion och samverkan.
Yrkeshogskoleforbundet &r ett annat exempel pa nationell niva dar manga
anordnare inom yrkeshodgskolan ar medlemmar.
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Diskussion

Utifran svaren i enkaten kan man se nagra aterkommande monster. Det som ofta
lyfts upp som yrkeshogskolans fordel, att den ar flexibel, decentraliserad och
snabbfotad, kan ocksa, sarskilt nu i och med en hdg expansionstakt, innebara en
utmaning. | detta fall handlar det om att anordnare generellt verkar ndjda med hur
studerandeinflytandet fungerar dar studerande latt kommer till tals, men det saknas
i viss man systematik och vagledning i viktiga processer. De positiva delarna som
lyfts sdsom korta beslutsvagar, kontinuerlig och 6ppen dialog mellan studerande,
anordnare och ledningsgrupp, och majligheter att forandra utifran de synpunkter
som lyfts &r vért att vdrna om, men skulle ockséa gynnas &n mer av, och behdver inte
sta i vagen for, nedskrivna rutiner och systematik.

Nar den mer informella maojligheten till inflytande inte fungerar, ar det viktigt att de
studerande vet vart de kan vanda sig, vad de har for rattigheter, och hur rutinerna
ska se ut. Det framgar i enkaten att detta finns péa plats hos manga anordnare, men
att det saknas hos en del. Genomgaende i enkatsvaren aterkommer det att man
inte har eller ser behov av exempelvis SSO eller nedskrivna rutiner pa grund av
korta beslutsvagar, tillgangliga utbildningsledare och ett 6ppet klimat. P4 samma
tema aterkommer det i svaren pa flera av fragorna att mycket information foredras
muntligt och ansvaras for av respektive utbildningsledare. Det behdver inte betyda
att studerandeinflytandet inte fungerar bra, men det minskar rattssakerheten och
Okar risken for godtycke nar studerandeinflytandet till viss del ar avhangigt enskilda
personer i personalen, i de flesta fall utbildningsledaren.

Ett annat monster i enkatsvaren ar utmaningar med att fa studerande att stalla

upp som studeranderepresentant, och dverlag engagera sig och ta tillvara pa
mojligheter till inflytande. Som anordnare lyfter i fragan om utmaningar, avsnitt
2.6.2, kan det bero pa flera olika saker. Nagon namner ocksa att de upplever att
studerande ar ndjda med utbildningen och deras majligheter till inflytande, och inte
ser anledning att engagera sig mer an sa. Men det finns nog en del som man som
anordnare kan jobba med for att uppmuntra och uppbada intresset ocksa. En sadan
sak ar det som lyfts ovan, att man tar de hér fragorna pé allvar och inkorporerar
studerandeinflytande i det systematiska kvalitetsarbetet. Andra mer konkreta
atgarder kan man se exempel pa i svaren inom flera omraden av enkaten, som
forhoppningsvis kan anvandas for inspiration och goda exempel.
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Rekommendationer
Utifrdn enkatsvaren riktar SFS ett antal rekommendationer till MYH:

« Utveckla stodmaterial till anordnare, med konkreta tips och riktlinjer for
arbetet med studerandeinflytande. Kraven pa utbildningsanordnare behover inte
nodvandigtvis 6ka, men riktlinjer och goda exempel for att 6ka forutsattningar
for ett bra studerandeinflytande kan hjalpa utbildningsanordnare att battre
ta tillvara pa de studerande som resurs och ddarmed hdja kvaliteten pa sina
utbildningar.

« Utveckla stodmaterial till studeranderepresentanter. Vagledningen
till ledningsgruppsarbete inom yrkeshogskolan &r ett exempel pa ett bra
stodmaterial, men den skulle kunna utvecklas och tydligare riktas till
studeranderepresentanter.

+ Lyft fragan om studerandeskyddsombud inom yrkeshégskolan, och gor det
tydligt for utbildningsanordnare vad de har for ansvar. Det kan forslagsvis goras i
samrad med Arbetsmiljoverket.

- Inkludera studerandeinflytande i det diagnostiska sjalvvarderingsverktyget.
Ett valutvecklat och strukturerat studerandeinflytande ar en kvalitetsgaranti
och bor inga i det systematiska kvalitetsarbetet. For att tydliggora bra rutiner
for ett valfungerande studerandeinflytande bor studerandeinflytande inga i det
diagnostiska sjalvvarderingsverktyg som erbjuds till anordnare som stod i det
systematiska kvalitetsarbetet.
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