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Remissvar:

Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m.
(SOU 2024:15)
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SFS har inte erbjudits att lamna sina synpunkter pa remissen av betdnkandet Nya regler for
arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15) men inkommer dndd med ett remissvar. SFS ar
en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges universitet och hogskolor. SF'S har ett
femtiotal medlemskarer vilka tillsammans representerar ungefar 390 000 studenter och
doktorander.

SFS besvarar remissen med ett fokus pa student-, doktorand- och forskarperspektiv.
Remissvaret ar framtaget i samrad med SFS doktorandkommitté.

SFS har i remissvaret fokuserat pa kapitel 12. Atgérder for att framja invandring av
hogkvalificerad arbetskraft.

12. Atgarder for att frimja invandring av hégkvalificerad arbetskraft

12.5.2 Forlangd tillstandstid for EU-blakort

SFS tar inte stallning till forslaget eftersom det inte berér vare sig forskare, doktorander
eller studenter.

12.5.3 Nyfodda barn till innehavare av vissa EU-relaterade tillstand ska fa
ansdka om uppehallstillstand inifran Sverige

SFS tillstyrker utredningens forslag. SFS vialkomnar dndringen och ser att det bor kunna
bidra till att attrahera utldndska doktorander och yngre forskare till Sverige eftersom det da
blir lattare att bilda familj hér. Forslaget bor ocksa underlatta fér de som vill stanna 1 Sverige
genom att minska bade ekonomiska kostnader och den stress som uppstar till f6ljd av att
tillfalligt behova lamna landet man bor och arbetar i tillsammans med ett nyfétt spadbarn.



12.5.4 En utokad mojlighet att ansdka om uppehallstillstand for forskning och
studier pa forskarniva inifran Sverige

SFS tillstyrker utredningens forslag. Det dr en vilkommen &ndring att de personer som har
ett uppehallstillstand for att s6ka arbete eller undersoka forutsattningarna for att bedriva
naringsverksamhet efter slutford forskning eller slutférda studier, sa att de far mojligheten
att ansoka om ett uppehallstillstand for forskning eller studier pa forskarniva inifran Sverige
och inte behover lamna landet for att géra detta. Den foreslagna dndringen bor bidra till
battre kontinuitet 1 karridren for studenter, doktorander och forskare, en 6kad forutsigbarhet
for dessa, samt minskade kostnader bade for individen (kostnaden som uppstar néar
utldnningen annars tillfalligt behéver lamna Sverige for att ansoka) och for samhallet
(kostnaden av forlorad kompetens och arbetskraft ifall personen istéllet valjer att helt lamna
Sverige). Forslaget skulle ocksa kunna bidra till att 6ka roérligheten mellan industrin och
akademi, vilket dessutom skulle stdrka Sveriges kompetens.

12.5.5 Ett undantag fran foreslaget |6nekrav for utlanningar som innehar
uppehallstillstand for forskning, studier inom hogre utbildning m.m.

SFS tillstyrker delvis utredningens forslag. Precis som utredningen skriver kan det vara
svart féor nyexaminerade och nydisputerade att uppfylla forsorjningskravet eftersom de
befinner sig tidigt 1 karridren, och risken blir att dessa inte kan stanna kvar i Sverige for att
arbeta. Andringen kommer dels géra det lattare for studenter, doktorander och forskare att
stanna kvar och arbeta i Sverige, samt dels kunna bidra till att locka fler att komma hit for
att studera och forska eftersom det blir lattare for dem att sedan kunna stanna kvar och
arbeta.

SFS anser att kravet om att personen ska ha slutfért en hégskoleutbildning som avser studier
som motsvarar minst tva terminer samt ha ett examensbevis eller utbildningsbevis som avser
den slutférda utbildningen later rimligt.

Utredningens forslag dr en vilkommen férdndring mot det ursprungliga férsérjningskravet
och battre an det foreslagna lonekravet, men SFS vill istallet foresla att det inte borde
stdallas nagot lone- eller férsérjningskrav alls pa personer som innehar uppehallstillstand for
forskning, studier inom hégre utbildning m.m. Anledningen dr det akademiska arbetets
natur, dar det ar vanligt med stipendier, forskningsmedel och s vidare, som inte alltid
innebér en direkt anstéllning eller nagon 16n 1 vanlig mening.

12.5.6 Ett undantag fran foreslaget I6nekrav for vissa legitimerade yrken inom
sjukvarden

SFS tar inte stallning till férslaget eftersom det inte specifikt rér personer som har studerat
och avlagt examen 1 Sverige.



12.5.7 Alternativt forslag pa |6nekrav

SFS tillstyrker delvis utredningens forslag.

I forslaget under 12.5.5 anges att det istallet for lonekravet ska gélla att 16nen minst ska
uppga till den lagsta manadslon som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen, medan detta forslag istéllet innebéar att det istallet for lonekravet ska gélla
att 16nen minst ska uppga till halften av medianlénen for Sverige vid tidpunkten for ansékan.

SFS anser att bade forslagen under 12.5.5 och 12.5.7 4r valkomna och battre &dn att studenter,
doktorander och forskare bedéms mot det nuvarande férsérjningskravet eller mot det av
utredningen foreslagna lonekravet.

SFS vill dock aven har istéillet foresla att det inte borde stillas nagot lone- eller
forsorjningskrav alls pa personer som innehar uppehallstillstand for forskning, studier inom
hogre utbildning m.m, med samma motivering som vi framfér under 12.5.5.
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