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Beskrivning av uppdraget som bedomare

Universitetskanslersimbetet (UKA) kommer inom ramen for det nationella
kvalitetssakringssystemet av hogre utbildning att under aret 2025 initiera granskningar av fem
larosdtens kvalitetssékringsarbete. De lérosédten som ska granskas &r Malmo universitet, Roda
Korsets Hogskola, Sophiahemmet Hogskola, Marie Cederschiold hogskola och Gymnastik- och
idrottshogskolan. Granskningarna genomfors med utgangspunkt i Véigledning for granskning av
ldrosdtenas kvalitetssdikringsarbete avseende utbildning och forskning (2023). Granskningarna
borjar nér ldrosétet ldmnar in sin sjédlvvardering. De tre forsta granskade lérosétena ska lamna in sina
sjalvvarderingar den 28 februari 2025, de andra tva den 30 september 2025. Beslut fattas cirka atta
ménader efter granskningarnas start.

Granskningens syfte och fokus

Universitet och hogskolor i Sverige ansvarar for att utbildning och forskning haller hog kvalitet.
UKA:s roll #r att se till att universiteten och hdgskolorna tar sitt kvalitetsansvar. Syftet med UKA:s
granskning av ldrosétenas kvalitetssakringsarbete ar att dels kontrollera att ldrosdtena sékerstéller
hog kvalitet i sin verksamhet, dels bidra till larosdtenas kvalitetsutveckling. Granskningen fokuserar
pa huruvida ldrosdtenas kvalitetssidkringsarbete pa ett systematiskt och dndamalsenligt sétt bidrar till
att sikerstélla och utveckla utbildningarnas och forskningens kvalitet.

Det vergripande malet med UKA:s granskningar r att bidra till att den utbildning och den
forskning som bedrivs vid universitet och hdgskolor i Sverige héller hog kvalitet. Bestimmelser om
UKA:s ansvar for kvalitetssikring av universitetens och hdgskolornas verksamhet finns i 1 och 2 §§
forordningen (2012:810) med instruktion for Universitetskanslersimbetet.

Beskrivning av bedomargruppens sammansattning
Granskningen genomfors av bedomargrupper genom kollegial granskning. Uppdraget som

beddmare forutsitter integritet och opartiskhet. En bedomargrupp granskar ett laroséte.

Bedomargrupperna, som granskar liarositena avseende bade utbildning och forskning, bestar av atta
personer:

fem externa och oberoende sakkunniga fran hogskolesektorn (varav en ordférande och en
internationell sakkunnig)

en studentrepresentant

en doktorandrepresentant

och en arbetslivsforetriddare.


https://www.uka.se/download/18.74b78b8d18a883455af69f0/1695813565055/Vagledning_granskning_av_larosatenas_kvalitetssakringsarbete_2023.pdf
https://www.uka.se/download/18.74b78b8d18a883455af69f0/1695813565055/Vagledning_granskning_av_larosatenas_kvalitetssakringsarbete_2023.pdf
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Beskrivning av bedomarnas uppdrag

I uppdraget ingér att granska lirosétets sjélvvirdering och andra underlag. Bedoémargruppens arbete
ska utmynna i omdomen som redovisas i ett yttrande. Yttrandet ligger sedan till grund for UKA:s
beslut om lédrosétets kvalitetssékringsarbete.

I de gemensamma arbetsuppgifterna for samtliga beddmare ingar att:

e folja UKA:s granskningsmetod, se Vigledning for granskning av lirosditenas
kvalitetssikringsarbete avseende utbildning och forskning (2023).

granska alla beddmningsunderlag

medverka i méten under hela granskningsprocessen

genomfora intervjuer med larositets representanter och studenter

ge omdomen for samtliga beddmningsgrunder med tillhérande motiveringar som sammanstélls i
ett yttrande

ge aterkoppling till ldrositet i yttranden vad giller identifierade utvecklingsomraden och goda
exempel.

Ordférande

I ordférandes arbetsuppgifter ingér dven att:

e i samarbete med UKA leda bedémargruppens arbete

e Overgripande ansvara for bedomningen och yttrandet

e representera bedomargruppen och fora deras talan i méten med det granskade larosdtet samt
kunna forklara beddmargruppens resonemang och beddmningar efter avslutad granskning.

Student- och doktorandrepresentant

I student- och doktorandrepresentantens arbetsuppgifter ingar dven att:

e bevaka fragor kring student- eller doktorandperspektivet vid diskussioner om
beddmningsgrunderna

o ur ett student- eller doktorandperspektiv bedoma det systematiska kvalitetssdkringsarbetet for
utbildning och forskning vid det laroséte som granskas

o sikerstilla att bedomningarna inkluderar ett student- och doktorandperspektiv dir det &r relevant.

Arbetslivsforetradare

I arbetslivsforetradarens arbetsuppgifter ingar dven att:

e bevaka fragor kring arbetslivsperspektiv vid diskussioner om bedémningsgrunderna

e ur ett arbetslivsperspektiv bedoma det systematiska kvalitetssdkringsarbetet for utbildning och
forskning vid det larosédte som granskas

o sikerstilla att bedomningarna inkluderar ett arbetslivsperspektiv dar det ér relevant.


https://www.uka.se/download/18.74b78b8d18a883455af69f0/1695813565055/Vagledning_granskning_av_larosatenas_kvalitetssakringsarbete_2023.pdf
https://www.uka.se/download/18.74b78b8d18a883455af69f0/1695813565055/Vagledning_granskning_av_larosatenas_kvalitetssakringsarbete_2023.pdf
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Uppdraget innefattar bland annat métesdagar i Stockholm och ett platsbesok vid ldrositet. Dessutom
tillkommer forberedelser infér moten och platsbesok, 14sning och bedomning av skriftliga underlag
samt arbete med att utforma ett skriftligt yttrande.

Det utgér ett arvode for bedomarnas arbete. Uppdraget kommer att omfatta cirka 25 arbetsdagar.
UKA stér for kostnader for eventuella resor, dvernattningsboenden och gemensamma maltider i

samband med uppdraget.

Tidplan med arbetsmoment

Tabellen nedan visar en prelimindr och dversiktlig tidplan.

Antal veckor efter att
lirositet limnat in

sjalvvirderingen till UKA

Delmoment i granskningen

efter UKA:s beslut

0 | Léarositet ldmnar in sin sjdlvvardering
2 | Bedomargruppsméte 1 - bedomarutbildning
3 | Samtal mellan beddmargruppen och larosdtet
8 | Bedomargruppsméte 2
8-10 | Bedomargruppen viljer fordjupningsspar
14 | Bedomargruppsmote 3
16-17 | Forméte vid platsbesdk med beddmargruppen och UKA
17 | Platsbesok pa ldrositet inklusive eftermdte med beddmargruppen och UKA
24 | Yttrandemote med bedomargruppen och UKA
26 | Bedomargruppen genomfor eventuella kompletterande intervjuer
29 | Delning av yttrande med ldrosétet
34-35 | UKA fattar beslut
Inom 6 manader | Aterforingskonferens
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