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Arbetsordning for SFS presidium

Arbetsordningen ar till for att fortydliga uppdraget for ordférande och vice ordférande,
hédanefter bendmnt presidium eller presidiet. Styrelsen beslutar om arbetsordningen i
slutet av verksamhetsaret.

Andamal

Presidiet utgér organisationens talespersoner och foretriader medlemskéarernas intressen
1 enlighet med SFS véarderingar och &ndamal. Det fortroendevalda presidiet garanterar
organisationens representativitet och dr avgérande for organisationens trovardighet i
fragor som ror situationen for studenter i Sverige.

Forvantningar och ataganden

Presidiet har i uppdrag att féretrdda organisationen externt och internt. De ansvarar for
den l6pande verksamheten och leder kansliets arbete. Presidiet fattar beslut om SFS
politik mellan styrelsemoten och ansvarar for verkstédllande av verksamheten utifran
styrelsens beslut, verksamhetsplan och budget.

SFS styrelse delegerar till- och uppdrar presidiet att:

e ha ett arbetsledningsansvar for kansliet, vilket bland annat inkluderar ansvar for
arbetsmiljofragor samt rekryteringar.

e utse studentrepresentanter.

e fOretrada SFS.

e Desluta om inriktning pa verksamheter och projekt som finansieras av externa
aktorer.

SFS styrelse forviantar sig av presidiet att:
e de inom sig férdelar arbetet
e de inom sig utser en personalansvarig presidial med ansvar for arbetsledning
e de leder styrelsen och férbereder styrelsemoten
SFS styrelse forviantar sig av presidialer att:
e de var for sig samt gemensamt tar ansvar for SF'S organisation och verksamhet
e de var for sig och gemensamt bidrar till en sund organisationskultur

Presidiet kan férvinta sig av SFS styrelse att:



e styrelsen erbjuder stod i att bidra till en sund styrelse/organisationskultur

e styrelsen stddjer vid hég arbetsbelastning for presidiet

Uppdrag

Som presidial ar det viktigt att finna flexibilitet 1 uppdraget och att skapa balans nér
uppdraget forlaggs varierat mellan veckodagar, helger och kvéllar. Uppdragets dagliga
genomforande styrs av omvarlden och verksamhetens behov. Exempelvis bor utfort
uppdrag under en helg f6ljas av uppgiftsfria dagar efterat. Presidiets langre ledigheter
bor inte 6verlappa varandras for att sdkerstélla tillgdnglighet for medlemskarer,
personal och andra relevanta aktorer.

Vardera presidial ska ges mojlighet att vara ledig fran dagliga ataganden férenade med
uppdraget 25 dagar per ar for att ge tid till Aterhdmtning och avkoppling. Dessa 25
dagar inkluderar inte dagar kansliet, enligt kollektivavtalen, ar lediga.

Uppdrag utanfor SFS

Presidialer far inte utféra personligt arbete pa ett satt som inkrédktar pa de ordinarie
uppgifterna inom uppdraget och/eller med organisationens material. Presidialer far inte
utfora arbete eller inneha uppdrag som kan leda till att SF'S oberoende kan ifragaséttas.
Det innebér till exempel att presidialer inte far vara politiskt aktiva. Uppdrag som
presidiet utfort ska redovisas till styrelsen. Vid behov ska presidiet samverka med
styrelsen om lampligheten att inneha uppdrag utanfor SFS.

Franvaro vid sjukdom eller vard av barn

Om en presidial blir sjuk ska den andra presidialen kontaktas. Narvarande presidial
ansvarar for eventuell omprioritering, annan uppdragsférdelning och att SFS
verksamhet 1 mgjligaste man inte drabbas negativt. Vid langre sjukdomsfranvaro eller
vard av barn hanvisas till Forsdkringskassan for vigledning och reglering. Det aligger
styrelsen att hantera om en presidial tillfalligt behéver trada ur sitt uppdrag. Vid langre
franvaro tillampas samma principer som vid bortfall av ordférande eller vice ordférande.

Arvode

SF'S presidium ar arvoderade och nivan faststills av SFS fullmiktigesammantrade.
Uppdraget motsvarar en omfattning pa heltid och presidialen ska ha studieuppehall. Att
vara arvoderad 1 SFS ska inte likstdllas med att vara anstélld med 16n. Arvode betalas
ut for uppdragets 12 manader. For introduktion och 6verlamning utbetalas arvode 1 juni
och juli. Vid omval utgar inte dubbelt arvode.



Presidiet har réatt till bidrag om tvatusen kronor per ar for hilsoframjande aktiviteter 1
syfte att sdkerstélla avkoppling och en god héilsa. SFS bekostar presidiets resor inom
uppdraget. For att sdkerstédlla en langsiktig trygghet for nuvarande och framtida
presidialer gor SFS pensionsavsittningar utéver allmén pension i relation till presidiets
arvode. Tjanstepensionen innehaller d4ven viktiga skydd om presidialen blir sjuk.

SFS presidium forvantas 1 sitt uppdrag att vid ett flertal tillfdllen narvara vid
festligheter sdsom middagar och banketter. Néar presidiet deltar som representanter for
SFS bekostar SFS eventuell kuvert- eller deltagaravgift, exklusive kostnader fér alkohol.

Overlamning

Det ar viktigt med strukturer, rutiner och l6pande utvardering samt att det finns ett
néra samarbete mellan presidiet och kansliet. En fullgod 6éverlamning minskar risken
for att relevant kunskap och information forsvinner i samband med presidiebyten.
Avgaende presidium ansvarar for introduktion och 6verlamning till det tilltradande
presidiet. Tider och struktur fér 6verlamningsperioden ska ske 1 6verenskommelse
mellan avgdende och tilltrddande presidialer.

Overlamningen ska innehalla, men inte begrénsas till, nedanstiende:

SFS arbetsplats och rutiner for arbetsplatsen.

SFS organisation, historia och verksamhet.

Genomgang av SFS asikter och politik.

Paverkansarbete, aktuella fragor och vasentliga kontaktpersoner.
Intern och extern kommunikation samt IT-system.
Kommunikation och samverkan med SFS medlemskarer.

SF'S internationella verksamhet.

SF'S arbete med studentrepresentation pa nationell niva.
Arbetsmilj6- och personalpolitik.

Genomgang av organisationens styrdokument.

Overlamning sker 1 ndra samarbete med kansliet.



