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Arbetsordning for SFS styrelse

Arbetsordningen ar till for att fortydliga styrelsens roll och uppdrag. Styrelsen beslutar
om arbetsordningen 1 slutet av verksamhetsaret.

Andamal

Styrelsen som grupp och individer har i uppdrag att verka for en god organisation och
verksamhet. Styrelsens formella uppgift 4r att mellan fullmiktiges sammantriden
langsiktigt forvalta organisationens angeldgenheter och att genom ett aktivt arbete
utveckla organisationen. Styrelsen har bland annat det yttersta arbetsgivaransvaret for
anstallda och ska likvil tillgodose att arvoderade har en god miljé att genomfora sina
uppdrag i. Styrelsen ansvarar for att dokument som reglerar SFS verksamhet och
organisation ar &ndamalsenliga och kontinuerligt revideras. Det aligger styrelsen att
bereda drenden till fullméiktige. Styrelsen kan delegera sérskild beredning eller beslut
till andra inom SFS.

Sammansattning

Styrelsen bestar av nio ledamoéter inrdknat ordférande och vice ordférande. Styrelsen
kan ha en ersittarlista. Det 4r enbart vid entledigande av ledamot som ersittare
intrader 1 styrelsen. Det dr SFS fullméktige som beslutar om ledamdoter.

Forvantningar och ataganden

Styrelsens arbete 4r varierat och kan, beroende pa SFS verksamhet samt omvérlden,
kriava engagemang av ledamoéterna i1 savéil operativa som strategiska fragor.

SFS styrelse forviantar sig av ledamoter 1 styrelsen att:

e De deltar aktivt sdval under, som mellan, styrelsens méten och 6vriga
deltaganden.

e De agerar utifran SFS grundliaggande varderingar.

e De inte delger enskilda individers uttalanden eller diskussioner till utomstaende
parter.

e De kédnner till och féljer SF'S styrdokument i, for uppdraget, relevanta delar.

Om SFS syfte och viarderingar motarbetas av en enskild ledamot ska styrelsen vidta
atgarder.



Internt arbete

Under verksamhetsaret behover flertalet méten hallas. Utover de som listas ovan bor
kontinuerliga avstimningsméten samt kontakt per mejl eller andra digitala kanaler ske.
Vid behov beslutar styrelsen sjdlv om mer detaljerade riktlinjer.

Styrelsemoten

Styrelsen har moten digitalt och fysiskt. Pa forslag av SFS kansli och avgdende
presidium faststélls datum och plats fér sammantréden. Verksamhetssamordnare
skickar pa uppdrag av ordférande kallelse till styrelsemoétet senast tva veckor innan
sammantradet. Styrelseledamoter ska meddela franvaro. Personalrepresentant,
revisorer, valberedningens sammankallande och doktorandkommitténs ledamoéter ska
meddela narvaro.

Styrelsehandlingar publiceras pa SFS hemsida senast en vecka fore
sammantradet.Styrelsen ska regelbundet informeras om SFS verksamhet. Vid
styrelsemotena ska foljande skriftliga rapporter finnas:

e Presidierapport

e Kanslirapport

e Kkonomirapport

o Medierapport

e Rapporter fran SFS kommittéer

Dartill erldggs muntligen Presidieradsrapport samt Rapport fran arbets- och
referensgrupper.

Arbetsgrupper

Styrelsen kan inratta arbetsgrupper for sarskilda uppgifter eller fragor. Nar en
arbetsgrupp tillsatts ska det framga®

Vilka som inga’r i arbetsgruppen

Vem som 4t ansvarig for arbetsgruppen

Vad arbetsgruppen har for syfte

Vilka tidsramar och slutdatum arbetsgruppen har
Vilket mandat arbetsgruppen far fran styrelsen

Per capsulam-beslut

Styrelsen kan 1 fall dar ett formellt méte inte hinner sammantrada fatta beslut per
capsulam. Vid per capsulam-beslut ska varje ledamot vid omréstning ange: bifall, avslag
eller avstar. Per capsulam-beslut initieras av presidiet medan rostrakningen utférs av en
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person som inte ingar i styrelsen, vanligen verksamhetsrevisor, bendmnd administrator.
Beslutsunderlaget skickas ut per mejl och varje ledamot svarar administratéren enskilt
inom en forutbestdmd tid. Om ingen tid uppgetts féorvintas svar inom en vecka.

Administratéren meddelar styrelsen resultatet i ett rostprotokoll inom tre dagar fran det
att rostningen avslutats. Rostprotokollet ska ange hur réstningsprocessen gatt till samt
med eventuella reservationer och anteckningar. Réstprotokollet anonymiseras vid
personval. Protokoll fran per capsulam-beslut ska ldggas till handlingarna vid
nédstkommande styrelsemote.

Presidierad

For att framja en sa god situation som mojligt for SF'S presidium utser styrelsen ett
presidierad for varje presidial. Presidieradet har ett sarskilt ansvar for att
uppmirksamma styrelsen pa presidialens situation och forutsiattningar. Presidieradens
ramar och riktlinjer ska arligen faststéllas av styrelsen. Vid indikation om ohélsosam
belastning, ojaimn fordelning i presidiet eller bristande miljé i uppdraget ansvarar
styrelsen for att identifiera och utféra atgéarder.

Styrelsens kommunikation

E-post

E-post anvinds vid storre hindelser, exempelvis kallelser, per capsulam-beslut och
langre informationsutskick som inte kraver svar fran samtliga respondenter. Inom SFS
styrelse ska mail skickas till ledamoéternas SFS-adresser.

Slack

Styrelsens huvudsakliga kommunikation sker genom verktyget Slack. Slack dr en
kommunikationsplattform dar styrelsens ansvarsomraden och ataganden kan delas upp
1olika tradar. Utover detta kan styrelsen, genom Slack, ha gemensamma ytor dir hela
styrelsen kan samlas.



