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Inledning

Att vara studeranderepresentant ar en ansvarsfull roll, som kan gora stor skillnad for
en utbildnings kvalitet och er studerandes trivsel. Uppdraget ar ofta roligt, och ger ett
vardefullt natverk och erfarenheter infor framtida yrkesliv.

Som studeranderepresentant fungerar du som en lank mellan studerande och
utbildningens ledning, och din framsta uppgift ar att framfora dina medstuderandes
synpunkter och verka for deras intressen i ledningsgruppen for utbildningen.

Studerandeinflytande inom yrkeshdgskolan &r bade en lagstadgad rattighet och
kvalitetsfaktor. Det ar ni som studerande som har det unika perspektivet av att
faktiskt genomfora utbildningen, och som bast kan avgora vad som fungerar

och vad som kan forbattras. Darfor ar ert deltagande viktigt for att sakra en

hog utbildningskvalitet. Genom att fora fram de studerandes rost och bidra i
ledningsgruppsarbetet bidrar ni till en mer relevant utbildning som béattre anpassas
efter dagens krav och forvantningar, bade fran arbetsmarknaden och fran er
studerande.

Handboken ar utformad som ett stod till dig som ar studeranderepresentant

pa en yrkeshogskoleutbildning. Den ger en genomgang av vad rollen innebaér,

hur studerandeinflytande fungerar inom yrkeshoégskolan, och en dversikt av
yrkeshogskolans organisation och de lagar och regler som styr den. Handboken riktar
sig ocksa till er som anordnar yrkeshogskoleutbildning. Den kan med fordel anvandas
i er introduktion till studeranderepresentanter och innehaller praktiska tips pa hur ni
kan framja studerandeinflytandet pa era utbildningar.

Handboken &r uppdelad i tva huvudsakliga kapitel. Det forsta kapitlet behandlar
rollen som studeranderepresentant. Kapitlet ar tankt att fungera som en guide
och beskriver uppdraget som studeranderepresentant, hur studerandeinflytandet
fungerar inom yrkeshogskolan, vilka stod och verktyg som finns tillgéngliga, och
praktiska tips och rad.

Det andra kapitlet behandlar yrkeshogskolans upplagg och organisation. Dar
beskriver vi yrkeshogskolan som utbildningsform, hur en utbildning startas och ar
upplagd, ledningsgruppens uppdrag och sammansattning, och Myndigheten for
yrkeshogskolans uppdrag.



Studerandeinflytande

Studerandeinflytande ar en mojlighet for studerande att paverka sin utbildning, bade
pa lokal och nationell niva. Att studerande ska ha insyn i utbildningen och kunna
utodva inflytande ar inte bara en lagstadgad rattighet, utan en viktig demokratisk
princip och en nyckel till kvalitativa utbildningar. Det &r ni studerande som tar del av
utbildningen varje dag och som darfor har bast kunskap om hur utbildningen fungerar
och vilka forbattringsomraden som finns. Det &r ocksa ni studerande som snabbast
upptécker brister i utbildningen. Det innebar att det finns starka kvalitetsméassiga skal
for utbildningsanordnare att uppmuntra och underlatta studerandeinflytandet, och
for er studerande att ta vara pa de mojligheter som finns till paverkan.

De skrivelser som finns om studerandeinflytande hittas i Lag (2009:128) om
yrkeshdgskolan, YHL, och_ Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan, YHF. | YHL

star det att studerande i en utbildning inom yrkeshogskolan ska ha ratt att utova
inflytande 6ver utbildningen, och att utbildningsanordnaren ska verka for att de
studerande tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen (7 kap 18

§). | YHF framgar att de studerande ska ges majlighet till insyn i verksamheten och
tillfalle att paverka utbildningens upplaggning och genomforande (4 kap 7 §), samt att
det ska finnas en studeranderepresentant i utbildningens ledningsgrupp (4 kap 3 §).

Former for studerandeinflytande

Den mest centrala formen for studerandeinflytande inom yrkeshodgskolan ar
representationen i ledningsgruppen. | och med skrivelsen i YHF behover detta finnas
pa plats pa alla utbildningar inom yrkeshdgskolan. Andra former av mer formellt
inflytande som ingar i de allra flesta utbildningar &r att ni studerande ges mojlighet att
svara pa utvarderingar.

Pa grund av yrkeshogskolans decentraliserade struktur - med manga anordnare,
korta utbildningar, mycket larande i arbete, LIA och fa centrala regler kring
studentinflytande - kan inflytandets utformning variera stort mellan olika utbildningar
och anordnare. Vissa anordnare har mer etablerade rutiner &n andra. Brist pa rutiner
och systematik kan gora det svart for studerande att forsta sina rattigheter och hur
de kan paverka sin utbildning.

Att studerandeinflytandet ar relativt oreglerat betyder dock inte att det generellt sett
fungerar daligt inom yrkeshogskolan. Manga studerande och anordnare &r néjda
med de majligheter till inflytande som finns, dven om de ofta &r mer informella. Pa
de flesta yrkeshogskoleutbildningarna finns det en narhet och daglig kontakt mellan
personal, utbildare och studerande som majliggdr paverkan, insyn och inflytande

pé utbildningen. Det &r vért att vdrna om de har mojligheterna, men det ar ett


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009128-om-yrkeshogskolan_sfs-2009-128/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2009130-om-yrkeshogskolan_sfs-2009-130/

sarbart system som riskerar att bli avhangigt enskilda personer i personalen. For att
sakerstalla rattssakerheten for studerande ar det darfor avgdrande att nedskrivna
rutiner och en systematisk struktur for studerandeinflytandet finns pa plats, sa att ni
som studerande vet vart ni ska vanda er och vilka rattigheter ni har.

Studerandekar

Pa en del yrkeshogskolor har studerande startat karer. En kar ar en fristdende
forening som &r till for de studerande. Inom universitet och hogskola ar det reglerat
i lag att studentkarer ska finnas vid varje larosate. Nagon liknande reglering om
organisering finns inte inom yrkeshogskolan, men det betyder inte att studerande
inte kan organisera sig i karer om intresset och behovet finns. Ofta ar syftet med
karerna inom yrkeshodgskolan att 6ka gemenskapen genom att anordna evenemang
eller liknande, vilket kan vara en viktig del for trivseln och studiemiljon for manga
studerande. Men att organisera sig i en kar innebar ocksa mojlighet att paverka och
bevaka utbildningarna och kvalitetsarbetet hos utbildningsanordnaren.

Exempel pa fragor en studerandekar kan arbeta med:

- Utbildningens kvalitet. Studerandekaren kan representera studerande i olika
forum och samarbeta och bidra med studerandeperspektivet i det systematiska
kvalitetsarbetet.

«  Studiemiljon. Arbetsmiljolagen reglerar arbetsmiljon pa alla arbetsplatser,
det géller dven studiemiljon pa din utbildning. Enligt arbetsmiljolagen ska
skolan garantera bade en god fysisk och social arbetsmiljo, och det ska finnas
studerandeskyddsombud pa alla skolor. En kar utgor en bra organisation for att
utse studerandeskyddsombud.

« Kontakt med arbetslivet. En hornsten for yrkeshogskoleutbildningar ar den néra
kopplingen till arbetslivet. En studerandekar kan hjélpa till att starka studerandes
kontakt med arbetslivet genom att exempelvis anordna arbetsmarknadsmassor,
mingel eller andra liknande evenemang.

- Social verksamhet. Studerandekaren kan anordna evenemang for
medlemmarna for att 6ka gemenskapen och bidra till en roligare studietid.

For att underlatta for er som vill starta en studerandekar, finns en bilaga till
handboken med exempel pa hur stadgar for en studerandekar kan se ut.



Studeranderepresentation

Studeranderepresentanten - de studerandes rost i
ledningsgruppen

Studeranderepresentanten ar den studerande som har valts for att representera
sina medstuderande i utbildningens ledningsgrupp. Enligt 4 kap 3 & YHF ska minst
en studeranderepresentant inga i gruppen for att sakerstalla insyn och mojlighet till
paverkan.

Ledningsgruppen diskuterar utbildningens innehall, utveckling och kvalitet och
beslutar i studerandedrenden som till exempel antagning, tillgodoraknande
och examen. Studeranderepresentantens framsta uppgift ar att bidra med
studerandeperspektivet och sdkerstélla att de studerandes roster hors i
beslutsprocessen.

Det ar viktigt att understryka att studeranderepresentanter deltar i ledningsgruppen
pa samma villkor som 6vriga ledamoter, med bade rost- och yttranderétt.
Studeranderepresentanter ska inte uteslutas fran nagra diskussioner eller

beslut inom ledningsgruppen, oavsett om det géller studerandeéarenden eller

sadant som ror utbildningens utveckling, kvalitet, och innehall. Engagerade
studeranderepresentanter bidrar starkt till en battre utbildning, sé tveka inte att delta
aktivt i moten och i arbetet daremellan.

Det ar ocksa viktigt att komma ihag att du som studeranderepresentant inte bara
representerar dig sjalv, utan hela studerandegruppen. Du behdver darfor ha kontakt
med dina medstuderande |6pande for att kunna fanga upp synpunkter. Tips pé hur
du kan ga tillvaga for att gora det beskrivs i ndsta del av handboken under rubriken
“Lyssna in medstuderande”. Mer information om ledningsgruppens évergripande
uppdrag och sammansattning finns langre ned i handboken, under rubriken
“Ledningsgruppen”.



Att utse studeranderepresentanter

Det finns inte ett ratt satt att utse studeranderepresentanter, utan det kan variera
mellan utbildningar hur det gar till. Ett vanligt satt att utse studeranderepresentanter
till ledningsgruppen ar att studerande far anmala intresse och att klassen rostar.
Eftersom organisation i karer &r ovanligt inom yrkeshogskolan ar det inte karerna
som utser studeranderepresentanter. Det forekommer ocksa i mindre utstrackning
att personal hos utbildningsanordnare véljer ut representanter. Det gar bra sa lange
de studerande ar okej med det, men det finns fordelar med att studerande utser

sin representant istallet for att personal hos anordnare gor det. Att det finns en
representant fran de studerande &r inte bara en kvalitetshdjande princip, utan ocksa
en demokratisk, och de studerandes representanter bor kunna utses och utfora sitt
uppdrag utan inblandning av utbildningsanordnaren.

Hur manga studeranderepresentanter som valjs kan ocksa variera. Enligt YHF ska
det finnas minst en per utbildning, men det &r fordelaktigt att utse &tminstone

en representant i varje klass eller arskurs snarare an en representant for hela
utbildningen. Det ar aven en bra idé att utdver ordinarie studeranderepresentanten
ocksa utse en adjungerad eller vice studeranderepresentant. En adjungerad
ledamot har inte rostratt, men kan narvara pa ledningsgruppsmaoten och bidra i
diskussioner som fors. Att vara flera studeranderepresentanter i varje klass gor
ocksa att uppdraget kdnns mindre ensamt, och underlattar planering och utférande
av eventuella klassmoten och annat som studeranderepresentantsuppdraget kan
innebara.

Ledningsgruppsmoten

Att ga pa ledningsgruppsmoten utgor en central del av uppdraget som
studeranderepresentant. | foljande avsnitt gar vi igenom hur ledningsgruppsmoten
brukar ga till och vad du som studeranderepresentant kan tédnka péa innan, under och
efter ett ledningsgruppsmote.

Infor motet

Ledningsgruppen sammantrader regelbundet, ungefar tva till tre ganger per
termin. Kallelse, dagordningar och handlingar till motet ska skickas ut i god tid
innan. Det brukar innebéra att de skickas ut minst en vecka innan moétet. Som
studeranderepresentant forvantas du delta pa moten, eller i god tid meddela
forhinder, och komma forberedd genom att ha last handlingar och dagordningen
for motet. Ta dig tid att ga igenom informationen, prata med dina medstuderande
och de andra studeranderepresentanterna om ni ar fler. Hor av dig till den person
som sammankallat till métet om det ar nagot ytterligare du vill ska laggas till i
dagordningen for motet.



Under motet

Innehallet i ledningsgruppsmoten kan variera men foljer ofta en uppsatt
motesstruktur. Motet 6ppnas av ordforanden, eller genom att en ordférande for
motet utses. Darefter valjs sekreterare och justerare. Om du blir utsedd till justerare
ar det bra att gora egna anteckningar under motet for att kunna granska protokollet
i efterhand. Vanligtvis gdr man sedan igenom féregaende protokoll, faststéller
dagordningen och kontrollerar om ledningsgruppen ar beslutsmassig. Efter den
inledande formalian foljs dagordningen fran start till slut. Det finns ofta staende
punkter, och beslutspunkter som varierar dver aret.

Vanliga stdende punkter:

- Rapport fran studerande, dar du som studeranderepresentant kan ge en
lagesbild hur det gar i utbildningen, och ta upp relevanta synpunkter som ni
studerande har diskuterat.

- Rapport fran branschen, dar arbetslivsrepresentanterna ger en lagesbild frén
deras respektive organisationer och branschen i stort. Har kan dven arbetslivets
medverkan i utbildningen, i form av studiebesok, LIA och gastférelasningar
exempelvis, diskuteras.

- Det systematiska kvalitetsarbetet, hiar kan exempelvis genomforda
utvarderingar, eventuella studieavbrott och liknanden diskuteras.

Vanliga beslutspunkter:

- Studerandedrenden, exempelvis antagning av nya studerande, tillgodordknande,
utfardande av examensbevis och utbildningsbeuvis.

« Faststdllande av arbetsordning for ledningsgruppen, sker under forsta motet
for aret.

« Faststéllande och revidering av kursplaner.

Ibland behover beslut fattas mellan ledningsgruppsmoten, sa kallade per capsulam-
beslut. Det kan behdvas i de fall ledningsgruppen inte ar beslutsmassig under méten,
eller ndr beslut behover fattas snabbt. Det ar viktigt att &ven per capsulam beslut
protokollférs och att det framgar vilka ledamoter som har varit delaktiga i beslutet.
Studeranderepresentanter ska ta del av och vara involverade aven i per capsulam
beslut.

Efter motet

Efter motet &r det viktigaste for dig som studeranderepresentant att du aterkopplar
till klassen. Hur du véljer att aterkoppla ar upp till dig, beroende pa den rutin ni har
pa just din utbildning. Om du var utsedd till justerare for métet behdver du dven ga
igenom och kontrollera protokollet, for att sedan signera det.



ORDLISTA FOR
LEDNINGSGRUPPSMOTET

Adjungering
Medverkan av person i motet utan
rostratt.

Arbetsordning

Beskriver de regler och rutiner
som styr hur moéten med
ledningsgruppen ska genomforas,
inklusive beslutsfattande,
ansvarsfordelning och hantering av
arenden.

Beslutsmaissig

Ledningsgruppen ar beslutsmassig
nar tillrackligt manga ledamoter

ar narvarande, enligt de krav som
anges i arbetsordningen.

Beslutsunderlag
Dokumentation och fakta som
ligger till grund for ett beslut.

Bordlaggning
Beslutet skjuts upp till ndsta maote.

Dagordning

Skickas ut med kallelsen och visar
de punkter som ska behandlas vid
ett mote

Justering

Granskning och godkédnnande av
motesprotokoll for att sakerstalla
att det korrekt aterger beslut och
diskussioner. Beslut trader i kraft
forst da protokollet justerats.

Kallelse

Skickas till alla ledamdter innan
motet. Kallelsen talar om vart och
nar motet dger rum, och i kallelsen
bifogas handlingar, till exempel
dagordning och beslutsunderlag.

Per Capsulam

Beslut som fattas utanfor ett
ordinarie mote, ofta genom e-post
eller skriftlig kommunikation, dar
ledamoter godkanner beslutet utan
att fysiskt sammantrada.

Protokoll
Skriftlig dokumentation av
motesbeslut.

Suppleant
Ersattare for ordinarie ledamot.
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Representation utanfor ledningsgruppen

Det finns manga omraden som paverkar studierna som inte behandlas i
ledningsgruppen. Ledningsgruppen ar specifik for en utbildning, och inte for

skolan i stort, sa alla fragor som ror flera utbildningar eller hela skolan ska inte

tas i ledningsgruppen, utan direkt med utbildningsanordnaren. Fragor som
ledningsgruppen inte arbetar med ar exempelvis administrativa drenden, individuella
synpunkter och klagomalshantering, disciplindrenden, budget- och policyfragor av
mer Overgripande karaktar, stod och service till studerande, studerandehalsa, och
arbetsmiljo.

Hos en del utbildningsanordnare finns rutiner utvecklade for hur studerande kan
utdva insyn och paverka dven inom dessa omradena. Det kan exempelvis handla om
att studeranderepresentanterna har en |6pande dialog med utbildningsledaren eller
annan personal, att anordnaren har ett trivselrad, eller att en representant fran de
studerande utses att medverka pa moten dar dessa fragor behandlas. Det kanske
inte anses som sjalvklart for anordnare att studerande ska finnas representerade i
fler forum &n ledningsgruppen, men det &r nagot ni studerande kan efterfraga och
jobba for om ni ser ett behov av det. Som ndmns ovan ar det dven nagot en eventuell
kar kan arbeta med.

Nationell studeranderepresentation

Utdver studeranderepresentation pa lokal niva dr studerande ocksa representerade
pa ett nationellt plan i MYHs insynsrad. Insynsradets ledamaéter utses av regeringen,
och har som syfte att utdva insyn i verksamheten och vara radgivande till MYHs
generaldirektor. SFS ansvarar for att nominera studeranderepresentanter till
uppdraget, varefter regeringen fattar beslut om tillsattning. Radet bestar av nio
ledamoter, varav en representant fran de studerande. Studeranderepresentanten
deltar i regel i insynsradet i tva ar innan en ny representant utses.

11
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Lyssna in medstuderande

| uppdraget som studeranderepresentant ingar det att ha en I6pande dialog med
dina medstuderande. Det kan goras pa olika satt. Det finns ofta en daglig kontakt
studerande emellan, eller digitala kanaler dar du som studeranderepresentant kan
inhdmta synpunkter fran klassen. Om det &r sa pa din utbildning att du representerar
alla klasser, behdver du hitta ett satt att inhdmta synpunkter dven fran de andra
klasserna pa utbildningen. Utéver de mer informella satten, ar utvarderingar och
klassmoten bra forum for att inhdmta dina medstuderandes synpunkter.

Utvarderingar

Utbildninganordnare har en skyldighet att utvardera verksamheten, och de allra
flesta utbildningar utvarderas I16pande med studerande. Vilka utvarderingar

som utfors kan variera mellan yrkeshogskolor, ofta utfors exempelvis
kursutvarderingar, terminsutvarderingar och avslutande utvarderingar. Utvarderingar
ar vardefulla verktyg i studerandeinflytandet, och ett bra underlag for dig som
studeranderepresentant for att fanga upp de studerandes synpunkter.

Det kan vara en utmaning att motivera studerande att svara péa utvarderingarna.
Utbildningsanordnarens arbete med utvarderingar i form av upplagg och aterkoppling
ar centralt i hur motiverade studerande &r att svara pa dem. Ser studerande att
deras asikter tillvaratas pa ett tillfredsstallande sétt, genom aterkoppling och att
anordnare vidtar dnskade forbattringsatgarder, ar chansen storre att studerande
fortsattningsvis svarar pa utvarderingarna. Samtidigt ar det ocksa svart for anordnare
att aterkoppla och vidta atgarder om fa studerande svarar pa utvarderingarna.

Som studeranderepresentant har du en viktig roll i att uppmuntra dina
medstuderande att svara pa de utvarderingarna som skickas ut, men ocksa att
se till att de diskuteras i ledningsgruppen och folja upp anordnarens aterkoppling
och atgéarder. Ett tips for att fa fler studerande att svara ar att starta varje kurs
forsta undervisningstillfalle med en kort stund tilldgnad till att besvara foregaende
kursutvardering.

Klassmoten

Utover att lasa igenom utvarderingar och den I6pande dialogen med de andra
studerande, &r det bra att halla klassméten regelbundet. Pa en del utbildningar ar
studeranderepresentanterna ansvariga for att kalla till och halla klassmoten. Ibland &r
det istallet personal hos utbildningsanordnaren, exempelvis utbildningsledaren, som
kallar till dessa. Vi rekommenderar att studerande vid starten av en utbildning tar ett
visst agarskap over klassmoten och satter en rutin som passar for utbildningen. Det
ar passande att du som studeranderepresentant tar ansvar for att en sadan rutin tas
fram, om det inte redan finns en val fungerande sadan.

12



NAGRA FRAGOR ATT REFLEKTERA KRING VID
UPPRATTANDE AV RUTIN FOR KLASSMOTEN:

« Finns det redan rutiner for klassmoten pa
utbildningen? Fungerar de bra?

+  Ska klassmoten vara exklusivt for studerande,
eller finns det anledning att personal deltar ibland?

« Vem ar ansvarig for att kalla till och leda
klassmoten?

«  Hur ofta och i vilken form ska klassméten hallas?
En bra utgangspunkt &r att klassmoten ska
hallas efter varje avslutad kurs for att kunna ga
igenom kursutvarderingarna, eller innan varje
ledningsgruppsmote.

«  Hur ska klassmoten dokumenteras?

For att underlatta planering, utférande och dokumentation av klassmoten, finns en
bilaga till handboken med ett exempel pa dagordning for klassmaoten.

Utover klassmoten &r det ocksa en bra idé att traffa de andra
studeranderepresentanterna infor ledningsgruppsmaoten, om ni &r fler pa
utbildningen. Pa sa sétt kan ni tillsammans forbereda infor ledningsgruppsmotet och
stamma av vad ni vill lyfta. Det kan underlatta och kdnnas mindre ensamt att veta att
ni &r flera som for fram en asikt.

Gransdragning

Det kan variera mellan utbildningsanordnare och utbildningar vad som férvantas av
studeranderepresentanter, inom ramen for och utanfor det grundlaggande uppdraget
att foretrada de studerande i ledningsgruppen. P4 vissa utbildningar kan ytterligare
uppgifter och ansvarsomraden inkluderas i uppdraget som studeranderepresentant.
Om det ar otydligt vart gransen gar for vilket ansvar studeranderepresentanterna

har pa din utbildning, ar det bra att ha en dialog med ansvariga for utbildningen och
tilsammans ta fram en rollbeskrivning for att tydliggora det.

13



Stod och klagomal

Stod fran anordnaren

For att kunna ta dig an uppdraget som studeranderepresentant bor din
utbildningsanordnare ge dig en introduktion till rollen och dina ansvarsomraden.
Eftersom forvantningar, rattigheter och skyldigheter for uppdraget kan skilja

sig at mellan anordnare, &r det extra viktigt att anordnaren tillhandahaller

tillracklig introduktion och information. Introduktionen bor innehalla information

om ledningsgruppens sammansattning och uppdrag, hur ledningsgruppen
sammantrader, vilka fragor som vanligtvis behandlas och forklaringar till medféljande
handlingar och beslut som vanligtvis tas. Det kan vara hjalpsamt att fa se ett exempel
pa hur dagordningen for motet brukar se ut. Introduktionen bor ocksa ga in pa vad
som forvantas av dig som studeranderepresentant och vilka ansvarsomraden du har
bade i ledningsgruppen och gentemot de andra studerande pa utbildningen. Vand dig
till din utbildningsledare for det I6pande stdd du kan behdva i rollen, sdsom hjalp med
forberedelse infor ledningsgruppsmaoten.

Studerandeombud

Det finns ett studerandeombud centralt inom yrkeshogskolan. Studerandeombudet
ar anstalld pa Sveriges forenade studentkarer, SFS, och &r en oberoende instans
som kan hjalpa till med radgivning och stod i studeranderattsliga drenden och fragor
kopplat till studerandeinflytande och rollen som studeranderepresentant.

Kontakt studerandeombud:
Elin Frosell

Mail: elin.frosell@sfs.se
Telefon: 0707962324

Klagomal

Om ni studerande upplever brister i utbildningen och ansvarig utbildningsanordnare
inte tgédrdar dem trots uppmaningar fran er studerande, kan det vara lampligt att
lamna klagomal till MYH. Klagomal Iamnas in via MYHs hemsida, genom att fylla i ett
formular. Alla klagomal som lamnas in ar offentliga handlingar, vilket innebér att de
gar att begéra ut. Nar MYH far uppgifter om att det finns brister i en utbildning gor
myndigheten en beddémning om en tillsyn ska startas och vad som iséafall ska utredas.

Las mer: LAmna klagomal pa en utbildning, MYH
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https://www.myh.se/tillsyn/lamna-klagomal-pa-en-utbildning

YH-natverket

For dig som ar studeranderepresentant finns YH-natverket. Natverket administreras
av SFS, och ar ett forum for erfarenhetsutbyte, diskussion och information. Natverket
traffas digitalt cirka tva ganger varje termin.

Las mer: YH-natverket
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Yrkeshogskolans organisation och upplagg

Som studeranderepresentant ar det bra att forsta hur yrkeshogskolan i Sverige
ar uppbyggd och fungerar. Nedan foljer ett avsnitt om yrkeshogskolan som
utbildningsform, hur utbildningar inom yrkeshdgskolan ar upplagda och styrs, och
Myndigheten for yrkeshogskolan, MYH.

Yrkeshogskolan som utbildningsform

Yrkeshogskoleutbildning ar en relativt ung utbildningsform som grundades 2009.
Innan dess fanns den snarlika utbildningsformen kvalificerad yrkesutbildning,

KY. Utbildningar inom yrkeshdgskolan ar pa eftergymnasial niva, och har som
utgdngspunkt att de helt ska styras av de kompetensbehov som finns pa
arbetsmarknaden, och forse arbetsmarknaden med kvalificerad arbetskraft.
Yrkeshogskoleutbildningar tas fram med hjalp av relevant arbetsliv, ar ofta korta,
1-2 ar, och leder till ett tydligt yrke eller yrkesroll. Utdver utbildningar som leder
till examen finns det i yrkeshogskolans utbud dven kortare kurser och kurspaket.

Yrkeshogskolan ar statligt finansierad och utbildningarna ar studiemedelsberattigade.

Det finns manga olika utbildningsanordnare inom yrkeshdgskolan. Anordnare kan
vara privata utbildningsforetag, kommuner, regioner, statliga myndigheter, eller
hogskolor. For att bedriva en yrkeshogskoleutbildning behdver man som organisation
inte ansoka om tillstand som yrkeshogskola, utan man tar fram en utbildning som
man ansoker om ska fa inga i yrkeshogskolan. Det innebér att det inte finns nagra
fasta anordnare, utan det kan tillkomma och upphéra anordnare i samband med att
nya utbildningar tillkommer eller att utbildningar upphor.

Lagar och regler

Det finns tva huvudsakliga regelverk som styr yrkeshogskolan. Dessa ar Lag
(2009:128) om yrkeshdgskolan, och Férordning (2009:130) om yrkeshogskolan.
Utover lag och forordning utfardar MYH foreskrifter och allménna rad. Foreskrifter
ar bindande, precis som lag och forordning. Allménna rad ar inte bindande, utan
anvands for att framja en enhetlig tillampning av regelverket och utveckla praxis.
Exempel pa sadant som regleras via foreskrifter ar sarskilda regler for specifika
utbildningsinriktningar, regler kring kursplaner, och regler som anger hur ett
examensbevis och utbildningsbevis ska vara utformat.
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Utbildningsanordnares regler

Utbver saddant som regleras av lag, forordning och foreskrifter ar det upp till
utbildningsanordnare sjalva att utveckla regler och rutiner. Det &r av stor vikt att
dessa tydligt kommuniceras till de studerande och att de efterfdljs. Ofta finns de
nedskrivna i en handbok som studerande far till sig vid start av utbildningen.
Exempel pa omraden som anordnare sjélva tar fram regler kring ar
kunskapskontroller, betygsattning och aterkoppling, disciplindrenden, utvarderingar,
studieuppehall och studieavbrott.

Om utbildninganordnaren inte har regler som ar val kdnda bland de studerande ar
det viktigt att ta upp det med anordnaren som da behdver ta fram séddana. Att tydliga
regler finns pa plats och &r val kdnda bland studerande ar en viktig rattssaker princip,
och riskerna med att de inte finns &r att viktiga beslut tas pa godtyckliga grunder, och
att likabehandlingen brister. MYHs allménna rad och praxis kan vara anvandbar vid
utvecklandet av saddana rutiner och regler.

Ledningsgruppen

| linje med att yrkeshogskoleutbildningar ska genomforas i ndra samarbete

med arbetslivet finns det for varje utbildning en ledningsgrupp bestaende av till
storsta del representanter fran det berorda arbetslivet. Ledningsgruppen ar en
overgripande funktion for att sakerstalla att utbildningen &r relevant, haller hog
kvalitet och lever upp till arbetsmarknadens forvantningar. MYH har en vagledning
for ledningsgruppsarbetet, som ar bra for dig som studeranderepresentant att lasa
igenom, och som ligger till grund for mycket av informationen nedan.

Ledningsgruppens uppdrag

Ledningsgruppens uppdrag regleras i 4 kap. YHF. Dar anges att ledningsgruppen
ansvarar for att utbildningen genomfors enligt de regelverk som géaller for
yrkeshogskolan samt i enlighet med de beslut som fattas av myndigheten.
Ledningsgruppen ska sammantrada regelbundet for att ha forutsattningar att fullgora
sitt ansvar 6ver utbildningen. Ledningsgruppen kan sammantrada bade fysiskt och
digitalt.
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Vid forsta motet for ledningsgruppen ska en arbetsordning faststallas
Arbetsordningen faststélls sedan arligen. | arbetsordningen kan exempelvis foljande
framga:
Ledningsgruppens ansvarsomraden och forvantningar pa representanternas
uppgifter och bidrag. Har bor det exempelvis framga att du som
studeranderepresentant har ett sarskilt ansvar att lyssna in och foredra de
studerandes synpunkter, och aterrapportera efter ledningsgruppsmaéten.
Val av ordfoérande for ledningsgruppen.
- Tillvagagangssatt i de olika beslut som ska fattas dver aret, exempelvis
utfardande av examens eller utbildningsbeuvis, eller beslut om tillgodoraknande.
Vad som kravs for att ledningsgruppen ska vara beslutsmassig.

Hur manga méten som ska hallas under aret, och ungefar nar de ska genomforas.

Forhallningsregler kring hur langt i forvag kallelse och dagordning ska skickas ut
och vem som ansvarar for det.

Vilka beslut som fattas i ledningsgruppen regleras i 2 och 4 kap YHF, och i MYHs
foreskrifter om kursplaner for yrkeshogskolan (MYHFS 2009:1). Dar framgar att
ledningsgruppen ska:

anta sokanden till utbildningen.
- prova fragor om tillgodordknande.
utfarda examens- och utbildningsbevis.
faststalla utbildningens kursplaner.
svara for att ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs.

Gemensamt for allt arbete som pagar i ledningsgruppen ar att alla processer ska
dokumenteras och ga att folja upp, och beslut ska protokollféras med information
om datum for beslut och vilka som var narvarande vid beslutsfattandet. De underlag
som ligger till grund for beslut i ledningsgruppen ska inga i protokollet som bilagor.

Ledningsgruppens sammansattning

Sammansattningen av ledningsgruppen i yrkeshogskoleutbildningar regleras i
yrkeshogskoleforordningen, 4 kap 3-4a §8. Dar framgar att ledningsgruppen ska
besta av foljande ledamoter:

- Arbetslivsrepresentanter. | varje ledningsgrupp behover det finnas flera
representanter fran berort arbetsliv, da dessa ska vara i majoritet i
ledningsgruppen. Syftet ar att arbetslivets representanter ska ge utbildningarna
legitimitet och skapa en koppling till den yrkesroll som efterfragas. Ledamdéterna
ska ha nara anknytning till de delar av arbetslivet som utbildningen &r inriktad
pa, och darmed kunna sakerstélla att utbildningarna ar aktuella och relevanta for
yrkeslivet.
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Studeranderepresentanter. Ledningsgruppen ska ha minst en
studeranderepresentant. MYH rekommenderar att studeranderepresentanter
utses fran varje pagaende utbildningsomgang i ledningsgruppen for att ytterligare
stérka studerandeinflytandet.

Representant for utbildningsanordnaren. Ofta ar det utbildningsledaren for
utbildningen som finns representerad fran utbildningsanordnaren.

Representant for skolvasendet. En representant fran skolvasendet i omradet ska
finnas med i ledningsgruppen. Denna roll syftar till att bidra med kunskaper om
regionens gymnasieutbud och vuxenutbildning.

For utbildningar som leder till kvalificerad yrkeshogskoleexamen ska det aven finnas:
Representant fran ett universitet eller en hdgskola. Representanten utses
av universitetet/hogskolan och syftet ar att den ska bidra med kunskap om
kvalitetssdkring av eftergymnasiala utbildningar och ha kdnnedom om det
regionala utbudet av hogre utbildning.

Det finns dven mojlighet att inkludera fler representanter &n vad som framgar ovan,
om utbildningsanordnaren ser ett behov av det.

Utbildningens upplagg och styrning

Utbildningsledare

Det ska finnas en person hos anordnaren som ansvarar for de dagliga processerna
och planeringen av utbildningen, det regleras i 4 kap 6& YHF. Denna person kallas ofta
for utbildningsledare. Utbildningsledaren ar de studerandes narmaste kontaktperson
och en bra forsta instans att vanda sig till vid fragor. Utbildningsledaren brukar dven
vara den person fran utbildningsanordnaren som deltar i ledningsgruppen.

Utbildningsplan

Enligt 2 kap. 7 & YHF, ska det finnas en utbildningsplan for varje
yrkeshogskoleutbildning. Utbildningsplanen ar ett styrdokument som redogor
utbildningens mal, omfattning och huvudsakliga innehall, och innehaller information
om ansvarig anordnare. Utbildningsplanen ska vara tillganglig for studerande,

ofta finns den publicerad pa larplattformen eller pa utbildningsanordnarens
hemsida. Sarskilt for dig som studeranderepresentant ar det bra att 1asa igenom
utbildningsplanen.
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Utbildningsplanen ska innehalla information om:
den ansvariga utbildningsanordnaren och ovriga utbildningsanordnare,
« utbildningens mal och inriktning samt de kurser som ingar i utbildningen,
utbildningens omfattning, huvudsakliga upplaggning och organisation,
antalet timmar larar- eller handledarledd verksamhet som utbildningen omfattar,
de eventuella krav pa sérskilda forkunskaper som utbildningen kréver,
de grunder som ska anvandas vid urval bland behdériga sokande till utbildningen,
- de sérskilda mal och krav som ska gélla for en examen om utbildningen kan fa
avslutas med en sadan, och
« hur utbildningen ska kvalitetssakras.

Utbildningsplanen ar ett levande dokument och kan andras vid behov. Det finns dock
vissa delar i utbildningsplanen som inte kan dndras:

utbildningens mal och inriktning

utbildningens omfattning

krav pé sarskilda forkunskaper

de sarskilda mal och krav som ska gélla for en examen om utbildningen kan fa
avslutas med en sadan.

Kursplan

Utdver utbildningsplanen ska det ocksa finnas en kursplan for varje kurs, vilket
framgari 2 kap 9 § YHF. Kursplanen redogor mer detaljerat for innehall och mal. |
kursplanen ska foljande information framga:
kursens bendmning,
« det antal yrkeshdgskolepoang som kursen omfattar,
for vilken utbildningsomgang kursplanen géller,
malen for kursen,
kursens huvudsakliga innehall,
om kursen helt eller delvis ges pa engelska, och
« de principer for betygssattning och former for kunskapskontroll som ska
tillampas.

Ledningsgruppen har det dvergripande ansvaret over kursplanerna. De ska vara
delaktig i framtagandet av kursplaner, och det ar ledningsgruppen som faststaller
kursplaner. Kursplanerna kan revideras, och i de fallen ska ledningsgruppen
faststélla en ny kursplan. Utbildningsanordnare eller utbildare kan alltsa inte sjalva
andra i kursplanen. Andringar i en kursplan ska protokollféras och det ska framga i
kursplanen for vilken utbildningsomgang den géller och vilket datum den faststalldes.
Ledningsgruppen ansvarar for att kursplaner for alla kurser som ingar i utbildningen
ar faststallda senast det datum utbildningen pabdrjades.

Las mer: Utbildningsplaner, kursplaner och betyg, MYH
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https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/utbildningsplan-kursplaner-och-betyg

Larande i arbete, LIA

En stor del av en yrkeshogskoleutbildning, ofta runt en tredjedel, utgors av LIA. LIA

ar en kurs som utfors pa en arbetsplats, och har som de andra kurserna en kursplan
som ska foljas med specificerade mal, innehall och principer for betygssattning

och kunskapskontroller. Studerande tilldelas en handledare pa arbetsplatsen, som
tillsammans med utbildningsanordnaren ansvarar for att kursmalen uppnas. Det &r
vanligt att studerande sjalva soker sin LIA-plats. Utbildningsanordnaren har ett ansvar
att kvalitetssadkra LIA-platserna, och de har dven det slutgiltiga ansvaret ver att alla
studerande far en LIA-plats, enligt 2 kap 3 § YHF.

Las mer: Anskaffning av LIA - vems ar ansvaret?, MYH, Larande i Arbete, MYH

Myndigheten for yrkeshogskolan

Myndigheten for yrkeshogskolan, MYH, ar den statliga myndighet som har ansvar
over yrkeshogskolan. De har ett brett uppdrag; de beslutar vilka utbildningar som
ska fa ingé i yrkeshogskolan och ddrmed fa statlig finansiering, kvalitetsgranskar
och utfor tillsyn, administrerar och betalar ut statsbidrag, bidrar med utveckling och
stod till utbildningsanordnare och andra intressenter, och foljer upp och analyserar
utbildningar inom yrkeshogskolan.

Yrkeshoégskolans utbildningsutbud

MYH beslutar vilka utbildningar som ska ingé i yrkeshogskolan och darmed fa statlig
finansiering. De analyserar arligen kompetensbehovet pa arbetsmarknaden, vilket
ligger till grund for beslut om vilka utbildningar som ska ges kommande omgangar.
FOr att sékerstalla att den tankta utbildningen ar relevant och efterfragad ska
ansokan ha tagits fram i samarbete med relevant arbetsliv. Representanter fran
foretag och organisationer inom branschen medverkar ocksa genom att ge
avsiktsforklaringar dar de bland annat beskriver deras kompetensbehov i den nara
framtiden och om de avser ta emot studerande fran utbildningen for LIA.

Beslut om att en utbildning far inga i yrkeshogskolan ar tidsbegransat, ofta beviljas
en utbildning tva till tre starter i taget. Nar den sista utbildningsomgangen har startat
behdver utbildningsanordnaren anstka om att fa bedriva utbildningen pa nytt, om
de vill fortsatta ha den i sitt utbildningsutbud. Syftet med det har systemet ar att
yrkeshogskolan ska vara flexibel och svara upp mot arbetslivets nuvarande behov,
vilket skulle forsvaras med ett mer stadigvarande utbud.
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Ur ett studerandeperspektiv finns det bade positiva och negativa aspekter av

det varierade utbildningsutbudet. Arbetslivets medverkan i framtagandet av
utbildningen och kopplingen till kKompetensbehoven pa arbetsmarknaden syftar

till att ge er studerande en trygghet i att utbildningen ni gar leder till jobb. Men att
utbildningsutbudet inte &r stadigvarande kan innebéra svarigheter for studerande
ocksa, framforallt kopplat till studieuppehall, da det i de fallen dar en utbildning
slutar ges inte finns nagon garanti for att man ska kunna atervanda och gora klart sin
utbildning efter sitt uppehall.

Kvalitetsgranskning och tillsyn

MYH genomfor tillsyn och kvalitetsgranskning av utbildningsanordnare.
Kvalitetsgranskningar utfors i utvecklande syfte, for att stotta anordnare i deras
kvalitetsarbete, medan tillsyn gors for att sdkerstélla regelefterlevnad.

KVALITETSGRANSKNING

MYH genomfor kvalitetsgranskningar for att utveckla kvaliteten pa utbildningar.
En utbildning kvalitetsgranskas med jamna mellanrum, med syfte att identifiera
utvecklingsomraden och bidra till en hogre kvalitet i utbildningarna.

Studerande, personal, utbildare, och ledningsgruppen ar involverade i en
kvalitetsgranskning. Utredare fran MYH samlar in underlag sasom utférda
utvarderingar, ledningsgruppsprotokoll och kursplaner, och besoker sedan
utbildningen for att traffa alla berdrda parter. Som studerande svarar ni pa en enkat
och har ett méte med utredaren som utfor granskningen. Utifran dessa underlag gors
sedan en samlad beddmning av utbildningens kvalitet utifran kvalitetskriterierna, i
form av en fyrgradig skala fran “mycket hog kvalitet” till “bristande kvalitet”. Nagot

ar efter utford kvalitetsgranskning utfors en uppfoljande granskning for att se hur
anordnare har jobbat med de forbattringsomraden som identifierats.

Las mer: Kvalitetsgranskning av yrkeshogskoleutbildning, MYH

Infor kvalitetsgranskningen

Om din utbildning ska granskas ar det bra att du som studeranderepresentant satter
diginivad det innebar och gar igenom kvalitetskriterierna. Det kan dven vara en
braidé att kalla till ett formdte med alla studerande for att diskutera enkaten som
ska besvaras, utbildningens kvalitet och vilka utmaningar och forbattringsomraden
ni ser. Det underlattar for alla som ska besvara enkéaten och delta i motet med
utredarna fran MYH, och ger er bra forutsattningar att bidra till kvalitetsgranskningen
med genomténkta och konstruktiva synpunkter. Formotet kan med fordel héllas
gemensamt for alla pagdende utbildningsomgangar.
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TILLSYN

Tillsyn utfors for att se till att utbildningsanordnare foljer regelverken. MYH utfor olika
former av tillsyn, exempelvis inledande tillsyn och tillsyn pa forekommen anledning.
Inledande tillsyn utfors pé alla nya utbildningar for att sékerstélla att anordnaren

har det som kravs for att bedriva yrkeshogskoleutbildning pa plats. Tillsyn pa
forekommen anledning utfors till foljd av inlamnade klagomal eller andra indikationer
pa brister i utbildningen. En tillsyn pa forekommen anledning kan se lite olika ut, men
borjar ofta med att anordnaren ombeds att lamna in relevant information. Ibland
genomfors dven platsbesok och annan informationsinsamling.

Tillsynen kan leda till krav pa atgarder. Om dessa inte genomfors i tillracklig
utstrackning kan MYH vidta sanktioner, till exempel genom att hélla inne statsbidrag.
Vid allvarliga brister som forblir oatgardade kan myndigheten besluta att utbildningen
inte langre far inga i yrkeshogskolan.

Las mer: Tillsyn av yrkeshogskoleutbildning, MYH

Statsbidrag och ekonomi

MYH betalar ut statsbidrag till utbildningsanordnare och kontrollerar att pengarna
anvands pa ett effektivt och korrekt satt. Bidraget berdknas utifran antalet aktiva
studerande pa utbildningen vid varje rekvirering. | ansckan och beslutet om att
bedriva utbildning inom yrkeshogskolan anges dven hur manga platser som ska
finnas pa utbildningen och som medel kan rekvireras for. Utbildningsanordnare
rekvirerar medel tva ganger per ar och rapporterar samtidigt antalet aktiva
studerande pé utbildningen. Villkoret for att fa rekvirera statsbidrag &r att den
studerande bedriver studier. Det 8r anordnarens ansvar att beddma om en
studerande &r tillrdckligt aktiv for att kunna rdknas som studerande och ddarmed inga
i rekvireringen. Om rekvireringen inte hanteras korrekt finns en risk att anordnaren
blir terbetalningsskyldig.

Genomstromningen, alltsé andelen studerande som fullfljer utbildningen, paverkar
utbildningens ekonomi i det har systemet. En hog genomstromning bidrar till stabil
finansiering och en effektiv utbildningsverksamhet. Om utbildningen daremot har
manga avhopp eller passiva studerande paverkas ekonomin negativt, vilket far
konsekvenser for utbildningskvaliteten. En hog utbildningskvalitet framijar i sin tur
hogre genomstromning.

Statsbidrag ar ofta utbildningens huvudsakliga finansieringskalla, men dven
arbetslivet bidrar till finansieringen av yrkeshogskoleutbildningar, framst genom att ta
emot studerande under LIA.
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Utveckling och stéd

MYH har ett uppdrag att stodja utbildningsanordnare och andra intressenter, till
exempel genom att ge vagledning kring regelverk, ta fram och kommunicera god
utbildningspraxis och framja kvalitetsutveckling i utbildningarna. MYH har inte ett
direkt informations- eller stoduppdrag gentemot studerande, men pa deras hemsida
tillhandahaller de mycket information och vagledningar som &r anvéandbara for bade
anordnare och studerande.

Uppféljning och analys

MYH samlar upp statistik och foljer upp resultaten for utbildningar inom
yrkeshogskolan. De foljer bland annat upp genomstromning, antalet studerande, och
hur manga studerande som kommer ut i arbete efter genomford utbildning.
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Bilaga 1: exempel pa dagordning for klassmote

Dagordning for Klassmote - [Datum]

Tid: [Tid for motet]

Plats: [Lokal eller online-1ank]

Narvarande: [Namn pa deltagare]

Ordférande: [Namn pa motesledaren, forslagsvis studeranderepresentant]
Sekreterare: [Namn péa protokollférare]

Inledning
Val av ordférande (om det inte ar en stdende) och sekreterare.
Faststéllande av dagordning.

Godkénnande av foregaende protokoll
Genomgang av protokollet fran det senaste klassmotet for att godkanna det eller
gora eventuella justeringar.

Diskussion om senaste utviarderingen

Sammanfattning av resultat fran den senaste utvarderingen.

Identifiering av omraden som behover forbattras och vad som fungerar bra.
Forslag pa atgarder eller forandringar som kan goras utifran utvarderingen.

Uppfdljning fran tidigare méten
Uppdatering om atgarder eller fragor som lyftes vid tidigare klassméten.
Status pa atgéarder som paborijats eller avslutats.

Planering infor kommande ledningsgruppsmote

Genomgang av vad som kommer att tas upp pa ledningsgruppsmotet.
Mojlighet for studerande att ge synpunkter eller forslag som kan framforas till
ledningsgruppen.

Ovriga fragor

Mojlighet for deltagarna att ta upp andra fragor som inte ingér i ovanstaende punkter.

Avslutning
Sammanfattning och information om nasta mote.
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Bilaga 2: Forslag pa stadgar for studerandekar

Nedan foljer ett forslag pa stadgar. For att stadgarna som ska passa er kar behdver ni
byta ut det som ar kursiverat.

Stadgar for XXXXXXX

Dessa stadgar ar antagna och géller fran och med:
XXXX-XX-XX

Stadgar géllande studerandekaren XXXXXXXXX, hadanefter kallad karen.

§ 1 Andamal
Kéren ska som organisation tillvarata de studerandes intressen i deras egenskap av
studerande. Karen &r partipolitisk och religdst obunden.

§ 2 Sate
Karen har sitt sate i XXXXXXX

§ 3 Verksamhetsar
Karens verksamhetsar 16per fran XX till XX (exempelvis frdn 1 januari - 31 december
eller for "brutet verksamhetsdr” fran 1 juli till 30 juni.)

§ 4 Medlemskap
Som medlem i karen avses varje studerande som betalat medlemsavgift som
faststallts av arsmotet. Utbildare, personal och andra intressenter kan endast inga i
karen som stodmedlem. Med medlemskapet foljer tre rattigheter:

Att ta del av karens samlade utbud

Att delta i karens val

Att sjalv kandidera till fortroendeposter

§ 5 Uteslutning ur karen

Medlem som uppenbarligen motarbetat karens &ndamal eller handlar pa sadant sétt
att kdrens anseende kan skadas, kan uteslutas av kérsstyrelsen. Overklagande kan
ske till arsmotet.

§ 6 Karens ledning och organisation
Arsmotet &r kdrens hdgsta beslutande organ. Arsmétets beslut verkstélls av
karsstyrelsen. Karens angeldgenheter forvaltas av karsstyrelsen mellan arsmotena.
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§ 7 Karstyrelsens sammanséttning
Karstyrelsen bestar av ordférande, viceordforande samt tre dvriga ledamaoter, samt
tre ersattare till ledamoterna.

§ 8 Val av karstyrelse och mandatperiod

Karstyrelsens ledaméter viljs av arsmoten. Om styrelseledamoten under valperioden
upphdr med sina studier eller av annan anledning inte langre deltar i styrelsens
arbete tar ersattaren dennas plats.

§ 9 Karsstyrelsen aligganden
Kéarsstyrelsen ansvarar for att karen fyller sin uppgift. Karsstyrelsen ska dérvid sarskilt
tillse:
Att de studerande representeras i skolans ledningsgrupper och eventuella andra
beslutande organ
- Attidvriga sammanradsorgan, dar skolans befattningshavare eller studerande
mots, ska karstyrelsen foretradda de studerande pa ett lampligt satt
Att karens bokforing och ekonomi &r ordnad pa ett betryggande satt
Att informera medlemmarna om aktuella forhallanden

§ 10 Karsstyrelsen beslutsforhet och sammantraden

Karsstyrelsen &r beslutsford ndr minst halften av ledamaéterna inklusive ordférande
och vice ordforande ar narvarande. Beslut fattas genom enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordférande utslagsrost. Karsstyrelsen sammantrader minst en gang

per manad efter kallelse av ordférande senast fyra dagar innan métesdatum. Vid
karsstyrelsen sammantraden ska det foras protokoll, som till riktigheten bestryks av
ordférande av ytterligare en ledamot.

§ 11 Karsstyrelsen behorighet
Karsstyrelsen ager handla pa karens vagnar gentemot tredje man samt foretrada
karens intressen infor andra myndigheter

§ 12 Firmateckning
Karsstyrelsen &dger utse ledamot av styrelsen eller annan att teckna karens firma.
Firmatecknare har samma behorigheter som enlig § 9 tillkommer karsstyrelsen.

§ 13 RoOstratt och omrostning pa arsmotet
For utdvande av rostratt och fattande av beslut i arsmotet géller:
Att endast medlemmar ager rostratt
- Att varje rostberattigad ager en rost
Att rostratt ej far utévas genom ombud
Att beslut fattas genom 6ppen omrdstning
Att medlem har ratt att i fraga som géller val begara sluten omrdstning
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Att beslut fattas med enkel majoritet
Att vid lika rosttal ar ordférandes rost utslagsgivande

« Att den mening galler som bitratts av de flest rostande
Att ledamoéterna i karsstyrelsen inte dger rostratt i fragan om
ansvarsfrinet for deras forvaltning eller vid av verksamhetsrevisor eller
verksamhetsrevisorersattare

§ 14 R4tt att utan rostratt narvara och yttra sig vid arsmoten

R&tt att narvara vid &rsmoéten och darvid yttra sig i nedan namnda fragor tillkommer
forutom de i § 11 angivna varje stoédmedlem i samtliga fragor revisorer och revisor
suppleanter i fraga om deras granskning, samt avgangen ledamot i frdga om
ansvarsfrihet for dennas forvaltning. Karsstyrelsen kan darutdver inbjuda annan
person att ndrvara vid arsmoten

§ 15 Arsméte

Arsmétet bestér av ndrvarande medlemmar,. Ordinarie &rsméte hélls senast en
manad innan verksamhetsarets slut. Extra arsmote halls da styrelsen eller revisorerna
finner sadant péakallat eller da minst en tredjedel av medlemmarna for behandling av
viss fraga gor skriftligt framstéllning om detta. Tid och plats for arsmotet bestams

av styrelse. Till ordinarie arsmote kan forslag om karens verksamhet framlaggas

av styrelsen tillhanda senast fem veckor fore darsmoétet. Vid ordinarie arsmote ska
foljande arenden forekomma:

Val av ordférande och protokollforare for arsmotet

Val av en justeringsperson, tillika rostraknare, att tillsammans med motesordférande
justera protokollet

Faststallande om arsmotet behoriga utlysande

Styrelsens terminsredovisning

Revisorernas terminsredovisning

Faststéllande av resultat- och balansrakning

Ansvarsfrinet for styrelsen och revisorerna

Faststallande av verksamhetsplan, medlemsavgift och budget for
verksamhetsperioden

Val av karordférande respektive vice ordférande

Val av styrelseledamoter

Val av ersattare i styrelsen

Val av verksamhetsrevisor revisorer och ersattare till denna

Val av valberedning

Ovriga pa foredragningslistan upptagna drenden

§ 16 Extra arsmote
Extra arsmote ska hallas, om karsstyrelsen finner detta erforderligt eller om minst en
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tredjedel av karens rostberattigade medlemmar begart det och da inom en manad
efter framstéllningen forom till karstyrelsen. Vid motet far endast forekomma drenden
som avgivits i kallelsen till motet behandlas.

§ 17 Kallelse till arsmote

Kallelsen till &rsmotet ska utfordas av karsstyrelsen senast fyra veckor fore arsmotet
till den som enligt & 11 har ratt att delta i motet samt till dem som enligt § 13 har ratt
att narvara vid motet. Kallelsen ska vara atfoljd av dagordningen.

§ 18 Oppnande av 8rsmdtet och protokoll

Motet med arsmoten 6ppnas av karordféranden eller vid forfall for denne av den
studerande karsstyrelsen utser. Genom karsstyrelsen forsorg ska vid motet foras
protokoll, som riktigheten bestryks av motesordférande samt justeringspersoner.

§ 19 Motion till arsmoten

R&tt att vacka motion till arsmotet tillkommer varje studerande kdrmedlem. Motion
som ska behandlas vid arsmotet ska vara inkommen till karsstyrelsen senast tre
veckor fore motet. Karsstyrelsen ska med eget yttrande framlagga motionen vid
motet.

& 20 Redovisning och rapportering

Karens riakenskaper ska en gang per ar sammanforas i fullstandig bokslut.
Rakenskaper jamte tillhdrande handlingar dven som verksamhetsberattelse,
resultatrakningen och balansrakningen for den senaste rakenskapsperioden ska
senast tva manader efter verksamhetsperiodens utgang 6verlamnas till revisorerna.
Handlingar ska av revisorn med beréattelse dver dennas granskning aterstallas till
studerande karsstyrelsen senast tre manader efter verksamhetsperiodens utgang.
Verksamhetsberattelsen, resultatrakningen, balansrakningen, och revisorberéattelsen
ska av styrelsen framlaggas for arsmotet vid arsmotet for samma period

§ 21 Verksamhetsrevisor och ersattare

Karsstyrelsen forvaltning och karens rakenskaper ska granskas av en
verksamhetsrevisor. For verksamhetsrevisorn ska finnas ersattare.
Verksamhetsrevisoruppdraget avser tiden intill dess arsmote beslutat i fragan om
ansvarsfrihet at studerande kéarsstyrelsen ledaméter for den rakenskapsperioden
som omfattas av verksamhetsrevisionen.

§ 22 Stadgeandringar

Forslag pa andringar av stadgan kan lamnas av enskild medlem. Forslaget maste
godkannas av tva efter varandra foljande stammor med minst en manads mellanrum,
varav ett arsmote ska vara ordinarie med minst tva tredjedelars majoritet

29



§ 23 Uppldsning av karen

For karens upplosning fodras beslut av tva arsmoten pé varandra foljande med
minst en manads mellanrum, varav den ena arsmoten ska vara ordinarie arsmote.
For beslutets giltighet ska bada arsmoétena foreligga femsjattedels majoritet. Karens

tillgangar ska efter upphdrandet forvaltas av skolans rektor eller liknande befattning.

Tillgdngarna ska forvaltas i syfte att framja studerandeinflytande.
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