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Remissvar: Ansvaret for halso- och
sjukvarden (SOU 2025:62)

Regeringens dnr: S2025/01127

Sveriges forenade studentkarer (SFS) inkommer har med sina synpunkter pa
remissen av Ansvaret for halso- och sjukvarden (SOU 2025:62). SFS ar en
sammanslutning av studentkarer vid Sveriges universitet och hégskolor. SFS
har ett sextiotal medlemskarer som tillsammans representerar ungefar

400 000 studenter och doktorander.

SFS har inte bjudits in att besvara remissen, men valjer anda att inkomma med
synpunkter rérande utbildning pa hégskoleniva.

Overgripande kommentar

Med detta remissvar vill SFS betona vikten av ratt forutsattningar maste ges for
att studenterna ska fa en bra utbildning och verksamhetsforlagd utbildning
(VFU), vilket ar en forutsattning for halso- och sjukvardens
kompetensfdrsorjning. SFS synpunkter ar i korthet féljande:

e Gor VFU kostnadsfri for studenterna.

e Seftill att handledare har pedagogisk kompetens och utrymme for
handledning i sin tjanst.

e \Verka for fler VFU-platser.

e Detaljstyr inte utbildningarnas innehall.

e Hog utbildningskvalitet kraver hdjda resurser - en investering for
kompetensfdrsdrjningen.

SFS synpunkter

Kommittén lyfter bland annat for fa utbildningsplatser och brist pa platser for
VFU som nagra av anledningarna till bristen pa personal inom sjukvarden. Nagot
som har en stor paverkan for manga studenter, men som inte berors av
kommittén, ar de merkostnader som VFU kan medfora. Bristen pa VFU-platser
leder till konkurrens mellan larosaten, vilket i sin tur innebar att studenter kan
tilldelas en VFU-plats langt bort fran studieorten. Det innebar att dessa
studenter far ovantade kostnader for resor, och att de till och med kan behdva
skaffa ett tillfalligt extra boende pa VFU-orten. Sarskilt problematiskt blir det i
de fall dar studenter med kort varsel tilldelas en plats langt bort och snabbt
maste fixa ett boende, ndgot som kan bli mycket dyrt. Det varierar bade mellan
larosaten och mellan olika program pa samma larosate om studenterna far



ersattning for sina merkostnader eller inte. | varsta fall kan det innebara att
studenter behdver hoppa av eller pausa sina studier, vilket &r negativt bade for
studenten, larosatet, och vardens kompetensforsorjning. SFS anser att alla
VFU-studenter maste ersattas for sina merkostnader.

SFS vill aven betona vikten av en bra handledning, vilket inte heller tas upp av
kommittén. Handledare saknar ibland formell handledarkompetens, och den
harda press som sjukvarden ar under innebar att det kan saknas personal som
kan tacka upp for den extra tid som handledaren behover lagga pa handledning.
Det forekommer ocksa att studenter upplever att de ses som extra bemanning
under sin VFU, snarare an som en student som ar dar i utbildningssyfte. En
stressig och bristande VFU-period riskerar att fa lang paverkan eftersom det
som studenterna lar sig under VFU:n ar vad de sedan tar med sig in i sitt yrkesliv.
SFS anser att handledare behdver ha pedagogisk kompetens och utrymme for
handledning i sin tjanst.

| 3.4.2 Kompetensforsérjning tar kommittén upp olika fragor som bor
analyseras narmare, exempelvis hur VFU-platser i hdlso- och sjukvarden kan
fordelas 6ver landet utifran en nationell behovsanalys dar alla aktorer, offentliga
som privata, bidrar. SFS anser att samtliga vardaktorer, bade offentliga och
privata, behdver ta ansvar for att tillhandahalla VFU-platser, s& att det inte
uppstar en platsbrist for studenterna. Det behoéver dock finnas en bredd i
verksamheten (det vill saga att den inte ar allt for liten eller nischad) for att
studenten ska fa med sig bade den kompetens och bredd som behodvs. SFS ar
positiva till en nationell samordning av VFU-platser. Men om det skulle innebara
att studenter tilldelas en VFU-plats p& annan ort an studieorten behover
studenten ersattas for merkostnader for resa och boende (se tidigare
resonemansg).

Kommittén skriver aven i 3.4.2 Kompetensforsérjning att “Innehallet i halso-
och sjukvardsutbildningarna behover vara anpassat till verksamheternas behov
och ofta snabba utveckling, sa att studenterna far de erfarenheter som behovs i
den kliniska verksamheten.” SFS vill har papeka att det basta sattet att gora
detta ar genom att halla nere antalet examensmal i examensordningen sa att
larosatena tillsammans med studenterna har frihet att utforma och uppdatera
utbildningarna samt anpassa dem efter det behov och den efterfrdgan som
finns.

Slutligen vill SFS lyfta att hogskoleutbildningarna urholkas mer for varje ar som
gar, vilket innebar lagre lararledd tid och en samre utbildning.
Ersattningsbeloppen for utbildningsomradena medicin, vard, ontologi och VFU
ar alla lagre an vad de var under 90-talet (i dagens kostnader), trots att antalet
studenter har 6kat. Exempelvis har utbildningsomradet medicin fatt en
nedskarning pa 40 procent.! Dagens studenter &r framtidens yrkesarbetande.
Om Sverige vill ha en bra och kompetent kompetensforsérjning inom halso- och

! Sveriges universitetslarare- och forskare, 2024, 30 &r av underfinansiering.
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sjukvarden maste utbildningarna halla hog kvalitet. For det maste

ersattningsbeloppen hojas.

Rasmus Lindstedt
Ordférande
rasmus.lindstedt@sfs.se
070-5457557

Mathilda Fredriksson
Utredare
mathilda.fredriksson@sfs.se
076-544 0102



	Remissvar: Ansvaret för hälso- och sjukvården (SOU 2025:62) 
	Övergripande kommentar 
	SFS synpunkter 


