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Offentlighet

Fullmaktigesammantradet ar offentligt, vilket faststalls i SFS stadgar 2 kap. 5 §
mom. 1. Sammantradet kan dock besluta om att specifika fragor ska behandlas
bakom stangda dorrar. Under pagdende mote kan motespresidiet besluta att
tillfalligt stanga dorrarna for att undvika storningsmoment. Vid sadant beslut
ska dorrarna 6ppnas vid forsta maojliga tillfalle sdsom byte av punkt, paus eller
annat avbrott i férhandlingarna. Motespresidiet meddelar fullmaktige nar
ddrrarna stangs och 6ppnas.

Nar sammantradet bedrivs bakom stangda dorrar ska moétesrummet,
moétesforumet, och eventuell stream, endast vara tillganglig fér personer med
rost-, forslags-, yttrande- och/eller narvaroratt.

Sammantradet genomfors via motesverktyget Zoom. Sammantradet kommer
aven att livesandas for att vara tillgangligt fér den som inte har narvaroratt.

Zoom

Zoom ar videoverktyget som anvands fér motet. Verktyget anvands fér att se
och héra varandra under motet.

Kameran bor vara pa under sammantradet. Mikrofon ska vara avstangd nar
deltagaren inte har ordet. Motespresidiet har ratt att stanga av mikrofon eller
avlagsna deltagare som stér motet.

Vid tekniska problem ska deltagare snarast meddela mdtespresidiet via
Zoom-chatten eller pa annat satt som motespresidiet meddelar.

Zoom-chatten ska endast anvandas pa det satt som specificeras i denna
motesordning.

VotelT

VotelT ar en digital plattform foér beslutsmoéten som anvands under SFSFUM for
att behandla yrkanden, begéara ordet samt rosta. Alla ombud kommer fa tillgang
till VotelT. | VotelT kommer alla métesarenden vara synliga och resultat av
omrostningar uppdateras [6pande under motets gang.

Narvaro- yttrande- och forslagsratt

Féljande personer har narvaro-, yttrande- och férslagsratt:
e Ombuden.

Styrelsens ledamoter.

Doktorandkommitténs ledaméter.

Valberedningens ledamoter.

Revisorerna.

Mébtespresidiet.



SFS anstallda har narvaro- och yttranderatt.

Kandidater har narvaro- och yttranderatt.

Motesfunktionarer

Motesordforande

Métesordforande leder fullmaktiges férhandlingar. Motesordférande har i
uppdrag att sakerstalla fullmaktiges demokratiska processer. Detta innebar
bland annat ratt att justera talartid, besluta kring vilken ordning dagordningens
punkter behandlas, gbra forandringar i schema och utfarda saval proaktiva som
reaktiva atgarder for att motverka och hantera harskartekniker eller beteenden
som pa nagot satt begransar allas lika deltagande.

Motessekreterare

Moétessekreterare ansvarar for fullmaktigesammantradets protokoll och att
bistd motesordférande i genomforande av motet. Motespresidiet utgors av
motesordférande och motessekreterare.

Justeringspersoner

Justeringspersoner har i uppdrag att justera protokollet efter sammantradets
avslutande och att tillsammans med mdtesordférande och sekreterare signera
protokollet.

Motessprak

Motespresidiet leder ssmmantradet pa svenska och alla skriftliga yrkanden ska
vara pa svenska. Anfoéranden i talarstolen kan ske pa svenska eller pa engelska.

Talarlista och talartid

Deltagare som 6nskar tala skriver upp sig pa talarlistan i Votel T. SFSFUM
anvander sig av dubbla talarlistor vilket innebar att de som talar forsta gangen i
en punkt har fortur for sina anféranden.

Vid anféranden galler talartid om tre minuter. M6tespresidiet signalerar till
talaren nar tiden boérjar ta slut. Motesordfoérande kan ge ratt att franga de
faststallda talartiderna.

Foredragande for en punkt har ratt till fem minuter fér presentation.

Kandidater till uppdrag har ratt till fem minuter fér presentation.



Beslutsordning

Efter anféranden och foérhandlingar i plenum fragar motesordférande om
fullméaktige ar redo att gé till beslut. Om fullmaktige inte ar redo att g till beslut
kan antingen talarlistan ater 6ppnas eller betanketid begaras av ombud vilken
faststalls av motespresidiet. Om fullmaktige ar redo att ga till beslut gar
sammantradet vidare in i beslut. Da kan inga ytterligare satta upp sig pa
talarlistan.

Fullmaktige fattar i regel beslut genom acklamation med uppstrackta rostkort,
det vill saga réstning med ja-rop och uppstrackta rostkort for bifall eller avslag
for de olika forslagen. Vid fler an tva forslag kan motesordférande ga vidare
med sa kallad kontrapropositionsvotering. Vid en sadan votering stalls
forslagen mot varandra tva och tva tills endast tva forslag aterstar att valja
mellan.

De flesta beslut kommer att fattas genom VotelT och ske olika beroende pa
arendets karaktar. Detta sker dock automatiskt i systemet men det kan vara bra
att kdnna till de olika benamningarna som listas nedan.

Kombinerad enkel

Vid flera yrkanden som inte &r motstaende anvands kombinerad enkel med
alternativen bifall/avslag/avstar.

Majoritetsomrostning

Vid tva yrkanden som ar motstaende anvands majoritetsomrostning. Denna
metod kan ocksa anvandas i flera steg for att hantera en
kontrapropositionsvotering med fler an tva forslag.

Single transferable vote (STV)

STV kan anvandas vid valarenden. | metoden beraknas forst antalet mandat
som behdvs for att bli vald. Detta sker genom att dela antalet mandat i
rostlangden med antalet ordinarie platser som ska tillsattas.

Steg 1: Kontrollera ifall alla platser blir tillsatta genom att addera ihop antalet
forstahandsroster.

Steg 2: Om alla platser inte blir tillsatta och en kandidat far fler
forstahandsrdster an vad som kravs for att bli vald férdelas de dverskjutande
mandaten proportionerligt efter andrahandsvalen pa alla rostsedlar till de andra
kandidaterna. Detta steg upprepas sa lange nagon kandidat har fler roster an
vad som kravs for att bli vald.

Steg 3:Ifall alla platser fortfarande inte blir fyllda stryks den kandidat med minst
antal férstahandsval, mandaten férdelas proportionerligt efter andrahandsvalen
pd alla rostsedlar till de andra kandidaterna och processen gér tillbaka till steg 2.
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Undantaget om antalet aterstdende kandidater uppgar till antalet platser, i sa
fall avslutas rostrakningen och de dterstdende kandidaterna blir valda.

Val till fortroendeuppdrag

Valarende inleds med att valberedningen presenterar sitt férslag. Darefter har
kandidaterna utrymme att presentera sig och sedan svara pa eventuella fragor.
Finns det fler kandidater till samma uppdrag presenteras dessa efter att
valberedningens forslag har presenterats.

Valberedningen ansvarar for att forbereda och samordna samtliga
presentationer.

Vid val ska samtliga kandidater till samma position lamna plenum. | de fall
utfragningar och presentationer sker i plenum sker dessa med en kandidat
narvarande i taget.

Under omroéstningar i plenum ska kandidater som befinner sig utanfér rummet
vara pa avskild plats. Rummet ar slutet, det vill sdga att kommunikation inte ska
ske med andra an kandidater och métespresidiet, detta for att se till att syftet
med rummet uppfylls.

Resultat av val till fortroendeuppdrag meddelas férst enskilt till kandidaterna.

R&stning i personval sker i Votel T och inleds med att valberedningens férslag
stalls mot avslag. Om valberedningens forslag faller sker val genom STV.

Nomineringar till samtliga fortroendeuppdrag ska ha inkommit senast |6rdagen
den 22 november klockan 13.30. Tidigare nominerade kandidater utanfor
valberedningens forslag ska ha aternominerats till métespresidiet innan samma
klockslag. Senast klockan 13.40 ska en lista med samtliga nominerade som
tackat ja till att kandidera tillgangliggbras.

Yrkanden

Yrkanden ska gbras muntligen i talarstolen och skickas skriftligen till
moébtespresidiet.

Ordningsfragor
Ajournering

Motesordforande beslutar att pausa sammantradet for att aterupptas vid en
senare tidpunkt.

Replik

Om nagon blivit direkt tilltalad i talarstolen eller blivit uppenbart missfoérstadd
kan denne begara replik. Mdtesordforande beslutar om replik ska ges. Replik
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begars genom att skriva "replik” i Zoom-chatten. Kontrareplik kan inte beviljas.
Replik gar fore talarlistan.

Streckidebatten

Streck i debatten begars genom att skriva "streck i debatten” i Zoom-chatten.
Begéaran om streck i debatten gér direkt till beslut utan diskussion om inte
motesordférande beslutar annat. Om fullmaktige beslutar att dra streck i
debatten ska motesordforanden lata alla som vill satta upp sig pa talarlistan en
sista gang.

Betanketid

Betanketid begars om en delegation eller ett ombud 6nskar att fa tid att
diskutera inom sig under plenum. Betanketid begars till métesordférande
genom att skriva "betanketid” i Zoom-chatten. Métesordférande avgdr om
betanketid ska ges och hur lang denna ska vara

Reservationer och protokollsanteckningar

Om ombud motsatter sig ett beslut kan denne lamna in en reservation mot
detta. Reservationer ska anmalas till métespresidiet i samband med behandling
av fragan och inkomma skriftligt till motessekreterare inom sju (7) dagar fran
moébtets avslutande och laggs som bilaga till protokollet.

Om ombud 6nskar lamna en protokollsanteckning rérande ett visst arende eller
beslut ska dessa anmalas motespresidiet innan moétets avslutande samt
inkomma skriftligt till motessekreterare inom sju (7) dagar fran motets
avslutande och laggs som bilaga till protokollet. En protokollsanteckning kan
kortfattat beskriva en debatt som skett i plenum eller liknande.

Uppforandekod och motesklimat

Fullmaktige ska praglas av respekt, inkludering och god moteskultur. Alla
deltagare ska ges likvardiga mdjligheter att uttrycka sig och delta i processen.

Féljande galler:
e Vilyssnar pa varandra utan att avbryta.
e Personangrepp, krankande uttalanden, trakasserier eller
harskartekniker accepteras inte.
Vianvander ett sprakbruk och tonlage som framjar dialog.
Vi efterstravar ett inkluderande val- och métesklimat.
Kritik ska riktas mot sak, inte person.
Motespresidiet kan vidta atgarder, sasom tillrattavisning eller
ordningspapekande, om beteende bryter mot dessa principer.

Motespresidiet ager tolkningsforetrade i fragor om ordning och trygg
motesmiljo.
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