Handlaggare: Valberedningen
Datum: 2026-02-11
Diarienummer: 035-02/2526

Kravprofiler
SFS Presidium

Profilen innehaller information om vilka egenskaper och erfarenheter som
anses vara lampliga for ett uppdrag som presidial fér SFS.

Valberedningen stravar efter att foresla ett presidium som i stérsta mojliga man
uppfyller de personliga egenskaper och meriter som star skrivna nedan.
Egenskaper som ar listade under krav efterfrégas av varje sbkande.

Uppdragsbeskrivning

Presidiet bestar av en (1) ordférande och en (1) vice ordférande. Presidiets
mandatperiod ar ett verksamhetsar med start i juni. Uppdraget ar
heltidsarvoderat och presidiet bor utga fran organisationens sate i Stockholm
under sin mandatperiod. Uppdraget forlaggs varierat mellan veckodagar, helger
och kvallar, darfor ar det viktigt att finna flexibilitet i uppdraget och att skapa
balans.

Presidiet utgor organisationens talespersoner och foretrader medlemskarernas
intressen i enlighet med SFS varderingar och andamal. De ansvarar fér den
I6pande verksamheten och leder det politiska arbetet, samt verkstallande av
verksamheten utifran styrelsens beslut, verksamhetsplan och budget. Vidare
arbetsleder presidiet organisationens personal. SFS verkar i bade nationell och
internationell kontext dar uppdragets dagliga genomférande styrs av
omvarlden och verksamhetens behov.

Arbetsfdrdelningen for presidiet avgdrs sinsemellan.

Under mandatperioden far presidiet inte utféra arbete/inneha uppdrag som kan
leda till att SFS partipolitiska oberoende kan ifragasattas. Presidiet far inte ha
anmarkningar i belastningsregistret, vare sig fore eller under mandatperioden,
som kan beddémas vara fortroendeskadliga. Vidare far presidiet inte ha eller
under mandatperioden &dra sig skulder av sddan sort och omfattning att de kan
anses oproportionerliga och fértroendeskadliga.

Personliga egenskaper

For att kunna genomfoéra arbetet som presidium ska kandidaten ha ett stort
intresse for student- och hégskolepolitik. Kandidaten bor vara trygg i sitt
ledarskap, inkluderande i sitt arbete och lyhérd gentemot anstallda,
fortroendevalda och medlemmar. Kandidaten bor vara 6dmjuk infér eventuella
kunskapsglapp. For denna roll ar det av central betydelse att kunna
representera SFS:s samlade standpunkter samt lyfta fram de olika
medlemskarernas och studenternas perspektiv och forutsattning. Vidare ska



kandidaten ha ett stort engagemang, ha en god planerings- och
struktureringsformaga, vara ldsningsorienterad samt ha formaga att agera
proaktivt.

Kandidaten ska kunna kanna sig trygg i att delta i engelsksprakiga sammanhang
och kunna uttrycka sig val pd bade svenska och engelska i sadval tal och skrift.
Kandidaten behover kunna navigera i sociala sammanhang, knyta nya samt
forstarka befintliga kontakter. Darfér kravs det att en kandidaten kan ge ett
fortroendeingivande och professionellt intryck.

Krav

Erfarenhet av organisationsarbete

Erfarenhet av studentkarsverksamhet

Kunskap i det svenska utbildningssystemet

Ledarskapsformaga

Behéarska flytande svenska och engelska i sdval tal som skrift
Paborjad eller avslutad hogre utbildning (vid hégskola eller universitet

Meriterande

Det ar, utoéver ovanstaende, meriterande om den sdkande har:

Erfarenhet av, deltagande i och god forstaelse for SFS verksamhet
Erfarenhet av arbetsgivaransvar

Erfarenhet av nationella och internationella studentpolitiska fragor
Erfarenhet att tala i media/infor publik

Erfarenhet av budgetarbete och/eller organisationsutveckling

For en mer omfattande arbetsbeskrivning uppmanas kandidater att lasa
arbetsordningen for SFS presidium som aterfinns pa SFS hemsida. Fragor kan
stallas till sittan de presidium eller till valberedningen pa valberedning@sfs.se.



mailto:valberedning@sfs.se

SFS Styrelse

Profilen innehaller information om vilka egenskaper och erfarenheter som
anses vara lampliga for ett uppdrag som styrelseledamot fér SFS.
Valberedningen stravar efter att styrelsen som helhet uppfyller de personliga
egenskaper och meriter som star skrivna nedan. Egenskaper som ar listade
under krav efterfradgas av varje sdkande.

Uppdragsbeskrivning

Styrelsen bestar av presidiet och sju (7) ordinarie ledamoéter. Antalet
suppleanter faststalls av SFSFUM. Uppdraget |6per under ett verksamhetsar
med startijuli.

Uppdraget ar en del av organisationens ledning och utférs genom framst
styrelsemoten. Tid och plats for styrelsemoten faststalls gemensamt i borjan pa
mandatperioden, ungefar halften av styrelsemotena sker fysiskt runtom i
Sverige.

Styrelsens formella uppgift ar att mellan fullmaktiges sammantraden
langsiktigt forvalta organisationens angelagenheter och att genom ett aktivt
arbete utveckla organisationen. Styrelsen har bland annat det yttersta
arbetsgivaransvaret for anstallda och ska likval tillgodose att arvoderade har en
god uppdragsmiljé.

Styrelsen ansvarar for att dokument som reglerar SFS verksamhet och
organisation dr andamalsenliga och kontinuerligt reviderade. Det aligger
styrelsen att bereda arenden till fullmaktige.

Styrelsemedlemmar far inte ha anmarkningar i belastningsregistret, vare sig
fore eller under mandatperioden, som kan beddémas vara fortroendeskadliga.

Personliga egenskaper

For att kunna genomfoéra arbetet som styrelseledamot ska kandidaten ha ett
intresse for fragor som ror studenter, en god samarbetsféormaga och en vilja att
lara sig och utforska nya idéer. Kandidaten ska vara sjalvgdende och kunna
initiera och driva arbete framat for att mojliggora effektiva resultat under
varierande forhallanden. Vidare bor kandidaten uppvisa lyhérdhet gentemot
olika perspektiv och bidra till en inkluderande miljé dar varje rost respekteras.
En stor vikt laggs vid att kandidaten kan satta sig in i hur olika situationer skiljer
sig mellan larosatena och medlemskarerna i relation till den nationella
studentpolitiken, och att ledamoten framst alltid verkar for rérelsens intressen.
Flexibilitet ar en kritisk kompetens att ha for att kunna hantera férandringar och
varierande arbetsuppgifter inom den dynamiska organisationer.

Krav

e Erfarenhet av studentkarverksamhet
e Erfarenhet av studentpolitik



e Viss kannedom om det svenska utbildningssystemet
e Pabodrjad eller avslutad hogre utbildning
e Kan uttrycka sig pa svenska i saval tal som skrift

Meriterande

Det ar, utdver ovanstaende, meriterande om den s6kande har:

Erfarenhet av, deltagande i och god forstaelse for SFS verksamhet
Erfarenhet av budgetarbete och/eller organisationsutveckling
Erfarenhet av styrelsearbete eller motsvarande beredande organ
Kan uttrycka sig pa engelska i sdval tal som skrift

For en mer omfattande arbetsbeskrivning uppmanas kandidater att lasa
arbetsordningen for SFS styrelse som aterfinns pa SFS hemsida. Fragor kan
stéllas till sittande styrelseledamoter eller till valberedningen pa
valberedning@sfs.se.
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SFS Verksamhetsrevisorer

Profilen innehaller information om vilka egenskaper och erfarenheter som
anses vara lampliga for ett uppdrag som verksamhetsrevisor fér SFS.

Valberedningen stravar efter att verksamhetsrevisorerna som helhet uppfyller
de personliga egenskaper och meriter som star skrivna nedan. Egenskaper som
ar listade under krav efterfragas av varje sbkande.

Uppdragsbeskrivning

Verksamhetsrevisorer bestar av tva (2) ordinarie ledamoter och tva (2)
suppleanter. Uppdraget |6per under ett verksamhetsar med start i juli.

Uppdraget innebar att sakerstalla att SFS verksamhet drivs i enlighet med SFS
styrdokument. Arbetet ar analytiskt och sker bland annat genom granskning av
SFS verksamhet utifran faststallda styrdokument. Granskningen ska resultera i
en revisionsberattelse av verksamheten som presenteras pa SFSFUM éret efter
mandatperioden. Verksamhetsrevisorerna férvantas vara narvarande vid
SFSFUM under sin mandatperiod.

Verksamhetsrevisorerna bjuds in till samtliga styrelsens traffar, men det finns
inget narvarokrav. De forvantas daremot vara tillgangliga for styrelsen och
ovriga fortroendevalda samt vara insatta i organisationens verksamhet.

Personliga egenskaper

For att kunna genomfoéra arbetet som verksamhetsrevisor bor kandidaten vara
noggrann, strukturerad, kunna arbeta sjalvstandigt och ta eget ansvar.
Kandidaten ska ha vana och intresse av att arbeta med olika styrdokument och
organisationsutveckling samt ha erfarenhet av stadgetolkning.

Krav

e Erfarenhet av, deltagande i och god forstaelse for SFS verksamhet
e Kan uttrycka sig pa svenska i saval tal som skrift

Meriterande

Det ar, utover ovanstaende, meriterande om den s6kande har:
e Tidigare erfarenhet av verksamhetsrevision.
e Tidigare engagemang inom foreningsjuridik eller stadgetolkning.
e Tidigare erfarenhet av karverksamhet
e Kan uttrycka sig pa engelska i saval tal som skrift

Verksamhetsrevisorernas uppdragsbeskrivning gar att 1asa i SFS Stadga,
kapitel 6, som aterfinns pa SFS hemsida. Fragor kan stallas till sittande

verksamhetsrevisorer eller till valberedningen pa valberedning@sfs.se.
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SFS Valberedning

Profilen innehaller information om vilka egenskaper och erfarenheter som
anses vara lampliga for ett uppdrag som valberedning for SFS.

Valberedningen bereder inte sina eftertradare. Nedanstaende beskrivning ar
darfér en sammanstallning av de egenskaper valberedningen anser vara viktiga
for att klara av uppdraget. Kandidaturer mottas och skickas direkt till SFSFUM.

Uppdragsbeskrivning

Valberedningen bestar av sju (7) ordinarie ledaméter och eventuella
suppleanter. Uppdraget |6per 6ver ett verksamhetsar med start i juli. Uppdraget
innefattar framtagande av kravprofiler, att intervjua kandidater och lagga fram
ett forslag pa fortroendevalda till SFSFUM. Dartill bor valberedningen
genomfdra en hearing av nominerade presidiekandidater i Stockholm, delta pa
medlemsmoten samt SFSFUM. Valberedningen sammantrader kontinuerligt
under mandatperioden varav minst tva ar fysiska traffar. Huvuddelen av
valberedningens arbete sker under varterminen, da férvantas ledamoterna
delta vid de tillfallen dar det kravs.

Personliga egenskaper

For att kunna genomfoéra uppdraget behover valberedningen ha ett strukturerat
tillvagagangssatt som underlattar planering och organisation av valprocessen.
En strategisk synvinkel kravs for att kontinuerligt utveckla och férbattra
valberedningens struktur dver tid. Slutligen ar strategisk kommunikation viktig
for att effektivt férmedla beslut och rekommendationer till berérda parter.
Valberedningskandidaten ska vara fortroendeingivande och objektiv.

Krav

e Erfarenhet av, deltagande i och god forstaelse for SFS verksamhet

Meriterande

Det ar, utdéver ovanstaende, meriterande om den stkande har:
e Erfarenhet av valberedningsarbete/deltagande i valberedning
e Erfarenhet av rekrytering och valprocesser
e Erfarenhet av studentkarsverksamhet

Valberedningens uppdragsbeskrivning finns i SFS Stadga, kapitel 5. Darutéver
finns det ett direktiv for val och valberedning som aterfinns pa SFS hemsida.
Fragor kan stéllas till sittande valberedningen pa valberedning@sfs.se
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