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Tack till er som interpellerat

Styrelsen vill borja med att tacka for inkomna interpellationer. Interpellation ar
ett viktigt verktyg for styrelsen att besvara fragor. Styrelsen ar mycket tacksam
for den dialog som mdjliggjorts vid fysiska som digitala medlemsma&ten och ar
glada for det stora engagemang SFS medlemskarer visat for att bidra till
styrelsens arbete med propositioner. Om du som har interpellerat kanner att du
har ytterligare fragor ser vi fram emot ytterligare samtal pa asiktstorg!

Styrelsen samlar sitt tack till alla interpellanter har och hoppar darfér rattinii
interpellationssvar nedan. Vi vill ocksa hanvisa till riktlinjerna for SFSFUM, mer
specifikt "Jamlikt och inkluderande deltagande” (se lank), vi skapar ett gott
samtalsklimat tillsammans!

/SFS styrelse 2025/26


https://lyyti.events/p/sfsfum2026#Mer%20om%20SFSFUM
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Ersattning for HST kopplat till takbelopp

Bakgrund

Angaende de hojda anslagen for HST och HPR

Nyligen gick regeringen ut med att de tanker genomfdra en hojning av
ersattningen for helarsstuderande (HST) och helarsprestationer (HPR) till
larosatena utan att andra takbeloppen. Detta innebar att larosatena med stor
sannolikhet kommer att behdva stalla in kurstillfallen och sanka antalet
personer som antas till utbildningarna fér att undvika 6verproduktion. Risken ar
darmed att studentkarerna inom en snar framtid representerar farre
helarsstudenter. | och med att antalet helarsstudenter en kar representerar
utgor grunden for anslagen de far genom Kammarkollegiet, samt hur mycket de
ska betala till SFS i medlemsavgift, kan detta resultera i att sdval medlemskarer
som SFS far lagre intakter.

| foljebrevet till proposition 2 skriver styrelsen att de inte anser att det finns skal
att hdja medlemsavgiften for de kommande 2 mandatperioderna, och
budgetposten for medlemsintakter foreslas 1dmnas oférandrad under det
kommande aret.

Fragestallning

Om de nya férandringarna resulterar i farre HST och studentkarerna samt SFS
far lagre intakter som foljd, finns det planer i dagslaget fér hur SFS hanterar
det?

Interpellant

Blekinge Studentkar, Dalarnas Studentkar, Gotlands Studentkar Rindi, Halmstad
studentkar, Kristianstads Studentkar, Studentkaren i Skovde, Studentkaren i
Sundsvall, Studentkaren i Ostersund och Studentkaren vid Hogskolan Vast

Styrelsens svar

Styrelsen har under verksamhetsaret tagit fram planer for alternativa
intaktskallor for SFS sdsom kapitalplaceringar och sponsorer. Styrelsen
planerar aven att mojliggora for att det prognostiserade dverskottet fran
nuvarande verksamhetsar ska kunna anvandas for att tacka upp fér minskade
intdkter medan en mer langsiktig [6sning identifieras. En sadan férandring som
interpellanten beskriver skulle i verkligheten resultera i en relativt liten sankning
av SFS intakter i form av medlemsavgifter, vilket skulle ge organisationen tid att
anpassa sig till detta bortfall.

Angaende medlemskarernas minskade intakter sa planerar styrelsen att det
pagaende arbetet med att sdkra studentkarernas intdkter genom hdjningar av
anslagen ska fortsatta. Styrelsen har i flera ar skjutit pa att hoja
medlemsavgiften eftersom det skulle resultera i en 6kad pafrestning for SFS
medlemmar. Darmed vill styrelsen poangtera att det i forsta hand soks efter



alternativa l6sningar innan det kommer planeras fé6r en hdjning av
medlemsavgiften.

Styrelsen foreslar fullmaktige besluta
att anse interpellationen besvarad.



Fraga gallande formuleringen "materiella
forutsattningar” i proposition 1
Bakgrund

Umea studentkar har en fraga angaende formuleringen i den andra prioriterade
fragan i proposition 1 till SFSFUM 2026.

Fragestallning

| SFS forslag till proposition 1, den andra prioriterade fragan "En vardig
studietid” ndmner man en gang i brodtexten och i en av att-satserna att "SFS
ska verka for att studenters materiella férutsattningar férbattras”. Dar undrar vi
vad SFS styrelse mer konkret menar med "materiella forutsattningar”?

Interpellant

Umea Studentkar.

Styrelsens svar

Styrelsen har valt att anvanda ordet materiella forutsattningar for att fanga upp
fler férutsattningar an enbart rent ekonomiska forutsattningar. Med materiella
forutsattningar avses till exempel boendefragor, kurslitteratur och livsmedel.

Styrelsen foreslar fullmaktige besluta
att anse interpellationen besvarad.



Vad ar fortroendeskadligt?
Bakgrund

Vi ser positivt pa forslaget att kandidater ska Idmna in ett utdrag ur
belastningsregistret samt en kreditupplysning till valberedningen. Som texten
ar utformad i nuldget ldmnar den dock flera 6ppna tolkningsfragor. | forslaget
anges att "en kandidat till ett uppdrag inte far vara démd eller ha mottagit ett
straffoéreldggande for brott som kan vara fortroendeskadligt for SFS" samt att
"en kandidat till ett uppdrag inte far ha fértroendeskadliga skulder." Vi 6nskar
darfor att ni klargdr féljande:

Fragestallning

e Hur definierar ni vilka typer av brott som anses fértroendeskadliga?

e Ardet fraga om specifika brottskategorier, exempelvis ekonomisk
brottslighet, valdsbrott eller andra typer av brott?

e Utgar ni fran en fast lista, en beddémning fran fall till fall eller ndgon
annan princip?

e Hur definierar ni vad som utgér fortroendeskadliga skulder?

e Avser detta endast skulder hos Kronofogden, betalningsanmarkningar
eller aven andra typer av ekonomiska ataganden?

e Finns det beloppsgranser, tidsgranser eller andra kriterier for
beddmningen?

Interpellant

Blekinge Studentkar, Dalarnas Studentkar, Gotlands Studentkar Rindi, Halmstad
studentkar, Kristianstads Studentkéar, Studentkaren i Skovde, Studentkéaren i
Sundsvall, Studentkaren i Ostersund och Studentkaren vid Hogskolan Vast.

Styrelsens svar

Styrelsen anser att eftersom valberedningen vid de senaste valen har begart
utdrag ur belastningsregistret och kreditupplysning fér kandidater till styrelsen
och presidiet, sa ska det aven aterspeglas i berérda styrdokument. Styrelsen vill
tydliggdra att det ar valberedningen som valt att inféra dessa kontroller, vilket
aven foljts upp och férankrats med medlemmarna pa senaste
medlemsmotet.Till foljd av att dessa kontroller ar relativt nya sa saknas det i
nulaget faststallda definitioner av vad som utgor fortroendeskadliga skulder
eller specifika beloppsgranser, tidsgranser eller andra bedémningskriterier. Det
ar aven fortsattningsvis valberedningens ansvar att utveckla basta
tillvagagangssatt att hantera dessa fragor, sjalvklart aven da genom I6pande
forankring med SFS styrelse och medlemmar.

| dagslaget utgar man inte fran en fast lista av vilka brott som kan anses som
fortroendeskadliga utan vardering gors fran fall till fall och beddémningen kan
skilja sig beroende pa vilket uppdrag som en kandidat soker till. Brott relaterade
till ekonomi kan exempelvis anses mer fortroendeskadligt for
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presidiekandidater eftersom en presidial sitter pd befogenheter avseende SFS
ekonomiska tillgangar. Daremot hanterar aven styrelseledamoter
ekonomifragor, vilket betyder att skulder, betalningsanméarkningar eller andra
typer av ekonomiska ataganden skulle kunna anses fortroendeskadligt aven for
en styrelseledamot. Foértroendeskadliga skulder berdr potentiella kandidater
som enligt belastningsregister eller kreditupplysning har hanterat tillgdngar
(privata- eller foretagstillgdngar) med oaktsamhet. Om ekonomisk oaktsamhet
uppmarksammas genom fragestallningar pa exempelvis valtorg av en
medlemskar bor dven detta tas i beaktning vid val. Andra begangna brott som
skulle kunna skada omvarldens bild av SFS genom att ifragasatta en ledamots
karaktar kan aven anses fortroendeskadligt, men det gérs i nulaget, som ovan
namnt, bedémningar av dessa fragor fran fall till fall.

Om valberedningen ser ett behov av striktare kriterier och principer for
beddmning sa kommer det att faststallas i form av policy och riktlinjer genom
ett fortgdende arbete dven under kommande verksamhetsar.

Styrelsen foreslar fullméktige besluta
att anse interpellationen besvarad.



SFS framtida arbete gallande associationsform
Bakgrund

Fragan om associationsform har diskuterats under samtliga medlemsmoten
under verksamhetsaret 25/26. | borjan av aret 2026 tillsatte regeringen en
utredning “En mer andamalsenlig organisationsform for statliga universitet och
hogskolor” dar utredaren bland annat ska:

e kartldgga och analysera for- och nackdelar med nuvarande
organisationsform,

e som forsta losningsmodell 1dmna forslag pa en alternativ
organisationsform for statliga universitet och hégskolor,

e somandra lésningsmodell lAmna forslag pa forandringar som kan
genomforas for att 6ka andamalsenligheten inom ramen for dagens
myndighetsform, och

e |lamna nddvandiga forfattningsforslag.

Utredningen ska senast redovisa sina slutsatser den 31 mars 2027.

| och med att fragan om organisationsform ar hogst relevant for studentkarerna
hade Teknologkaren vid LTH velat veta hur SFS planerar att arbeta vidare med
denna fraga. SFS har ett brett nationellt perspektiv, och vi anser darfor att SFS
besitter bra forutsattningar for att kunna jobba med fradgan pa ett annat satt an
de enskilda karerna. Darfor tror vi att det ar viktigt att det finns en plan for hur
SFS arbete med fragan ska g till.

Fragestallning

e Har SFS presidium och/eller styrelse en plan f6r hur man vill arbeta med
fragan om associationsform nar utredningen ar klar?

Interpellant

Teknologkaren vid Lunds Tekniska Hogskola.

Styrelsens svar

Styrelsens har gjort beddmningen att den huvudsakliga prioriteten i fragan ar
att en eventuell reform resulterar i 6kad akademisk frihet och minskad politisk
styrning. Utredningen pagar, SFS har nominerat en expert till utredningens
expertgrupp och fortsatt arbete ar i stor grad beroende pa vad som presenteras
av utredningen. Styrelsen invantar utredningens avslut for att sedan utga fran
resultatet i fortsatt paverkansarbete.

Styrelsen foreslar fullmaktige besluta
att anse interpellationen besvarad.



Finns doktorandkommittén?
Bakgrund

For doktorander pa ett svenskt larosate ar SFS doktorandkommitté helt osynlig.
De Facebook-grupper kommittén rader éver ar inaktiva och det ar oklart vad
som gors utdver uppdateringar av doktorandhandboken. Det framgar inte heller
pa SFS hemsida vilka som ingéar i kommittén. Detta ar oacceptabelt och
oseriost.

Doktorander far forlangning av sina tjanster for att delta i fackligt arbete och
kararbete. Tyvarr s justeras dock arbetsbdrdan sallan for doktorander som blir
invalda till uppdrag och samma arbetsinsats férvantas av heminstitutionen och
handledare. Trots detta bor det tydliggdras vad som férvantas av doktorander
som engagerar sig, arbetsinsatser likvardiga den arbetstid som kompenseras
for. SUHF:s rekommendation om prolongering for doktorander i SFS-DK ar som
foljer:

e Ordférande: 25-50 dagar

e Vice ordférande: 15-30 dagar

e |edamoter: calO dagar

| SFS-DK ingar 7 ledaméter inklusive 1 ordférande och 2 vice ordfoérande. Lagt
raknat blir da den totala arbetstiden 95 arbetsdagar inom kommittén. Hogt
raknat blir arbetstiden 150 arbetsdagar under ett ar. Detta motsvarar mellan 7
och 10 manader heltidsarbete och ar forutsattningar som bor skapa ett starkt
och synligt SFS-DK.

Fragestallning

e Hur ser SFS pa doktorandkommitténs uppdrag och prestationer?
e Hurser SFS pa den arbetstid som bor tillfalla organisationen och de
forvantningar som kan stallas pa kommittén?

Interpellant

Stockholms universitets studentkar.

Styrelsens svar

SFS Doktorandkommitté utgdr en viktig del av SFS arbete fér doktoranders
stallning i hogre utbildning. Vilka som ingar i kommittén finns i
organisationsregistret pa SFS hemsida under fliken "fér medlemmar” och
darefter under fliken "fértroendevalda”. Detta publicerades i samband med att
kommittén tilltradde tidigt hosten 2025.

Det ar viktigt att komma ihag att en grupps vikt inte bér beddmas genom att
betrakta den externa kommunikationen under en kort period och att SFS-DK
under lang tid har gjort ett viktigt arbete for SFS. Vid innevarande
verksamhetsar har en stor del av arbetet lagts pa rapporten Hur mar
doktoranden? tillsammans med fackférbundet ST, ett arbete som nu narmar sig
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slutfasen. Utover tidigare namnda rapport kan man aven se i kommitténs
aktivitetsplan att en stor del av arbetet for innevarande verksamhetsar ar
planerat till varen, da rapporten varit ett stort fokus under hésten och
huvudsakligt mal. Hur mar doktoranden? kommer som rapport ligga till grund
for flertalet andra projekt som kommittén arbetar med, men da man behover
invanta officiellt rapportslapp kan det arbete som grundats i rapporten inte
publiceras annu. Ett stort fokus for komitténs arbete har, utdver tidigare
namnda, varit att skapa en stabil grund fér kommitténs fortsatta arbete
nastkommande verksamhetsar. For den som ar intresserad av
Doktorandkommitténs arbete gar det att lasa en rapport fran kommittén som
bilaggs varje styrelsemoéte samt aktivitetsplanen.

Vidare ar det svart att mata den berdknade arbetstiden i extern kommunikation.
Med det sagt sa baserat pa de méten som agt rum inom kommittén, fysiskt
saval som digitalt, och mellan presidiet for kommittén samt SFS presidium ar
det tydligt att SFS-DK avsatter tid for att genomfdra det arbete som férvantas.
Utdver detta har SFS-DK hjalpt till med rekrytering av doktorandrepresentanter
och varit en tillgdng i representationsarbetet.

Slutligen vill styrelsen belysa att doktorandkommittén utgdr en viktig del i
arbetet med att rddgiva organisationen och styrelsen i frdgor som ror

doktorander. Deras expertis har kommit val till hands och tagits tacksamt emot.

Styrelsen foreslar fullmaktige besluta
att anse interpellationen besvarad.
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Students at Risk
Bakgrund

Students at risk foreslogs av SFS styrelse som prioriterad fraga pa foregaende
FUM och medlemskarerna fick ta del av en gedigen dokumentation kring SAR i
vintras. Hur ser planen ut framéver gallande Students at risk? Programmet ser
tyvarr ut att bli mer och mer relevant. Finns plats i Komits eller styrelsens
uppdrag for att driva fragan?

Fragestallning

e Hur ser planen ut framdver gallande Students at risk?
e Finns plats i Komits eller styrelsens uppdrag for att driva fragan?

Interpellant

Stockholms universitets studentkar.

Styrelsens svar

Styrelsen har valt att inte lyfta Students at Risk i arets propositioner eftersom
forslaget rostades ned av foregdende fullmaktige och eftersom de tvd andra
prioriterade fragorna beddms ha hogre prioritet. Mot bakgrund av det har
styrelsen valt att inte driva fragan vidare.

Om fragan ska ta storre plats i SFS arbete framover kravs att fullmaktige fattar
ett nytt beslut och samtidigt avsatter nédvandiga resurser i form av tid och
finansiella medel till det, da fragan i dagslaget bedéms vara for stor for varken
Komit, styrelsen, eller kansliet att bedriva i andamalsenlig kapacitet med de
prioriteringar som valts under féregaende ars fullmaktige. Students at Risk ar
en alldeles fér omfattande och resurskravande uppgift som skulle krava
langsiktig planering och paverkansarbete for att se ett genomslag. Det skulle
darmed krava en pataglig omprioritering inom organisationen for att det skulle
vara genomfdrbart. Daremot har visst undersékande arbete utférts och
dokumenterats. Det ar darmed majligt att vid ett senare tillfalle valja att driva
fragan vidare.

Styrelsen foreslar fullmaktige besluta
att anse interpellationen besvarad.
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Breddad rekrytering eller meritbaserad antagning -
vad vill vi ha?

Bakgrund

| SFS asiktsdokument papekas vikten av bade breddad rekrytering och
meritbaserad antagning. Verkligheten ar dock en dar dessa tva mal ofta
krockar. Breddad rekrytering efterstravar en hogre utbildning som aterspeglas
samhallets sammansattning men den meritbaserade antagningen tenderar att
spegla de ojamlikheter som redan finns i samhallet och darmed starka
maktstrukturer.

| det gamla antagningssystemet fick institutioner fritt valja vilka ansdkanden
som ansags utgora basta mojliga studentgrupp (ndgot som fortfarande ar
standard for antagning till mastersprogram). Det fanns da mojlighet att titta
bade pa geografisk spridning, amnesbredd, klass och sa vidare. Det nuvarande
systemet tvingar institutioner att anta studenter strikt enligt gymnasiebetyg,
poang pa hogskoleprov etc. vilket skapar transparens och ett visst matt av
rattvisa.

Fragestallning

e Hur prioriterar SFS styrelse mellan dessa mal och hur (om) driver SFS
forandring i bada riktningar?

Interpellant

Stockholms universitets studentkar.

Styrelsens svar

SFS prioriterar balans i sitt arbete med fragorna som finns i asiktsprogrammet
och driver sitt férandringsarbete efter styrdokument och direktiv fran
fullmaktige.

| SFS asiktsdokument Kap 3.2 Forutsattningar att inleda hégre utbildning star
det att “Breddad rekrytering handlar om att alla ska fa maéjlighet och
férutséattningar att séka och antas till hégre utbildning. For att na dit maste
larosatens rekrytering av studenter fran grupper som ar underrepresenterade
forbattras”. Breddad rekrytering handlar alltsa i SFS asikt om att fler ska s6ka
sig till hogre utbildning. | Kap 3.4 Tilltrdde och urval star det aven att “For att
uppfattas som legitimt ska urvalssystemet vara konkurrensbaserat och utga
fran studenternas meriter”.

Styrelsen anser darfor att den ena inte utesluter den andra och att de tva
fradgorna handlar om olika delar av antagningsprocessen. Saledes prioriterar

styrelsen inte en fraga éver den andra.

Styrelsen foreslar fullmaktige besluta
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att anse interpellationen besvarad.
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Ansvarsfull internationalisering
Bakgrund

Under foregaende fullméaktige bifolls SUS forslag att “Sveriges Forenade
Studentkarer verkar fér att SUHF ska utreda samarbeten mellan svenska och
internationella larosaten, sammanfatta denna utredning i en rapport, och
rekommendera sina medlemmar att avsluta dessa ifall man finner att de inte
gérilinje med en ansvarsfull internationalisering.”

Fragestallning

e Vivet att det nationella och internationella sakerhetslaget varit till grund
for flera OGversyner av avtal och undrar hur diskussionerna gatt i SUHF.
e Viundrar dven pa vilka satt SFS verkat for utredningen.

Interpellant

Stockholms universitets studentkar.

Styrelsens svar

Under verksamhetsaret har SUHF arbetat intensivt med att ta fram en kodex for
universitet och hdgskolor, som behandlar grundlaggande principer och
karnvarden. Inom ramen for uppdraget har SFS lyft att kodexen ocksa bor
behandla fragor om internationella samarbeten och om akademins ansvar. SFS
har i ett antal moéten lyft fragan om ansvarsfull internationalisering med SUHF,
bland annat med SUHF:s presidium, och betonat vikten av en ansvarsfull
internationalisering.

Styrelsen foreslar fullmaktige besluta
att anse interpellationen besvarad.
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Om ledarskap, jamlikhet och fortroende i SFS
Bakgrund

Sveriges forenade studentkarer ska vara en organisation dar alla studenter kan
ta plats, paverka och utdva ledarskap pa lika villkor. SFS bygger sin legitimitet pa
att vara en inkluderande rérelse som foretrader en heterogen studentgrupp.

Under senare ar har det dock framkommit &terkommande vittnesmal om ett
ledarskap inom SFS som upplevts som exkluderande, motarbetande och
kvavande. Infér och under foregdende SFSFUM fordes samtal mellan
delegationer om en utbredd ovilja att kandidera till presidieuppdrag, med
hanvisning till bristande fortroende for organisationens formaga att vara en
trygg plattform for alla. Detta ar sarskilt oroande da det riskerar att tysta roster
och reproducera ojamna maktstrukturer.

Vi har tagit del av berattelser dar kvinnor och andra underrepresenterade
grupper upplever sig motarbetade i sina kandidaturer, mots av krankande
bemdtanden och osynliggors i beslutsprocesser. En organisation som sager sig
sta for jamlikhet kan inte acceptera ett ledarskap som i praktiken bidrar till
motsatsen.

Interpellant

Stockholms universitets studentkar.

Fragestallning

e Hur ser styrelsen pa de vittnesmal som ror exkluderande och
motarbetande ledarskap inom SFS?

o Vilka konkreta atgarder har vidtagits, eller planeras att vidtas, for att
sakerstalla att SFS ar en trygg och inkluderande organisation for
kvinnor och andra underrepresenterade grupper i ledande positioner?

e Hur arbetar SFS i dag for att dteruppbygga fortroendet for
organisationen som en plattform dar fler vdgar kandidera och ta plats i
ledarskapet?

e Pavilket satt avser styrelsen att sdkerstalla att SFS ledarskap i
praktiken lever upp till rorelsens varderingar om frihet, jamlikhet och
syskonskap?

Styrelsens svar

“Hur ser styrelsen p3 de vittnesmal som rér exkluderande och motarbetande
ledarskap inom SFS?”

Styrelsen ser allvarligt pa de anklagelser som lyfts i interpellationen och tar
starkt avstand fran att dessa anklagelser lyfts pa detta satt. Om ovanstaende
fall skulle férekomma hanterar styrelsen dessa skyndsamt eftersom SFS ar en
organisation dar alla ska kénna sig valkomna, vadga kandidera och ta plats.
Styrelsen vill dock framhava att dessa anklagelser inte delgivits styrelsen fran
nagon medlemskar.
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Fortroendet for styrelsen hos medlemmarna samt medlemmarna emellan ar av
storsta vikt for en valfungerande organisation. For att bibehélla och starka
fortroendet ar det darfor viktigt att en konstruktiv konversation fors. En
forutsattning for det ar att alla sorters problem férmedlas till relevanta organ.

“Vilka konkreta atgéarder har vidtagits, eller planeras att vidtas, for att
sakerstélla att SFS ar en trygg och inkluderande organisation for kvinnor och
andra underrepresenterade grupper i ledande positioner?”

Styrelsen arbetar I6pande med att sakerstalla att SFS ar en trygg och
inkluderande organisation for alla. Exempelvis vill styrelsen uppmarksamma
tidigare organisatoriska fokusfragor vars malsattning inkluderat dessa
aspekter, se “engagemangets vikt och varde” och “en stark och enad
studentrorelse”. Styrelsen haller inte med i bilden av att SFS ar en exkluderande
organisation for kvinnor och andra underrepresenterade grupper och tar starkt
avstand fran sddana anklagelser.

Daremot finns det alltid omradden som kan starkas och forbattras. Under
verksamhetsaret har styrelsen |6pande arbetat for att sakerstalla en
andamalsenlig gruppdynamik dar alla kdnner sig trygga och inkluderade. Detta
arbete utfors tillsammans mellan styrelse och presidium och planeras aven
fortldpa framodver genom en gedigen dverldamning och ett fortsatt fokus pa
gemensamma forutsattningar.

“Hur arbetar SFS i dag for att ateruppbygga fortroendet for organisationen
som en plattform dér fler vagar kandidera och ta plats i ledarskapet?”

Styrelsen anser inte att fortroendet for SFS har raserats, vilket ett
ateruppbyggande av fortroendet for organisationen anspelar pa. Som ovan
namnt ar fértroendet mellan medlemmarna och styrelsen viktigt for att SFS ska
vara en valfungerande organisation som fortsatter vaxa och utvecklas.
Styrelsen noterar dadremot att det under manga ar har férekommit en
problematik kring organisationens valkultur som maste adresseras. Det finns
ett gemensamt ansvar inom hela organisationen for att sakerstalla
kandidaternas valmaende. Detta inkluderar saval valberedningen som styrelsen,
ovriga fortroendevalda och medlemmarna. Styrelsen planerar att lamna dver
sina kunskaper, erfarenheter och insikter for att dessa ska kunna ligga till grund
for ett fortsatt arbete fo6r en valfungerande valkultur.

“P3 vilket séitt avser styrelsen att sdkerstélla att SFS ledarskap i praktiken
lever upp till rérelsens varderingar om frihet, jamlikhet och syskonskap?”

Styrelsen anser att mycket av denna fraga har besvarats under de féregaende
tre fragorna. Att sdkerstalla ett ledarskap som stodjer rorelsens varderingar ar
ett kontinuerligt arbete som alltid maste genomsyra hela organisationen och
dess medlemmar. Darmed planerar styrelsen ett fortsatt arbete vad galler
dessa fragor och tar tacksamt emot konstruktiva forslag.
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Styrelsen foreslar fullmaktige besluta
att anse interpellationen besvarad.
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Almedalen - en plats for drinkar och framtida karriar
eller paverkan?

Bakgrund

Sveriges forenade studentkarer deltar arligen i Almedalsveckan pa Gotland.
Detta motiveras ofta med att det ar ett tillfalle att knyta kontakter med
nyckelpersoner inom sektorn och att satta SFS politik pa den politiska agendan.
Samtidigt rader det inga tvivel om att majoriteten av dessa makthavare till
vardags befinner sig i Stockholms innerstad, precis som SFS sjalva gor
(Aségatan 140, for att vara exakt). Avstandet till beslutsfattare ar i praktiken en
tunnelbaneresa bort, vilket vacker fradgan om varfér dessa moéten maste ske i
Visby och inte i Stockholm.

Tidigare ar har SFS-delegationen till Aimedalen bestatt av fem eller fler
personer, nagot som medfor betydande kostnader. Boende under
Almedalsveckan ar dyrt. Under foregdende ar undersokte vi kostnaden for
boende pa det vandrarhem innanfér muren dar SFS tidigare bott och en vistelse
om endast nagra dagar skulle uppga till ver 40 000 kronor. Detta framstar
som svart att forsvara, sarskilt i ljuset av att SFS redan betalar hyra for lokaler i
Stockholm dar motsvarande moéten rimligen skulle kunna hallas.

For oss som medlemskar ar det dessutom otydligt vad som faktiskt uppnas
under Almedalsveckan. Skapas det kontakter som ar relevanta for
studentrérelsen och gagnar SFS politiska arbete eller handlar det i praktiken om
natverkande som snarare starker enskilda féretradares framtida
karriarmojligheter? Den bristande transparensen i sig ar ett problem. Vi maste
ocksa vaga stalla fragan om det ar rimligt att SFS foretradare agnar sig at
mingel med naringslivets maktelit istallet for att prioritera studenters intressen.
Viarinte intresserade av Wallenberg och hans vanner, vi ar intresserade av
effekter av SFS politik.

Vi har forstaelse for att Almedalen upplevs som en attraktiv och rolig arena, och
viifrdgasatter inte engagemanget. Trots detta har vi behov av tydliga svar pa
foljande fragor:

Fragestallning

e Vilket unikt varde skapar Almedalsveckan for SFS som inte kan uppnas
genom arbete i Stockholm eller digitalt?

e Hur sakerstalls att SFS narvaro i Almedalen starker organisationens
langsiktiga paverkansarbete och inte enbart ger symbolisk synlighet?

e Vad gor SFS konkret under Almedalsveckan och pa vilket satt bidrar
detta arbete till att driva studentrorelsens fragor framat?

e Om SFS fortsatter att delta i Almedalsveckan, kan presidiet utforligt och
transparent redovisa vilka moten som hallits, vilka aktorer som traffats
och vilka politiska resultat som faktiskt uppnatts?

e Hur motiveras kostnaderna for deltagande i Almedalen i relation till SFS
faststallda effektmal och 6vriga ekonomiska prioriteringar?
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e Ardetnddvandigt att skicka en delegation av nuvarande storlek till
Almedalsveckan, eller kan SFS uppna samma - eller battre - resultat
med en mindre narvaro?

e Arstyrelsen beredd att ompréva SFS deltagande i Almedalsveckan om
nyttan for studentrdrelsen inte tydligt kan motiveras i relation till
kostnaderna?

Interpellant

Stockholms universitets studentkar.

Styrelsens svar

Almedalsveckan ar arets storsta handelse for politik och samhallsfragor.
Styrelsen beddmer att det fortsatt ar prioriterat att delta under
Almedalsveckan, sarskilt for att sakerstalla att ett tydligt studentperspektiv
tillfors i diskussioner som annars pratar om studenter, utan studenter. Under
Almedalsveckan anordnar SFS panelsamtal och andra evenemang, och SFS
presidium blir dartill inbjudna att delta i ett stort antal panelsamtal och
rundabordssamtal som bade mojliggor for SFS att nd ut med ett viktigt
studentperspektiv och fér presidiet att knyta viktiga kontakter.

Samtliga méten och evenemang som SFS deltar i under Almedalsveckan
redovisas, som presidiets andra externa moten i presidierapporten till styrelsen.
Styrelsehandlingarna finns att tillga pa SFS hemsidai inloggat lage.

Deltagandet i AlImedalsveckan ar ocksa en viktig del i dverlamningen for SFS
presidium dar det ar enkelt for avgaende presidium att, i lagom informella
sammanhang, dverldmna kontakter som skapats under verksamhetsaret.
Styrelsen gor alltid en avvagning mellan kostnader och nytta i alla evenemang
och gor I6pande den avvagningen. Detta innebar till exempel att SFS delegation
till Almedalsveckan i sommar preliminart minskas och kommer att besta av
avgaende ordforande, tilltrddande presidium och tva medarbetare fran SFS
kansli. Eftersom SFS som organisation férvantas arbeta med politik ar det
darfor viktigt att narvara under arets viktigaste vecka for politiken.

Styrelsen foreslar fullmaktige besluta
att anse interpellationen besvarad.
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Internationell solidaritet eller geopolitisk positionering

Bakgrund

SFS ordférande besdkte nyligen Kyiv och traffade SFS systerorganisation UAS
(Ukrainian Association of Students) for att ta del av studenters villkor och
laroséatens arbete under den pagaende invasionen. | blogginlagget pa SFS
hemsida tydliggors hur ukrainska studenter vittnar om hur kriget genomsyrar
vardagen samtidigt som universitet aktivt bidrar till landets férsvarsformaga
och férsvarsvilja.

For oss ar internationell solidaritet en karna i var mansklighet. Vi ar med
anledning av det positiva till att fora dialog samt sta upp for vara medmanniskor
som lever i fortryck och i krig. Universitetens roll i krigstid synligg6r inte bara
samhallets forsvarsvilja, utan ocksa vikten av att varna akademin fran att
underordnas militar logik. Nar sakerhetspolitiken domineras av militarallianser
riskerar utbildning, forskning och studenters frihet att instrumentaliseras.
Studentrorelsen maste darfor foérsvara akademisk frihet och internationellt
samarbete som alternativ till 5kande militarisering.

Problemet ar inte att std upp for ukrainska studenter. Problemet ar att SFS
genom sitt agerande i praktiken valjer vilka studenter som fortjanar solidaritet
och vilka som ldamnas utanfor. Pa SFSFUM 2025 fattades ett tydligt
demokratiskt beslut om att SFS ska verka for att svenska larosaten deltar i
ateruppbyggnaden av universitets- och hogskolesektorn i Gaza. Nagot
motsvarande beslut har inte fattats gallande Ukraina. Trots detta prioriteras
Ukraina i SFS kommunikation och internationella engagemang.

Detta skapar bilden av ett SFS som kringgéar sina egna demokratiska processer
och istallet agerar utifran en politisk logik som ligger nara den vastliga och
Nato-kramande sakerhetspolitiska diskursen. Resultatet blir en selektiv
solidaritet dar vissa konflikter och vissa studenter - i praktiken ofta vita,
europeiska studenter - ges storre legitimitet an andra. En studentrorelse som
sager sig sta for internationell solidaritet kan inte acceptera ett sddant dubbelt
mattstockstankande.

Fragestallning

e Vem betalar f6r denna resa och vilka beslut av SFSFUM motiveras det
av?

e Hur motiverar styrelsen att SFS tydligt engagerar sig i Ukraina trots att
SFSFUM inte fattat nagot motsvarande beslut i denna fraga, samtidigt
som ett demokratiskt beslut om &teruppbyggnad av larosaten i Gaza
inte fatt samma genomslag i organisationens arbete och
kommunikation?

e Anser presidiet att SFS i praktiken reproducerar en vastlig,
sakerhetspolitisk logik som ligger nara Nato-orienterade perspektiv och
i sa fall hur ar detta férenligt med SFS roll som partipolitiskt obunden
studentorganisation?
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Interpellant

Stockholms universitets studentkar.

Styrelsens svar

Likt andra resor i uppdraget bekostade SFS resan till Ukraina. En viktig del i ett
hallbart engagemang ar att ett engagemang inte ska belasta individen
ekonomiskt och styrelsen anser att samtliga fértroendevalda ska kunna delta
pa lika villkor. Socioekonomisk bakgrund, geografiskt lage eller
funktionsvariation ska inte vara ett hinder for att engagera sig i SFS.

Omvarldslaget har férandrats till foljd av Rysslands invasion av Ukraina och
foranlett en upprustning av det svenska forsvaret. Den upprustning som sker i
sambhallet beror ocksa svenska universitet och hégskolor, daribland svenska
studenter, som behover fa en utbildning anpassad for ett nytt varldslage.
Studenterna behdver vara involverade i att skapa trygga studiemiljoer. En del av
resan handlade darfor om att dra lardomar av vilken paverkan krig far pa
samhallet och i foérlangningen pa svenska studenter.

Processen for att Ukraina ska bli medlemmar i EU har paborjats och i takt med
det kommer aven ett narmare samarbete inom den hogre utbildningen att
aktualiseras. En del av resan handlade darfér om att tidigt knyta kontakter med
SFS Ukrainska systerorganisation for att lagga grunden till ett fortsatt
samarbete.

Ateruppbyggnaden av Ukraina har paborjats och universitet i Ukraina
omorganiseras och star infor en stor fornyelseprocess. Det svenska systemet
for studentinflytande ar viktigt och ger stora mervarden till samhallet i stort. En
del av resan handlade darfér om att beratta om hur det svenska systemet for
studentinflytande ar uppbyggt och om samtal om hur SFS och svenska
studentkarer kan stotta i att bygga ett robustare system for studentinflytande i
Ukraina.

Att SFS ar partipolitiskt obundet innebar inte att SFS inte kan verka i frdgor som
av vissa kan uppfattas kontroversiella. Till exempel bedriver SFS politiskt
paverkansarbete och SFS har asikter som star langt ifran de asikter som vissa
politiska partier har. Den partipolitiska obundenheten innebar egentligen bara
att SFS inte har en bundenhet till ndgot parti, att jamféra med, till exempel, de
politiska studentférbunden som ar en del av ett poltiskt parti.

Det rader stor enighet i Sverige att stodet till Ukraina ar viktigt och till exempel
uppger over 95% av svenskarna att de instammer i EU:s dtgard om ekonomiskt
stdd till Ukraina och EU:s ekonomiska sanktioner mot den ryska regeringen,
foretag och individer. Styrelsen anser inte att stddet till Ukraina ar en
kontroversiell fraga eller ndgonting som rubbar SFS partipolitiska obundenhet,
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sarskilt eftersom, till exempel, samtliga svenska riksdagspartier stddjer ett
fortsatt starkt stod till Ukraina.

Styrelsen foreslar fullmaktige besluta
att anse interpellationen besvarad.
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Insyn i SFS studentrepresentanters vardefulla arbete
Bakgrund

SUS &r en av de karer som ar mycket intresserade av att kunna folja
paverkansarbetet som de studentrepresentanter utsedda av SFS bedriver inom
bland andra CSN, SUHF och UKA. Insynen i dessa grupper ar essentiellt for vart
eget arbete och aterrapporteringen kan bidra till att fler studenter kan tanka sig
att bli studentrepresentanter pa nationell niva. Dessvarre kan vi i dagslaget inte
ta del av dessa studentrepresentanters rapporter, trots mojligheten att till
exempel skapa digitala arkiv pa SFS hemsida, vilket ar en forlust for
medlemskarerna. Vi kan inte heller bedéma pa vilka satt
studentrepresentanterna driver SFS fragor och vilka eventuella motstand de
moter.

Fragestallning

e Hur ofta sker i dagslaget studentrepresentanternas aterrapportering till
SFS?

e Hur kan SFSiframtiden kontinuerligt rapportera om dessa nationella
forum till resterande medlemskarer?

Interpellant

Stockholms universitets studentkar.

Styrelsens svar

SFS studentrepresentanter aterrapporterar [6pande till SFS i varierande
omfattning, beroende pa sitt uppdrag. For vissa studentrepresentanter ar det
direkt olampligt att Ibpande rapportera till SFS, eftersom det da skulle utgora
brott mot sekretess eller pa annat satt skada fortroendet for SFS bland
samarbetsparterna. For vissa studentrepresentanter ar det inte heller aktuellt
att driva SFS fragor, exempelvis for studentrepresentanter i UKA:s
larosatesgranskningar, varpa det inte heller efterfragas att de aterrapporterar
till SFS. Mycket av den aterrapportering som gors ar genom informella forum
och i form av dokumentation f6r nastkommande studentrepresentanter med
liknande uppdrag. Av denna anledning ar det enligt styrelsens mening inte
relevant att exempelvis skapa digitala arkiv pad SFS hemsida med dessa
rapporter eftersom de forst skulle behdva renskrivas och goras
malgruppsanpassade.

Styrelsens beddmning ar att det i nulaget saknas valetablerade arbetssatt for
aterrapportering, vilket exempelvis skulle kunna starkas genom natverket for
utbildningsbevakning (NUB) som under innevarande verksamhetsar ligger pa is
pa grund av arbetsbelastning. Vid aterstart av moten inom natverket skulle
relevanta studentrepresentanter kunna bjudas in for att aterrapportera direkt
till de deltagare som ar intresserade. | Ovrigt ar det svart att faststalla
kontinuerliga rapporteringsmajligheter fér SFS studentrepresentanter till
resterande medlemskarer. SFS planerar dock att fortsatta uppmana studenter
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till att sOka uppdrag som studentrepresentanter och aven utveckla dessa
uppdrag.

Styrelsen foreslar fullmaktige besluta
att anse interpellationen besvarad.
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